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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-010

DEL DiA 30 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBJETVO (9)
Realizar la seleccién de instructores para formacién titulada y complementaria en modalidad presencial, virtual y a distancia, programa de articulacién con la
media y desplazados, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales
2023 y Circular N°. 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 — Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales
2023

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

4CUAL? EMPRESA GRABACION

1 DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 46451632 X CENIGRAF dcastror@sena.edu.co 15565

2 | EDDIIERCKXCAMACHO 13958070 X CENIGRAF emcamacho@sena.edu.co 15495

3 NANCY FERNANDEZ INFANTE 23857739 X CENIGRAF foreroc@sena.edu.co 16262

4| S MARCELA ESTUPIRAN 52264290 X CENIGRAF cmestupinan@sena.edu co 15711

5 éﬂgggﬁ: MARIA VILLEGAS 52176825 X CENIGRAF avillegasc@sena.edu.co 15415

6 ELIANA GARNICA NAMEN 52110696 X CENIGRAF martha_gordillo@misena.edu.co

MARTHA GORDILLO 39565979 X CENIGRAF egamican@sena.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A
CONTRATISTAS CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de mayo de HORA INICIO: 02:00 P.M HORA FIN:
2023 03:40 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO )
Centro para la industria de la comunicacién CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
gréfica GRAFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucion de Comité de Verificacion y Escogencia de
Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

2. Necesidad de contratacion — Perfil — Disefio Curricular

3. Anadlisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 - Contratacion de servicios personales 2023 y N°. 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 - Criterios seleccion objetiva para preseleccion
de instructores por servicios personales 2023

4. Seleccionar contratista - instructor seguin la normativa y recomendar al ordenador del

gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de instructores para formacién titulada y complementaria en modalidad presencial, virtual y a
distancia, programa de articulacion con la media y desplazados, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°.
3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y Circular N°. 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 — Criterios seleccién objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucion de Comité de Verificacion y Escogencia
de Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

La Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales
2023, en su numeral 4. Contratos de Prestacion de Servicios de Instructor y apartado 4.1.
Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2023, establecio6 el proceso
mediante el cual se fijaron los aspectos y etapas a tener en cuenta frente a la seleccion de
contratistas.

De acuerdo con lo sefialado en dicha circular, el apartado 4.5. establece: cada Centro de
Formacién del Sena debe integrar un "Comité de Verificacion” conformado por:

) delegado del Director Regional
) delegado del Subdirector del Centro
) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces
de veedor
del proceso.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilinguismo.
Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo
el proceso, dependido del numero de hojas de vida a revisar.

Un (1
Un (1
Un (1

En atencién a dicha instruccion, el centro de formacion procedio a la conformacion del Comité de
Verificacién, formalizado mediante Resolucion 11-09739 del 9 de diciembre de 2022 y en
cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, motivo por el cual, procedemos a la verificacion de cuérum decisorio para la
seleccién de aspirantes a contratista instructor:

Cuérum decisorio:

1. Coordinadora Académica: Diana Yadira Castro Russi (Nombrada mediante Resolucion N°
005179 de 2014)

2. Coordinador Académico: Eddy Merckx Camacho Gualdron (Nombrado mediante

Resolucién N° 01788 de 2018)

Designacion de Funcionario por la Direccién Regional: Claudia Marcela Estupifian

Designacion de Funcionario por la subdireccion: Nancy Fernandez Infante

Profesional de Bilinguismo: Angelica Maria Villegas Cardona

Instructores de Planta: Eliana Garnica Namén — Martha Cecilia Gordillo Rodriguez

o0k w
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7. Representante de los aprendices:
2. Necesidad de contratacion — Perfil — Disefio Curricular

El centro para la industria de la comunicacion grafica ha establecido una necesidad de
contratacion de segun el cuadro adjunto, teniendo en cuenta los rubros presupuestales asignados
al centro de formacion para cumplimiento de metas de formacion regular, integracién con la
educacién media y desplazados se requieren los siguientes perfiles para la contratacién de
instructores correspondientes a los programas a orientar pertenecientes a las redes de
conocimiento a las que el centro de formacion esta adscrito:

Formacioén Titulada Presencial

Codigo Version Program_a’de Educacién Experiencia No.
programa Formacion Contratos
Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion
Cod.
Competencia:
240201524 : Cod. Competencia:
Tomado de Desarrollar 240201_5?4
los procesos de Fprm_auon en
programas: corr|1un|cac_|on ue;ug_s .,(:]e la Cod. Competencia: 240201524 1
522309 - Z:‘afgrﬁfgmos ggriou dif,ﬁf,'o ' Dos (2) afios de experiencia laboral en el area
9522226100%— eficaz y lingiistica, filologia, seis (6) meses de experiencia docente
efectiva, lenguas clasicas o
teniendo en modernas, espafiol
cuenta y literatura.
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
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Codigo
competencia
220501084,
250201022y
250201021

- Requisitos
académicos:
profesional en
disefio grafico,

Codigo competencia 220501084, 250201022 y

Tecndlogo disefiador visual 250201021
51360 3 Animacién P Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 2
- artes plasticas, o ,
Digital . . cuales dieciocho (18) meses estaran
artes visuales, ing. ; A L
Multimedia R(_el_aC|onados conel ejercicio de Ia_profesmn'u
. ’ oficio objeto de la formacion profesional y Seis
tecnélogo -
. - L meses de labores de docencia
animacion digital,
animacion 3d,
ilustracion para
producciones
audiovisuales o
carreras afines
Formacion Complementaria Presencial
Cadigo Versién Program‘a,de Educacion Experiencia No.
programa Formacion Contratos
Alternativa 1:
Requisitos
académicos: titulo | Experiencia 1: treinta (30) meses de experiencia
HABILIDADES | de tecnélogo en el | relacionada distribuida asi:
Cod PARA nacleo basico de | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
Programa: ENFRENTAR conocimiento de | con el ejercicio de talento
134920108 1 RETOSENEL | diferentes  areas, | Humano y doce (12) meses en docencia. 1
V1 NUEVO con afinidad con el | Experiencia 2: veinticuatro (24) meses de
’ ENTORNO objeto del programa | experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
LABORAL. de formacion y con | meses de experiencia relacionada con el ejercicio

estudios en temas
relacionados al
desarrollo humano

de talento
Humano y doce (12) meses en docencia.
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Alternativa 2:

Requisitos
académicos: titulo
profesional
universitario el

nlcleo basico de
conocimiento de
diferentes
con afinidad con el
objeto del programa
de formacién

areas,

Formacion Titulada Virtual

pﬁ)ogdrlagrga Version P;g?r;]a;;%ﬂe Educacién Experiencia No. Contratos
Tomado L Requlsn_os Dos (2) afio de
de los Institucional de academ_lcos: o experiencia laboral
programas Pedagqgia - Formacion en ciencias en el drea seis (6)
513601 Comunicacién de !a c_omunllcac@)n‘, meses de 1
524703 Cod. ) p_erlodlsmo, lingtistica, experiencia docente
228118 Competencia: fllglqgia, lenguas
228108 240201524 clasicas o modernas,

espafiol y literatura.
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Tomado
delos
programas
513601
524703
228118
228108

Cod.
Competencia:
240201529
Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

* Profesional En
Ciencias Economicas
O Afines.

* Profesional En
Administracion De
Empresas O Afines.

* Profesional En
Mercadeo O Afines.

* Profesional En
Ingenieria Industrial O
Afines.

Veinticuatro (24)
Meses De
Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho
(12) Meses Estaran
Relacionados Con
El Ejercicio De La
Profesién U Oficio
Objeto De La
Formacion
Profesional Y Doce
(12) Meses En
Labores De
Docencia
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codigo
217320
versiéon 1

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y
WEB

Competencia:
FORMULACION DEL
PROYECTO
MULTIMEDIA cédigo
220501100
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA,
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL,
COMUNICACION
VISUAL,
PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y
MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES
VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN
DISENO
TECNOLOGICO,
INGENIEROS
MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE
SISTEMAS,
TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O
DIGITAL Y AREAS
AFINES,
PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL DE
ADOBE O
AUTODESK.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.
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Tomado de
los
programas
513601v 3
524703v 1
228118v 1
228108 v 1
Cod.
Competenc
ia:
240201524

Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

Requisitos
académicos:
Tecndlogo o
profesional en areas
afines con tecnologias
de la informacién y la
comunicacion.
Competencia
220501046 Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de informacioén

Experiencia laboral:
Minimo, dieciocho
(18) meses de
experiencia laboral,
de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6) meses en
labores de docencia
en el area.
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Cod
Programa:
522309
version 1

Tecnélogo en
Desarrollo de
Medios Gréficos
Visuales

Requisitos
Académicos:

TITULO
PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
TECNICO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA EN:
DISENADOR
GRAFICO,
DISENADOR
COMUNICADOR
GRAFICO,
DISENADOR VISUAL,
DISENADOR
PRODUCTOR
MULTIMEDIA,
DISENADOR
GRAFICO
PUBLICITARIO, DEL
NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO
EN DISERNO.
Competencia
291301077
ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL
DISENO GRAFICO

Experiencia laboral
y/o especializacion:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
INSTRUCTOR O
DOCENTE.
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Tomado de
los
programas
513601 v
3
524703 v
1
228118 v
1
228108 v
1
Cod.
Competenc
ia:
240201526

ETICA PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA
CULTURA

DE PAZ

OPCION 1:
PROFESIONAL EN
CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO.

NOTA: Para los programas de formacion virtual, se debe acreditar:

Nivel Profesional:

o Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

 Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativas

« Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

« Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.
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Nivel Tecnologo:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
vituales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual.

Tomado de:

https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores_2023.aspx
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FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Versién Program;a}de Educacion Experiencia No.
Formacion Contrat
TITULO DE
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO
DE CONOCIMIENTO
CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER
EN CADA UNA DE LAS PARA
CUATRO (4) TECNOLOGOS
HABILIDADES DE MINIMO 24 MESES
DOMINIO DE LENGUA EN LA
(COMPRENSION ORAL, ORIENTACION DE
COMPRENSION PROCESOS DE
ESCRITA, PRODUCCION CAPACITACION O
ORAL Y PRODUCCION FORMACION EN
ESCRITA). EL SENA LA LENGUA
Familia ACEPTA PARA LA EXTRANJERA EN
Cddigo Bilingllismo CONTRATACION DE MODALIDAD
51240087 | (ENGLISH INSTRUCTORES DE VIRTUAL INGLES. 2
versiéon 1 | DOES WORK - LENGUAS LOS PARA
LEVEL 1) EXAMENES PROFESIONALES

INTERNACIONALES 12 MESES EN LA

ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD
COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON
UNA VIGENCIA MAXIMA
DE DOS (2) ANOS. NO
SE ACEPTAN
AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT)", NINOS
DE7A12
ANOS(YOUNGLEARNER
S) Y JOVENES
(TEENAGERS)

ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA
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Cdédigo
52410332
version 2

Familia Disefio
(MANEJO DE
ADOBE
PHOTOSHOP)

Requisitos académicos: profesional,
tecndlogo o técnico en disefio
gréfico, publicidad, ingenieria de
sistemas o areas afines.

Competencia 220501046: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Experiencia laboral: 6
meses en el area técnica
6 meses en el area
pedagdgica

6 meses como instructor
virtual
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codigo
52410394
version 1

Familia
Fotografia(USO DE
LA IMAGEN Y LA
FOTOGRAFIA PARA
PRODUCCIONES
GRAFICAS)

DISENADOR GRAFICO,
REALIZADOR DE TELEVISION,
INGENIERO MULTIMEDIA,
FOTOGRAFO PROFESIONAL U
OTROS PROFESIONALES CUYA
FORMACION ESTE BASADA EN
CONOCIMIENTOS SOBRE
FOTOGRAFIA.

6 MESES EN LA
FORMACION DE LA
PRODUCCION DE
IMAGENES Y
FOTOGRAFIAS
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cod
33130161
version 1

Familia SG - SST
(SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST)

Requisitos académicos: profesional
de salud o ingenieria o de ciencias
sociales con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional)

Competencia 230101227:
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Experiencia laboral:
experiencia minima de 24
meses en seguridad y
salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos
laborales
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VEINTICUATRO (24)

Requisitos académicos: MESES DE
; EXPERIENCIA
PROFESIONAL TITULADO EN RELACIONADA

CIENCIAS ECONOMICAS,

DISTRIBUIDA ASI:
- ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
FAMILA GESTION DE MERCADEO E INGENIERIAS. DOCE (12) MESES DE

cédigo ORGANIZACIONAL EXPERIENCIA
13410022 | (ADMNISTRACION RELACIONADA CON EL 1

version 1 | DE RECURSOS Competencia 240201533: Fomentar | g5epcicio DE LA
cultura emprendedora segun

HUMANOS) - ; ACTIVIDAD
habilidades y competencias EMPRENDEDORA Y
personales DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

NOTA: Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilinglismo, y titulada virtual, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor; adicional a esto en formacién
virtual, debe tener experiencia certificada como tutor virtual, de acuerdo al correo adjunto de
la Direccion General dando respuesta a la solicitud del perfil.

3. Andlisis de la seleccion y escogencia de contratistas segin las circulares N°. 3-2022-000192 del
9 de noviembre de 2022 - Contratacion de servicios personales 2023 y N°. 01-3-2022-000227 del 12
de diciembre de 2022 - Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023.

La Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 establece la Conformacion y uso del
Banco de Instructores para la contratacion del 2023 y fijo el proceso mediante el cual se
establecieron los aspectos a tener en cuenta frente a la seleccion de contratistas e indica “Las
condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores y el cronograma del proceso, seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:
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-Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades
de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y los lineamientos
que defina sobre esta materia la Direccion de Formacion Profesional.

- Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formaciédn registrara en el modulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una
de las necesidades de contratacion que haya justificado para la vigencia 2023, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2023 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su Inscripcion a través del médulo Banco de
Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de
contratacidn”, en una sola Regional y en un solo Centro de Formacion de la regional seleccionada,
de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores. Una vez finalice la
inscripcion de manera exitosa, debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada inscrito
verificar previamente que cumple los requisitos y subir al médulo todos los documentos que
acrediten debidamente su hoja de vida; el médulo no hace verificacion de documentos, por lo cual
éstos seran revisados posteriormente por el Comité de cada Centro.

- Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y aporte
cada Inscrito en el modulo web del Banco de Instructores al momento de hacer su Inscripcién, el
comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos de las
necesidades de contratacion que vaya a tramitar, empezando por las que atenderan programas
de formacion que pasan del afio 2022, y las que inician en el primer trimestre de 2023 (tanto en
formacion titulada como en complementaria); las necesidades de contratacién para el 2°, 3°y 4°
trimestre del 2023 se ira gestionando durante el 2023 teniendo en cuenta los ajustes que surjan
en la programacion, por aspectos como las metas, el presupuesto, el nuevo plan nacional de
desarrollo entre otros.

A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona
que se Inscribid para la respectiva necesidad de contratacién y determinaréa si cumple o no el perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacién publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Comité
marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en
los casos de “NO CUMPLE” el Comité debera registrar la causal en el mismo médulo. El Banco
de instructores 2023 se conformara con los Inscritos que luego de la verificacion registren el estado
‘CUMPLE”.

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de vida de los
inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para ese Centro con el estado
“CUMPLE’", aplicando los criterios objetivos que sefialara la Direccion de Formacidn Profesional.
La escogencia de la persona a contratar se haréa en el orden que arroje esa ponderacion; si el
Comité tienen una razén OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, debera
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justificar la decision en el Acta anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual debera
continuar con el siguiente en el orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el moédulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccion” a aquellos
Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderacion de la respectiva hoja de vida no
sera publicado por el Centro de Formacion, pero se dejara constancia de este en el Acta del
Comité.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccion”, €l o ella podra aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacién, o a través del mddulo Banco de Instructores, durante las 36 horas
subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en el
modulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiara de
forma automatica y lo devolvera a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito,
el Centro podra notificar nuevamente la seleccién a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes
para su aceptacidn, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccidn

al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADOQ” en el médulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan
un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores
es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los
siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la
disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de
contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos
del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en la mencionada circular, cada Centro de Formacion del Sena debe
integrar un "Comité de Verificaciéon” conformado Un (1) delegado del Director Regional, Un (1)
delegado del Subdirector del Centro, Un (1) Coordinador Académico del area a contratar, Dos (2)
Instructores de planta del &rea tematica de los perfiles a seleccionar, Un (1) representante de los
aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilinguismo.

En orden a lo expuesto en la precitada Circular, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion
durante el proceso, y en especial:
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- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

- Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacién.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad
y el disefio curricular.

- Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefialados
por la Direccidn de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacidn y revisién con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en
el SECORP II.

- Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la Ley.

En atencion a la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 mediante la cual se
definen los “criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales
2023, el comité de verificacion de requisitos se reunié el 19 de diciembre de 2022, y mediante acta
no 01 definié los criterios para la seleccion de instructores, tomando como base lo expuesto en la
circular mencionada. Se anexa acta con la definicion de criterios de seleccion.

ANEXO 1.
Acta 01

4. Seleccionar contratista — instructor segun la normativa y recomendar al ordenador del
gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

GD-F-007 V04




SENA

N

De acuerdo con los lineamientos establecidos en las circulares enunciadas, el comité en pleno,
de verificacidén y escogencia de contratistas con su cuérum decisorio establecido, analizé las
normas que rigen la seleccion de contratistas — instructores. Por lo tanto, el comité de evaluacion
y escogencia ha evidenciado los parametros de escogencia para las especialidades descritas en
el numeral 2 de la presente acta, procede a recomendarle al ordenador del gasto los candidatos

postulados y seleccionados por el comité:

Formacidn titulada presencial, titulada virtual y complementaria virtual:

oral y escritos en forma eficaz y efectiva,
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Nivel Nivel Especialidad Instructor Perfil
. Cod. Competencia: 240201524

;’g%%(ﬁo_dsezlg%)gogramas. 522309- Formacion en ciencias de Ia
Institucional de Pedagoaia - comunicacion, periodismo, linguistica,
Comunicacién 909 Edna Carolina filologia, lenguas clasicas o modernas,

Titulada . - . . espafiol y literatura.

Presencial Tecndlogo Cod. Competencia: 240201524.. . Gonzélez
Desarrollar procesos de comunicacion Hernandez

Cod. Competencia: 240201524

Dos (2) afios de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia
docente
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Titulada
Presencial

Tecndlogo

Tecnologo Animacién Digital

Andres
Grosso

Codigo  competencia 220501084,
250201022 y 250201021

- Requisitos académicos: profesional en
disefio gréafico, disefiador visual artes
plasticas, artes visuales, ing. Multimedia,
tecndlogo animacion digital, animacion
3d, ilustracion para  producciones
audiovisuales o carreras afines

Codigo  competencia 220501084,
250201022 y 250201021

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis meses de labores de
docencia
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Titulada
Presencial

Tecndlogo

Tecndlogo Animacién Digital

Yuli Camargo

Codigo  competencia 220501084,
250201022 y 250201021

- Requisitos académicos: profesional en
disefio gréafico, disefiador visual artes
plasticas, artes visuales, ing. Multimedia,
tecndlogo animacion digital, animacion
3d, ilustracion para  producciones
audiovisuales o carreras afines

Codigo  competencia 220501084,
250201022 y 250201021

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis meses de labores de
docencia
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Complementaria
Presencial

Complementaria

Cod Programa: 13420108 V.1
HABILIDADES PARA ENFRENTAR
RETOS EN EL NUEVO ENTORNO
LABORAL.

Yely Yamile
Florez Rivera

Alternativa 1:

Requisitos  académicos:  titulo  de
tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de diferentes areas, con
afinidad con el objeto del programa de
formacion y con estudios en temas
relacionados al desarrollo humano
Alternativa 2:

Requisitos académicos: titulo profesional
universitario el nlcleo bésico de
conocimiento de de diferentes areas, con
afinidad con el objeto del programa de
formacion

Experiencia 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de talento
Humano y doce (12) meses en docencia.
Experiencia 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de expoeriencia
relacionada con el ejercicio de talento
Humano y doce (12) meses en docencia..
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Titulada Virtual

Tecndlogo

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion
Cod. Competencia:
240201524

Victor Dario
Sinisterra
Mosquera

Requisitos
académicos:
Formacién en ciencias
de la comunicacion,
periodismo, linguistica,
filologia, lenguas
clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Dos (2) afio de
experiencia laboral
en el area seis (6)
meses de
experiencia docente
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Titulada Virtual

Tecndlogo

Cod. Competencia:
240201529
Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Javier
Alexander
Ballesteros
Galvis

* Profesional En
Ciencias Econémicas
O Afines.

* Profesional En
Administracién De
Empresas O Afines.

* Profesional En
Mercadeo O Afines.

* Profesional En
Ingenieria Industrial O
Afines.

Veinticuatro (24)
Meses De
Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho
(12) Meses Estaran
Relacionados Con
El Ejercicio De La
Profesion U Oficio
Objeto De La
Formacion
Profesional Y Doce
(12) Meses En
Labores De
Docencia
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Titulada Virtual

Tecndlogo

DESARROLLO
MULTIMEDIA Y
WEB

Alvaro Cortés
Téllez

Competencia:
FORMULACION DEL
PROYECTO
MULTIMEDIA cédigo
220501100
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA,
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL,
COMUNICACION
VISUAL,
PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y
MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES
VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN
DISENO
TECNOLOGICO,
INGENIEROS
MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE
SISTEMAS,
TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O
DIGITAL Y AREAS
AFINES,
PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL DE
ADOBE O
AUTODESK.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.
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Titulada Virtual

Tecndlogo

Cod. Competencia: 240201524
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

Carlos Pérez
Alvarez

Requisitos
académicos:
Tecndblogo o
profesional en areas
afines con tecnologias
de la informacién y la
comunicacion.
Competencia
220501046 Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de informacion

Experiencia laboral:
Minimo, dieciocho
(18) meses de
experiencia laboral,
de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6) meses en
labores de docencia
en el area.

GD-F-007 V04




SENA

N

Titulada Virtual

Tecndlogo

Cod. Competencia: 240201526
ETICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

Martha
Margarita
Paez Neira

OPCION 1:
PROFESIONAL EN
CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO.
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Complementaria
Virtual

Complementaria

Cédigo 51240087 version 1
Familia Bilinglismo
(ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1)

Aura Stella
Aranda
Castillo

TITULO DE
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO
DE CONOCIMIENTO
CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER
EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4)
HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA
ACEPTA PARA LA
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS
EXAMENES
INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD
COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON
UNA VIGENCIA MAXIMA
DE DOS (2) ANOS. NO
SE ACEPTAN
AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT)", NINOS
DE7A12
ANOS(YOUNGLEARNER
S) Y JOVENES
(TEENAGERS)

PARA
TECNOLOGOS
MINIMO 24 MESES
EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LA LENGUA
EXTRANJERA EN
MODALIDAD
VIRTUAL INGLES.
PARA
PROFESIONALES
12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA
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Complementaria
Virtual

Complementaria

Cédigo 51240087 version 1
Familia Bilinglismo
(ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1)

Ana Milena
Morales
Morales

TITULO DE
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO
DE CONOCIMIENTO
CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER
EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4)
HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA
ACEPTA PARA LA
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS
EXAMENES
INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD
COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON
UNA VIGENCIA MAXIMA
DE DOS (2) ANOS. NO
SE ACEPTAN
AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT)", NINOS
DE7A12
ANOS(YOUNGLEARNER
S) Y JOVENES
(TEENAGERS)

PARA
TECNOLOGOS
MINIMO 24 MESES
EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LA LENGUA
EXTRANJERA EN
MODALIDAD
VIRTUAL INGLES.
PARA
PROFESIONALES
12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA
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Complementaria
Virtual

Complementaria

Cdbdigo 52410332 versién 2
Familia Disefio (MANEJO
DE ADOBE PHOTOSHOP)

Juan Camilo
Losada Arias

Requisitos académicos:
profesional, tecnélogo o
técnico en disefio grafico,
publicidad, ingenieria de
sistemas o areas afines.

Competencia 220501046:
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacién

Experiencia laboral: 6 meses en
el area técnica

6 meses en el area pedagdgica
6 meses como instructor virtual
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Complementaria
Virtual

Complementaria

Cdbdigo 52410394 versién 1
Familia Fotografia(USO DE
LA IMAGEN Y LA
FOTOGRAFIA PARA
PRODUCCIONES
GRAFICAS)

Johanna
Cabrera
Barreto

DISENADOR GRAFICO,
REALIZADOR DE
TELEVISION, INGENIERO
MULTIMEDIA, FOTOGRAFO
PROFESIONAL U OTROS
PROFESIONALES CUYA
FORMACION ESTE BASADA
EN CONOCIMIENTOS
SOBRE FOTOGRAFIA.

6 MESES EN LA
FORMACION DE LA
PRODUCCION DE
IMAGENES Y
FOTOGRAFIAS
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Complementaria
Virtual

Complementaria

Cod 33130161 version 1
Familia SG - SST (SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST)

Carolina
Sandoval
Cruz

Requisitos académicos:
profesional de salud o
ingenieria o de ciencias
sociales con especializacion
en seguridad y salud en el
trabajo (salud ocupacional)

Competencia 230101227:
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Experiencia laboral:
experiencia minima de 24
meses en seguridad y salud
en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos
laborales
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Complementaria

) Complementaria
Virtual P

Cédigo 13410022 version 1

FAMILA GESTION Lizeth
ORGANIZACIONAL Johanna
(ADMNISTRACION DE Prieto Tovar

RECURSOS HUMANOS)

Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E
INGENIERIAS.

Competencia 240201533:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

CONCLUSIONES

Se procede a remitir el acta de seleccion de instructores a la subdireccién de centro para adelantar los

tramites correspondientes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Remitir acta de comité de seleccion de
instructores a la oficina de contratacion,
con el aval de la subdireccion.

Subdirector de centro

31de mayode
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Programa ANIMACION DIGITAL
Digitar Codigo N Pos producir la animacién de d las i del
convocatoria Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefador visual artes plésticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnlogo animacion digital, animacion 3d, | Competencia P peoyectoy procedimientos técnicos
Perfil Instructor | ilustracién para producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis meses de labores de docencia
15929 Tipo de Formacién Educacién Formal - Presencial PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
T TURSO FORMADOR NIVEL DE
EXPERIENCIA
CUMPLE PERFIL LABORAL Doc’j:;:s‘” =N V'RY“,AL_(:'_‘I’S’{;’FS O ] e PROTECCION
No. ID ASPIRACION IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL LISTA RELACIONADA CON ) W) PN EER CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA
CETEELE EL PERFIL(# EN para las vacantes DESPLEGABLE DEMINIMO 82 CEETE
MESES) expelthtieHbente | SO0 20ligapRea perfles | o cer
El candidato cumple
YULI ADRIANA CAMARGO TECNOLOGO EN .
1 97772 CC - 1026263450 Bl 41 42 Bl Bl 14 con el perfil para
MONTOYA ANIMACION 3D berl? P
ocupar la vacante

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0




Digitar Codigo
convocatoria

Perfil Instructor

"Requisitos académicos: profesional, tecndlogo o técnico en disefio grafico, publicidad, ingenieria de sistemas o areas
afines. Experiencia laboral: ¢6 meses en el drea técnica
6 meses en el drea pedagodgica
6 meses como instructor virtual"

17193 PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
S CIOl CACIOI ol Sl TITULO PROFESIONAL SRS AT SR
No. ID ASPIRACION IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE SESFILECARILE
NO cumpie el peril. NO acredia ceruicacion ae minimo
Licenciado en 40 horas en programas relacionados con ambientes
CARLOS ALBERTO . . . . K . .
1 80272 CC - 1063138086 DELABARRERA GUTIERREZ Informafucg y Medios NO 1 virtuales de apren.(#zaj.e' para impartir formacion virtual.
Audiovisuales O tener c_ertlflcgmon vigente en la_ norma de
competencia pedagogica 240201057 "Orientar
ESPECIALIZACION
2 82136 CC - 80491419 ALVARO CORTES TELLEZ PROFESIONAL EN S| 18 El aspirante cumple con el perfil
ILUSTRACION
3 76989 CC - 9869520 JUAN CAMILO LOSADA ARIAS Mercade\‘;;‘t’;;'c'dad y sI 16 El aspirante cumple con el perfil
NG cumple el perfil: No acredita certmcacion de minimo
4 09362 CC - 1030611099 | DIANA MARCELA PRADA CASTRO Mercadeo Publicidad y si 0 .40 horas en progrgm_as rela(?lonadgs con arr,\blemes
Ventas virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de
NG cumple el peril. No acredita certncacion de minimo
5 107467 CC - 79572198 ALVARO RUBIANO ESPINOSA Disefio Grafico sl 0 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de
6 109840 CC - 3154848 LIBARDO VIVAS ROA no tiene soportes NO 0 No cumple el perfil: no hay soportes
WILLIAM ALEXANDER AGUILAR . -
7 111705 CC - 79740623 CIFUENTES no tiene soportes NO 0 No cumple el perfil: no hay soportes
8 113833 CC - 80074293 SERGIO ANDRES RANDAZZO no tiene soportes NO 0 No cumple el perfil: no hay soportes
BOLIVAR
WILLIAM ANDRES GROSSO TECNOLOGIAEN . N
= - 8
9 118866 CC - 80807547 SEGURA ANIMACION 3D S| El aspirante cumple con el perfil
NO cumple el perfil: NO acredita certficacion de minimo
10 121302 CC - 1023909021 LAIDY FERNANDA MARTINEZ Licenciatura en Disefio si o .40 horas en progrgm_as relaqonadps con ar"r]bleljtes
MORALES Tecnolégico virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de
MILTON ALON AMAR . y
11 122520 CC - 86059562 o ONSO € GO no tiene soportes NO 0 No cumple el perfil: no hay soportes
CIFUENTES
NG cumple el per. NO acredna cerucacion ae minmo |
40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.
ELSA PATRICIA ALVAREZ e AR
12 132476 CC - 37511280 Ingeniera de Sistemas SI 0 O tener certificacion vigente en la norma de

FARFAN

competencia pedagdégica 240201057 "Orientar

formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas” no hay soportes de experiencia




Programa

Digitar Codigo N
convocatoria Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingistica y afines, o Comunicacién Competencia
Perfil social, periodismoYy afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el areay doce (12) meses en docencia o instruccion.
16833 Tipo de Formacion
EXPERIENCIA EXPERIENCIA CURSO FORMADOR
LABORAL DOCENTE(# EN VIRTUAL(40 horas o
No. ID ASPIRACION IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL CUNMIALE REALS RELACIONADA CON MESES) mas)ILISTA PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES REVISO
LISTA DESPLEGABLE EL PERFIL(# EN para las vacantes DESPLEGABLE
MESES) | oxpoHBeHB e | 210 oBlga preg pertles
16 97965 cC-46376103 | DIANA CONZT\ZNRZ;ZHERRERA Comunicadora Social s 123 % NO 16 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
Licenciada en
18 98529 CC - 46453451 SANDRA LILIANA ZABALA VIvAs | educacion basica con S| 141 122 NO 12 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
enfasis en humanidades
y lengua castellana
Licenciada en
39 96425 Ce-impEmey || EENACAROUN GORpAIZZ || GHiEEEEN FESEE @ sl 101 101 NO APLICA 5 Cumple el perfi MARTHA GORDILLO
HERNANDEZ enfasis en educacion
humanidades y lengua
8 84598 CC-5304079 | NELFY ANDREA DUEREZ CASTRO| Hicenciada en filosofiay sl 142 142 NO APLICA 4 Cumple el perfi MARTHA GORDILLO
lengua castellana
Licenciado en
21 104121 CC-79913599 | JOSE ALEXANDER GARCIA PERA| Cducacion basica con sl 30 30 NO 3 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
énfasis en humanidades
y lengua castellana
25 104290 CC - 53101005 BELKYS PAE—AR.I[(SSRTEODRlGUEZ Comunicador Social Sl 7 74 NO 3 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
SANDY YISETH ALONSO Profesional en creacion "
a4 126747 CC - 1018434015 CASTIBLANGO Htorarios sl 50 38 NO APLICA 3 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
4 83298 CC-1010183714 | LEIDY MARICELA DIAZ PERILLA "‘Cenc‘id”?:r;mg“‘s“ca sl sl s NO APLICA 2 Cumple el perfi MARTHA GORDILLO
Licenciada en
10 88258 CC - 1033715190 INGRID TATIANA MANTILLA educacion basica con sl 60 60 NO 2 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
HUERTAS enfasis en educacion
humanidades y lengua
47 130696 CC - 52442780 SANDRA PATRICIA CARVAJAL educacion basica con sl 246 211 NO APLICA 2 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
BOADA enfasis en educacion
humanidades y lengua
Cumple el perfil; se hizo
2 80233 CC -1010222241 | SUSAN CRISTINA AMAYA CORTES Filosofia S| 27 NO APLICA 1 verificacién de experiencia MARTHA GORDILLO
como docente pqrs
Licenciad fiol
12 91668 CC-1023919345 | ANDRES FELIPE BOLIVAR ORDUY| ~'¢&"*'& i‘;;‘”esesmm € sl 14 14 NO 1 Cumple el perfil MARTHA GORDILLO
15 96961 CC - 1032502780 | OSCAR EDUARDO SOTO ALMARIO| P"’fes‘?i'::r':r;:““d“’s s 16 16 NO 1 Cumple el perfi MARTHA GORDILLO
S€ COrMae a s cumple,
37 123988 CC - 79401641 FERNANDO ARDILA PATIRO UisBnEEED @ sl 86 NO APLICA 1 CalureGlln G @ CUIEEEeD MARTHA GORDILLO

educacion fisica

fisica se encuentra dentro del
perfil, se registra 86 meses de




Digitar Codigo
convocatoria

Perfil Instructor

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia,
trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o

Programa

Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la

Competencia

Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

17024 instruccion. Tipo de Formacién Educacién Formal - Presencial
EXPERIENC | [~ NIVEL DE
CUMPLE IA LABORAL DOCENTE(# VIRTUAL (40 horas LENGUA PROTECCION
. N RELACIONA EN MESES) 0 mas): LISTA CERTIFICADO CUMPLEEL CONSTITUCIONAL: PUNTAJE
No. ID ASPIRACION IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL ;:g;iléé)\ss.[é DA CON EL alks DESPLEGABLE DE MiNIMO B2 PERFIL LISTA TOTAL OBSERVACIONES
PERFIL(# vacante: solp aplic a DE ACUERDO DESPLEGABLE
EN MESES) VI’?ngeSﬁa perﬁleg VlRlPa?éS CON EL MCER
2 105540 CC - 27984408 YELY YAMILE FLOREZ RIVERA Psicologia s 92 20 NO APLICA NO APLICA s Ninguna 7 La asiprante cumple con
el perfil requerido
Licenciatura en
6 127653 | cC-1023863772 | CAROLD ANDGF:)E,\?E;ERNANDEZ Psicologia y sl 5 45 NO APLICA NO APLICA sl Ninguna 3
Pedagogia
Ticenciatura_en
3 111260 | cC - 1023912839 ARMANDO DANIEL PACHON educacion Superior S| 46 46 NO APLICA NO APLICA S| Ninguna 2
BAENA bésica con énfasis en
Ciencias Sociales
rrerRoRoo T
9 133325 CC - 79709805 | FABIO ANTONIO ZAMBRANO PAEZ EDUCACION S| 27 27 NO APLICA NO APLICA S| Ninguna 2
BASICA CON ENFASIS 9
EN CIENCIAS
4 111058 | CC-1027958377 | NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA "'CENTCE'/’:IESA EN sl 89 80 NO APLICA NO APLICA si Ninguna 1
MARTHA ISABEL MERIRO )
5 114341 CC - 22624802 EONTALVO FILOSOFA S| 58 58 NO APLICA NO APLICA S| Ninguna 1
PROFESIONAL EN B o
7 127793 CC - 102626288 MAR'ACig'\ékﬁziA'TAN TERAPIAS NO 21 NO 1 No Ce”'z‘ziz:f”enc'a
PSICOSOCIALES
1 100880 CC - 1026295159 | JEIMI STEFANY ALVAREZ GOMEZ L'CESEEt:i’: en sl 20 20 NO APLICA NO APLICA sl Ninguna 0
8 128901 CC - 80026556 LUIS SUESCUN GONZALEZ FILOSOFIA NO NO 0 No Ce"'fl'jfiz:ge”e”c'a
10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0




Programa Institucional de Pedagogia - Comunicacién PUNTAJE OBSERVACIONES
TOTAL
Digitar Codigo f i y imi i { f i i
g g Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, Competencia Comunicacién
convocatoria Perfil literatura, lingiiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los
Instructor | Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
16383 laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tipo de. ) Educacién Formal - Virtual
Formacién
CURSO NIVEL DE PROTECCION
FORMADOR LENGUA CONSTITUCIO
Ni D IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL CUMPLE PERFIL: LISTA VIRTUAL (40 CERTIHCADO CUMPLE EL NAL: LISTA
°- ASPIRACION DESPLEGABLE horas o mas): | DEMINIMO B2 PERFIL DESPLEGABL
LISTA DE ACUERDO £
DESPLEGABL | CON EL MCER
VICTOR DARIO COMUNICADOR Cumple el perfil
6 81309 CC - 80009520 SINISTERRA SOCIALY SI Sl NO APLICA Sl 13
MOSQUERA PERIODISTA
26 93241 CC - 52059615 MARTHA MARGARITA COgLOJg:(A:I)_ABOR SI Sl NO APLICA Sl 7 Cumple el 'perfll ’pf'ira la
i PAEZ NEIRA PERIODISTA competencia de ética




Digitar Codigo convocatoria

“Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria piiblica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos

Programa

Institucional de Pedagogfa - Emprendimiento

Competencia

Emprendimiento

perfil | Exigidos porla
Instructor | Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida as': Doce (12) meses de exp Iaboral conel I dreay doce (12) meses en docenciao
instruccion.”
16428 Tipo de Formacién Educacién Formal - Virtual PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES
EXPERIENCIA DOCENTE( EN | CURSO FORMADOR NIVEL DE LENGUA
o TR T (ST EXPERIENCIA LABORAL MESES) VIRTUAL(40 horas o mas): CERTIFICADO DE MINIMO PROTECCION
No aemrcon | ENTECACION NOMBRE ASPIRANTE TTULO PROFESIONAL e e RELACIONADA CON EL | para las vacantos virtuales la | LISTADESPLEGABLE | B2 DE ACUERDO CON EL CONSTITUCIONAL: LISTA
PERFIL(# EN MESES) experienciadocente debe ser solo aplica para perfiles MCER DESPLEGABLE
en formacion virtual vinuales solo aplica para Biiglismo
JUAN SEBASTIAN SIERRA Administrador de ’
3 86668 | CC- 1030595503 AV ki si 179 138 si NO APLICA si Ninguna 18 Cumple el perfil
2 85694 cc- 79757109 JAIME HORACIO GRACIA Ingeniero Industrial si 192 152 si NO APLICA si Ninguna 16 Cumple el perfil
RODRIGUEZ
105287 CC - 52851780 JASBLEYDI PADILLA SANABRIA Contador publico Sl 38 91 Sl NO APLICA Sl Ninguna 15 Cumple el perfil
18 110115 CC - 52089068 NOHORAJ;@;“;BERNAL Ingeniera Industrial sl 116 2 si NO APLICA sl Ninguna 13 Cumple el perfil
Profesional en finanzas Constitucional Cumple. No cumple el
perfil: No acredita certficacion de minimo
10 102494 | CC-80168720 | ALEXANDER BALLESTEROS ¥ negosios si i 2 NO NO NO Ninguna 11 40 horas en programas relacionados con
intemacionales ambientes virtuales de aprendizaje para
20 125078 CC-79392100 | RODOLFO RAREZ SALAZAR Ad"::“:‘:’;’ de si 2 7 El NO APLICA El 10 Cumple el perfil
OSCAR FERNANDO CASTRO | Administracion de )
1 82476 CC - 80238386 AN v si 308 308 El NO APLICA El Ninguna 10 Cumple el perfil
8 99649 CC - 53003696 ALEXANE;:S?S’;"ARRO Ingeniera Industrial sl 88 13 sl NO APLICA sl Ninguna 9 Cumple el perfil
4 87174 CC - 28541889 DIANA LISSETTE SALAS PEREZ Economista Sl 70 59 Sl NO APLICA Sl 9 Cumple el perfil
13 100824 | cc-aropaery | RUTHMARCELARODRIGUEZ | jygeniera industia si 144 2 si NO APLICA El 8 Cumple el perfil
FRANCY CLARITZA PUERTO | Administradora de , )
16 117989 | CC-46456743 prraiient e si 150 18 si NO APLICA si Ninguna 8 Cumple el perfil
certificacion de minimo 40 horas en
7 118392 | CC-79632182 JUAN RIOS VASQUEZ Economista si NO NO APLICA NO 3 programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir
No cumple el perfl: No acredita
certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
WENDY CACERES Admiristradorade virtuales de aprendizaje para impartir
9 100217 | cC- 1098730204 iy eprosoe si NO NO APLICA NO 0 formacion virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 "Orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas®
No cumple el perf: No acredita
certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir
u 106818 | CC-1127802560 | JUANPABLO SILVACABRERA |  Ingeniero Industrial si NO 0 formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 "Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”
. CARLOS DAVID NAVARRO No cumple el perfil: No acredita
2 108835 | CC-80851238 o con Economista si 12 0 si 0 eperienoia docents
- ETasprants no CUmple &l perfi, ya aue no
113100 | cC- 1013678558 JUANDAVID RAMIREZ Economista sl NO NO NO NO APLICA NO 0 certiica formacién ni experiencia en
ESQUIVEL ambientes virtuales de aprendizaje

se hace revision de hoja de vida y se




Programa ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
Digitar Codigo "Requisitos con titulo en de idiomas o pi en cualquier drea de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua INTERACTUAR CON OTROS EN TDIOMA EXTRANIERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
convocatoria perfil extranjera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas |nternac|onales ¢fee (first certificate in english). cbec (business english certificate). ¢ cae (certificate in advanced Competencia MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
Instractor | €"8lsh)- écpe (certifcate of profici gielts (i ional english language testing system). ¢ise (integrated skills in english). étoefl (paper based and internet based). étoeic
(test of english for international communication). ¢bulats (business language testing system). Experiencia laboral: minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
17065 o formacion en lengua extranjera” Tipo de Formacién Formacién para el trabajo ~ Virtual PUNTAJE TOTAL OBSERVACION]
ES
EXPERIENCIA DOCENTE(# EN CURSO FORMADOR
. NIVEL DE LENGUA
o CUMPLE PERFIL: LisTA | EXPERIENCIA LABORAL MESES) VIRTUAL(0 horas omas): | o o= 25 EiRE PROTECCION
No. IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL RELACIONADA CON EL | paralas vacantes virtuales la LISTA DESPLEGABLE CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA
ASPIRACION DESPLEGABLE DE ACUERDO CON EL MCER
PERFIL(# ENMESES) | experienciadocente debeser |  solo aplica para perfiles ol Ao para Bl DESPLEGABLE
en formacion virtual virtuales " Y
AURA STELLA ARANDA
4 125726 CC - 63479924 ECONOMISTA sl sl sI sI sI sl 13 c
CASTILLO M
m
P
|
e
LICENCIADA EN
3 125717 CC-52700194 | ANA MILENA MORALES SOSSA ESPANOL Y sl sl si El El sl 12
LENGUAS

®—s3co




Programa MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
N Utilizar d d las i d jo d
Digitar Codigo Competencia informacién
convocatoria pertl "Requisitos académicos: profesional, tecnélogo o técnico en disefio grafico, publicidad, ingeniera de sistemas o dreas afines. Experiencia laboral: ¢6 meses en el drea técnica
e 6 meses en el area pedagégica
Instructor "
6 meses como instructor virtual
17193 Tipo de Formacion Formacién para el trabajo — Virtual PUNTAJE TOTAL g
s
H
R
v
A
EXPERIENCIA DOCENTE(#EN|  CURSO FORMADOR a
NIVEL DE LENGUA
EXPERIENCIA LABORAL MESES) VIRTUAL(40 horas 0 mas): PROTECCION 1
No. aspracion | DENTIRICACION NOMBRE ASPIRANTE nruoproresona | CUMPLEPERFILILISTA | ge acioNADA CON EL | para as vasantes virtuales | | LiSTADESPLEGABLE | CERTIICADODEMINMOBZ [ ciype et pereit [ consTiTucionaL: Lisa o
PERFIL(# EN MESES) experiencia docente debe ser solo aplica para perfiles DESPLEGABLE N
en formacion virtual o solo aplica para Biligiiismo g
ESPECIALIZACION
2 82136 CC - 80491419 ALVARO CORTES TELLEZ PROFESIONAL EN Sl Sl Sl Sl NO APLICA Sl Ninguna 18 El aspirante cumple con el perfil
ILUSTRACION
Mercadeo Publicidad
3 76989 CC-9869520 | JUAN CAMILO LOSADA ARIAS | M&™e ev°e m“as‘c' ady sl sl sl sl NO APLICA sl Ninguna 16 El aspirante cumple con el perfil
NG cumple el per: No acredia certiicacion de minimo 40 horas en
DIANA MARCELA PRADA Mercadeo Publicidad y programas relacionados
4 99362 CC -1030611099 CASTRO Ventas sl NO NO APLICA Ninguna o con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certficacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas"
T CTPTe" BT e g e CeT o o Co
5 107467 CC-79572198 | ALVARO RUBIANO ESPINOSA Disefio Grafico si NO NO APLICA Ninguna 0 con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion  vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
rocedimientos técnicos y normativas”
- NG CUpTE-Er e -
9 118866 CC - 80807547 WILLIAM ANDRUERSAGROSSO Tiﬁ:\’:/‘ilgg"\f;'\‘ SI NO NO APLICA Ninguna 0 con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certficacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”
- O CTpTE-Er e -
10 121302 | cc-1023000021 | YAPY FER’\%QE&"S”ART'NEZ L'“"”?:“ﬂ';g”‘zse”“ sl Ninguna 0 con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
9 tener certificacion  vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 "Orientar formacion a distancia - de acuerdo con
rocedimientos técnicos y normativas”
No cumple el perfi: No acredita certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
2 132476 | cc-arsuzgo | EWSAPATRIGMALVAREZ - ngeriera de Sistemas si NO NO APLICA Ninguna 0 imparti formaci6n virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacin a distancia
de p técnicos y " no hay
soportes de experiencia_docente virtual




Digitar Codigo
convocatoria

ESTABLECIDOS.

Programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Competencia SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS

perfil Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacin en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia laboral
Instructor | experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
17432 Tipo de Formacién Formacién para el trabajo - Virtual PUNTAJE TOTAL S
s
e
H
v
A
EXPERIENCIA DOCENTE(H EN CURSO FORMADOR a
o CUMPLE PERFIL: LisTa | EXPERIENCIA LABORAL VIRTUAL (40 horas o més): (IR, CIS LS PROTECCION |
No. IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL RELACIONADA CON EL | para las vacantes virtuales la LISTA DESPLEGABLE R CAD O DEMINIMO,B 2 CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA o
ASPIRACION DESPLEGABLE DE ACUERDO CON EL MCER N
PERFIL(* ENMESES) | experiencia docente debe ser | solo aplica para periles DESPLEGABLE N
solo aplica para Bilgdismo
en formacion virtual vinuales s
5 85575 CC-65704812 | DIANA MILENA FERLA RIVERA | Frofesionalensalud sl 239 o7 sl NO APLICA sl Ninguna 19 el aspirante cumple con el perfil publicado para
ocupacional il
6 133665 | CC-52313199 | CAROLINA SANDOVAL CRUZ Psicologa si 109 ] si NO APLICA El Ninguna 14 el aspirante cumple con el perfil publicado para
la vacante
CLAUDIA MILENA OSPINA
3 112389 | CC- 1013587134 oy Licenciada en Biologia sl 107 2 El si El Ninguna 7 el aspirante cumple con el perfil publicado para
la vacante
7 134363 | CC- 79762685 ANDRES MUNOZ PEREZ Ingenero Industrial El 7 7 El NO APLICA El Ninguna 4 el aspirante cumple con el perfil publicado para

la vacante




Programa DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
- . § Utilizar ientas i sticas d do con las necesidades de manejo de
Digitar Codugn Competencia informacién
convocatoria R t : Tecn6logo o profesional en reas afines con fas de la yla Experiencia laboral: Minimo, dieciocho (18) meses de
Perfil . . o i " . ;
instactor | EXPEriencialaboral, delos cuales doce (12) meses estarn relacionados con el ejercicio dela profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis 6) meses enlabores de
INSHUEEOr | docencia en el drea.
17740 Tipo de Formacion Educacién Formal - Virtual PUNTAJE TOTAL S
s
E
R
v
A
EXPERIENCIA DOCENTE(# EN CURSO FORMADOR e
NIVEL DE LENGUA
EXPERIENCIA LABORAL MESES) VIRTUAL(40 horas o mas): PROTECCION 1
No. aspacion | 1DENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE mruioproresiona, [ CUMPLEPERFR LISTA | ey acionaDa con L | para fas vacantes virtuales la [ LisTA DESPLEGABLE [ SERTITIEADODEMINMO B2 CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA o
PERFIL(# EN MESES) experiencia docente debe ser solo aplica para perfiles DESPLEGABLE N
en formacion virtual o solo aplica para Biligiiismo g
4 81164 CC - 13140255 CARLOS PEREZ ALVAREZ | Ingeniero de Sistemas sl 2% 37 sl NO APLICA El Ninguna 0 Cumple con el perfil
EMILIO JOSE LAMPIS )
1 83198 CC - 72233724 GASPARINI Ingeniero Electrénico no hay soportes no hay soportes NO NO APLICA NO Ninguna 0 No cumple el perfil, no presenta soportes de experiencia laboral y
experiencia docente
WILSON ANDRES MALDONADO .
2 104286 CC - 13928187 HERREREA no hay soportes NO no hay soportes no hay soportes NO NO APLICA NO Ninguna 0 No cumple el perfil, no hay soportes para verficacion
CLAUDIA MARCELA GUTIERREZ .
3 132129 CC - 51987580 PALOMING no hay soportes NO no hay soportes no hay soportes NO NO APLICA NO Ninguna 0 No cumple el perfil, no hay soportes para verficacion




Programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Digitar Codigo Competencia Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias personales
convocatoria P e : PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
f SKe ‘ Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
INSHUCEOr | EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
19009 Tipo de Formacion Formacién para el trabajo — Virtual PUNTAJE TOTAL g
s
€
R
v
A
EXPERIENCIA DOCENTE(# EN CURSO FORMADOR e
NIVEL DE LENGUA
EXPERIENCIA LABORAL MESES) VIRTUAL(40 horas o mas): PROTECCION 1
No. aspimcion | PENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE mruioproresiona, [ CUMPLEPERFR LISTA | ey acionaDa con L | para fas vacantes virtuales la [ LisTA DESPLEGABLE [ SERTITIEADODEMINMO B2 CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA o
PERFIL(# EN MESES) experiencia docente debe ser solo aplica para perfiles DESPLEGABLE N
en formacion virtual o solo aplica para Biligiiismo S
2 9632 | cc-1121866439 | HZETH JO:S\'/“AN; PRIETO Contadura Publica sl 60 0 sl NO APLICA El Lactancia 0 Cumple el perfi, tiene proteccién constitucional
JAIRO ALEJANDRO MUNAR
1 83853 CC - 7721236 MERCADO Ingeniero Industrial sl cumple cumple sl NO APLICA sl Ninguna 0 Cumple el perfil
No cumple el perfl. No acredia certiicacion de minimo 40 horas en
3 119073 cC- 79958162 Administrador de programas relacionados
- DAVID JULIAN ROZO RAMOS Empresas sl No NO APLICA No Ninguna 0 con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certficacion  vigente en lanorma de competencia
pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distancia de
acu técnicos y normativas”




Programa USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES GRAFICAS
o . ) CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS
Digitar Codigo ompetencia REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
convocatoria
perfil  |Requisitos académicos: disefiador gréfico, realizador de television, ingeniero fotdgrafo u otros pr cuya formacién esté basada en
Instructor | conocimientos sobre fotograffa. Experiencia laboral: 6 meses en la formacion de la produccién de imagenes y fotografias
- s v " PUNTAJE TOTAL OBSERV
19047 Tipo de Formacién Formacién para el trabajo - Virtual OpsER
s
EXPERIENCIA DOCENTE(# EN ‘CURSO FORMADOR NIVEL DE LENGUA
. EXPERIENCIA LABORAL VIRTUAL(40 horas o mas): o PROTECCION
No. ASPlR‘ﬁClON IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE TITULO PROFESIONAL CUMSésPPLEERGF/lLB.téSTA RELACIONADA CON EL paralas vacantes virtuales la LISTA DESPLEGABLE s:izﬂg:gggg:gﬂ’::é:; CUMPLE EL PERFIL CONSTITUCIONAL: LISTA
PERFIL(# EN MESES) | experiencia docente debe ser solo aplica para perfiles DESPLEGABLE
€ solo aplica para Biligtismo
en formacion virtual virtuales

4 77085 CC-52314851 | JOHANNA CABRERA BARRETO Uce"CF‘fl’:s"tac:;' Artes sl 99 NO APLICA NO APLICA sl Ninguna 8 SI CUMPLE

! CON EL

PERFIL

TICENCIATURA EN

13 100272 | cc-42150217 | MARCELAMARIACARDONA | COMUNICACIONE sl 12 2 NO APLICA NO APLICA sl Ninguna 1 SI CUMPLE

INFORMATICA oM EL

EDUCATIVA SEREIL




