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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729

UVT 2023

RETENCION RENTAS DE TRABAJO

|

2023
RETENCION EN LA FUENTE
DIANA ALEXANDRA ACOSTA ESPANA
$

42.412

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) S 4,000.000
llngresos laborales $ 4.000.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 1.600.000
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 256.000
2. Aportes obligatorios a salud. {Art. 56 Estatuto Tributario) $ 200.000
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. {Art. 55 E.T. Dcto 1625 Art.

1.2.1.12.9}

Total Ingresos no constitutivos $ 456.000
|subtotal 1 $ 3.544.000

DEDUCCIONES

bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales. (1.357.184,00 2022} Articulo 387 del ET.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 678.592,00

Afto 2022). Articulo 387 del ET. > i

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales $ .
|{$339.296,00) Articulo 387 del ET.

Total Deduciones $ =

Subtotal 2 $ 3.544.000

Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

RENTAS EXENTAS
a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones Articulo 126-1 del ET.

b. Aportes a cuentas AFC {Art 126 - 4 £.T.) La Sumotoria de los beneficios a {Aportes
voluntarios} y b {Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por aiio. {144.415.200,00 afio 2022) Articulo 1264 | $
del ET.

Articulo 2 de lo Ley 1114 de 2006.

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas $ -
[subtotal 3 $ 3.544.000
Xi X1 . Y

ol £T $ 886.000
Subtotal 4 $ 2.658.000
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas = = IS 1.417.600
Total deducciones y renta exentas - $ ' 886.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1,6 Decreto 1625 de 2015

o . $ 17.813.000
15.249.360 :
[Ingreso Laboral Mensual Base para Retencidn en la Fuente $ 2.658.000

a0} 80
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT -
150 1
2% menos 95 UVT) x 19% ¥
| (ingreso laboral gravado expresado en UVT :
360 (ingreso labo esado en
o menos 150 UVT)} x 28% mas 10 UVT 80
640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT | 0
s | gy . $0
) 2300 3% menos 945 UVT) x 37% mas 268 UVT 0
'greso laboral gravado expresado en U
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& INFORME SUPERVISION [ pagina: 1 de 3
L% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION ——
B COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-98 V.12
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - Yigente epartirds: HA-08:2022

N° Radicado 0123000000102/MDN-COGFM-JEMCO-OFGEC

Bogota D.C., 10 de abril de 2023

No. 002

Sefiora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARRILLO

Director(a) Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Sérvicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios N°027 del 2023, de manera
atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte
de DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA quien presta sus servicioscomo ABOGADA, en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar servicios
de asesoria juridica y de género para la Oficina de Génerodel Comando General de las Fuerzas
Militares, asi: ,

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se proyectan actos administrativos requeridos
Proyectar actos administrativos de contenido por el Director de la Oficina de Género del
1 | juridico con base a politica en equidad de | Comando General como lo es la

geénero. Directiva para la Creacién de la Estructura de
Género en Operaciones Militares, perfiles de
Asesor de Género en Operaciones y perfiles de
puntos focales de Género en Operaciones
Militares.

Proyectar respuesta a los derechos depeticion | Se revisa en la plataforma si existenderechos de
y/o tutelas en relacion en asuntos juridicos peticion y/o tutelas por dar respuesta.

2 | con base a la Politica Publica sectorial de

transversalizacion del
enfoque de Género .

Se estructural los indicadores presentados ante
la dependencia J5 que son los siguientes:
Asesorar para la elaboracién, disefio de | -Transversalizacion del enfoque de Género al
planes e indicadores, en las tematicas | interior del Comando General de las FF.MM.

3 | relacionadas con esta politica de Equidadde | -Incremento porcentual de inclusion de la mujer
Género. en cargos directivos y operacionales.

4 | Elaborar, disefar y  asesorar el | Se inician mesas de trabajo para la

g8
e —— s




PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.12
DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 04-08-2022

PR INFORME SUPERVISION | pagina: 2 de 3
- s - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION —
e@s COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

observatorio de genero del COGFM, con realizacion del observatorio de género con
base en los datos estadisticos | ejército.
suministrados por las diferentes fuerzas.

Se asisten a diferentes reuniones
convocadas con Ministerio de Defensa

Apoyar el proceso de protocolo de la Nacional y la Consejeria presidencial de la
5 | Fuerza Publica para la prevencion 'y Mujer con el fin de apoyar en la
respuesta de la violencia sexual. actualizacion del protocolo de la Fuerza
Publica para la prevencion de la violencia
sexual.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con
las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion
la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL YPARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones,
planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003,

en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccion 2 AFILIACION, COBERTURAY EL
PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto

1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,modifiquen o
deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

Feow Qs X

PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Contratista \

L '
¥
Y i

MY. MARIA FERNANDA REYES RUEDA

Superviso?a del Contrato




INFORME SUPERVISION | pagina: 3 de 3
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.12

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 04-08-2022

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes quese
presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la
adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotogréafica, cronogramas,
entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa v Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVAL
CONTRATOS INFORME. |NF0RM§Ch
PS. LOURDES FONSECA
10 ABR/23 10 ABR/23 R s T
FECHA DE RECEPCION FECHA DE | NOMBRE DE | FIR + DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA O\
P eu- ne2 Yo -2 C,Qo..-é*o\ &—b i
FECHA DE RECEPCION FECHA REAL DE | NOMBRE FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO




RAZON SOCIAL:

TIPO DE EMPRESA:
REGIMEN TRIBUTARIO:
NUMERO DE DOCUMENTO:
DIRECCION:

CIUDAD:

DEPARTAMENTO:
TELEFONOS:

COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES
Persona Juridica

No responsable de IVA
800230729-9

AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

BOGOTA, D.C.
Bogota, D.C
2660342

RESPONSABILIDADES FISCALES:

No responsable PN

PROVEEDOR:

NIT:
REGIMEN TRIBUTARIO:
TELEFONO:

EMAIL:

# CodigoDescripcion

A-02-
02-02-

1 SERVICIOS JURIDICOS 1,00 unidad

008-
002-01

OBSERVACIONES:
VALOR EN LETRAS:

DIANA ALEJANDRA ACOSTA
ESPANA
1085313543 -

No responsable de IVA

diaacostae@gmail.com

CantidadUnidad Descuento Valor Unitario Iva(%) Valor IVA

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE.

FIRMA RESPONSABLE

Trabajando por un pais mas seguro
www.olimpiait.com
253 £y Pt (P %

DOCUMENTO SOPORTE DE DS2302

VENTA No.
FECHA DOCUMENTO 10 de mayo de 2023
SOPORTE:

FECHA DE VENCIMIENTO: 10 de mayo de 2023

FECHA DE VALIDACION: 10 de mayo de 2023 a las 05:49 PM

METODO DE PAGO: Contado

MEDIO DE PAGO: Crédito Negocio Intercambio
Corporativo (CTX)

CUDS: 6e8be079b0879bf3aba15f1c65a83ff9d564e293a501a036aa9de680b096466d28e2aca3d68cc154dea2af437537118

2 Autorizacion de numeracion de facturacion DIAN No
DIRECCION: CL 59 13 46 CHAPINERO 18764034319691 del 23 de agosto de 2022 al 23 de agosto
CIUDAD: BOGOTA, DC de 2023 con prefijo DS del No. 1930 al 5000
DEPARTAMENTO: Bogota D.C

PAIS: Colombia

Valor Valor

tal Total
RETEIVA RETERENTA  UPtotd o

0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,004.000.000,00
MONEDA: cop
DESCUENTO: 0,00
SUBTOTAL: 4.000.000,00
IVA: 0,00
RETE IVA: 0,00
RETE RENTA: 0,00
TOTAL CON
RETENCIONES: 0,00
SENPISERY
Date: 2023.05.10
17:49:23 -05:00
Location - Hash: CO -
B69BES507819442DB5F
401762D90A728B47D
D02CB5B827CD1FD4E
72F6B197B5A87E
RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL

Proveedor Tecnolégico - Factura Electrénica de Olimpia IT - 900032774-4



SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefono:

10 de abril de 2023

PAGO 002

Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Nimero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

027-2023 ‘ /
DIANA ALEJANDR;,ACOSTA ESPARA
1,085,313,543

CARRERA 32 # 6A-15

3.108.985.247

diaacostae@gmail.com

Tipo de adquisicion

Descripcion del Bien o Servicio Prestado i
p ci esta (Bien 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor
Prestar servicios de asesoria juridica y de género para/la Prastacian d / /
oficina de género del Comando General de las Fuerzas restacion de 1 / 2 4,000,000

Militares.

Servicios

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CUATRO MILLONES DE PESOS MTE

QL X

Solicitante PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Vo - Bo: M.T’".’T\MQRIA FERNANDA REYES RUEDA

Superf/isor del Contrato







Bogota DC, 10 de abril de 2023

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Diana Alejandra Acosta Espaia con CC 1.085.313.5434:,r1ifico que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y
Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legales, segin numero de planilla que
relaciono a continuacion:

/
Contrato No. 027-2023 /
Valor mensual recibido $4.000.000
Base de cotizacién $1.600.000
Planilla de Pago No. 9449277637
Fecha de Pago 04-04-2023 /
Periodo Cotizado Marzo
Aporte Salud o Fosyfa $200.000
Aporte Pension $256.000
Aporte Riesgos Profesionales $8.400
Total Pago Seguridad Social $464.400

Cordialmente,

How Qs X

PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Contratista
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CERTIFICACION Pagina: 1de 1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE INDEPENDIENTES Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-95.1-28 V.12

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SaGl Vigente a partir de: 28-01-2020

Sefiora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARRILLO

Directora Administrativa y Financiera COGFM
Bogota, D.C.

Yo, DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1,085,3131,543 de éciudad de Pasto (N) responsable del IVA en el régimen comun (
simplificado (X) y con nimero de identificacion tributario 23756158-3, emitido por la DIAN de BOGOTA con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Nof
0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que Sl (x) o NO () estoy obligado a presentar declaracién dd
impuesto sobre Renta y Complementarios por el afio gravable (2022) y que mis ingresos brutos en el afo (2022) SI (X) o NO () provienen de salarios, honorarios, comisiones
servicios por tener titulo profesional o tecnolégico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siguiente:

RENTAS EXENTAS SI NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional (Ley
100 1993 Art. 135) X
E.TA)porles Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 X
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los|
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio ( Art. 126-1

>

d. Gastos de Entierro del Trabajador
e. Gastos de Representacion de algunos funcionarios oficiales
f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas

> | > x| >

g. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de
trabajo

DEDUCCIONES Si NO

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. X
Art 119 ET

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder
del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt
Mensuales. Art 387 ET

4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios - X
empleado (12,5%).

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista unicamente en los siguientes contratos de prestacion de servicios, incluyendo el contrato con la
persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE | generara (o se generd) a mi
DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cabraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desarrollo de

este contrato )

COMANDO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-9 Bk éﬁ-?i:gg?gol;g\STA 4,000,000 7
Total en pesos $ 4.000.000
Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 94,31
Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: $ 42.412

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, alos 10 dias del mes de Abril del afio 2023

Few Qs X

NOMBRE: DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
C.C. No0.1.085.313.543 de Pasto(N)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Pagina: 1 de 1

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

EROBESH BE CESTION ADMINIETERTIA TRAMITE DE PAGO. Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.02
" DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. SGI /Vlgente a partir de: 04-02-2022
" [CONTRATON° 027-2023
RECURSO 10 /
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
CONTRATISTA DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPARA
CONCEPTO SEGUNDO PAGO" /
VALOR $4.000.000,00 /
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500440733
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 12-abr-23
TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA CANTIDAD DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 18423
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA X 2 002
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A 1 002
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES) X 1
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS X 1 SIN
NATURALES)

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE

PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS) X 1 PIL # 9449277057

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTOS:

TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido | Z~o\W- T2 s T8 6.

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

AL

SV.MEDBINA VERA HARVY
Funcionario Encargado de la Verificacion Seccion de Pagos ARFIN




