MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
—— GESTION MAJAQ1,04,03.P002.F004
"'..‘ \ ’ i (MIPG)
g/
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV‘SION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
MINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
le]
GESTION CONTRACTURL APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME -

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 1
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0943 de 2023

Nombre completo del contratista: CINDY KATHERINE RUIZ MUNOZ

Documento de identificacion: C,C 1,144,189.995 de Cali

Nombre del supervisor; PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion
09/MAY/2023 30/JUN/2023

Modificacion (es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion; N/A

Cesion; N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santago de Cah  Prohibida su alteraciin o modificacion par

cualquier medo sin previa autorizacidn del sefior Alcalde
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4, INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE __($8.576.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

del periodo de la cuota.

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
| legible de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald c |
Contrato cancelar Cancelado PN et ieral
$8.576.000 $4.288.000 $0 $4.288.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla:
de Pensiones y Riesgos

9450463655

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 50463655

Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 02-05 2023
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO DE 2023

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su alteracién o modificacion pot

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde
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5. INFORME TECNICO

oo
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Concepto Supervisor:
1.Participar en el disefio e implementacién del horizonte de sentido en Iz Unidad de

Transformacién Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por Iz
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

e Realizé encuentro de padres con las familias del nido 3, donde se sociglizd y entrego
el informe de seguimiento al desarrollo del primer trimestre de Iz atencidn.

e Particip6 en la reunién dirigida por la coordinadora de Ia UTS Isabel Cristina Lobén
sobre la implementacién y seguimiento a las planeaciones pedagdgicas teniends en
cuenta las expresiones y experiencias que contribuyen a la consolidacidn dei
horizonte de sentido.
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2. Realizar observacién y seguimiento al desarrollo de las nifias, nifios, mujeres gesiantss
y/o periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencidn, cor
el fin de enriguecer la planeacion de las experiencias pedagégicas, para brindar informacidn
a las familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

e Diligenci6 el cuaderno de observacién semanal, teniendo en cuenta las voces,
avances y saberes de los participantes

3. Planear e implementar las experiencias pedagdgicas a realizar con Ias nifias, los nifios,
las mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las
experiencias infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada
esquema de atencién y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacidn de
las/los participantes y demas orientaciones técnicas definidas por |a Subsecretaria de iz
Primera Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagégico el buen trato
y el respeto por las y los participantes, sus familias y comunidades.

Este documents e3 progiedad de ls Adminstracién Central de! Distrto de Sartagn de Cas  Frohinida sy ateracen ¢ merifeacsn o
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e Disefd y ejecutd las planeaciones pedagogicas del mes de Mayo, teniendo en cuenta
los saberes, avances y particularidades de los participantes, enlazando el horizonte de

sentido.
4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento

humano y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

e Participé del colectivo de pensamiento y aprendizaje con el talento humano dirigido por
la coordinadora lIsabel Cristina Lobén, donde se establecieron acuerdos para la
propuesta pedagogica del mes de mayo.

e Participé en el simulacro de evacuacion por sismo en el desarrollo del plan de gestién
de riesgo, con el talento humano y participantes de la UTS semillas de paz.

5.Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun la
modalidad y el esquema de atencidén y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el
psicosocial de la UTS y las familias.

e Diligenci6 de manera clara y oportuna el registro de asistencia mensual RAM, donde
se evidencio las asistencias e inasistencias diarias de los participantes del nido 3
realizando el respectivo seguimiento.

6.Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacién, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
nifas, los nifios, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.

e No aplict para el periodo de ejecucion.

7. Desarrollar las acciones pertinentes con relacién al proceso de las transiciones arménicas,
segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacioén formal.

Este documento es propledad de la Administracidn Central del Distrito de Santiage de Cali Prohibida su alteracién o modif
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde i . ne fieason per
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e Apoyd en el proceso de transicién armoénica al participante Junior Mauricio Ramirez
Banguera, quien transito de nido 3 a nido 6.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segln sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los
instrumentos y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera

Infancia.

e Report6 e informé en el formato de eventos y situaciones particulares en la atencion, el
caso de los participantes Lahian Jacob Moreno Lucumi y Keiryn Yohazly Lopez Murillo
dando aviso al equipo interdisciplinario de las situaciones presentadas.

9. Acompafiar los tiempos de alimentacion de las nifas y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

e Apoyd a los participantes en el momento de la alimentacion realizando un correcto
lavado de manos, teniendo en cuenta los rituales del modelo carifio.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el marco
del Modelo Carifio.
e Colaboré en la documentacién de la experiencia del mes sobre el buen trato en la UTS

semillas de paz.

11. Apoyar la realizacién y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las y
los participantes de la UTS durante la prestacion del servicio, acorde con la modalidad y

esqguema de atencion.
e Realiz6 llamada telefonica a las familias de algunos participantes para solicitar

actualizacién de documentos requeridos.
12. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes, actores
y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de
atencion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohubida su afteracsn o modficsctn por
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e No aplico para el periodo de ejecucion.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacion de la UTS.

e Apoyd en la actualizacion de las carpetas de los participantes del nido 3, para la

documentacién que se encuentra desactualizada.
e Apoyb en el cepillado de los participantes del nido 3 para una sana higiene oral.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTA RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO
7. FIRMAS RESPONSABLES

(il

PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA
Nombre y firma del Supervisor

o
3 oA

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 31 de Mayo de 2023

Este documento es propledad do la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali  Prohibida su alteracidn 0 modificacidn por
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