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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta , Mayo 2023

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612005
Profesional de Bilinglismo

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612005 del ano 2023

NADIA REYES POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.850 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4612005, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415);
b) Dos pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 202, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un
pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15/05/2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
BILINGUISMO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion en los Control de
en el area, en las competencias, los | diferentes programas actividades
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resultados de aprendizaje y las
actividades de aprendizaje, dentro
delos tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del
centro de formacion.

impartidos en CAAG,
cumpliendo con el
cronograma de actividades

y

alistamiento

Impartir Formacion a la
Fichas:

GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS - 2498374
MECANIZACION AGRICOLA -
2448711

MONITOREO AMBIENTAL - 2614482
2669690-MANTENIMIENTO DE
EQIPOS ELECTRONICOS
2669690

ACUICULTURA - 723402 -
2556575 - COMPRENDER.

firmadospor el
coordinador
académico, gestion
de tiempo en Sofia
Plus.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién
pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de

evaluacion).

Elaboracion de Planeacion
pedagdgica

Planeacién enviada
alDrive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objetode
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objetode

formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion | No ha sido requerido para No ha sido
delos aprendices. este periodo requerido paraeste
periodo
Realizar seguimiento a los No ha sido requerido para No ha sido

aprendices en etapa productiva

este periodo

requerido paraeste

en su sitio de trabajo vy periodo
seguimiento a la bitacora virtual

del aprendiz cuando sea

asignado.

Llevar control de la inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar enel aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedadespara aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Inasistencia registradas
fichas:

Evidencias de
Inasistencia
registradas en el
Sofia Plus y el
portafolio.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte

que todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para
este periodo.

No ha sido
requerido para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con baseen la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximotres (3) dias

No ha sido requerido para
este periodo.

No ha sido
requerido paraeste
periodo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionalesde apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportunacada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Acciones Realizadas

Fotos Sofia plus.
Territorium

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada,innovacion pedagdgica y
desarrollotecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA

Sin evidencia

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instanciasinstitucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

Sin evidencia

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido paraeste
periodo

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por elCentro, al
supervisor correspondiente ylos
demas soportes requeridos para
lalegalizacién del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollarprocesos
formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico
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15 Responder por la custodia y Esta obligacion no se Esta obligacion no
buen uso de quipos, bienes ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
e inventario asignado a su de cobro mes objeto de
cargo o puesto bajo su cobro
cuidado, porel centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
aseguramientode la calidad ejecutd en el mes objeto se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro mes objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
formacion, propiosde su area y de cobro mes objeto de
apoyar los procesos de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienesy/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de2011y
requerimiento de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentesestrategias ejecutd en el mes objeto se ejecuto en el
pedagdgicas que la Entidad de cobro mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion Yy divulgacién de la ejecutd en el mes objeto se ejecuto en el
oferta educativa, servicios vy de cobro. mes objeto de
actividades de divulgacion cobro.
Tecnolégica programada por el cen

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto se ejecuto en el
equipos y maquinaria utilizados en de cobro. mes objeto de
la formacion profesional integral, cobro.
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
encomendadas y los productos de cobro. mes objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacioén profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no

elementos necesarios para

ejecutd en el mes objeto
de cobro

se ejecutd en el
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desarrollar eficazmente su labor mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 Incorporar las tendencias Tendencias incorporadas Evidencias en LMS
tecnoldgicas, pedagodgicas y de enla formacion
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formaciénprofesional.

24 | Asegurarla Ambientes en orden y buen | Evidencia
organizacion,mantenimiento y uso de los elementos fotografica
adecuada utilizacidonde los recursos
que hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondiente alas | ejecutd en el mes objeto se ejecuto en el
6rdenes de desplazamiento, de cobro mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar informe Hoja de anexo
requerimientos que haga el mensualde la ejecucion de | Cargue de los
supervisordel contrato del las obligaciones documentos a la
contrato y presentar contractuales plataforma SECOP
informes mensuales de la ejecucion Il
delcontrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los Esta obligacion no se Esta obligacion no
planes de mejoramiento en curso ejecuto en el mes objetode | se ejecutd en el
en el proceso dela formacién cobro. mes objetode
profesional integral cobro.

28 | Aplicar al proceso y aportar la NORMA 240201056 - Certificado
certificacion de la Norma de Orientar formacion plataforma Sofia
Competencia Laboral para la presencial de acuerdo con | Plus.
funcion de instructor, con plazo procedimientos técnicos y
maximo a 30 de junio de 2020, o normativa.
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7877316345 del mes de ABRIL . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Udo [bpeo (3

Nadia Reyes Polo
Contratista
C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4612005
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Profesional de Bilingiliismo
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS - 2498374

Sp Sofia plus X | @ ACH Colombia X O (5 Whatshpp x  + v a X
¢ C @ webwhatsapp.com T a® # o@ :
Se Portal de oferta ed.. @@ (1) General (Cr mot.. Top Notch Fundam.. @ Correo: Madia Reye.. @ Teaching Products |.. MATERIAL CASES TEFL Correo: Madya Reye... » Otros marcadores
Lindartejuan @ Y 2498374 GESTION PECUARIA-ENGLISH .
@ » Dxe a4t i ox
TREE et
sther
Daiver L Mileidys L
Me: Brother Sister
ELIE en ~ e
B i ] Lov@
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GEE T
[ soporteDePago.G...pdf A Mostrar todo | X

Se Sofia plus X <@ Teritorium || GESTION DEEMPR. X @ ACH Colombia X | O (6 WhatsApp x| + v - a X
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=22751527 e« @ 0@
Se Portal de oferta ed... @i (1) General (Cr mot.. Top Notch Fundam... B8 Correo: Nadia Reye... @) Teaching Products |... MATERIAL CASES TeFL  BE Correo: Nadya Reye... » Ofros marcadores

a

]

® GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (2498374 PRY

2532327)
=] P722200 P2498374 R47 C9118
PRY2532327
D)
=]

?
i
Impartido por:

Administrador LMS , CAROLINA
CARDONA GOMEZ, CARLOS EMIRO
DE LA CRUZ LIDUERA, CESAR
AUGUSTO VEGA MASS, ALLEN
YANICE PARODI ONATE, LIGIADE
JESUS COGOLLO HERNANDEZ,
DIANA CAROLINA ZAGARRA
PALACIO DUWARD DARIO MFDINA

~

SoporteDePago.G...pdf

Aprendiz
Regresar
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto {Soy Eval

Comparte con todos

[] Activar texto enriquecide
[) Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénica

Caracteres: 9000

E )

X

Mostrar todo
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S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DEEMPR. X @ ACH Colombia X | O (6 WhatsApp x| + v - a x
< C & senaterritoriola/perfilphp?id=22751527 & * o@ :
Sp Portalde ofertaed.. G (1) General (Cr mot.. Top Notch Fundam... [ Correo: Nadia Reye.. (@) Teaching Products |... MATERIAL CASES TEFL @B Correo: Nadya Reye... » Otros marcadores

NADIA REYES POLO
7 Fecha de Inicio: 25 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: TALLERES Y GUIAS DE APRENDIZAJE 4y 5

Y
/@ ey '/‘Q‘E Aprendiz

Cgte s

Good afternoon my dear students,

Adjunto les comparto los talleres 4 y 5y, los listenings necesarios para completar el punto1 de cada taller,que estaremos
trabajando las péximas semanas. Que Dios los bendiga

NADYA REYES POLO-INSTRUCTORA BILINGUISMO Regresar
. {Soy Eval
Archivos
N Top_Notch_Fundamentals_Unit_4_Assessment (2).doc

tnf_asmt_unit03.mp3
Top_Notch_Fundamentals_Unit_4_Assessment doc

tnf_asmt_unit04.mp3

Top_Notch_Fundamentals_Unit_4_Assessment (1).doc —

SoporteDePage.G..pdf A Mostrar todo X

2669690-MANTENIMIENTO DE EQIPOS ELECTRONICOS

S- senasofiaplus.educofsofia/static X | @ Teritorium || GESTION DEEMPR. X | @ ACH Colombia X O (6)WhatsApp x o+ ~ - a8 x
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SoporteDePago.G...pdf A Mostrar tode X
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Mostrar todo x

GTH-F-062 V09



SENA

Se senasofiaplusedu.cofsafiafstatic X | @ Teritorium || GESTION DEEMPR: X | @ ACH Colombia X B (6 Whatshpp x |+ v - 8 X
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B SoporteDePago.G...pdf A Mostrar tode | X
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B (6) WhatsApp x| + ¥ - =) X
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MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
(2669690 PRY 2696574)
P839317 P2669650 R47 C9118
PRY2696574

Proyecto
Presencial

Aprendiz
Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto Regresar
Impartido por: - ;
Administrador LMS , VICTOR Lo con fodos
ALFONSO TORRES GAMARRA, (5o Eval

WILSON ARTURO FERNANDEZ
‘GUZMAN, NADIA REYES POLO,
JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ

(] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como pricritario
[ Enviar correo elecirénico

B Fechas de Dispor lad
Herramientas

Fecha de Inicio: Fecha fin
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"\, Focha d nicio: 25 de Mayo del 2023 - Fecha Fin 31 de Mayo del 2023

Asunto: TALLERES Y GUIAS DE APRENDIZAJE 4y 5

Vista

/*

i ENGLISH'

Good afternoon my dear students,

Adjunto les comparto los talleres 4y 5, los listenings necesarios para completar el punto1 de cada taller,que estaremos
trabajando las poximas semanas. Que Dios los bendiga

NADYA REYES POLO-INSTRUCTORA BILINGUISMO

Regresar

Archivos

Top_Notch_Fundamentals_Unit_5_Assessment.doc
tnf_asmt_unito4.mp3
Top_Notch_Fundamentals_Unit_5_Assessment.doc
tnf_asmt_unit05.mp3

s 0 Me gusta =]
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NADIA REYES POLO
Fecha de Inicio: 25 de Mayo del 2023 - Fecha Fin 31 de Mayo del 2023,

Asunto: TALLERES Y GUIAS DE APRENDIZAJEG v 7

‘ ] @ /—® o Aprendiz
Cstiess
¥ EN G L IS Has

Good afternoon my dear students,

Adjunto les comparto los talleres 6y 7 y, 10s listenings necesarios para completar el punto1 de cada taller,que estaremos

trabajando las poximas semanas. Que Dios los bendiga. Regresar
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Good afternoon my dear students,

Aprendiz

Adjunto les comparto los talleres 11y 12y, los listenings necesarios para completar el punto1 de cada taller,que estaremos
trabajando las péximas semanas. Que Dios los bendiga Regresar
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‘Good afternoon my dear students,

Adjunto les comparto los talleres 2y 3, y los listenings necesarios para completar el punto1 de cada taller,gue estaremos
trabajando las péximas semanas. Que Dies los bendiga

B Regresar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498374 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

1/06/23 14:24

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/06/23 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/06/23 14:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2669690 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

1/06/23 14:24 Page 4 of 13



SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

1/06/23 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614482 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/06/23 14:24
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SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

1/06/23 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556575 - ACUICULTURA

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

1/06/23 14:24
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

1/06/23 14:24 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614215 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/06/23 14:24
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SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

1/06/23 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

1/06/23 14:24
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4612005 del aito 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NADYA REYES POLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula No 39046850 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidén en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y
virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
BILINGUISMO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de aprendizaje, dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos,estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participaren el proceso de induccién delos aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando seaasignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar enel aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidn académica las novedadespara
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionaluna vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidn con baseen la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximotres (3)
dias.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
verazy oportunacada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada,innovacion pedagadgica
y desarrollotecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instanciasinstitucionales que
lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se  requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por elCentro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para lalegalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollarprocesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignadoa su cargo o
puesto bajo su cuidado, porel centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramientode la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propiosde su dreay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de
bienesy/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacidn las diferentesestrategias pedagdgicas que la Entidaddispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocién ydivulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién Tecnoldgica programada por el centro.

Participar en las labores de  montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a la finalizacion de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisordel contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién delcontrato.

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso dela formacién
profesional integral

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si d
inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- REGIONAL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 15/05/2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/05/2023

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Dos pagos iguales
por los meses de Marzo a Abril de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (5$4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Mayo de
2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(52.048.415).

SUPERVISOR: Roberto Carlos Castro Soto

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $12.290.490

Valor Ejecutado
$12.290.490

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO___

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el presente contrato imparti formacioén titulada en el area de bilingliismo.
Las competencias desarrolladas fueron:

- Comprender Textos en Ingles en forma Escrita y Auditiva.
- Producir textos en inglés en forma Escrita y Oral.
- Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comun

europeo de referencia para idiomas.

4 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N° De Ficha. | Nombre del Programa. Matriculados | Aprobados. No aprobados
o/y Por Evaluar
2498374 GESTION DE EMPRESAS EN
PECUARIAS -TECNOLOGO FORMACION
2448711 MECA!VIZACION AGRICOLA - EN
TECNOLOGO FORMACION
2614482 MONITOREO AMBIENTAL — EN
TECNICO FORMACION
2556575 ACUICULTURA EN
FORMACION
2614215 MANT Y REPARACION EN
EDIFICACIONES(CIENAGA) FORMACION
2669690 -MANTENIMIENTO DE EQIPOS EN
ELECTRONICOS-TECNOLOGO FORMACION
2557214 Dibujo arquitectdnico 30 23 7

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4612005 del aiio 2023

Profesional de Bilingliismo
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Version: 04

Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: NADIA REYES POLO i

IDENTIFICACION

‘ e e |
CIUDAD ‘ SANTA MARTA FFECHA MAYO 15 DEL 2023 REGIONAL 1 MAGDALENA “ a904:=85§
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CAAG CONTRATACION

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No.CO1.PCCNTR.4612005 17 DE ENERO DE 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
<
LIQUIDACION POR MUTUO CESIB LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO N MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA “2‘:)’:?: ‘ \ RESPONSABLES

[ NOMBRES Y APELLIDOS ] FIRMA

\GEST!ON DETIC EDWIN PARRA CASTILLO i !1‘. (

ADMINISTRACION DE [LEASLY CECILIA GUERRERO PALLARES i o

DOCUMENTOS ;_/a,@(iloﬁwm(ﬁ

ENTREGA CARNE (A Supervisor

\.
del Contrato en las Regionales y 1 S N C
Centros de Formacidn) ﬂ_doc!—,_b Cﬁ g,\/TO D_\,O -
1

SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su

ALMACEN E INVENTARIOS cargo

SERVICIOS GENERALES, [P s
ADQUISICIONES (Administracion YURIS MORA CACERES /-,’“7 tae ffut=CA
de edificio; Contratacion)
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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Firma del Contratsta
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e SERVICIO NACIONAL DE APRENGIZAJE SENA

7 ‘ PROCESO DE GESTION DE INF RAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Veron 101

Fecha 15.10 2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) REYES POLO

NADIA identificado(a) con CC.39046850 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Mayo de 2023 a las 09:27:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién. Todo ell
segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales

21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018
de Servicios.

y en las obligaciones generales de los Contratos de Prestacion



	NORMA 240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.



