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1. 1ASPECTOS INICIALES T |

| FECHA DE ELABORACION Junio 2023
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa - Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTANCION DEL PAMEC EN 1PS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA-
CUNDINAMARCA

Ef presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 y en la Gufa de
Elaboracion de Estudios del Sector— GEES, version 02 del 24 de junio de 2022 emitida por 1a Agencia Nacional de Contratacion
Plblica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades
estatales importantes recomendaciones para la realizacién de estudios del sector orientados a satisfacer |as necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener eif mayor valor por dinero piblico.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y/o de
apoyo ala gestion, recomienda;

“En Ja contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente ias condiciones
del contrato, como (08 plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision

de hacer una contratacion directa, la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de |a eficiencia,
eficacia y economia.”

En el marco de lo anterior, el municipio de Mosguera - Cundinamarca, adelant6 el presente estudio del sector.
1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

El Municipio de Mosquera, Departamento de Cundinamarca considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, el
operar con las metas del Plan de Desarrolle JUNTOS HACIA EL FUTURQ 2020-2023, plan que se constituye en las metas,
objetivos, estrategias, politicas y directrices en tiempo y espacio, y en la guia orientadora en los proximos afios, todo ello en la
blsqueda por brindar a sus poblacion las mejores propuestas que encaminen hacia la garantia de derechos y el cumplimiento
de politicas publicas para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus habitantes, mediante el desarrollo y ejecucion
de los diferentes programas y proyectos identificados.

EJE {PDM) | 3G MOSQUERA GARANTIZA OPORTUNIDAD Y SOLIDARIDAD POR NUESTRA POBLACION
| SECTOR SALUD |
' PROGRAMA GOBERNABILIDAD EN SALUD '
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA _l
PROYECTO | CUNDINAMARCA ,
'META
' PRODUCTO

Realizar atencion complementaria priorizada al 100% de fa poblacion Sisbenizada con puntaje menor a 51,67 para reduccion
| de riesgos de manera anuel

{.a Administracion Municipal de Mosquera — Cundinamarca, requiere de un personal interdisciplinario que apoye cada una de

las actividades que se llevan a cabo, su organizacion y acompafiamiento para la Secretaria de Salud en las actividades que se
lideran en esta dependecia.

De acuerdo con la cerfificacion expedida por la Secretaria General y Desarrollo Institucional, no existe personal en la planta
disponible para desarrollar la actividad objeto del presente conirato.
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Por lo anterior, para el cumplimiento de ias funciones de la Entidad, resufta necesario celebrar un contrato de Prestacién de
servicios de profesionales, cuyo objeto serd el siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTANCION DEL PAMEC EN IPS DEL MUNICIPIC DE MOSQUERA-
CUNDINAMARCA.

Por uitimo, es necesario indicar que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2023,

En los terminos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a que se refiere el presente estudio.

1.2. IDENTIFICACION DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector
relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrade por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a fas entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo,
y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien fo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
anteriores ejecutados por €l posible contratista.

~ 2. ANALISIS DE LA DEMANDA " |

DEMANDA DE MUNICIPIO DE MOSQUERA

Por su parte, el Municipio de Mosquera, ha adquirido estos servicios profesionales ylo de apoyo a la gestidn, en diferentes
vigencias de la siguiente manera:

NUMERO DEL VALOR
PROCESD OBJETO DEL CONTRATO MENSUAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS
No.372-2020 ESTABLECIDOS EN EL  MANUAL DE 4.702.500
ESTANDARES DE ACREDITACION EN LA
SECRETARIA DE SALUD. HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA E.S.E. ELP.S. DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA - GUNDINAMARCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS
N0.509-2021 ESTABLECIDOS EN EL  MANUAL DE 4796550 l
ESTANDARES DE ACREDITACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD AL HOSPITAL MARIA

| AUXILIADORA E.S.E.

["PRESTACION _DE ] SERVICIOS | 4‘552;00
PROFESIONALES EN ACOMPANAMIENTO EN =

! —————

N0.600-2022
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[ 3. ASPECTOS NORMATIVOS 2
Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las
entidades plblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran
la consecucion de los mismos. Por ello, el Estado ha expedido diferentes normas buscando conferir a las entidades de
herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de 1a estructura general y
los principios de fa contratacidn estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y

demas normas concordantes, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de

seleccion elaborado sobre |a base de los principios que rigen la contratacién pablica, en bisqueda del curnplimiento de los
fines estatales.

| LAIMPLEMTANCION DEL PAMEC EN IPS DEL |
MUNIGIPIO DE MOSQUERACUNDINAMARCA

Al tratarse de la modalidad de Contratacién Directa mediante "Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién", la Ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello.

4. ASPECTOS TECNICOS |

Ei Municipio de Mosquera, Departamento de Cundinamarca, comequiera que no existe personal en la planta disponible para
desarrollar la actividad objeto del presente contrato, necesita contratar personas naturales y/o juridicas, cuya actividad
profesional sea la indicada para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo institucional, con experiencia
en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual, mediante los titulos
profesionales, cursos especializados y certificaciones laborales pertinentes.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en los respectivos
estudios y analisis previos. Los requerimientos de estos profesionales se hara en consideracion a su idoneidad, experiencia,
titulos profesionales, tiempo de ejercicio profesional, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre ofros aspectos.

£l Municipio de Mosquera requiere para e! presente contrato de prestacién de servicios la siguiente idoneidad y experiencia:

IDONEIDAD l
| Especialista
| Profesional X Profesional en el area de la salud: Odontdlogo y/o Bacteriblogo
i T_ecnclogb__ | o ]
[ttty S e s i ey e e s N e W o = o o Sl N
-Téchica ' _
| | s = T e l
| Bachiller
Otros Bl it (Sl R
|EXPERIENCIA [ ObjetodeExperiencia [ MesesyloAfos
. | Relacionada con el desarrollo de
| Profesional x| acciones sobre la garantia de la | 3§ meses ) B
|| calidadenlos servicios prestadores R
Relacionada | de salud o auditoria

- — - !

La experiencia no tiene que ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia entre estudio y experiencia, al hacer
el andlisis del perfil del respectiva contratista. No es necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento,
experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.
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Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes ¥ Servicios:

Namero del 1nivel |  2nivel 3 nivel 4 nivel
r CLASIFICACION UNSPSC Plan Anual de SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Adquisiciones |

i Servicios de contratacion de personal 1107 | 80000000 80110000 80111700 80111701

5. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO |

La estimacion del valor total del futuro contrato, se realizara de acuerdo con el valor resultante del analisis de Servicios
requeridos, relacionado a continuacion:

Elanalisis de las necesidades de la Entidad y las actividades requeridas, y con fundamento en ias caracteristicas del mercado,
se fijan criterios objetivos para la determinacion de los honorarios a pactarse en la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Las prestaciones requeridas se enmarcarén en fas siguientes condiciones:

PLAZO: El contrato que resultare del presente proceso de seleccion tendra un plazo de ejecucion de SEIS (06) MESES Y
DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

El plazo del contrato es el estrictamente necesario para coadyuvar en el cumplimiento de las actividades y entregar los productos en ¢l
marca del ciclo dei proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA", asoctado al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo “JUNTOS HACIA EL FUTURO" vigencia 2020-2023, el
desarrollo de sus actividades y productos, son coherente con las metas del proyecto de inversion respectivo, no estan vinculadas a funciones
permanentes relacionadas, son netamente temporales, y ademas financiadas con recursos de inversion.

Una vez analizadas las variables enunciadas y el tiempo de duracién del contrato, se ha estimado que el valor del contrato sera
hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL' QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 33.390.500), con honorarios mensuales por valor de CINCO MILLONES CIEN/TO TREINTA Y
SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.137.000,00), incluidos todos los costos directos e indirectos gue se requieran
para la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo analizado en capitulos anteriores, es posible concluir que los servicios profesionales que son requeridos
para el cumplimiento de sus actividades, se encuentran dentro del rango contratado en el sector analizado.

CONDICIONES DE PAGO: E! Municipio de Mosquera, pagara el valor del Contrato, de conformidad con las condiciones
estipuladas en el contrato: SEIS (06) pagos mensuales por un valor de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.137.000,00) y un ultimo page por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.568.500)/Previo informe de gestion y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando
corresponda, conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018 y el articulo 23, paragrafo 1° de Ia Ley 1150 de
2007. Para el Ultimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y verificacion del cumplimiento del porcentaje
obligatorio legal de cotizacion del valor contratado.

Et contratista autorizara al Municipio, para que por conducto de la Secretaria de Hacienda, se efectiien de los desembolsos a
su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para
la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

8. ANA_L!SES DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO : |
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De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manuai para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Proceso de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se realizo el analisis del riesgo, el cual se encuentra
plasmado en el documento anexo.
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Lider dé la Necesidad dg Contratacién 3
Nombre: MARTHA PATRICIA TELLEZ ROMERC
Cargo: SECRETARIA DE SALULY /

Elaboro: Natalia Andrea Grajales Gil - Profesional Universitario






