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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (e) REGIONAL DISTRITO CAPITAL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA, segin estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2023, SESENTA (60) personas con el siguiente objeto: “Prestar losservicios personales
de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de losprogramas de titulada
y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro deManufactura en Textil y
Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal noexiste
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero a contratar en la vigencia 2023 los servicios deSESENTA
(60) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y
temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles
y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencialy/o virtual y en el
desarrollo de ofras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices.”.

Valor: El valor total de la contratacion sera por valor de El valor total de la contratacion sera por valor de UN MIL
MILLONES SETENTA MILLONES VEINTITRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($1.070.023.716,00).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (e) REGIONAL DISTRITO CAPITAL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar los servicios personales de manera autdbnoma, independiente y temporal,
para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, de forma presencial y/o virtualy en el desarrollo de ofras actividades que se
deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion delas normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los _ -
Firmado digitalmente por
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de manera auténoma,
independiente y temporal, para formar en las competencias de
los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atenderla necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan aldesarrollo social, econdomico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misioén del SENA. 14. Garantizar que en los Centrosde Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de
personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15.
Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales,
dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y
el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en
actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 ... por el cual se modifica laestructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privadosy en articulacion con las cadenas productivas y sectores
€conomicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de manofactura en textil y cuero - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad,;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas
y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente
contratacion.

Aca incluir informacién en donde se evidencie el total de la meta del rubro analizado objeto de la
contratacion , indicado el total instructores que se necesitan para la meta, el potencial de planta que
se tiene y la diferencia daria los instructores a contratar.

FORMACION TITULADA
NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS
Otra Titulada (operarios) 2.400
Técnico Presencial 1.259
Técnico Virtual 285
Técnico Integracion 454
Total Técnico 1.998
FORMACION LABORAL 4.398
Tecnodlogo Presencial 480
Tecnologo Virtual 722
FORMACION TECNOLOGO 1.202
TOTAL TITULADA 5.600

FORMACION COMPLEMENTARIA

2023
NIVEL DE FORMACION CUPOS APRENDICES
Complementaria Presencial 16.199 11.947
Bilingiiismo Presencial 660 330
Total Complementaria Presencial 16.859 12.277
Complementaria Virtual 35.840 28.672
Bilingiiismo Virtual 6.400 5.120
Total Formacién Virtual 42.240 33.792
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 59.099 46.069

De acuerdo a la ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, este esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais.
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Asi las cosas, la educacion regulada presencial y/o virtual del SENA es el programa que permite el
acceso de estudiantes a la formacion profesional integral que ofrece el SENA, desarrollandola de
manera presencial y/o virtual en el centro de manofactura y textil, favoreciendo la pertinencia y la
calidad de la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en
el mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razon por la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario
académico.

De conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del servicio
nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la direccion general, entre
otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas
de formacion profesional, la duracion de las sesiones de formacion profesional, asi como la duracién
de la formacién de los programas, esto dltimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.

Que la resolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los programas de formacion,
su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales
relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

Se define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de cada
vigencia academica para el afio 2023 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2023.

El numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2023, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de doscientos
cuarenta y ocho dias (248).

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el centro de manufactura en textil y cuero, busca contar con
instructores idoneos que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion, en ese orden de ideas, la contratacion de instructores y/o
personal calificado permita brindar formacion técnica laboral de calidad a los y las estudiantes, en
programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local.

Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la movilidad educativa y
laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la construccion e implementacion
del Sistema Nacional de cualificaciones , el cual se define como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y formacion a las
necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais. El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3
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vias de cualificacion, articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer
la gestion y el cierre de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad
empresarial, la productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el
bienestar de los trabajadores.

El plan nacional de desarrollo 2022-2026 “ Colombia potencia mundial de la vida” tiene como objeto
el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde
la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion, evaluacion y cambio de las decisiones que
haran sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra
senderos trazados en este PND 2022-2026. Busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y
ancianos sientan la proteccion de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de
ampliar los margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de
todos los demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los
acoge y que los cuida. Qué los trabajadores, de forma independiente de su condicion sexual, etaria,
del color de su piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad
y que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la
redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.

La planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, correspondiente a 39 instructores, no cuenta
con el personal suficiente para asumir las actividades de Formacién Profesiona en armonia con las
metas plantedas para la vigencia 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la vigencia 2023 se encuentran habilitados 5600 cupos
para el desarrollo de los niveles: operario, tecnicos y tecnologos en modalidad presencial y virtual y
complementaria presencial, de igual manera El SENA — Centro de Manufactura Textil y Cuero
establecié que se requiere contratar ciento dos (102) instructores de tiempo completo, para atender
la formacién técnica durante el proceso de formacién, en consecuencia se requiere de la
contratacion de ciento dos (102) instructores para dar cabal cumplimiento a las metas de la vigencia
2023.

De otra parte, el articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempenien funciones publicas.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es una de las formas excepcionales y temporales
a través de la cual los particulares pueden desempeniar funciones publicas, y su fin es satisfacer
necesidades especiales de la administracion que no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero para cumplir con la formacion de los aprendices,
requiere contar con los equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello se
hace necesario la contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacion quedoé
evidenciada y sustentada en el Plan de contratacion y Metas de 2023, de acuerdo a la oferta de
formacién titulada presencial, virtual y complementaria.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304&32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&123
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Respecto a los lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, el Comité de Direccion del Servicio Nacional de Aprendizaje en reunion
realizada el 11 de enero de 2023 ratificé lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3 -2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022.

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccién tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracién de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Piblica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 dediciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que
las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion
de las plantas de personal que requieran, de forma quelas actividades que realizan los contratistas sean asumidas
al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en
la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitarla ampliacion de la planta
de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- E1 SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacionde la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la
fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite decreacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.001 del 6 de enero de
2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada haceuna observacién sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la CircularConjunta N° 100 — 005 de
2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de
los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del
Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia unGasto
Puablico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron enla Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidadcon lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquelloscontratos
que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimientoespecializado

(...).

Teniendo en cuenta que para dar cumplimiento al total de las metas asignadas al centro de formacion en los
niveles: operario, tecnicos y tecnologos en modalidad presencial y virtual y complementaria presencial, se
requiere contratar ciento dos (102) instructores de tiempo completopor un periodo de diez (10) meses y quince
(15) dias y que el presupuesto asignado en la aperturapresupuestal solo coresponde a la contratacion de los
instructores que atenderan los grupos pasan2022-2023 y los grupos que ingresan en primer trimestre 2023 y
que dicho presupuesto no es suficiente para realizar la contratacion requerida, el centro se ve en la necesidad
de ajustar la contratatacion a veinticho (28) instructores por el término de tres (3) meses y cincuenta (50)
instructores por termino de cuatro (4) meses.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion

11 9212_085 11 9212086 11 9212_087 11 9212088 11 9212_089
11_9212_090 11 9212_091 11_9212_092 11 9212_093 11_9212_ 094
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11 9212123 11 9212124 11 9212125 11 9212126 11 9212127
11 9212128 11 9212129 11 9212130 11 9212_131 11 9212132
11 9212133 11 9212134 11 9212_135 11 9212136 11 9212137
11 9212138 11 9212139 11 9212140 11 9212387 11 9212388
11 9212389 11 9212390 11 9212_391 11 9212_392 11 9212_393
11 9212394 11 9212395 11 9212396 11 9212397 11 9212398
11 9212399 11 9212_400 11 9212_401 11 9212_402 11_9212_403
11 9212_ 404 11 9212_405 11 9212_ 406 11 9212_407 11 9212408
11 9212409 11 9212410 11 9212411 11 9212412 11 9212413
11 9212414 11 9212415 11 9212416 11 9212417 11 9212418

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion debenrealizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el DirectorGeneral en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse inicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria
la contratacion puesto que surge en razon aque el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por
lo que se requiere contratar lossiguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

PLAZO DE
) - | CANTIDAD DE
iTEM NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUCION | - CTORES
(DIAS)
L | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 X
935105 VERSION 1
COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
2 | DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS 141 1
INTERNACIONALES Cédigo NCL / UC: 210201501
3 | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR P/V - 524500 VERSION 3 141 1
COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
4 | MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS 224 1
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Cédigo NCL / UC: 230101507
5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 75 X
935105 VERSION 1
¢ | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 24 X
935105 VERSION 1
5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1
8 111 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL - 228118 VERSION 1
o | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 X
935105 VERSION 1
10 | ASESORIA COMERCIAL - 631101 VERSION 2 84 1
11 | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 X
935105 VERSION 1
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MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -

12 1 935105 VERSION 1 107 1

13 | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

14 | ASESORIA COMERCIAL - 631101 VERSION 2 93

15 | CONFECCION INDUSTRIAL - 922502 VERSION 100 112

16 | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - a1 X
935105 VERSION 1

17 | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

18 | COORDINADOR DE PROCESOS LOGISTICOS - 121523 - VERSION 2 123 1

19 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 24 .
935105 VERSION 1

20 |TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL - 935200 VERSION 1 224 1

21 | SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION - 922500 VERSION 1 194 1

22 | BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No. 206 de 2018 141 1

23 | PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA - 922501 VERSION 100 179 1

24 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - 137136 VERSION 1 93 1

,5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

27 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1 111 1

,g | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 24 X
935105 VERSION 1
COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR

59 | EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS 141 1
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. Cédigo NCL / UC:
240201526

50 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 9 X
935105 VERSION 1

31 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 27 X
935105 VERSION 1

32 | TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL - 935200 VERSION 1 141 1

53 | DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA - 524300 111 X
VERSION 1

54 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

35 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1 206 1

36 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 X
935105 VERSION 1

37 | BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No. 206 de 2018 141 1

3g | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 X
935105 VERSION 1

39 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1 111

40 | QUIMICA TEXTIL - 934403 VERSION 1 107

41 | MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 X

935105 VERSION 1
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42 | BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No. 206 de 2018 134 1

43 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 55 1
935105 VERSION 1

a4 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 107 1
935105 VERSION 1

45 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 1
935105 VERSION 1

46 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 31 1
935105 VERSION 1

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA - 524300

47 VERSION 1 104 !
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL - 837151
48 VERSION 1 141 !

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS

49| bARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. Cédigo NCL / UC: 141 1
240201526

50 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL - 228118 VERSION 1 194 1

51 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL - 228118 VERSION 1 114 1

5, | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 190 .
935105 VERSION 1

53 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 9 .
935105 VERSION 1

54 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1 111 1

55 | BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No. 206 de 2018 73 1

56 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1 194 1

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
57 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL 126 1
PERSONALY LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Cddigo NCL / UC: 240201529

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL - 837151

>8 VERSION 1 134 !
59 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 225 1
60 COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 225 1

MEDIO AMBIENTE -MEDIO TIEMPO

TOTAL 60

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de manufactura en textil y cuero, la alternativa legalcon que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

L.

2.

> w

10.

11.

12.

13.

14.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensualasignada
por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision del Contrato, el quinto (5) dia habil
de cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el tltimopago.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto deFormacion
Profesional Integral.

Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizadospor aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

Registrar en el sistema Sofia Plus, en los plazos establecidos por la Coordinaciéon académica,, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,entre otros.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar enProyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion con las actividadesdel Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los aprendices en la formacion titulada.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contrataciénpublica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en
Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion.

10
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15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado delos equipos
y elementos que hacen parte de estos.

16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagobgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participeny se requiera.

17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la
vigencia 2023 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento,
produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos porel Centro.

21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;, apoyaran laejecucion
de la formacion que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones parala Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion en
relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

24. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestion Documental
relacionada con el objeto del contrato.

25. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendoen cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamenteindispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experienciarelacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes

internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion yde la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

11
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PROGRAMA - CODIGO

NIVEL - VERSION EDUCACION EXPERIENCIA
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601235
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y
OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO
Y FABRICACION GRUPO 921: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9216:
SUPERVISORES, PROCESAMIENTO O TEXTIL O
GRUPO 922: SUPERVISORES DE FABRICACION Y | CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
ENSAMBLE. SUBGRUPO 9225: SUPERVISORES | LABORAL 290601235
DE FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE
CUEROYY PIEL. EXPERIENCIA RELACIONADA
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA
FABRICACION Y ENSAMBLADORES GRUPO 935: | CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES | (12) MESES EN DOCENCIA.
RELACIONADOS CON LA FABRICACION DE ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36)
PRODUCTOS DE TELA, PIEL Y CUERO. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SUBGRUPO 9351: OPERADORES DE MAQUINAS | DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
PARA COSER. (VER ANEXO C.N.O) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNICO CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIALY | (12) MESES EN DOCENCIA.
AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
(TITULOS SENA) EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; O | CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE
ADMINISTRACION; U OTROS PROGRAMAS LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (12) MESES EN DOCENCIA.
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MANEJO DE ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
MAQUINARIA DE UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
CONFECCION CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIALY | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INDUSTRIAL PARA AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C) EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA
ROPA EXTERIOR - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
OPERARIO 935105 VERSION 1 EXIGIDOS POR LA LEY. MESES EN DOCENCIA.
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CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
260101034

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE
MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 260101034

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE VENTASY DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

ASESORIA COMERCIAL | DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL | EJERCICIO DE VENTASY DOCE (12)
TECNICO - 631101 VERSION 2 EN MERCADEOQ Y PUBLICIDAD MESES EN DOCENCIA.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 210101059
PARA ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
210101059 RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ALTERNATIVA 1: GESTION LOGISTICAY DOCE
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO | (12) MESES EN DOCENCIA.
DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIALY | PARA ALTERNATIVA 2:
AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO VEINTICUATRO (24) MESES DE
N.B.C) EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2: DISTRIBUIDA ASi:
INTEGRACION DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOGISTICAS- 137136 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O GESTION LOGISTICAY DOCE (12)
TECNICO VERSION 1 ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) MESES EN DOCENCIA.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601021
MANTENIMIENTO DE | TECNICO EN MECANICA DE MAQUINAS DE CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL LABORAL 290601021
CONFECCION TECNOLOGO EN MECANICA INDUSTRIAL DOS ANOS DE VINCULACION LABORAL
INDUSTRIAL- 837151 | INGENIERO ELECTRONICO CON EL AREA DE SU PROFESION
TECNICO VERSION 1 INGENIERO INDUSTRIAL. UN ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.
PATRONAIJE CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL | CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
INDUSTRIAL DE 290601217 LABORAL 290601217
PRENDAS DE VESTIR ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN | ALTERNATIVA 1: CUARENTAY DOS (42)
P/V - 524500 VERSION | EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICO 3 TECNICAS Y DISTRIBUIDA AS[: TREINTA

13
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ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA
CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO.

(VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO

N.B.C)

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

DISENO. (VER ANEXO N.B.C).

(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAIJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAIJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601228

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL LABORAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.)
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO O INGENIERIA Y AFINES. VER

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 290601228

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE
EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE
EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

TRAZO Y CORTE ANEXOS:(N.B.C) (TITULOS SENA) EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INDUSTRIAL DE ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN
MATERIAL TEXTIL - NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
TECNICO 935200 VERSION 1 DISENO O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES MESES EN DOCENCIA
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL | CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
220501102 LABORAL 220501102
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION | VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ANIMACION 3D, ARTES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
INTEGRACION DE VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB, | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
CONTENIDOS DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TECNICO DIGITALES COMUNICACION VISUAL, FORMACION PROFESIONAL Y
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PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS
EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISERNO.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE - 228118

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
220501096

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 220501096

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE

TECNOLOGO VERSION 1 APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE DOCENCIA.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601009 CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
TECNOLOGO EN CONFECCION INDUSTRIAL LABORAL 290601009
CONFECCION INGENIERO DE PRODUCCION O INGENIERO MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
INDUSTRIAL - 922502 INDUSTRIAL. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O | LABORAL CON EL AREA DE SU
TECNOLOGO VERSION 100 ABOGADO. PROFESION.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
210101075 CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
ALTERNATIVA 1: LABORAL 210101075
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS
PROCESOS, ECONOMIA. O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION PEDAGOGICOS.
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICAY | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | EXPERIENCIA RELACIONADA
INTERNACIONALES, NEGOCIOS DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
COORDINADOR DE EMPRESAS. DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
PROCESOS LOGISTICOS | ALTERNATIVA 2: ORIENTANDO PROCESOS
TECNOLOGO - 121523 - VERSION 2 NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE PEDAGOGICOS.
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TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION
PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.

NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.
ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA - 524300

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601216

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN DISENO.
DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO,
DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO,
DISENO DE MODAS, DISENO DE
INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR
TEXTIL, PROFESIONES AFINES.

ALTERNATIVA 2

TITULO TECNOLOGICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN
DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO,
ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 290601216

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES
DE VINCULACION LABORAL EN
EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISERO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O
SISTEMA MODA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES
DE VINCULACION LABORAL EN
EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O

TECNOLOGO VERSION 1 AFINES. SISTEMA MODA.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
260101001
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO | CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LABORAL 260101001
CONTADURIA Y/O CIENCIAS AFINES. MINIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
GESTION DE EN MERCADOLOGIA; MERCADEO Y LA FORMACION PROFESIONAL Y UN
MERCADOS - 621113 PUBLICIDAD; MERCADEO PUBLICIDAD Y ANO EN LABORES DE DOCENCIA EN
TECNOLOGO VERSION 1 VENTAS; MERCADOTECNIA. MERCADEO.
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PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROGRAMAS
DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION LOGISTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO

PRODUCCION DE
CALZADO Y
MARROQUINERIA -

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
291501009

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de produccion o Ingenieros
industrial o Ingenieros de productividad y

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 291501009

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos)

Especialista o experto en productividad,

TECNOLOGO 922501 VERSION 100 calidad logistica, calidad
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
290601170
El programa requiere de un equipo de CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
instructores Técnicos, conformado por: LABORAL 290601170
Ingeniero o tecndlogo Quimico. Minimo 24 meses de vinculacion laboral
Ingeniero o Tecndlogo Textiles. con el area de su profesion y 6 meses de
Licenciado en Idiomas (Ingles). experiencia docente.
QUIMICA TEXTIL - Administrador de empresas. Especialista o experto en el sector
TECNOLOGO 934403 VERSION 1 Ingeniero o tecndlogo en sistemas. Quimico - textil y dreas relacionadas.
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 220601020
ALTERNATIVA 1:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE
220601020 LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
ALTERNATIVA 1: (12) MESES EN DOCENCIA.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL ALTERNATIVA 2:
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
(VER ANEXO N.B.C) DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 2: RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO | OPERACION DE LA CONFECCION
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO | DOCENCIA.
N.B.C) ALTERNATIVA 3:
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
SUPERVISION EN TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROCESOS DE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OPERACION DE LA CONFECCION
CONFECCION -922500 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
TECNOLOGO VERSION 1 (VER ANEXO N.B.C) DOCENCIA.
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ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE - 228118
VERSION 1

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION

SENA

N

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio
de la CNOy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecnélogo en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del

COMPETENCIA POLITICA Y LOS conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver trabajo y doce (12) meses en docencia o
CLAVE - CONVENIOS anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos instruccion certificada por entidad
TRANSVERSAL INTERNACIONALES exigidos por la Ley legalmente reconocida
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL LABORAL 240201526
240201526 VEINTICUATRO (24) MESES DE
ANALISIS Y OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DESARROLLO DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
SOFTWARE -228118 ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
VERSION 1 SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA ETICAPARA LA OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
CLAVE - CONSTRUCCION DE RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRANSVERSAL UNA CULTURA DE PAZ. | DEONTOLOGIA O HUMANISMO. TRABAJO COMUNITARIO.
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ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE - 228118
VERSION 1

W

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON

CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL

COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA Y ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESEMPENO.
CLAVE - HABITOS DE VIDA RELACIONADA CON EL AREA DE EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMO DE 12
TRANSVERSAL SALUDABLE. CONOCIMIENTO. MESES
CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
240201529 LABORAL 240201529
ANALISIS Y PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O VEINTICUATRO (24) MESES DE
DESARROLLO DE AFINES EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
SOFTWARE - 228118 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
VERSION 1 EMPRESAS O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA CULTURA PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CLAVE - EMPRENDEDORAY PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
TRANSVERSAL EMPRESARIAL. AFINES MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE -228118 CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
VERSION 1 APLICAR 220601501
PRACTICAS DE * PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD | CODIGO NORMA DE COMPETENCIA
PROTECCION Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN LABORAL 220601501 VEINTICUATRO
AMBIENTAL, GESTION (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA
SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. CUALES DIECIOCHO (18) MESES
EN EL TRABAJO * INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O ESTARAN
DE ACUERDO CON LAS | PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
POLITICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA ORGANIZACIONALESY | * PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN FORMACION PROFESIONAL Y
CLAVE - LA NORMATIVIDAD GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD SEIS (6) MESES EN LABORES DE
TRANSVERSAL VIGENTE. EN EL TRABAJO. DOCENCIA.
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral,
Produccidn escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los exdamenes
internacionales enlistados en la Resolucion Para tecndlogo minimo 24 meses en la
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una | orientacion de procesos de capacitacion
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan o formacién en la lengua extranjera en
aquellos exdmenes catalogados en esta modalidad presencial.
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, Para profesional 12 meses en la
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y orientacion de procesos de capacitacion
BILINGUISMO - “Jévenes (Teenagers). (Young Learners)” y o formacidn en la lengua extranjera en
BILINGUISMO PRESENCIAL “Jovenes (Teenagers)”. modalidad presencial.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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SENA

N

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) delnumeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Plazo:

PLAZO DE
iTEM NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUCION
(DIAS)

FECHA DE FECHA CANTIDAD DE
INICIO TERMINACION | INSTRUCTORES

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
1 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105 190 6/06/2023 15/12/2023 1
VERSION 1

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES Cédigo NCL / UC:
210201501

141 2/05/2023 22/09/2023 1

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE

VESTIR P/V - 524500 VERSION 3 141 2/05/2023 22/09/2023 !

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Cédigo NCL / UC:
230101507

224 2/05/2023 15/12/2023 1

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
5 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105 75 8/07/2023 22/09/2023 1
VERSION 1

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
6 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105 84 29/06/2023 22/09/2023 1
VERSION 1

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
7 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105 107 6/06/2023 22/09/2023 1
VERSION 1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
8 VIRTUAL - 228118 VERSION 1 111 2/06/2023 22/09/2023 !

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
9 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105 190 6/06/2023 15/12/2023 1
VERSION 1

10 | ASESORIA COMERCIAL - 631101 VERSION 2 84 29/06/2023 22/09/2023 1

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
11 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105 190 6/06/2023 15/12/2023 1
VERSION 1

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
12 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105 107 6/06/2023 22/09/2023 1
VERSION 1

20



13

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

SENA

N

107

6/06/2023

22/09/2023

14

ASESORIA COMERCIAL - 631101 VERSION 2

93

20/06/2023

22/09/2023

15

CONFECCION INDUSTRIAL - 922502 VERSION
100

112

1/06/2023

22/09/2023

16

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

81

2/07/2023

22/09/2023

17

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

18

COORDINADOR DE PROCESOS LOGISTICOS -
121523 - VERSION 2

123

2/05/2023

22/09/2023

19

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

84

29/06/2023

22/09/2023

20

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL
TEXTIL - 935200 VERSION 1

224

2/05/2023

15/12/2023

21

SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
- 922500 VERSION 1

194

2/06/2023

15/12/2023

22

BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No.
206 de 2018

141

2/05/2023

22/09/2023

23

PRODUCCION DE CALZADO Y
MARROQUINERIA -922501 VERSION 100

179

17/06/2023

15/12/2023

24

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
-137136 VERSION 1

93

20/06/2023

22/09/2023

25

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

26

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

27

GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1

111

2/06/2023

22/09/2023

28

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

84

29/06/2023

22/09/2023

29

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Cddigo NCL / UC: 240201526

141

2/05/2023

22/09/2023

30

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

96

17/06/2023

22/09/2023

31

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

77

6/07/2023

22/09/2023

21




32

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL
TEXTIL-935200 VERSION 1

SENA

N

141

2/05/2023

22/09/2023

33

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA - 524300 VERSION 1

111

2/06/2023

22/09/2023

34

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

35

GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1

206

20/05/2023

15/12/2023

36

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

37

BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No.
206 de 2018

141

2/05/2023

22/09/2023

38

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

190

6/06/2023

15/12/2023

39

GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1

111

2/06/2023

22/09/2023

40

QUIMICA TEXTIL - 934403 VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

41

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

190

6/06/2023

15/12/2023

42

BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No.
206 de 2018

134

9/05/2023

22/09/2023

43

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

52

1/08/2023

22/09/2023

44

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

107

6/06/2023

22/09/2023

45

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

190

6/06/2023

15/12/2023

46

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR -935105
VERSION 1

81

2/07/2023

22/09/2023

47

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA - 524300 VERSION 1

104

9/06/2023

22/09/2023

48

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL - 837151 VERSION
1

141

2/05/2023

22/09/2023

49

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Cddigo NCL / UC: 240201526

141

2/05/2023

22/09/2023

50

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
VIRTUAL - 228118 VERSION 1

194

2/06/2023

15/12/2023

51

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
VIRTUAL - 228118 VERSION 1

114

29/05/2023

22/09/2023

22




MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
52 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

SENA

N

190

6/06/2023

15/12/2023

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
53 | INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR - 935105
VERSION 1

96

17/06/2023

22/09/2023

54 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1

111

2/06/2023

22/09/2023

BILINGUISMO - PRESENCIAL - Circular No.

3 | 206 de 2018

73

10/07/2023

22/09/2023

56 | GESTION DE MERCADOS - 621113 VERSION 1

194

2/06/2023

15/12/2023

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
57 | DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL. Cédigo NCL / UC:
240201529

126

17/05/2023

22/09/2023

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
58 | CONFECCION INDUSTRIAL - 837151 VERSION
1

134

9/05/2023

22/09/2023

59 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

225

1/05/2023

15/12/2023

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL
60 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE -MEDIO TIEMPO

225

1/05/2023

15/12/2023

TOTAL

60

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

iTEM

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

VALOR
MENSUAL

FORMA de PAGO

VALOR
CONTRATO

VALOR TOTAL
CONTRATO

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY
SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
(525.946.590,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de JUNIO de 2023 por un valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.414.025,00). b) CINCO
(5) pagos correspondientes a los meses de JULIO A
NOVIEMBRE de 2023 por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c¢) un dltimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023
por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL

25.946.590,00

181.626.130,00
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CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($2.048.415,00).

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($19.255.101,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de MAYO de 2023 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($3.960.269,00). b) TRES (3)
pagos correspondientes a los meses de JUNIO A
AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

19.255.101,00

154.040.808,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
TREINTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($30.589.664,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023 por un valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS M/CTE.
($3.960.269,00). b) SEIS (6) pagos correspondientes a
los meses de JUNIO A NOVIEMBRE de 2023 por un valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830).
cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023 por un valor de DOS MILLONES
CUARENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($2.048.415,00).

30.589.664,00

61.179.328,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($10.242.075,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
JULIO de 2023 por un valor de TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($3.140.903,00). b) un segundo pago correspondiente al
mes de AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MILOCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. (54.096.830). c) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

10.242.075,00

10.242.075,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($11.471.124,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de JUNIO de 2023 por un valor de DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/CTE.
(5273.122,00). b) DOS (2) pagos correspondientes a los
meses de JULIO A AGOSTO de 2023 por un valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS

11.471.124,00

45.884.496,00

24




W

TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de
2023 por un valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE.
(53.004.342,00).

10

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($14.612.027,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
JUNIO de 2023 por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($3.414.025,00). b) DOS (2) pagos
correspondientes a los meses de JULIO A AGOSTO de
2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830). cada uno. c¢) un dltimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

14.612.027,00

146.120.270,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
(515.158.271,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de JUNIO de 2023 por un valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS M/CTE.
(53.960.269,00). b) DOS (2) pagos correspondientes a
los meses de JULIO A AGOSTO de 2023 por un valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de
2023 por un valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(53.004.342,00).

15.158.271,00

75.791.355,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma DOCE
MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO SETENTAY TRES
PESOS M/CTE ($12.700.173,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de JUNIO de 2023
por un valor de UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL
CIENTO SETENTAY UN PESOS M/CTE. (51.502.171,00).
b) DOS (2) pagos correspondientes a los meses de JULIO
A AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). cada uno. ¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

12.700.173,00

25.400.346,00

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE
(515.294.832,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) TRES (3) pagos
correspondientes a los meses de JUNIO A AGOSTO de
2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY

15.294.832,00

15.294.832,00
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SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
(54.096.830). cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

10

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma ONCE
MILLONES SESENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS
CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($11.061.441,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de JULIO de 2023 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($3.960.269,00). b) un segundo
pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2023 por
un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830). c)
un ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
de 2023 por un valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.004.342,00).

11.061.441,00

22.122.882,00

11

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL TRES PESOS M/CTE ($16.797.003,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
MAYO de 2023 por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS
M/CTE. ($1.502.171,00). b) TRES (3) pagos
correspondientes a los meses de JUNIO A AGOSTO de
2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
(54.096.830). cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

16.797.003,00

16.797.003,00

12

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($26.492.834,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de JUNIO de 2023 por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS M/CTE.
($3.960.269,00). b) CINCO (5) pagos correspondientes a
los meses de JULIO A NOVIEMBRE de 2023 por un valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830).
cada uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023 por un valor de DOS MILLONES
CUARENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($2.048.415,00).

26.492.834,00

79.478.502,00
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4.096.830,00

SENA

N

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($24.444.419,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de JUNIO de 2023 por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE.
(51.911.854,00). b) CINCO (5) pagos correspondientes a
los meses de JULIO A NOVIEMBRE de 2023 por un valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830).
cada uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023 por un valor de DOS MILLONES
CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($2.048.415,00).

24.444.419,00

24.444.419,00

14

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE
MILLONES CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SEIS PESOS M/CTE ($13.109.856,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de JUNIO de 2023 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854,00). b) DOS (2)
pagos correspondientes a los meses de JULIO A
AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

13.109.856,00

26.219.712,00

15

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma DIEZ
MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL CIENTO NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($10.515.197,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
JULIO de 2023 por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($3.414.025,00). b) un segundo pago
correspondiente al mes de AGOSTO de 2023 por un
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830). )
un Gltimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
de 2023 por un valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE.
($3.004.342,00).

10.515.197,00

10.515.197,00

16

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTAY UN MIL
QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
(528.131.566,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023 por un valor
de UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($1.502.171,00). b) SEIS (6) pagos
correspondientes a los meses de JUNIO A NOVIEMBRE
de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.

28.131.566,00

28.131.566,00
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(54.096.830). cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023 por un
valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(52.048.415,00).

17

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(518.299.174,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023 por un valor
de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00). b)
TRES (3) pagos correspondientes a los meses de JUNIO
A AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

18.299.174,00

36.598.348,00

18

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma SIETE
MILLONES CIENTO UN MIL CIENTO SETENTA'Y DOS
PESOS M/CTE ($7.101.172,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de AGOSTO de
2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
(54.096.830). b) un ultimo pago correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE de 2023 por un valor de TRES
MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTAY DOS
PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

7.101.172,00

7.101.172,00
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4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS M/CTE
(514.202.344,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de JUNIO de 2023 por un valor
de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00). b)
DOS (2) pagos correspondientes a los meses de JULIO A
AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

14.202.344,00

14.202.344,00
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4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
QUINCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE
(515.567.954,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023 por un valor
de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($273.122,00). b) TRES (3)
pagos correspondientes a los meses de JUNIO A
AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

15.567.954,00

15.567.954,00
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M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c¢) un dltimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

21

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(59.968.953,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023 por un valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS M/CTE.
(52.867.781,00). b) un segundo pago correspondiente al
mes de AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830). c) un ultimo pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023 por un
valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342,00).

9.968.953,00

9.968.953,00

22

4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
(517.206.686,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023 por un valor
de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854,00).
b) TRES (3) pagos correspondientes a los meses de
JUNIO A AGOSTO de 2023 por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830). cada uno. c) un dltimo
pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023
por un valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(53.004.342,00).

17.206.686,00

17.206.686,00
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4.096.830,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
TREINTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($30.726.225,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) SIETE (7) pagos
correspondientes a los meses de MAYO A NOVIEMBRE
de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
(54.096.830). cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023 por un
valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(52.048.415,00).

30.726.225,00

30.726.225,00

24

2.048.415,00

Se fija como valor total para el contrato la suma
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($15.363.113,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de MAYO de 2023 por un valor de DOS MILLONES
CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($2.048.415,00). b) SEIS (6) pagos
correspondientes a los meses de JULIO A NOVIEMBRE

15.363.113,00

15.363.113,00
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de 2023 por un valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(52.048.415) cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023 por un
valor de UN MILLON VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE. (51.024.208,00).

El valor total de la contratacion sera por valor de UN MIL MILLONES SETENTA MILLONES
VEINTITRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($1.070.023.716,00).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedidapor el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales
y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes aldomicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

EI contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobreel 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los
limites, existencia y extension de los siguientes amparos:Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b)El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: COORDINADOR ACADEMICO o quien designe el Ordenador
del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,sin necesidad
de documento adicional alguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del pago subdirectora de Centro
de Manufactura en Textil y Cuero designara nuevo, para lo cual no serequerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion deEstudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funcionespermanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculocontractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucion Politicaque exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similaresa las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENAesta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de serviciosa pensionados,
para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones quele son propias, ajustado a
lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas
naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos:
1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de
la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la FuncionPublica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubrede 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de serviciosprofesionales, de los cuales cerca
del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

. ) A Valor del Forma de Modalidad de
No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo ..
Contrato pago Seleccion
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. | ALEJANDRA |presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven .,
- e MESES Y Contratacion
2195722- CONCHA de la formacidn, para atender la formacién titulada 'y 41.340.000 Mensual
. ) DIECIOCHO Directa
2021 VARGAS complementaria dirigida a los aprendices de los X
. . . . . (18) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. | IRENE ISABEL |presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven MESES Y Contratacio
2195572- DELGADO [de la formacidn, para atender la formacion titulada y 41.340.000 Mensual on |.'a acton
o . DIECIOCHO Directa
2021 TORRES complementaria dirigida a los aprendices de los (18) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
CO1.PCCNTR HEIDY resencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven DIEZ (10)
: | anprea [P vie Y quess MESES Y Contratacién
1372318- de la formacidn, para atender la formacién titulada y $ 38.406.853 Mensual i
VELANDIA . . CUATRO (4) Directa
2020 complementaria dirigida a los aprendices de los p
RAMIREZ ) ) . ) ) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral de forma
BLANCA . . . ) DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven L
AURORA L, . MESES Y Contratacion
1345506~ o de la formacidn, para atender la formacién titulada 'y $39.291.222 Mensual i
CANAS o . ONCE (11) Directa
2020 complementaria dirigida a los aprendices de los p
MEDINA . . . . . DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
OSCAR presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven DIEZ MESES Y Contratacién
112237-2019 ARTURO de la Formacion, para atender la Formacidn Titulada y CATORCE $38.514.790 Mensual Directa
RODRIGUEZ |complementaria dirigida a los aprendices de los DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Se expide en Bogota a los veinte (20) dias del mes de abril de 2023.

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Proyecté: Félix E. Galindo J. — Técnico G-03 CMTC ﬁx
Reviso: Maria Catterin Bermudez — Abogada Contratacion CMTCde
Formacion Profesional CMTC
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i Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
[ Al

fo

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdimoreno

36-02-00-011-

921210

DORA IVONNE MORENO CALDERON
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y

CUERO-BTAD C

2023-02-21-12:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1123 Fecha Registro: 2023-01-16 (l:jglé’lii:as-Ubunldad 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.287.432.000,00 |Valor Total Operaciones: 1.189.152.566,00 |Valor Actual.: 2.476.584.566,00 Saldo x 1.530.216.835,00 Vr. 0,00
. ST P . OIS - oYY | Comprometer: e e T Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1123 Fecha Registro: 2023-01-16 Numero: MOdaI'da‘.’,d? Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSO | giryac.
RECURSO
921245 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MANUFACTURA EN OPERACION COMPROMETER
TEXTILES Y CUERO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ]
BTA D C - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-02-16 1.287.432.000,00 1.189.152.566,00

Total: 1.287.432.000,00 1.189.152.566,00 2.476.584.566,00 1.530.216.835,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION CENTRO DE FORMACION

g

Firma Rresponsable

Pagina 1 de 1




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

‘ar Impacto
8 2 ] después del Monitoreo y revi
@ H © ‘
T = 2 @
= el 8
S E b o Tl s
a2 3 H gl w| & =l g @ Kl
o 3 H 9 a| E g |« w o
ok E N B A 2B 2
<3 ] 3 Y - o 2lze 2 s
5 3 s ol £ & o 2]l € c E @
g a b 8 | 2| E £ 2|5 § §s ]
g 8 Sl c|ls s 8 = 2 o 8 o 9
5 3 gl 5| ¢ E © s B 92
2 2 5| @ £ e 5 s |8 E | £
9 = H S| E k4 S 2% 5 = g2
o 2| o 5 £ H © 5|5 e ® & 2 g 2 2 <
| 9 - kS sl z| 8 2Bl = & £ £
sld4 3¢ H 8 2 5 g H s EE 8
sIs S|4 F @ o £ B sl <| & € o = = s @ S ¢ T o
z2lolz|ldq a5 s =lo S|S)- £ gl E S sl2 = 23 S E S S
B Sle © o 3 &
R 2| £ £ g &
2 515 5
&| E &|e &8 3
Los partes de mutwo scuerdo
determinarin a forma de
retormar el equilibrio
contrctual a finde no
Expedicion e normas que
B e i Genera carg encrar pervicio para fas
H 2l mmecsoso o poraatesque|Previsiss puede tecara partes Permancate consulta y actualizacion
5 E O cualquiera de las partes del normativa
3 & pueda atectar el equilibrio f ) part .
= feconomico del contrato contrato - Z - z
| 2 |4 BERE si Ejecucon Liquidscion Permanente
Las partes de muo acuerdo
acondarin 1a forma de
retormar el equilibrio
contmctual  finde no
Pericios que s puedan ocasionar 1
encrar pervico para fas
g e 5 |contratista por la ocumencia de hechos " .
HE pares Revision porpare del Contratistay
K IE] " cominos el contto y de algislacion
existente .
Retrasos en ecucion
> contractual 4 s B ENE Ejecucon Liquidscion Permanente
Reduceion de1a
Enfermedad General labora,accidentes probabilidad de ocurencia
N £ e aborates que puedan generar et evento con actividacs y
H ncapacidad discapacidad, muere del programas de prevencionen
4 contratista ntre otros scpuridad industrialy
ocupacional
s Acciones jdiciales 3 e RN No Ejecucion Liquidscion SENA Supervisor Contratasta [R—
Riesgo por maluso de Ia Reduci las probabilidades
informacidn deocurtencia con
Se materalza cuando ¢l contrtista en divulgacion depolitcas
cumplimiento de susobligaciones sobre a adminisracion de
adminsit informacion y 1 usa en la informacién ,
actividadesdiferentes al desarrolo de documentaly magnéica sty i 15
AE N (el el superisordel contatoy
. HE E EEEr— 2 Monitoreoa las fuentesde e s
2| 4 : £ | mormacion usadas por el e nfocmacin s de cnsizara
8 S | contraista
e T T —1 T ~ T T e
Riesgos por conceptos emados. sc
materializ cuando el productodel
contrao, el concepto, no s acorde
con o equerido por I entidad por no
actualizacion de conocimicntos o por
g aplicacion incorrectade los mismos | ncumplimiento de las Unifieacitn de ritrios A s de los nformes
H e, para el mancjo de la mensuales que genere el
4 ¢ informacién supervisordel contrato
s 3 i IERE Ejecucion Liquidscion Permanente
Ricsgo por servicios adicionales, se
mateiliza cuando s requicten
ervicios complementarios o
adicionales de manera sobreviniente a
1 necesidad que seestaba satisfaciendo No prestar senviciossnlas
E I el contra Prestacion de servicio sin s ere el supervisor del contrato y
I S adiciones, promogs o . et cont
d: e — . i s g prons
o2 [sencren reclamaciones e mancin informacicn a in de
contractuales
= . canalizar
3 > s s BERE Ejecucon Liquidscion Perma
Ricsgo de no cumplimiento del contato Solicinud de garantiade
en sus obliageiones generals, cumplimicnto a favorde la
especiicas y namrlosise materializa Entidad por e 10% delvalor
cundo se evidencia afectacion del et contatoy con una
contrato vigencia hasta por cuatro
e cjecucionde s e A sl conioly seiieno e
N g|por omision de cjecucion  de Omifién de ejecucion de meses mas lucgo reolice el supervisor del onteatoy
losobligaciones del de o teminacion del [ Rp——
contractusles generales, plazo ‘mancjan informacion a fin de canalizar la
especificas o naturales
< <
2 Z
S S
£ £ Suscrpaiondel Expedicion del
i 3 5 & R No & contrao s presupuesal Posteriora a fima del contsto
A v de s comunicaciones que 50
senern nte s dependencias e
contrtoy a dependencia ncrgada
g por e e e ceelizarel gt presupucsal
; los xpedicines
cplicindrpecivo g Demorencl ki dela et spudcin el i
requisito de aetuales que resupuestal
ocucivn. @ requieran registro presupl
i presupuestal
ventory medio de a cualse
contraista del adopts el protocolo
. N . suminisro deben genenal de
darestricto bioseguridad para
2 s 4 cumplimiento a | mitigar
aResalucion No controlary relizar el
4 2
E 000666 adecuado mancjo de la
s del24de abrilde
2020 expedida
Contagio coronavirus. = . porel Ministerio
- © - : g " de Salud y
Demandas. i .
indemnizacionesdel B "
personal fallecido B k- po




Medio

SENA
Bajo

SENA

Sucpiinde
No contrato
Posteriora 1 fima del conto
Elinerventor st blgado al sguimiento ]
camplimicnt de roocolo de bioseguridad i
g
£
44196 °
H
s s £
Diaro
* B todo caso,a Oficnaylo anessidad s — iz de

Bajo



Cédigo Fecha Fecha Duracion del| Duracion del éSe Estado | Unidad de
UNSPSC estimada de| estimada de| contrato contrato Modalidad de| Recursos Valor estimado en [requiere| de contratacién

(cada cédigo Descripcién iniciode | presentacié| (nimero) | (intervalo: dias, seleccién propios | Valor total estimado| la vigencia actual n solicitud| (referencia) Ubicacién
86101710| 11_9212 085Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 086Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_087Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_088Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_089Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 090Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_091Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 092Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 093Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 094Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_123Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 124Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_125Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 126Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_127Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_128Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 129Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 130Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 131Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_132Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 133Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_134Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_135Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_136Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_137Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 138Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_139Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 140Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 1 1 330 0| CCE-05 1 45291675 45291675 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_387Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_388Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_389Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 390Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_391Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 392Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 393Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 394Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_395Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_396Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 397Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_398Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212 399Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 400Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 401Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ A402Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_403Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ A404Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_405Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_406Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_407Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ A408Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 409Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 410Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_411Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_412Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_413Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 414Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 415Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_416Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_ 417Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
86101710| 11_9212_418Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las compete 4 4 270 0| CCE-05 1 36871470 36871470 0 0 CO-DC-11001
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