Capitancio, 1071 JUN 2023

Doctor )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ ,-f’
Secretario de Salud de Santander &

E. S D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion |a’propuesta sobre el objeto de la invitacion
de la referencia:

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES
EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER”

1. ALCANCE DEL OBJETO.

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES,‘éDRES Y CUIDADORES 4

-

EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAI,*FsARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDA)?(PREVALENTES DE LA INFANCIA EN |
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDERENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBL[::}S‘“'Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER .~/

Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. Présentar Plan de Trabaijo y Cronograma general de actividades Productos: Entrega a) Plan de
Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto
bueno del referente del programa.

2. Analisis de la situacion epidemioldgica de morbilidad y mortalidad en IRA, EDA y DNT aguda en
nifis menores de 5 afios en la zona rural dispersa del area de influencia y relacionarlos con los
avances de la ruta integral de atencién de promocion y mantenimiento de la salud del momento
del curso de vida de primera infancia. Productos: Informe del andlisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las actividades sequn el diagnostico encontrado.

3. Diseiit de un ciclo de Educacién para la Salud (EpS : presentar la Metodologia- descripcion del
?ggso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en el ambito rural Revisar

| anexo técnico de Educacion para la Salud (EpS) v se seleccionaran las capacidades que
apuntan al cuidado de salud esperado de las 18 practicas claves de AIEPI; en coherencia con
las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolédgico para el desarrollo
de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas.
Productos: Documento informe (1. Introduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias
metodologicas/ fundamentos pedagdgicos a desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados
esperados.

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacién y articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacién para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sésiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Productos: a. Participacion de la
autoridad local/ municipal (actor local sequn corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-
priorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de
concertacion v articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) c) Actas de reunion
concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales a usar en las sesiones. v




concertacién de cronogramas, e tercera reunién avances de la actividad de capacitacién v
responsables de la comunicacién y novedades que afecten el cronograma; entre otras) f.
Presentacion de informe de resultados de la capacitacion realizada con la comunidad
5 Realizdr 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de Santander, se
realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada familia que tengan
ifios menores de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes por familia), se debe
utilizar los elementos de proteccion personal en el marco de la bioseguridad. Productos: a)
listados de asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacion d). Fichas tematicas. e.
Informe

Con los siguientes temas:

a) Atencién y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la
comunidad.

) Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.

) Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de edad.

) Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)

) Promueva el desarrollo mental y social del nifo, procure estimularlo mediante la

conversacion, juegos y otras interacciones fisicas v emocionales apropiadas

f) Mantenga al dia con el esquema de vacunacion

g) Lavado de manos e higiene personal v de la vivienda

h) Utilice mosquiteros para evitar el dengue

i) Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencion de personas infectadas con
VIH/SIDA.

)) Mantenga una adecuada higiene oral

k) Proteja alos nifios que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis

) Cuangd6 el nifio se enferme continle alimentandolo y dando liguidos.

m) Adpiinistres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado.

n) ite el descuido v maltrato de los nifios

0)* Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios y se involucran en la salud
reproductiva de la familia.

p) Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en los nifios.

q) Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar y llévelos al personal de
salud para la atencion.

r) Sigalas recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento, seguimiento
y referencia del caso.

s) Aseglrese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.

t) Organice la ruta de atencion para IRA EDA de la zona rural en donde se desarrollé el ciclo

de educacién hacia la baja complejidad de atencion. Producto: a. Infografia de la ruta b.
Socializacion de la ruta

6. Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias
por€iemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas materiales/elementos
nécesarios para fortalecer la educacion individual en los tres mensaijes claves de IRA v las otras
actividades de la estrategia comunitaria de AIEPI.) '

TALENTO HUMANO:

El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas
priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

a) una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en educacion para la
comunidad,

b) un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad




PRESUPUESTOS OFICIALES:

VALOR

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacién y comunicacion para la Desarrollar

1 | minimo 1 ciclo. compuesto de 9 sesiones con la reuniones $ 300.000 B $ 1.200.000
misma familia para el logro de un resultado concreto
- acorde con el PTS-, previamente definido y
acordado con los participantes.

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesion educativa a la semana de minimo
dos ho~ras en cada familia que tengan nifos menores ——— $ 2.700.000 7 $ 18.900.000
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia ), se debe utilizar los
elementos de proteccién personal en el marco de |a
bioseguridad.

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, matetial $ 3.225.000 1 $ 3.225.000
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segun el
diagnéstico encontrado, : Documento informe (1.
4 | Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.000
metodolégicas/ fundamentos pedagogicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados \
esperados. \

VALOR TOTAL CON IVA $ 25.125.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién de CUATRO (04) meses‘j"’cﬁontados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTICINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE COP ($25.125.000) }/

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (01) PAGO a la ejecucion del 100% del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema

de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. i

El Ultimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Capitanejo.,r'

y
VIGENCIA DE LA PROPUESTA: /

Esta propuesta tendréa vigencia Tres (3) meses.
Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de

juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica 0 la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o




contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacion de cumplimiento en relacion
con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

LAURA< L ESPANA MORENO 7/

C.C. N° 63.485.330 de Bucaramanga ,‘// :
Gerente : i

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO ‘V“J
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ACTA DE POSESION

FECHA: 30 de Abril de 2020

HORA: 10:00 a.m.
f LUGAR: Despacho Alcalde Municipal Capitanejo Santander
? DECRETO DECRETO 039 DE 2020 de fecha 29 de Abril de 2020

| POSESIONADO: || AURA ISABEL ESPARA MORENG

ELQEN“F'CAC‘ON - | CC No. 83.485.33C expedida en Bucaramanga

| Gerente de la Empresa Social de Estado, Cédigo 085, Grado 002 de la
|CARGO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME
b DE CAPITANEJO | Nivel. |

En Capitanejo Santander, a los treinta (30) dias del mes de Abril del afio dos mil veinte (2020),
siendo las diez de la mafana (8:00) se presenté la Doctora LAURA ISABEL ESPANA
MORENOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.485.330 expedida en Bucaramangsa,
para tomar posesion del empleo en el cargo de Gerente de la Empresa Social de Estado,
Codigo 085, Grado 002 en la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, empleo para el cual fue nombrada,
mediante DECRETO 039 DE 2020 de fecha 29 de Abril de 2020, para iniciar sus funciones a
partir del primero (01) de Mayo de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2024 ¥ quien manifesté bajo Ia
gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo,
ademas acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en e/ cual ha sido nombrada,
Segun consta en los documentos presentados cumpliendo fos requisitos establecidos en el
articulo 2.2.5.1.4 y ss del Decreto 1083 de 2015.

i Certificacion de aptitud médica general y de visiometria expedida por un profesional competente.
| Fotecopia de la cédula de ciudadania.

| RUT E

' Fotocopia del certificado judicial vigente, expedido por Iz Policia Nacional 1

¥

\ Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién. !

{ Diligenciar el formato de la hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Diligenciar el formato de declaracién juramentada de Bienes y Rentas del Departamento Administrativo
de la Funcién Pulblica, en cumplimiento de los articulos 13 y 14 de la Ley 180 de 1995,

Diligenciar el formato de Declaracién Juramentada de Inhabilidad e incompatibilidad. (Ley 734 de 2002).
Experiencia i
Tarjeta Profesicnal

| Fotocopia simple de los documentos que acreditan los requisitos para el cargo en cuanto a formacion |
| académica, experiencia laboral y cursos, de acuerdo 2 lo establecido en el Art.6 Decreto 269 de 2000. |
(De los estudios de pregrado y posgrado, se solicita una fotocopia adicional). |
| Estampillas de ley. |

HKiXI )| X | X | 2| ¢ X

>

>

£l alcalde municipal, hace la toma de Jjuramento de rigor de conformidad a la exigencia del
articulo 122 de ia Constitucién Politica de Colombia 1% procepg_’g\ a dar posesion.

Quien Posesiona La Posesionada \
7
ARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Alcalde Municipal CC 63.485.330 expedida en Bucaramanga
RA 2#20-50 TORRE 23 APTO 1091PASEQ REAL 2
3208350267

lmmﬁ\

“CAPITANEJO PARA TODOS”
Direccidn: Calle § N 5-48 - Toléfono: 7660032/ 6600736 - Fax: 6600107
Email: contactenos@capitanejo-santander. gov.co
Cddina Postel: 6871541 - wpwrw.capitancio-santander cov ¢
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DECRETO 039 DE 2020
(29 DE ABRIL)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO —
SANTANDER"

El ALCALDE DE CAPITANEJO - SANTANDER.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por la ley -
1797 de 2016, el decreto 1427 de 2016 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL, la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, emanada por el Departamento
Administrativo de fa Funcion Piblica y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 036 de fecha 30 de marzo de 2020 decretd en Articuio 1°.-
Acoger el termino sefialado en el articulo 13 del DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 491
DE 2020, y en consecuencia ampliar el perfodo institucional de la gerente de la empresa
social del estado ese hospital San Bartolomé de Capitanejo ! nivel de complejidad, hasta
el préoximo 30 de abril de 2020.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 sancionada el 13 de julio de 2016 por el presidente de
la Reptiblica, sefala:

v Q8 AU VoG SIOETTRGE PERISTEISITIGNGS. DB TEITLENADN O GOy D8 ES JITEL

Que el decrefo 1427 de 2016 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
sefialo: )

-‘\?\

Oireccidn: Cafls S 1V 548 - Teléforto: 7660032/ 6660136 - Fax: 6600101
Email- contactence@capilans/o-samender.gov. co

“CAPITANEJO PARA TODOS” }
Codige Posiel 881541 - www.oapilsnsjo-gantahder.gov.co H
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Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, expidié la Resolucién 680
del 02 de septiembre de 2016, en cuanto a la aplicacidn de las competencias de que trata
el decreto 1427 de 2016 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y en este
caso para nombrar Gerente de la Empresa Social de Estado, Codigo 085, Grado 002 de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEIO -

SANTANDER.

Que el presidente de la reptblica emitio la circular externa 004 de 20202 de fecha 04 de
marzo de 2020. Para el NOMBRAMIENTO GERENTES O DIRECTORES DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO

Departamento de la Funcién Pablica

Para el nombramiento de los gerentes o directores recaiga en los més idéneos, el pasado
21 de febrero se suscribi® entre la Federacidn Nacional de Departamentos y el
Ministeric de Salud y Proteccién Social el "Pacto por la transparencia en el
nombramiento de ios gerentes o directores de las Emnpresas Sociales del £stado” en el cual
los gobernadores se comprometieron a aplicar en su jurisdiccién estrictamente el
principio de seleccidn objetiva y el Gobierno nacional a brindar el apoyo que se requiera.

En cumplimiento de la normativa vigente! el Gobierno nacional dispuso de manera
- gratuita las herramientas que permitirdn evaluar las competencias que deben acreditar los
aspirantes que postulen los gobernadores vy los alcaldes a ocupar dicho empleo en las
Empresas Sociales del Estado, para lo cual se  habilitdé el correo
icleggiongereniossse@iundonouica.gov.se  al que podran remitir sus solicitudes de

S s 3

acompafiarmniento del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Que la Secretaria mur_licipal de Salud, revisd la hoja de vida y determind que la Doctora
LAURA ISABEL ESPANA MORENGO, cumple con los requisitos sefialados ia Ley 1797 de

2016, el DECRETO 785 DE 20052, para proveer el cargo de Gerente y manifiesta en
razon del artfculo 83 de la Constitucidn politica de Colombia no estar en curso de
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la ley para ejercer el cargo de El Gerente
de la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO,

El municipio de Capitanejo remitid el correo electrénico:

Tics Capitanejo 16 de abril de 2020, 10:49 Para: eva@funcionpublica.gov.co,
relecciongereniesere Gfundionpubiica.goviecc ASUNTO: SOLICITUD DE APOYC A

i

MUNICIPIO DE CAPITANEJO. sefalando que: lLa Doctora LAURA ISABEL ESPANA

! Decreto 1427 de 2016. Pot medio del cual se reglamenta el articule 20 de la Ley 1797 de 2016 v se sustituyen las secciones 5y
€ dei Capfiuio § del Thulo 3 de la Parte 5 det Libro 2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sectar Salud y Proteccion
Social y Resolucidn 680 de 2018 de! Departamente Administrativo de la Funcidn Pablica. “Por (a cual se seffalan las competensies
que se deben demostrar para ocupar ef emplec de gerente o director de Jas Empresas Sociales del Estado”

Reganeriats oo ol Deorzio MNecinal 2484 ¢2 2014

“CAPITANEJO PARA TODOS” }

Direceion: Caile S N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600107
Emali contacionosf@espitangfo-zaniander.gov.co
/) Cadige Posfel' 681541 - www.capitanefo-santender.gov.co
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MORENO, cumple con los requisitos sefialados la Ley 1797 de 2016, el DECRETO 785 DE
2005 , para proveer el cargo de Gerente y manifiesta en razén del articulo 83 de la
Constitucién politica de Colombia no estar en curso de inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas en la ley para ejercer el cargo de El Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, para que De la manera més cordial sea
realizada con su apoyo la evaluacion de las competencias que sefiala el Departamento
Administrativo de la Funcion Piablica.

Que la Doctora LAURA ISABEL ESPANA MORENO presento evaluacién de las
competencias que seftale el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”
sefaladas en la Resolucién 680 del 02 de septiembre de 2016.

Que mediante comunicacién:
De: selecciongerentesese <selecciongerentesese@funcionpublica.gov.co>
Date: mar., 21 de abril de 2020 6:52 p. m.

Subject: RE: SOLICITUD DE APOYO A MUNICIPIO DE CAPITANEJO
To: Tics Capitanejo <contactenos@capitanejo-santander.gov.co>

De: Departamento Administrativo Funcién Pablica <eva@funcionpublica.gov.co>
Date: mié., 22 de abril de 2020 8:16 a. m.
Subject: RESPUESTA FUNCION PUBLICA RAD. 20201010150751

To: <contactenos@capitanejo-santander.gov.co>

Mediante el radicado 20201010150751 el Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica comunica:
De la manera més atenta me permito presentarle el informe correspondiente a la evaluacién de
competencias laborales para el cargo de la referencia, la persana evaluada fue:

¢ Laura Isabel Espaita Moreno

La Funcion Publica aplicé una prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias establecidas en la resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, requeridas

para el cargo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional,
departamental o municipal.

Que cumplidos los requisitos sefialados articulo 20 de la Ley 1797, Resolucién 680 del 02
de septiembre de 2016, en cuanto a la aplicacién de las competencias de que trata el
decreto 1427 de 2016 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar en propiedad a la Doctora LAURA ISABEL ESPANA MORENO.
identificada con cédula de ciudadania No. 63.485.330 expedida en Bucaramanga, en el
cargo de Gerente de la Empresa Social de Estado, Cédigo 085, Grado 002 de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO |
Nivel a partir de la fecha y hasta el dia 31 de marzo de 2024. Con una asignacién bésica
mensual de: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS UN PESOS
($ 3.920.901.00) M/CTE, més una Prima Técnica Mensual equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del Salario Mensual devengado.

"CAPITANEJO PARA TODOS"
Direccicn: Caile 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600161
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov,co
Cédigo Postal; 681541 - wwav.capitanejo-santander.gov.co
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MACROPROCES0: MISIONAL T Fal ki : MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION DE SEGURIDAD Y 1 SUBPROCESO: ASISTENCIA JURIDICA j T ; NIT 890.205.119-8 1
CONVIVENGCIA CIUDADANA ¥ [ :
3 i Codigo: F-BV12-002 ¥
i Version: 02 f
DECRETO i Vigencia desde: 02/01/2020 i
il

Articulo 2°.- Notifiquese personalmente a la Doctora LAURA ISABEL ESPANA MORENO,
identificada con cédula de ciudadanfa No. 63.485.330 expedida en Bucaramanga, y de
aceptar, désele posesion en el cargo de Gerente de la Empresa Social de Estado, Codigo
085. Grado 002 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME
DE CAPITANEJO | Nivel, dentro de los diez (10) dfas habiles sxguaentes ala nohf‘ cacién
del presente acto administrativo. ‘

Articulo 3°.- Enviese copia del presente acto administrativo a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, a la junta directiva
y a la Secretaria de Salud Departamental para su conoc1m1ento y fines pertinentes y
publiquese en la pagina oficial htipuiwww.capitengjo-saniander.gov.oo

Articulo 49.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en CAPITANEJO - SANTANDER., a los veintinueve (29) dias del mes de abril del
afo 2020.

i

EDU O MARTINEZ SILVA
Alcalde Municipal.

Reviso Vio: NEVY W VILLAMIL VASOUEZ
Asesor Jurfdico Externo

D,
J S e S e
] “CAPITANEJO PARA TODOS”
Direccién. Calle 5 N 548 - Teléfono: 7660032/ 6600736 - Fax: 6600107
Emaif: contactencs@ecapitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - vaww. capitangjo-sentander.gov.co
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Q S.E.Hospital
= San Bartolomé'

Servinos con calidad, salud para rodos.
Nit: 800.194.328 - 4

&

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

CERTIFICA

QUE LA E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, IDENTIFCADA CON NIT
800.194.328- 4 SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

SE EXPIDE EN CAPITANEJO, A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES (2023)

(49

LAURA ISABEL/ESPANA MORENO
GERENTE

Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.

660 0382 - 3118081792 | &, ) ESE Hospital San Bartolomé
hospitalbartolome@hotmail.com [ [ ! @esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co | @BartolomeEse




ACUERDO No 004
Diciembre 14 de 2022

Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO para la vigencia fiscal comprendida desde

La Junta directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNCICIPIOD E CAPITANEJO, en

el 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2023.

uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas mediante el cuerdo N o 017 de 20014 (

d)

Mayo 30) del Honorable concejo municipal y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No 017 de 2004 (Mayo 30) se transformd en el HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO en empresa social del estado (E.S.E)
entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccion Local de salud o al
ente que haga sus veces.

Que de conformidad con el numeral 8 del art. 11 del acuerdo N° 017 de 2004, establece
que es funcién de la Gerente presentar a consideracién de la Junta Directiva los proyectos
de acuerdo o resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones de la empresa.

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 29 del acuerdo N° 002 de 2005 es
funcién del Gerente presentar para la aprobacién del Junta Directiva el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la vigencia respectivo de acuerdo con la ley orgénica de presupuesto y
las normas vigentes.

Que se hace necesario fijar el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO para la vigencia fiscal 1 de enero a 31 de
diciembre de 2023.

Por lo anterior,

Carrera 4 No 1 -05 Capitanejo Santander
Email: hospitalbartolome @hotmail.com. Tel: 6600382 Celular 3118081792
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ARTICULO PRIMERO: Fijar el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO para la vigencia fiscal 1 de enero a 31 de diciembre de 2023, en la
suma de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

RESUELVE

DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 1.639.366.215) de acuerdo al siguiente detalle:

A. INGRESOS

Rubro Presupuestales

Descripcion

Presupuesto Inicial

1 INGRESOS 1,639,366,215.00
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0.02 BANCOS 0
1.0.03 Inversiones Temporales 0
1.1 INGRESOS CORRIENTES 1,639,366,215.00
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 1,636,104,131.00
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,546,104,131.00

1.1.02.05.001

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE
MERCADO

1,543,500,755.00

1.1.02.05.001.03

Otros bienes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y
equipo)

18,000,000.00

1.1.02.05.001.03.01

productos farmacéuticos- laboratorio-
odontologia-materiales

18,000,000.00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

1,525,500,755.00

1.1.02.05.001.09.01

SERVICIOS DE SALUD

1,525,500,755.00

1.1.02.05.001.09.01.01

REGIMEN CONTRIBUTIVO

65,000,000.00

1.1.02.05.001.09.01.02

REGIMEN SUBSIDIADO

1,166,990,000.00

1.1.02.05.001.09.01.03 SOAT E.C AT 8,532,119.00
1.1.02.05.001.09.01.05 Poblacién Extranjera 2,000,000.00
1.1.02.05.001.09.01.05 PARTICULARES 61,800,000.00

1.1.02.05.001.09.01.06

ENTIDADES DE REGIMENES ESPECIALES

42,167,250.00

1.1.02.05.001.09.01.07

PIC

105,951,966.00

1.1.02.05.001.09.01.08

ARL

7,649,089.00

1.1.02.05.001.09.01.09

OTROS

5,603,444.00

1.1.02.05.001.09.01.09.01

CUOTAS DE RECUPERACION

4,603,444.00

1.1.02.05.001.09.01.09.02

OTROS INGRESOS (Descuento por pronto

1,000,000.00
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pago e ingresos varios)

1.1.02.05.001.09.01.10 RECUPERACION DE CARTERA 59,806,887.00
Ventas incidentales de
1.1.02.05.002 establecimientos no de mercado 2,603,376.00

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
1.1.02.05.002.07 servicios de leasing 2,603,376.00

Servicios de alquiler o arrendamiento con o
sin opcién de compra relativos a bienes
inmuebles no residenciales propios o
arrendados-Arrendamientos o alquileres de

1.1.02.05.002.07.01 bienes 2,603,376.00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 90,000,000.00
Transferencias de otras entidades del

1.1.02.06.006 gobierno general 90,000,000.00

1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 90,000,000.00
DEPARTAMENTO DE SANTANDER-

1.1.02.06.006.06.01 SUBSIDIO DE LA OFERTA 90,000,000.00

1.2 Recursos de capital 3,262,084.00

1.2.05 Rendimientos financieros 3,262,084.00

1.2.05.02 Depositos 3,262,084.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS

1.2.05.02.01 DE LIBRE ASIGNACION 3,262,084.00

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO para la vigencia fiscal 1 de enero a 31 de
diciembre de 2023, en la suma de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($
1.639.366.215) de acuerdo al siguiente detalle:

Rubro Presupuestal Descripcion PREI?:';E;’ :E e

F GASTOS 1,639,366,215.00

2,1 FUNCIONAMIENTO 1,209,045,329.00

2:1:1 GASTOS DE PERSONAL 240,307,675.00
PLANTA DE PERSONAL

2.1.1.01 PERMANENTE 240,307,675.00
FACTORES CONSTITUTIVOS DE

2.1.1.01.01 SALARIO 170,619,404.00

2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 170,619,404.00
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2.1.1.01.01.001.01

SUELDO BASICO

114,698,735.00

2:1.1.01.01.001.01.1

Sueldo personal Administrativo

114,698,735.00

2.1,1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

6,166,398.00

2.1.1.01.01.001.06.1

Prima de Servicios Administrativo

6,166,398.00

2.1.1.01.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS

3,345,379.00

2.1.1.01.01.001.07.1

Bonificacion por servicios prestados
Administrativo

3,345,379.00

2.1.1.01.01.001.08

PRESTACIONES SOCIALES

19,804,832.99

2.1.1.01.01.001.08.01

PRIMA DE NAVIDAD

13,124,569.00

2.1.1.01.01.001.08.01.1

Prima de Navidad Administrativo

13,124,569.00

2.1.1.01.01.001.08.02

PRIMA DE VACACIONES

6,680,264.00

2.1.1.01.01.001.08.02.1

Prima de Vacaciones Administrativo

6,680,264.00

2.1.1.01.01.001.09

PRIMA TECNICA SALARIAL

26,604,059.00

2.1.1.01.01.001.09.1

Prima técnica salarial Administrativo

26,604,059.00

2.1.1.01.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A
LA NOMINA

63,730,245.00

2.1.1.01.02.001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSIONES

17,357,781.00

2,1.1.01.02.001.1

Aportes a la seguridad social en
pensiones Administrativo

17,357,781.00

2.1.1.01.02.002

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

12,295,094.00

2.1.1.01.02.002.1

Aportes a la seguridad social en salud
Administrativo

12,295,094.00

2.1.1.01.02.003

APORTES DE CESANTIAS

15,924,478.00

2.1.1.01.02.003.01

Aportes para Cesantias Administrativo

15,924,478.00

2.1.1.01.02.004

APORTES A CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

6,538,114.00

2.1.1.01.02.004.2

Caja de compensacion familiar
Administrativo

6,538,114.00

2.1.1.01.02.005

APORTES GENERALES AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES

3,442,136.00

2:1.1.01.02.005.1

Aportes generales al sistema de riesgos
laborales Administrativo

3,442,136.00

2.1.1.01.02.006

APORTES AL ICBF

4,903,585.00

2.1.1.01.02.006.2

Aportes al ICBF Administrativo

4,903,585.00

2.1.1.01.02.007

APORTES AL SENA

3,269,057.00

2.1,1.01.02.007.1

Aportes al SENA Administrativo

3,269,057.00
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2.1.1.01.03

REMUNERACIONES NO
CONSTITUTIVAS DE FACTOR
SALARIAL

5,958,026.00

2.1.1.01.03.001

PRESTACIONES SOCIALES

5,958,026.00

2.1.1.01.03.001.02

INDEMNIZACION DE VACACIONES

5,320,811.00

2.1.1.01.03.001.02.1

Indemnizacion de vacaciones
Administrativo

5,320,811.00

BONIFICACION ESPECIAL DE

2.1.1.01.03.001.03 RECREACION 637,215.00
Bonificacidn especial de recreacion
2.1.1.01.03.001.03.1 Administrativo 637,215.00

ADQUISICION DE BIENES Y

2.1.2 SERVICIOS 967,037,654.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

2.1.2.01 FINANCIEROS 19,921,923.00

2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 19,921,923.00

2.1.2.01.01.003

MAQUINARIA Y EQUIPO

19,921,923.00

2.1.2.01.01.003.03

MAQUINARIA DE OFICINA,
CONTABILIDAD E INFORMATICA

19,921,923.00

2.1.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

13,558,422.00

2.1.2.01.01.003.03.02 .01

Maquinaria de informatica y sus partes,
piezas y accesorios Mantenimiento
Hospitalario Administrativo

3,558,422.00

2.1.2.01.01.003.03.02 .02

Maquinaria de informatica y sus partes,
piezas y accesorios

10,000,000.00

2.1.2.01.01.003.06

APARATOS MEDICOS,
INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE
PRECISION, RELOJES

6,363,501.00

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirdrgicos y
aparatos ortésicos y protésicos
Mantenimiento Hospitalario Operativo

6,363,501.00

2.1.2.02

ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS

947,115,731.00

2.1.2.02.01

MATERIALES Y SUMINISTROS

44,100,000.00

2.1.2.02.01.003

OTROS BIENES
TRANSPORTABLES(excepto
productos metalicos, maquinaria y
equipo)

44,000,000.00

2.1.2.02.01.003.01

Otros papeles y cartones sin revestir
del tipo utilizado para escribir,
imprimir u otros usos graficos

16,000,000.00
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2.1.2.02.01.003.01.02

Otros papeles y cartones sin revestir del
tipo utilizado para escribir, imprimir u
otros usos graficos

16,000,000.00

2.1.2.02.01.003.02

Combustible para motor (gasolina),
incluyendo combustibles de
aviacion

18,000,000.00

2.1.2.02.01.003.02.01

Combustible para motor (gasolina),
incluyendo combustibles de aviacion

18,000,000.00

2.1.2.02.01.003.03

Utensilios de cocina y otros articulos
de uso doméstico y de tocador, de
materiales plasticos

5,000,000.00

2.1.2.02.01.003.03.01

Utensilios de cocina y otros articulos de
uso domeéstico y de tocador, de
materiales plasticos

5,000,000.00

2.1.2.02.01.003.04

Articulos n.c.p. para escritorio y
oficina

3,000,000.00

2.1.2.02.01.003.04.01

Articulos n.c.p. para escritorio y oficina

3,000,000.00

2.1.2.02.01.003.05

Articulos n.c.p. de ferreteria 'y
cerrajeria

2,000,000.00

2.1.2.02.01.003.05.01

Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria

2,000,000.00

Productos metalicos y paquetes de

2.1.2.02.01.004 software 100,000.00
Productos metalicos y paquetes de

2.1.2.02.01.004.01 software 100,000.00

2.1.2.02.02 ADQUISICI()N DE SERVICIOS 897,215,731.00

2.1.2.02.02.005 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION 36,376,098.00

2.1.2.02.02.005.01

Servicios generales de construccion
de otras obras de ingenieria civil

36,376,098.00

2.1.2.02.02.005.01.01

Servicios generales de construccion de
otras obras de ingenieria civil-
Mantenimiento Hospitalario
Administrativo

9,121,117.00

2.1.2.02.02.005.01.02

Servicios generales de construccion de
otras obras de ingenieria civil-
Mantenimiento Hospitalario Operativo

27,254,981.00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

27,500,000.00
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2.1.2.02.02.006.01

Servicios de distribucion de agua -
Administrativo

500,000.00

2.1.2.02.02.006.02

Servicios de distribucion de agua -
Operativo

6,000,000.00

2.1.2.02.02.006.03

Servicio de Electricidad - Administrativo

6,000,000.00

2.1.2.02.02.006.04

Servicio de Electricidad - Operativo

12,000,000.00

2.1.2.02.02.006.05

SERVICIOS POSTALES

3,000,000.00

2.1.2.02.02.007

SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE
LEASING

26,100,000.00

2.1.2.02.02.007.01

SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE
LEASING

26,100,000.00

2.1.2.02.02.007.01.01

Servicios de seguros de vehiculos
automotores

3,600,000.00

2.1.2.02.02.007.01.01.01

Servicios de seguros de vehiculos
automotores Administrativo

3,600,000.00

2.1.2.02.02.007.01.02

Servicios de seguros contra
incendio, terremoto o sustraccion

15,700,000.00

2.1.2.02.02.007.01.02.01

Servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccién Administrativo

3,400,000.00

2.1.2.02.02.007.01.02.02

Servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccion Operativo

12,300,000.00

2.1.2.02.02.007.01.03

Servicios de seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT)

3,800,000.00

Servicios de seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT)

2.1.2.02.02.007.01.03.01 | Administrativo 500,000.00
Servicios de seguro obligatorio de
2.1.2.02.02.007.01.03.02 | accidentes de transito (SOAT) Operativo 3,300,000.00

2.1.2.02.02.007.01.04

SERVICIOS DE SEGUROS
GENERALES DE RESPONSABILIDAD
CIVIL

3,000,000.00

2.1.2.02.02.007.01.04.01

Servicios de seguros generales de
responsabilidad civil

3,000,000.00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

277,458,215.00

2.1.2.02.02.008.01

Servicios juridicos

26,734,680.00

2.1.2.02.02.008.02

Servicios de contabilidad, auditoria y
teneduria de libros

26,265,000.00
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2.1.2.02.02.008.03

Servicios de limpieza general

25,000,000.00

2.1.2.02.02.008.04

Servicios de tecnologia de la
informacion (TI) de consultoria y de
apoyo -Mantenimiento Hospitalario

35,437,748.00

2.1.2.02.02.008.04.01

Servicios de tecnologia de la informacion
(TI) de consultoria y de apoyo -
Mantenimiento Hospitalario
Administrativo

7,329,377.00

2.1.2.02.02.008.04.02

Servicios de tecnologia de la informacion
(TI) de consultoria y de apoyo -
Mantenimiento Hospitalario Operativo

28,108,371.00

2.1.2.02.02.008.05

Venta de espacio publicitario en
medios de informacion impresos
(excepto a comision)

1,000,000.00

Venta de espacio publicitario en medios
de informacion impresos (excepto a

2.1.2.02.02.008.05.01 comision) Administrativo 500,000.00
Venta de espacio publicitario en medios
de informacion impresos (excepto a
2.1.2.02.02.008.05.02 comision) Operativo 500,000.00
2.1.2.02.02.008.06 Otros servicios de publicidad 1,000,000.00

2.1.2.02.02.008.06

Otros servicios de publicidad
Administrativo

1,000,000.00

2.1.2.02.02.008.07

Todos los demas servicios
profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

142,983,787.00

2.1.2.02.02.008.07.01

Todos los demas servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
Administrativo

100,000,000.00

2.1.2.02.02.008.07.02

Todos los demas servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
Operativo

22,983,787.00

2.1.2.02.02.008.07.03

Todos los demas servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
Mantenimiento Hospitalario operativo
EQUIPO BIOMEDICO

15,000,000.00

2.1.2.02.02.008.07.04

Todos los demas servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
BIENESTAR SOCIAL SALUD
OCUPACIONAL

5,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08

Servicios de telefonia y otras
telecomunicaciones

18,937,000.00
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2.1.2.02.02.008.08.01

Servicios de telefonia fija Administrativo

10,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08.02 Servicios de telefonia fija Operativo 937,000.00
Servicios de telecomunicaciones moviles
2.1.2.02.02.008.08.03 Administrativo 1,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08.04

Servicios de telecomunicaciones maviles
Operativo

1,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08.05

Servicios basicos de internet
Administrativo

2,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08.06

Servicios basicos de internet Operativo

2,000,000.00

2.1.2.02.02.008.08.07 Otros servicios de telecomunicaciones 2,000,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION Y PREPARACION DE

2.1.2.02.02.008.09 VEHICULOS AUTOMOTORES N.C.P 100,000.00
Servicios de mantenimiento y reparacion

2.1.2.02.02.008.09.01 de vehiculos automotores n.c.p. 100,000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

2.1.2.02.02.009 SOCIALES Y PERSONALES 526,481,418.00

2.1.2.02.02.009.01

SERVICIOS MEDICOS GENERALES

216,090,381.00

2.1.2.02.02.009.02

SERVICIOS ODONTOLOGICOS

51,692,679.00

2.1.2.02.02.009.03

SERVICIOS DE ENFERMERIA

126,498,957.00

2.1.2.02.02.009.04

SERVICIOS FISIOTERAPEUTICOS

22,799,799.00

2.1.2.02.02.009.05

SERVICIOS DE AMBULANCIA

31,190,961.00

2.1.2.02.02.009.06

SERVICIOS DE LABORATORIO

45,949,041.00

2.1.2.02.02.009.07

SERVICIOS DE DIAGNOSTICO DE
IMAGENES

32,259,600.00

2.1.2.02.02.010

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS
EN COMISION

3,300,000.00

viaticos de los funcionarios en comision

2.1.2.02.02.010.01 administrativo 3,000,000.00
viaticos de los funcionarios en comision
2.1.2.02.02.010.02 operativo 300,000.00

2.1.2.02.03 GASTOS IMPREVISTOS 5,800,000.00

2.1.2.02.03.01 Asehisan 4,000,000.00

2:1:2.02.03.01 Cohoriente 1,800,000.00

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,000.00
Prestaciones para cubrir riesgos

2.1.3.07 sociales 100,000.00
Prestaciones sociales relacionadas

2.1.3.07.02 con el empleo 100,000.00

2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones) 100,000.00

Carrera 4 No 1 -05 Capitanejo Santander
Email: hospitalbartolome@hotmail.com. Tel: 6600382 Celular 3118081792

Pagina web: www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co

et



Bonos pensionales a cargo de la

2.1.3.07.02.003.02 entidad (de pensiones) 100,000.00
Bonos pensionales a cargo de la entidad

2.1.3.07.02.003.02.01 (de pensiones) 100,000.00
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

2.1.8 SANCIONES E INTERESES DE MORA 1,600,000.00

2.1.8.04 Contribuciones 1,600,000.00
Contribucién de vigilancia -

2.1.8.04.07 Superintendencia Nacional de Salud 1,600,000.00
GASTOS DE OPERACION

2.4 COMERCIAL 430,320,886.00

2.4.1 Gastos de personal 297,844,552.00

2.4.1.01 Planta de personal permanente 297,844,552.00

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 213,875,032.00

2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 213,875,032.00

2.4.1.01.01.001.01

Sueldo basico

150,575,898.00

2.4.1.01.01.001.01.01

Sueldo basico Operativo

150,575,898.00

2.4.1.01.01.001.02

Horas extras, dominicales, festivos y
recargos

1,000,000.00

2.4.1.01.01.001.02.01

Horas extras, dominicales, festivos y
recargos Operativos

1,000,000.00

2.4.1.01.01.001.04

Subsidio de alimentacion

1,741,720.00

2.4.1.01.01.001.04.01

Subsidio de alimentacion Operativo

1,741,720.00

2.4.1.01.01.001.05

Auxilio de transporte

1,676,609.00

2.4.1.01.01.001.05.01

Auxilio de transporte operativo

1,676,609.00

2.4.1.01.01.001.06

Prima de servicio

15,009,586.00

2.4.1.01.01.001.06.01

Prima de servicio operativo

15,009,586.00

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

6,252,434.00

2.4.1.01.01.001.07.01

Bonificacion por servicios prestados
Operativo

6,252,434.00

2.4.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

33,857,199.00

2.4.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

17,680,975.00

2.4.1.01.01.001.08.01.01

Prima de navidad Operativo

17,680,975.00

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

16,176,224.00

2.4.1.01.01.001.08.02.01

Prima de vacaciones

16,176,224.00

2.4.1.01.01.001.09

Prima técnica salarial

3,761,586.00

2.4.1.01.01.001.09.01

Prima técnica salarial

3,761,586.00

2.4.1.01.02

Contribuciones inherentes a la
nomina

81,128,512.00
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2.4.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

21,112,944.00

2.4.1.01.02.00101

Aportes a la seguridad social en
pensiones Operativo

21,112,944.00

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

14,955,001.00

2.4.1.01.02.002.01

Aportes a la seguridad social en salud
operativo

14,955,001.00

2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 21,452,917.00

2.4.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias Operativo 21,452,917.00
Aportes a cajas de compensacion

2.4.1.01.02.004 familiar 8,600,508.00

2.4.1.01.02.004.01

Aportes a cajas de compensacion familiar
Operativo

8,600,508.00

2.4.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

4,256,507.00

2.4.1.01.02.005.01

Aportes generales al sistema de riesgos
laborales Operativo

4,256,507.00

2.4.1.01.02.006

Aportes al ICBF

6,450,381.00

2.4.1.01.02.006.01

Aportes al ICBF Operativo

6,450,381.00

2.4.1.01.02.007

Aportes al SENA

4,300,254.00

2.4.1.01.02.007.01

Aportes al SENA Operativo

4,300,254.00

2.4.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial

2,841,008.00

2.4.1.01.03.001

Prestaciones sociales

2,841,008.00

2.4.1.01.03.001.02

Indemnizacion por vacaciones

1,900,840.00

2.4.1.01.03.001.02.01

Indemnizacion por vacaciones

1,900,840.00

2.4.1.01.03.001.03

Bonificacion especial de recreacion

940,168.00

2.4.1.01.03.001.03.01

Bonificacion especial de recreacion

940,168.00

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

2.4.5 PRODUCCION 132,476,334.00
2.4.5.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 132,476,334.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS
2.4.5.01.02 DE CUERO 4,000,000.00
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
textiles, prendas de vestir y productos de
2:4.5.01.02.01 cuero 4,000,000.00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES
2.4.5.01.03 (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 132,476,334.00
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MAQUINARIA Y EQUIPO)

Otros articulos para uso médico o

2.4.5.01.03.01 quirurgico 40,000,000.00

Otros productos farmacéuticos, para uso

2.4.5.01.03.02 humano n.c.p 60,000,000.00

Otros articulos farmacéuticos para uso
médico o quirirgico (cementos y demas
productos de obturacion dental,

2.4.5.01.03.03 botiquines para primeros auxilios) n.c.p. 10,476,334.00
2.4.5.01.03.04 Material De Laboratorio 20,000,000.00
2.4.5.01.03.05 Material De Rayos X 2,000,000.00

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales del presente acuerdo son complementarias al Decreto Nacional
111 de 1996 y del Decreto Nacional 115 de 1996 y sus modificatorios y deben aplicarse en
armonia con estas normas.

Por consiguiente, la ESE debe regirse por los principios presupuestales definidos en el
articulo 2 del Decreto 115 mencionado anteriormente.

Que mediante la Resolucién No 1355 del 01 de Julio de 2020 por la cual se modifica la
Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de 2019 se expide el Catalogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET el cual presenta el
nuevo clasificador de la siguiente manera:

Clasificador por Concepto de Ingreso. Este componente agrupa, ordena. identifica y detalla,
los ingresos publicos de las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, de acuerdo con la

base que grava el impuesto y/o la naturaleza de la renta o recurso de conformidad con la
Ley de creacion.

Clasificador por Objeto de Gasto. Este componente agrupa, ordena, identifica y detalla, los
objetos del gasto publico de las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, de acuerdo
con las caracteristicas de los bienes y servicios que se adquieren, las transferencias que se
efecttian y la variacién de activos y pasivos que el nivel Subnacional realiza en el
cumplimiento de sus competencias Constitucionales y las demas normas legales vigentes.

Composicion del clasificador presupuestal: El clasificador presupuestal esta compuesto por
los ingresos y los gastos, acorde con lo establecido por la Constitucién Politica y las leyes

organicas del presupuesto, y es un insumo para el proceso presupuestal de programacion,

o)
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elaboracién, presentacion, aprobacion, liquidacién, modificacion, ejecucién y control del
Presupuesto General de la Entidad Territorial y de sus descentralizadas.

Pardgrafo: Los ingresos por Venta de bienes y servicios; los gastos por Adquisicion de bienes
y servicios - diferentes de activos no financieros, y los gastos de comercializacion y
produccién, se desagregan de acuerdo con la Clasificacién Central de Productos expedida
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

ARTICULO TERCERO. Las presentes disposiciones generales rigen para la Empresa Social del
Estado Hospital San Bartolomé del municipio de CAPITANEJO - Santander.

El presupuesto de la E.S.E, se compone de las siguientes partes:

a. El presupuesto de Ingresos que contiene, La Disponibilidad Inicial, los Ingresos
Corrientes y los Recursos de Capital.

b. El presupuesto de Gastos incluye las apropiaciones para Gastos de funcionamiento,
Gastos de Operacién Comercial y de Produccién, Gastos de Inversién, Servicio de la
Deuda.

c. Disposiciones GCenerales, corresponde a las normas tendientes a asegurar
correctamente la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social
del Estado Hospital San Bartolomé del Municipio de Capitanejo, los cuales regiran
para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2021.

ARTICULO CUARTO. Clasificacion y definiciéon de ingresos

El presupuesto de ingresos contiene la estimacion de los ingresos que se esperan recaudar
durante la vigencia fiscal de acuerdo al Articulo 12 del Decreto 115 de 1996, el presupuesto
de ingresos de las Empresas Sociales del Estado comprenden “disponibilidad Inicial, los

ingresos corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de
capital”.

Los ingresos corrientes de la ESE asi como las demas rentas seran consignados en el
presupuesto con fundamento en la Resoluciéon No 1355 del 01 de Julio de 2020 por la cual
se modifica la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019 se expide el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET el cual
presenta el nuevo clasificador de la siguiente manera:

Clasificador por Concepto de Ingreso. Este componente agrupa, ordena, identifica y
detalla, los ingresos publicos de las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, de

acuerdo con la base que grava el impuesto y/o la naturaleza de la renta o recurso de
conformidad con la Ley de creacion.
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Acorde con las mismas se procederd a la apropiacién y distribucién final.
1. DISPONIBILIDAD INICIAL

Representa el saldo de caja, banco e inversiones temporales a diciembre de la vigencia en
que se prepara el presupuesto. Debe corresponder al valor estimado como saldo final de la
ejecucién presupuestal de la vigencia fiscal en que se prepara el presupuesto.

La disponibilidad inicial no siempre corresponde a recursos de libre destinacion, por ello, es
necesario especificar en anexo si existen saldos con destinacién especifica, indicando su
origen y el uso; con el fin de garantizar su obligatoria aplicacién a los fines para los cuales
fueron establecidos en la vigencia fiscal que se presupuesta.

La disponibilidad inicial comprende también al efectivo que financia las cuentas por pagar
de vigencia anterior, dadas su presupuestaciéon en los términos del articulo 13 del Decreto
115 de 1996.

2. INGRESOS CORRIENTES

Son los ingresos que reciben ordinariamente en la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME,
por la prestacién de servicios en funcién de su actividad y aquellos que por disposiciones
legales le hayan sido asignados. Se clasifican en venta de servicios de bienes y servicios y en
las transferencias corrientes.

Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes
y la prestacién de servicios que realizan las entidades en desarrollo de sus funciones vy
competencias legales, independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con
actividades de produccidn, o si se venden o no a precios econédmicamente significativos. Las
ventas de bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111 de
1996, art, 35).

Son los ingresos generados por la prestacion de los servicios de Salud de E.S.E HOSPITAL
SAN BARTOLOME del Municipio de Capitanejo clasificados dentro del presupuesto de
ingresos como ventas de establecimiento de mercado y como ventas incidentales de ventas
de establecimiento de no mercado.

a) VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

Clasificados de la siguiente manera:
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e Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo):

Son los ingresos asociados a la comercializacién y produccion de productos quimicos
entre otros y corresponde a los ingresos provenientes de la venta de mercancias de
farmacia. medicamentos o material médico, que no se encuentran incluidos en la EPS.

e Servicios para la comunidad, sociales y personales:

En el caso de E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME representan las ventas de servicios

en Salud y se desagregan de acuerdo a siguiente clasificacion asi:

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

1.1.02.05.001.09.01

SERVICIOS DE SALUD

1.1.02.05.001.09.01.01

REGIMEN CONTRIBUTIVO

1.1.02.05.001.09.01.02

REGIMEN SUBSIDIADO

1.1.02.05.001.09.01.03 SOAT E.CA.T
1.1.02.05.001.09.01.05 Poblacién Extranjera
1.1.02.05.001.09.01.05 PARTICULARES

1.1.02.05.001.09.01.06

ENTIDADES DE REGIMENES ESPECIALES

1.1.02.05.001.09.01.07

PIC

1.1.02.05.001.09.01.08

ARL

1.1.02.05.001.09.01.09

OTROS

1.1.02.05.001.09.01.09.01

CUOTAS DE RECUPERACION

1.1.02.05.001.09.01.09.02

OTROS INGRESOS (Descuento por pronto pago
e ingresos varios)

1.1.02.05.001.09.01.10

RECUPERACION DE CARTERA

Régimen Contributivo

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados al régimen
contributivo de la seguridad social en salud contratados con las EPS. Y a su vez los ingresos
por prestacién de servicios de urgencias a los afiliados al régimen contributivo, sin que para

ello se necesiten la existencia de contrato especifico ni general.

Régimen Subsidiado

Son todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a los afiliados al régimen

subsidiado de la seguridad social en salud contratados con las EPS-S.

Hacen parte de este rubro los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de
urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite la existencia de

contrato especifico ni general con las EPS-S.
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Compaiifas de seguros — accidentes de transito SOAT: Incluye los ingresos provenientes de
servicios prestados a personas victimas de accidentes de transito cuyos vehiculos estén
cubiertos por una Pdliza de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT

CUOTAS DE RECUPERACION: Son los ingresos percibidos por los Cuotas moderadores y
Copagos del Régimen Contributivo.

PARTICULARES: Se incluye los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a
particulares.

ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL Se incluyen todos los ingresos provenientes de
prestacion de servicios a los afiliados a instituciones amparadas por regimenes especiales
como las fuerzas militares, Ecopetrol y el magisterio.

PIC hace referencia a los ingresos percibidos por la entidad a través del convenio con la
entidad territorial de los recursos del Sistema General de participaciones SGP SALUD
PUBLICA.

ARL
RECUPERACION DE CARTERA
OTROS: Cuotas de recuperacion, otros.

b) VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO

Clasificados de la siguiente manera:

e Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing:

Corresponde a los ingresos captados por concepto de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles, como equipos y predios o lotes.

Transferencias Corrientes: Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes
de la realizacién de convenios interadministrativos de prestacion de servicios con los Entes
Territoriales para garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién pobre no
amparada por el POS y recursos provenientes del Sistema General de Participaciones. De
igual manera los recursos provenientes de convenios interadministrativos con la Nacién, el
Departamento y el Municipio.

3. RECURSOS DE CAPITAL
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Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. Si bien
estos recursos son aquellos “que entran a las arcas publicas de manera esporadica, no
porque hagan parte de un rubro extrafio, sino porque su cuantia es indeterminada, lo cual
dificilmente asegura su continuidad durante amplios periodos presupuestales”.

Para la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO Son los
ingresos que recibe la institucion proveniente de transacciones diferentes a la prestacion de
servicios y/o venta de bienes tangibles.

Los ingresos de capital estdn compuestos principalmente por:
Rendimientos financieros
ARTICULO QUINTO. Clasificacién y definicién de los gastos

1. GASTOS

El presupuesto de gastos corresponde al célculo de todas las erogaciones en que incurre la
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO. El gasto publico
comprende las compras y gastos que la entidad realiza en un periodo determinado.

El Presupuesto de gastos comprende las apropiaciones para gastos de funcionamiento,
gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion que se causen
durante la vigencia fiscal respectiva.

La causacién del gasto debe contar con la apropiaciéon presupuestal correspondiente, asi su
pago se efectle en la siguiente vigencia fiscal. El pago debera incluirse en el presupuesto del
afo siguiente como una cuenta por pagar.”

Que mmediante la Resolucién No 1355 del 01 de Julio de 2020 se expide el Catdlogo de
Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET el cual
presenta el nuevo clasificador de la siguiente manera:

Clasificador por Objeto de Gasto. Este componente agrupa, ordena, identifica y
detalla, los objetos del gasto publico de las Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas, de acuerdo con las caracteristicas de los bienes y servicios que se
adquieren, las transferencias que se efectlan y la variacion de activos y pasivos que
el nivel Subnacional realiza en el cumplimiento de sus competencias Constitucionales
y las demds normas legales vigentes.

Los Gastos se clasifican de la siguiente manera:
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1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son todos los gastos en que incurre el E.S.E para
atender el normal desarrollo de las actividades encomendadas se clasifican en:

1.1. GASTOS DE PERSONAL: Comprende el conjunto de erogaciones necesarias para

atender el pago de personal de planta, los gastos de personal estan clasificados por gastos

de Administracion y Gastos de Operacién, en el normal funcionamiento de la entidad en

cumplimiento del objeto social.
Los gastos de personal se clasifican de la siguiente manera:

— Factores Salariales Comunes

— Contribuciones inherentes a la némina

— Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
1.1.1. Factores salariales comunes

Comprende las remuneraciones establecidas de conformidad con las normas vigentes para

los servidores publicos y empleados oficiales que figuran en la planta de cargos de la ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME.

Entre ellos tenemos:

e Sueldo Basico: Corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el
grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13,
Decreto 1042 de 1978).

e Subsidio de Alimentacién: Es la retribucién fija que se reconoce al personal con el
que la entidad tiene una relaciéon laboral, tales como empleados publicos.
trabajadores oficiales como auxilio para la provisién de su alimento. Este factor es
un pago habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencion y
provision de alimentos del empleado.

e Bonificacién por servicios prestados: Pago por cada afio continuo de servicio a que
tienen derecho los funcionarios vinculados, equivalente a los porcentajes sefialados
por las normas legales vigentes, considerando los factores salariales fijados para su
calculo.

e Prima de Servicios: Pago de un 50% del sueldo mas la doceava de la bonificacién
por servicios prestados a que tienen derecho los funcionarios por cada afio de
servicio o proporcionalmente al tiempo laborado; conforme al régimen prestacional
de servidores publicos.

¢ Prima de Navidad: Prestacion Social reconocida por norma legal a favor de los
empleados y trabajadores, como retribucién especial por los servicios personales por
cada afo o fraccién de él. Equivale a un mes de sueldo del empleado, mas la
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doceava de la prima de servicios, bonificacién por servicios prestados y la de
vacaciones, conforme al régimen prestacional de servidores publicos.
1.1.2. Contribuciones inherentes a la némina

e Contribuciones Inherentes a la némina: Corresponde a las contribuciones legales que
debe hacer la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME, que tienen como base la némina
del personal de planta, destinadas tanto a entidades del sector privado como al
sector publico. Por estos numerales se presupuesta los aportes a cotizaciones para
salud, cotizaciones para reserva pensional, contribuciones para Caja de
Compensacién, SENA, I.C.B.F y Cesantias.

1.1.3. Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
e Vacaciones: Es una prestacién social legal reconocida a los empleados y trabajadores
que hagan uso del derecho de vacaciones o que al desvincularse se les adeude por
dicho valor. A los empleados y trabajadores se les reconoce 15 dias de salario basico
mas la doceava de la prima de servicios y bonificacién por servicios prestados,
acorde al régimen prestacional de servidores publicos.

e Indemnizacién de vacaciones: comprende el pago de las indemnizaciones en
efectivo por concepto de vacaciones que se le adeuden al personal cesante o a que
tengan derecho los funcionarios que no puedan disfrutar en el tiempo las
vacaciones.

» Bonificacién Especial de Recreacion: comprende dos dias de salario del funcionario
vinculado cancelado por cada afio continuo de servicios de acuerdo de acuerdo a la
normatividad vigente.

1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asociados a la compra de bienes
y a la contrataciéon de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que
son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion
Politica y la ley a la entidad. Incluye los servicios personales indirectos o contratados
por prestacion de servicios.

Se clasifican de la siguiente manera:

— Adquisicién de activos no financieros.
— Adquisiciones diferentes de activos.
1.2.1 Adquisicién de activos no financieros.

Son los gastos de la E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME asociados a la adquisicion de
activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros son
depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de

bienes y servicios, o en forma de renta_de la propiedad y ganancias por tenencia. Los
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activos no financieros se subdividen en aquellos que son producidos y los que no son
producidos. Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen su origen en procesos de
produccién, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos,
aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos biologicos no
cultivados.

e Magquinaria y equipo: Corresponde a la compra de bienes muebles duraderos y de
consumo destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad, con
destino a los programas que desarrolle la ESE, tales como: compra de equipos
aparatos médicos y quirtirgicos, adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso
general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte.

1.2.2 Adquisiciones diferentes de activos.

Corresponde a los gastos de la E.S.E relacionados con la adquisicion de bienes y servicios,
diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccion o
gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. Para su determinacion se
recomienda aplicar las medidas conducentes a la racionalizacion del gasto.

e Materiales v suministros: papeleria, ttiles de oficina, cafeteria. aseo, combustible,

dotacidén para las oficinas y para los empleados y gastos imprevistos.
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTQOS DE CUEROQ: En este numeral se lleva la dotacién del personal.

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (excepto productos metélicos, maquinaria y equipo):
Son los gastos asociados a la adquisicion de productos tales como productos de refinacion
de petréleo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y pléstico; productos
de vidrio; muebles; desechos, adquisicidon de papeleria, cafeteria, aseo, Gtiles de escritorio y
oficina, entre otros.

PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE: Son los gastos asociados a la
adquisicion de metales béasicos, productos metalicos elaborados y paquetes de software
entre otros.

e Adquisicidon de servicios: Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que
complementan el desarrollo de las funciones de la entidad, o que permiten
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estdn a su cargo; de
acuerdo a la clasificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su
segunda versién adaptada para Colombia por el DANE adaptada para Colombia.

SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios
de construccion como preparaciones de terreno, montaje de construcciones prefabricadas,

Carrera 4 No 1 -05 Capitanejo Santander
Email: hospitalbartolome@hotmail.com. Tel: 6600382 Celular 3118081792
Pagina web: www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co




instalaciones. servicios de terminacion y acabados de edificios, entre otras obras de
Ingenierfa civil que requiere la entidad.

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga, viaticos,
servicios de mensajeria y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua, entre otros.

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y
SERVICIOS DE LEASING: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros,
seguros (de vida, vehiculos, contra incendio, terremoto o sustraccion, SOAT), servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION: Son los gastos
asociados a la adquisicién de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresidn servicios
de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son los gastos asociados a
la adquisicion de servicios de salud, entre otros.

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que se transfieren a otras instituciones publicas o privadas, con fundamento en
un mandato legal. Se clasifican en:

e Transferencias al sector publico
e Prestaciones para cubrir riesgos sociales
e Otras transferencias.

1.4 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

Comprende el conjunto de erogaciones necesarias para el normal desarrollo de las
actividades comerciales realizadas por la entidad. Dentro de estos tenemos:

e Gastos de personal:

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del PGSP.

Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los servidores

publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en los
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organismos y entidades de la administracién puablica a través de una relacidn
legal/reglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segin el
articulo 123 de la Constitucidon Politica, son servidores publicos: los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de
sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (Constitucién Politica, art.
123).

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada
unidad ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacién del
gobierno nacional.

e Materiales y suministros:
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTOS DE CUERO: En este numeral se lleva la dotacién del personal.

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO): Son los gastos asociados a la adquisicién de productos tales como
farmacéuticos, adquisicién de medicamentos, para la prestacién de los servicios de salud.
compra de bienes para la prestacion de servicios Material médico quirargico. de
laboratorio, de odontologia, laboratorio; entre otros, con el fin de utilizarlos en un proceso
productivo o de comercializacion de la entidad.

1.5 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en
ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y
contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades.

2. GASTOS DE INVERSION
Dotacién de Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud; Adquisicién y actualizacion de
vehiculos de la ESE y Equipos Medico, con el propésito de proveer herramientas para
mejorar la eficiencia de la gestion publica de la entidad.

3. DE LAS CUENTAS POR PAGAR DE VIGENCIA ANTERIOR
Las cuentas por pagar de la E.S.E, se constituirdn con todas aquellas cuentas que habiéndose
causado y recibido los bienes y servicios a entera satisfaccion al cierre de la vigencia 2022,
no se alcanzé a tramitar su pago. Serdn consolidadas mediante resolucién debidamente
soportadas en fisico a mas tarde el 31 de enero de 2023.

ARTICULO SEXTO. El control administrativo y econémico del presupuesto de la ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO seré responsabilidad del
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representante legal de la ESE, quien velard por el estrictco cumplimiento de las normas
presupuestales vy fiscales.

ARTICULO SEPTIMO. La Junta Directiva ejercerd seguimiento permanente a la ejecucion
del presupuesto de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO.

ARTICULO OCTAVO: Autoricese al Gerente de la E.S.E para celebrar todo tipo de
contratos y convenios tendientes a la ejecucién del presente presupuesto de acuerdo a lo
estipulado en el manual de contratacion de la E.S.E.

ARTICULO NOVENO: Ademas de los preceptos contenidos en este acuerdo seran aplicables
a la gestion presupuestal, las normas constitucionales y demés disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO DECIMO: Autoricese al Gerente para realizar modificaciones presupuestales
siempre y cuando éstas no modifiquen el valor total de presupuesto, en caso de
modificaciones que alteren el valor total del presupuesto, el gerente debe pasar un proyecto
de acuerdo a la Junta Directiva quien aprobara las modificaciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Autoricese al Gerente para crear y homologar los cédigos
contables del Presupuesto de Ingresos y Gastos conforme a los pardmetros de la Contaduria
General de la Nacién y demds entes de control estatales y los ajustes que se requieran para
dar cumplimiento a requerimientos de los diferentes entes de control.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de la
aprobacién por parte de la Junta Directiva.

Dado en el Municipio de Capitanejo, Santander a los catorce (14) dias del mes de Diciembre
de 2022.

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAUg ABEL ESPANA MORENO
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 g€

023, a las 16:10:36, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

mayo de 2
__ ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

s =
Tipo Documento Nit // / 1‘
No. Identificacion 8001943284 / |
Codigo de Verificacion 8001943284230529161036 B

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

( \/"E‘ZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

) Con ¢l Cadigo de Verificacion pucde constatar la autentividad del Certificado. -
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:27:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola-d do 01
GENERAL DE LA NACION No. 222684772

Bogota DC, 09 de mayo del 2023 /

e R i =51

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infor

(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP identificado(a) con NIT nimero 8001943284

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anot
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

aciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio|de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:!/www.procuraduria.gov.colporiaI.'antecedentes.html

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

macion de Registro de Sanciones e Inhabilidades




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

mayo de 2023, a las 10:35:31, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. Identificacién 63485330
Cédigo de Verificacion 63485330230509103531

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



\J

10:36:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222686048

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 09 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que’una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ISABEL ESPANA MORENO ixﬁfentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63485330:

\1
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anot
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

aciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contie
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servi

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:l.’www.procuraduria.gov.cofportal/aniecedentes.html

ne las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
dores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

CAARNNDNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:38:50 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63485330,
Apellidos y Nombres ESPARIA MORENO LAURA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT 890201235-6 y
<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la Lg¥ 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadof por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/:’inhabiIidades.pohcxa.gov.cotSOBO/comsulta

11



9/5/23, 10:39 Policia Nacional de Colombia x\

BHODOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:30 AM horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63485330
Apellidos y Nombres: ESPANA MORENO LAURA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion® Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



Consulta RNMC

9/5/23, 10:41

Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/05/2023 10:41:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63485330 y Nombre:
LAURA ISABEL ESPANA MORENO.

"~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR gUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 60076385 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|

Q Nueva Busqueda N B Imprimir !

515 9000

£l futuro

Pollc:a Nacmnat de Co!ombta
2he 3l P a; esde todos | daColombia

i 7k Cern *rcl-i‘v.i st
Linea de

ES UN

N : @ 0 0-91011
— HoNoR
SER POLICIA
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




O IAN

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 0 [ 2 |  Actualizacion

14846037178

IV MR

4. Numero de formulario

6.DV
4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 00194328

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14, Buzon electronico

41
1

IDENTIFICACION

24, Tipo de coniribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26, Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

b

28. Pais

Lugar de expedicion 29, Departamento

%0,-Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido

33, Primer nombre

il 34, Ct0s nombres
//

35. Razon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO \/

36. Nombre comercial N 37.Sigia
IBICACIUN 7
18, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ‘ 6 8 | Capitanejo 147
41, Direccion principal ’
CR4 1 05(!) CAPITANEJO
42. Carreo electronico hospitalbartolome@hotmail.com . %
43. Codiga postal | 44. Teléfonc 1 “311808 17 9 2|45 Telsfono 2 6600363
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Aciividad secungaria Otras actividades 52. Ntmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo ™ '49. Fechainicio activicad | 50, Cadigo 1 2 51, Godigo estakacimisnics
|
881 0|[199050202[|| ~NH A \ | L | 5
Rasjronsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 d 9 . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 28
o | | i
somelp 7 o lralvefedlgspoal f | | 1 1 1L VL L p L L L L L]
06- Ingresos y patrimonio. 52 - Facturador electrénico
07- Retencién en la fuente a titulo de -rent
08- Retencidn timbre nacional
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | l ] | l ‘ I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 1
57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I | —l
L | | | . Ll | '

lMPORTAN?rE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Reg|

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos
|

s [ w[x]

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[0

61. Facha [2022-08-09.'14;05;41

La informacitn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelaciéh del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autarizada:

ESPANA MORENO LAURA ISABEL

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-08-2022 02:09:03P§/!



|

&._J | AN i

NA COLO

¥
‘l‘\lj

rOR U IBAFIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984

0

2 de 4
14846037178

[

Hoja 2

020)

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)
8 001 94

6. DV
32 8|4

12, Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Caracteristicas y formas de las organizaciones

14. Buzdn electronico

4]
|

62. Naturalgza
65. Fondos

4. Sin pergoneria juridica

Ll

63. Formas asociativas municipal y descariralizados

67, Suciedades.y organismos
extrunjaros

66. Cooperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio

64. Entidadesn |n5ntu{os de deiecho nlslice de orden nacional, departamental,

Constitucion, Registro y Ultima Reforma L / Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrma
71. Clase 0 2 82. Nacional 1 00 %
72. Namero ﬁ 7 T/ ?
73. Fecha 200 4,0530 j___:__—h:ﬁ_ 83. Nacional pablico 1 00 . 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro W N = 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 2 0.0 4,0 5 0
77. No. Matrjcula mercantil I I ’ | S0 £ _-'J—
78. Departamento 6 8 l| 7 e s
79. Ciudad/Municipio 147 | Fa R 85. Extranjero 0 %
| .y
Vigencia e 86, Extranjero publico 0 0 %
80. Desde X _—T—“ 1 |
81. Hasta | ;-: i A { 87. Extranjero privado 0. 0 %
Ly ________ |

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

o]

Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual _‘.?:J._Feche; c;-mhio de'estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 22071800 1,0 1] ;
2 ot AT :
3 l s Z
e ! ! | -
® | R ] :

Vinculacién ecenémica

93. Vinculacion

aconémica 94, Nembre del grupo econémico y/o empresarial

95, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre g razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

171, Pais
otorgado en el exterior

172, Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 09-08-2022 02:09:03PM
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< comemany

f:“':“’)

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

LOMBIA MAS HONES

s

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

I

4 Hoja 3

14846037178

)

Pagina de

l !l?l&l(

124

|

8020)

1‘4.-Suzc'm electronico

101. Numera de identificacion
6 3 4 8 5 3 3 0
105. Segundo apellido
|[MORENO

100. Tipo de documento

" Cédula de Ciudadani 1 3

————— ——

106. Primes nombre

EAUEﬂ_‘

104. Primer apellido
ESPANA

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
g 0 BT 9 4 3 2 8| 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion S
REPRS LEGAL PRIN 18 20200 ﬁg__ﬂ_

P S

.’.0?.-91103. Numero de tarjeta profesional

107. Otros nombres

|ISABEL

109. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Raz6n social representante legal

99, Fecha inicio ejercicio represe: ftacién

98. Representacion

100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nambre

| __.,.Q.‘___;__}._

107. Otros nombres

108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sociai representante legal

98, Representacion 99. Fecha inicio ejarcicie reptesertacion

100. Tipe de documento 101. Numero de identificaciori

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

1

104. Primer apellido 105. Segtnae apallido 108, Primer nombre

107. Otros nombres

109, DV\ 110. Ruzdn social representante legal

LN

408, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion | 42, Fecha inicio ejercicio representacion

| !

100. Tipo de documento <01 Namero de identificaciin

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

105. Segundo apellido

l

104. Primer apellido 108. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (MiT)

110. Razon sacial representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicic gjercicio representacion

100. Tipo|de documento 101. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

|

108. Namero de Identificacian Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-08-2022 02:09:03PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14846037178
(415)7707212489984(8020‘ 000001484603717 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . 1:4:_'Buzdn electronico
g 06 4 948 2 8|4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga h 4 }
Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV 1127, Numerc. de tarjeta profesional
- |
T | o S 7

‘28, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
- L
T | | ' :
& |132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
; |
w
£ NN oA
& | 135. Fecha de nombramiento y

| k | AW, S, SR ¥

136. Tipo de dacumento 137. Namero de identificacion 138DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
c A o W S o, ®
g_ 140, Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Primer rombre 143. Otros nombres
w 1
3 l ® Jeciy O
& | 144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146, Sociedad o firrna designada
w
S
| NLO AN
& |147. Fecha de nombramiento

| | | P AN

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151, NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Giudadania 1 3 |1 1 0 4 0 6 96 1 2 “ “ 17 25 88T
3 152. Primer apellido 153. Segundo apellide 154. Primer nombre 165, Otros nombres
-‘% CASTELLANOS MARTINEZ EDNA ROCIO
i 156. Numeéro de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV| 188, Socieded o firme Jesignada

|
B { . N
159. Fecha de nombramiento \
201991 450 ] 4
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

l'_".

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y S0GC.
COORDINADORA GRUPQ DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR :

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipio de CAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcior
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER vy se consider:
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios

habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigb y Nombre del Prestador: I6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO &
i
Nombre o razén %
NI:Nit/ CC:Cédula  [N1:800194328-4 i "f'alre = ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO-
cial: 4
ro g Fecha de 7 s = e
Fecha de inscripcion:[2003/04/15 e 2023/08/31 ijﬁse de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
A
= > ” Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: PUBLICA 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: lMUNIClPAL
[—‘ g Direccion
Representante Legal: [LAURA ISABEL ESPANA MORENO e . CARRERA 4 1 05
administrativa:
311 1792-
Telefono: PAEAEL Fax: 0076600382 |Email: hospitaIbartolome@hotmail.com
3102415772
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO

29 19931029

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Céc#:igo y Nombre Sede Principal: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Direccion: CRA 4#105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zonha: URBANA

CONSTANCIA DE HABILITAC!

70 - ESE
estador: 6814700710

Cédigo y nor




(AAAAMMDD)

INTERNACH
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160118

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA | Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160119

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

Sl

NO

si

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160120

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

sl

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160121

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

sl

Sl

NO

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20091120

DHSS0160122

CONSULTA
EXTERNA

w

34

ODONTOLOGIA GENERAL

sl

Si

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160123

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

sl

sl

NO

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHSS0160124

CONSULTA
EXTERNA

S
[
<

VACUNACION

s1

Sl

NO

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHSS50160125

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHS50160126

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

-1

si

NO

s1

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHSS0160127

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS01680128

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME | 729
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHSS0160129

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 739
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

Si

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20030415

DHSS50160130

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 744
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160131

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 748
NTACION
TERAPEUTI
cA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20120327

DHSS50160132

CONSTANCIA DE HABILITA
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CL D
APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO ¥ st s NO NO st NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20140024 DHSS0160133
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA
ATENGION| | ATENCION DEL PARTO st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHSS0160134
INMEDIATA
ATENGION 1102 URGENCIAS H NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHS50160135
INMEDIATA
ATENCION |\ TRANSFORTEABISTENGIAL NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHSS0160136
INMEDIATA BASICO

___ SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

inferior a un afo a la fecha de impresién de este documento.

GRUPO DEL A
s COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 e 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
; HOSPITALIZACION

INTERNACION 130 SEDIATRICA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA y 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07: :00- 07:0 :00-

a5 EFERTERIE 7:00A12 7:00A12:00 00A12:00 0A12:00 ARG T
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

328 MEDICINA GENERAL 07:00A11:00
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 i
CONSULTA 333 NUTRICION Y 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' ;
CONSULTA i ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- o
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ’ ’
CONSULTA " 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

344 PSICOLOGIA : ]
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 07:00a11:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- .

420 VACUNACION 07:00A11:
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 A11:00
APOYO
DIRSNGERCG ¥ LABORATCRIO 07:00A12:59 07:00A12:59; 07:00A 07:00A12: A12:
COMPLEMENTAC | 706 : ’ i 3 T 004 2523 ROALZ0S- B 07:00A11:59
o CLINICO 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59
TERAPEUTICA

AL SAN BARTHY

JLOME




APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS | o). 1 12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- .o
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO |4 0017:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
10N cLiNnicO
TERAPEUTICA
APOYO
DIRGHOSTICO ¥ SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 075001100
%OMP'"EMENTAC ad FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A11:00
COOMPLEMENTAC i) RESPIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A11:00
COMPLEMENTAG |739 FISIOTERARIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
D'AGNOEST;I?JC - 'MAGE::'CAS 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T—
COMELLN DIASS : 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' i
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DISUNGSTICO ¥ RADIOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC |748 ; 07:00A11:00
5N ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

7:00A12:00- 07:00A12:00- 7:00A12:00- :00A12:00- 07:00A12:00-
CIEMBLEMENTAG [ 149 OF-SUFLL Y UNERIFG :4-23317-00 1:-2321:-00 :4-001\17-00 {1):‘001\17'23 14:00A17:00 UrLaAtRan
16N Y GINECOLOGICAS i ) . ’ ' ; ’ ’ . '
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23:59-

01 :00. b 0:00A23:5 0:0 8 00:00A23: § H 00:0 :
i 1 S A ibpAnEs 00:00A23:59 0 9 00:00A23:59 3:59 00:00A23:59 0A23:59
ATENCION
M T 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
; NSPO!
ATENCION W BEHE
s 2 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 2

| =ho ] -

ESTADORES Dt
OME DEL MUNIC
N BA

ARTOLO
HOSPITAL &

RTOLOME L




CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 9
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCGEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0SA996 TERRESTRE 2012 10003324320 20160516
AMBULANCIAS BASICA 0KZ249 TERRESTRE 2018 10015271953 20180801

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

~ La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios

de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segdr
corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado I
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para I:
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 **.

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.




Dada el dia miércoles 01 de febrero de 2023 (3:22 p.m.).

YELITZA BETH HERNANDEZ GONZALEZ.

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.f9%

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS

Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

___Impresop por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Version 3.0. Fecha de impresion: miércoles 01 de febrero de 2023 (3:22 p.m.)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL PECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD -
Prast ] 710 - ESE HOS AL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CA
- ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE F
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Ig banco popular WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Sefores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad

CERTIFICADO BANCARIO

Banco Popular, hace constar que el cliente ESE HOS SAN BARTOLOME CAPITA,
identificado con NIT Persona Juridica nimero 800194328, a la fecha de expedicion de
esta certificacion tiene con el banco el siguiente producto:

Producto Nimero producto Estado

Cuenta Corriente 110700022379 Activo

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de Febrero del afio 2023.

Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. Si
desea validar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con las lineas de
atencién indicadas al final de este documento.

Atentamente,

L

Alexander Martinez Canchila
Gerente

Gerencia Nacional Empresarial de Segmentos, Productos y Canales
Transaccionales

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

Grupo

AL

N L




P

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEIO
NIT. 830.205.118-8
ADMINISTRACION 2016 — 2019

ACTA DE LIQUIDACION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N2 6123 del 2017

Tipo de Contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal
del contratante o
delegado de este

Johnny Pinzén Higuera C.C. 5.607.185 de Capitanejo
Santander, quien obra en calidad de Alcalde y
Representante legal del Municipic de Capitanejo,
posesionado para el periodo 2016 - 2019

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL AN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO

Identificacidn del
coniratista

Nit. 800194328-4

Representante legal
del contratista

SONIA CASTELLANOS CASTRO
C.C. 63.394.013 de Malaga

Objeto del Convenio

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE
MUNICIPIO DE CAPITANEJO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ES.E HOSPITAL SAN BARTOLOME PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES REFERIDAS EN EL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA: DIMENSION SALUD
AMBIENTAL, DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO  TRASMISIBLES, DIMENSION
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, DIMENSION
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Valor de Convenio

Treinta y tres millones novecientos noventa y dos mil
trescientos ochenta y cuatro pesos (33.992.384) incluido
IVA cuando aplica

Fecha de suscripciéon

02 de agosto del 2017

Fecha de inicio

03 de agosto del 2017

En Capitanejo (Santander), a dieciocho {18) de diciembre de 2017, se reunieron el
Alcalde Municipal el Dr. Johnny Pinzén Higuera, la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social y Comunitario Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra.
Sonia Castellanos Castro Representante Legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO en calidad de
Contratista, con el fin de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del Convenio
Interadministrativo N. 123 de 2017 conforme a las siguientes consideraciones:

".IUNTOS PORQUE TODO ES POS!BLE"
Capitanejo, Santander {l. 5N° 5 48 TEL 6600032
Mail: alcaldia@capitanejo-santander.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEIO
NIT. £90.205.119-8
ADMINISTRACION 2016 — 2019

Primera: Que El Municipio de Capitanejo y la Empresa Social del Estado Hospital San
Bartolomé del municipio de Capitanejo, convinieron el dia tres (03) de agosto del
presente afio, el inicio del contrato cuyo objeto consistia en: “CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE MUNICIPIO DE CAPITANEJO Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES REFERIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA: DIMENSION SALUD AMBIENTAL, DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRASMISIBLES, DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en
el tiempo, circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato: $33.992.384
1.2. Valor Actividad ejecutada: $33.992.384
1.3. Valores adicionales: $0.00
1.4. Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valor actividad suprimida: $0.00
II. Valor ejecutado
I1.1. Por la actividad original: $33.992.384
11.2. Por actividad adicional: $0.00
I1.3. Valor del anticipo: $0.00
1.4, Valor amortizado: $0.00
11, Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00
V. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacién.
Anticipo: $0.00
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Acta de Avance N 01 $20.505.000
Acta Final $13.487.384
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo
considera que por tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir
la aprobacidn bilateral a la presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la
aprobacién a la terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comitn
acuerdo. En atencion al contenido de la presente acta, las partes contratantes de
comin acuerdo dan por terminado y liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.-
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E HOSPITAL SAN BARTOLOME PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES REFERIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA: DIMENSION SALUD AMBIENTAL, DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRASMISIBLES, DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o
desavenencia, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

)/ /%ﬁ— SOQIA CAS“:'G,LU\UG‘E CS\'ED
PINZON HIGUERA' SONIA CASTELLANOS CASTRO
Alcalde Municipal

Representante Legal del Contratista

"JUNTOS PORQUETODO ES POSIBLE"
Capitanejo, Santander (. S N® 5 48 TEL 6600032
Mail: alcaldia@capitanejo-santander.gov.co

TS LY UTT Pt COTHPTENTENUArio al pian ODIgAatorio ae salud {PUS) y a otros benencios,

dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en
los resultados en salud, a través de la ejecucién de intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucion,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEJO
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un convenio interadministrativo entre las entidades publicas MUNICIPIO DE
CAPITANEJO Y LA ES.E HOSPITAL SAN BARTOLOME: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRTITO ENTRE MUNCIPIO DE
CAPITANEJO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN
BARTOLOME PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES REFERIDAS EN EL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA: DIMENSION SALUD AMBIENTAL, DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES, DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS  SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMIBLES: los cuales hacen parte integral de este Convenio en el anexo No 1
donde se indica el valor por actividad. Por lo anterior, las partes celebran el presente
contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas: Cldusula 1 - Definiciones Las
expresiones utilizadas en el presente Contrato deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
deben ser entendidos de acuerdo con la definiciéon contenida en el Decreto 1082 de
2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones o su
documento equivalente de ser aplicable. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

= T
Definiciones

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades

Contratante | Entidad Estatal que requiere la ejecucién del bien o servicio, objeto
de este contrato

Contratista Persona natural, juridica o estructura plural que se compromete a
ejecutar el objeto de este contrato

Clausula 2 - Objeto del Contrato: es el descrito en el encabezado del contrato.
Clausula 3 - Forma de pago: El contratante pagard al Contratista el valor del
presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal CDP No.
462 del 01 de agosto del 2017; en las siguiente forma: Mediante pagos parciales,
previa expedicion del recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato y
verificacién de cumplimiento de las obligaciones contractuales. Clausula 4 - Plazo
de ejecucion del Contrato: Ciento quince (115) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Clausula 5 - Notificaciones: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

El Direccion: Calle 5 # 5 - 48 Palacio Municipal del Municipio de

contratante | Capitanejo, Teléfono:7-6600032 Correo electrénico:
alcaldia@cpitanejo-santander.gov.co

El Direccion: Carrera 4 N. 1-05 municipio de Capitanejo. Teléfono:

contratista | (7) 6600382. Correo electrénico: hospitalbartolome@hotmail.com
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Paragrafol: El contratista autoriza, ser notificado a través de correo electrénico
fijado en el presente contrato o el sefialado para notificaciones judiciales en el
certificado mercantil o de existencia y representacion, expedido por autoridad
competente, cuando corresponda; y a informar cualquier cambio. Clausula 6 -
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: no se exigen de conformidad con
lo establecido en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007. Clausula 7 - Obligaciones del
Contratista: I). Las obligaciones generales del contratista: 1). Desarrollar con
autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato,
cualquier situacion que afecte su autonomia. 2). Dar cumplimiento al objeto del
contrato incluyendo su Anexo Técnico si lo hay, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades acé contempladas,
obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos; 3). Durante la
vigencia del Contrato el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones
y pagos, que establezca la Ley. 4). No acceder a peticiones o amenazas de grupos que
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.
5). Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y
proponer alternatlvas de soluc10n 6} Radlcar ias cuentas de cobro 0 facturas dentro

Mummg&mw con los sngmentes documentos 6. 1).

Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad con el Paragrafo 1 del art.
23 de la Ley 1150 de 2007; 6.2). Cuenta de cobro o factura. lI). Las actividades
especificas a desarrollar son las siguientes: E] CONTRATISTA se obliga con el
Municipio a ejecutar las actividades descritas en los COAl y PLAN DE ACCION anexo el
cual debe ser ejecutados a cabalidad de conformidad con las exigencias legales y
cumpliendo las actividades descritas y programadas en el COAI'Y PASE de acuerdo a
las metas en cada dimensiéon y sus respectivas unidades de medida, soportes
indicadas en el anexo que hacen parte integral del convenio, asi:

1. DIMENSION SALUD AMBIENTAL

a. HABITAT SALUDABLE

e Fortalecer el Modelo de Atencién Primaria del Municipio realizando
Seguimiento y evaluacion a las actividades contempladas en el MAPS, en
las veredas: " la meza.

e Desarrollo de la estrategia Hacia una Vivienda Saludable, visita
domiciliaria segin protocolo a las viviendas seleccionadas en primera
fase. "La vivienda como espacio vital”, "Sorbos de vida", "Excretas y aguas
sucias”, "Residuos sélidos”, "Las plagas”, "Alimentos y viviendas con C
higiene" ), en la vereda la meza Coomst
Hoja 5 de 12
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b. SITUACIONES EN SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES

e capacitar a presidentes de junta de accién comunal, cultivadores, y docentes
rurales en manejo plaguicidas

e realizar 2 campaias IEC para el despliegue de la estrategia de entornos
saludables (ferias de la salud)

2. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
a. CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES

e Realizar Campafias POR PROFESIONAL DE SALUD ORAL, durante el
calendario escolar a nifios de colegios, escuelas, Institutos del area urbana y
las veredas que cuentan con centro educativo

e Realizar Campafias para fortalecer la consulta odontolégica a gestantes y
nifios de 2 a 12 afos promoviendo habitos higiénicos de salud bucal.

e realizar una jornada de salud oral para todos los capitanejanos( feria de la
salud)

e Realizar 6 jornadas de actividad fisica durante el afio en instituciones
educativas, espacios de trabajo, espacios publicos, entornos libres de humo, y
entorno saludables en coordinacién intersectorial.

e Implementar la la red social de apoyo para fortalecer el trabajo realizado en
el municipio en discapacidad (inclusién social}.

e Socializacién de los derechos en discapacidad segin ( Res 412 y POS}), a
personas con algin grado de discapacidad, funcionarios de la ESE y otros

actores sociales del Municipio (Uso de guia en alteracién visual y auditiva en
la ESE).

b. MODOS CONDICIONE Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

e Fortalecer los espacios para la actividad fisica como: ciclopaseos, recreovias,
caminodromos, senderos ecolégicos en coordinacién con planeacion
municipal

e implementar 2 jornadas de tamizaje y detencion precoz de dm. HTA, CA
cuello uterino CA de mama en el municipio ( Feria de la salud)

3. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

a. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA

e Fomentar técnicas de solucién de conflictos familiares a 200padres de
familia con ayuda profesional anuaimente.

e realizar jornada de escuela de padres para la promocién y fortalecimiento de

factores que ayuden a la convivencia, la construccion de paz y generacion de C
espacios amables. g
o

e campafa masiva de ruta de de atencion a la mujer y al menor maltratado. -
Hoja 6 de 12
“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE”
Capitanejo, Santander Cl. 5 N° 5 48 TEL 6600032
Mail: alcaldia@capitanejo-santander.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAPITANEJO P

NIT. 890.205.119-8 VYV

ADMINISTRACION 2016 - 2019 rerorpre—i~og

realizar minimo una campaifia anual para la prevencién y reduccién de
sustancias psicoactivas en N.N.A del municipio, de capitanejo en el periodo
de gobierno.

realizar 4 talleres de sensibilizacién ciudadana, sobre motivacién personal y
autoestima para evitar muertes violentas a poblacién menor de18afios
implementar la ruta de salud mental para todos los capitanejanos durante el
periodo de gobierno

PREVENCION Y ATENCION_INTEGRAL A PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES Y A DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA

estrategias de prevencién de trastornos mentales, prevencion de la violencia
intrafamiliar sexual y de género y consumo de sustancias psicoactiva y
consumo de alcohol y bebidas como el guarapo

estrategias de prevencién de abuso sexual y explotacion sexual en la nifiez

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DISPONIBILIDAD Y ACCESO A LOS ALIMENTOS

capacitar a los ciudadanos sobre la seleccion adecuada de alimentos
saludables que permitan mantener un estado de salud y nutricién
adecuadas.(Feria de la salud)

Canalizacién y seguimiento hasta lograr la recuperacién nutricional de los
menores de dos afios con algin grado de desnutricién en coordinacion con las
EPS

CONSUMO Y APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE ALIMENTOS

Celebrar en coordinacién con los actores del sistema y otros sectores ( ICBF,
Alcaldia y otras instituciones publicas y privadas) la semana mundial de la
lactancia materna del 1 al 7 de Agosto segin lineamientos internacionales
y/o nacionales.

Promocionar la alimentacién saludable en los grupos conformados a nivel
municipal (instituciones de salud, restaurantes publicos, instituciones de
trabajo y grupos organizados)

INOCUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Implementar una estrategia de “quiosco saludable adios al salero y azucar de
la mesa dirigido a madres comunitarias y coordinadores de comedores
escolares y al centro vida y centro de bienestar.

Implementar una capacitaciéon en buenas practicas de manufactura y
prevencion de etas a manipuladores de alimento para consumo humano.
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DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

2. PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS

e capacitar a 150 ciudadanos del municipio de capitanejo en derechos
sexuales y reproductivos con enfoque diferencial en el municipio.

e celebraciéon dia latinoamericano de la prevencién del embarazo en
adolescentes.

e estrategia de informacién y comunicacién a gestantes del municipio
dando a conocer a las gestantes hacia los servicios de deteccién y
alteraciones del embarazo, atencién del parto y recién nacido, signos de
alarma

b. PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD
DE GENERO

e realizar 2 jornadas educativas para promover la politica nacional de salud
sexual y reproductiva( feria de la salud)

e jornada de conmemoracién del dia mundial de lucha contra el vih/ sida
diciembre 1 de 2016 a través de una jornada de sensibilizacion y reflexién en
la prevencién y autocuidado, con participacién de actores municipales.

e realizar 3 jornadas educativas para capacitar como minimo a 200 jévenes en
temas de planificacién familiar y salud sexual y reproductiva, ETS de los
alumnos de platanal, Aguachica y gorguta

e realizar 3 jornadas educativas para capacitar como minimo a 200 jévenes en
temas de planificacién familiar y salud sexual y reproductiva, ETS de los
grados 9-10 y11 del colegio divino nifio

6. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES

a. CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES

¢ mantener vacunaciéon con 574 niilos menores de 5 afos con esquema de
vacunacién completo

e mantener cobertura de vacunacién con triple viral durante el periodo de
gobierno en 193 ninos

¢ implementar y garantizar el funcionamiento del programa AIEP] para brindar
atencion a 193 madres y nifios menores anualmente

e implementacién de estrategia [AMI

» capacitar a todo el personal que atiende nifias y nifios menores de 5
anos(programas de ICBF) en aspectos basicos de politicas AIEPI ,de tal forma
que estén en condiciones de actuar protegiendo a la nifiez

b. CONDICIONES Y SITUACIONES ENDEMO EPIDEMICAS oL
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e (Capacitar a 300 ciudadanos de capitanejo en la prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores (feria de la salud)

¢. NFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

e GESTION Y SEGUIMIENTO PACIENTES DETECTADOS CON TEB Y LEPRA EN
EL MUNICIPIO

e Realizar 3 talleres de capacitacién a personal del drea de la salud, juntas de
accién comunal, personerfa, madres comunitarias, parroco etc del Municipio
para desarrollar e implementar estrategias de participacién comunitaria para
Busqueda activa, deteccién precoz, tratamiento, prevencion y control de la
tuberculosis y lepra asi como su posterior seguimiento.

e Realizar Campaiia [EC para celebracién dia mundial de la TBC Y Divulgacion
plan estratégico de lepra

d. ENFERMEDADES EMERGENTES RE EMERGENTES Y DESATENDIDAS

e Realizar 4 campafas en IEC para prevencion y control de las enfermedades
de trasmitidas por vectores en el municipio

e Desarrollar 3 jornadas de IEC en el municipio para el manejo y control de
enfermedades transmisibles y zoonosis

Clausula 8 - Obligaciones del contratante: 8.1). Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccién. 8.2). Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
8.3). Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
8.4). Las consagradas en la Constitucion y ordenamiento juridico, especialmente los
del art. 4 de la Ley 80 de 1993. Clausula 9 - Derechos del Contratista: 9.1).Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Clausula 3 del presente contrato; 9.2). Los
consagrados en la Constitucion y ordenamiento juridico, especialmente los del art. 5
de la Ley 80 de 1993. Clausula 10 - Derechos del contratante: 9.1). Hacer uso de la
clausula de imposicibn de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho
consagrado al contratante de manera legal o contractual; 9.2). Los consagrados en la
Constitucién y ordenamiento juridico, especialmente los del art. 4 de la Ley 80 de
1993. Clausula 11 - Responsabilidad: El Contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto contractual establecido en el presente Contrato. El
contratista serd responsable por los dafios que ocasionen (sus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, su personal a cargo cualquiera que sea su forma de
vinculacién o contratacion), al contratante en la ejecucién del objeto del presente
Contrato. Clausula 12 - Declaraciones del contratista: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 12.1).Conoce y acepta los Documentos del Proceso;
12.2).Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos
del proceso contractual y recibié del contratante, respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes; 12.3). Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente 6“”‘"& '
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contrato; 12.4). El Contratista al momento de la celebracién del presente con’trato no
se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad; 12.5). Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 12.6). El valc’)r
del contrato incluye todos los gastos, cOstos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato;
12.7). El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio _er
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas; 12.8). El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a
la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. Cldusula 13 - Propiedad Intelectual: Si de la ejecucién del
presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al contratante de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al contratante por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. Clausula 14 -
Confidencialidad: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion, de acuerdo a la
normatividad que califique la informacién sujeta a manejo de las partes como
reservada o a la comunicacion que emita por escrito la parte interesada a la otra parte,
sobre el caricter de confidencial. Por lo anterior el Contratista respondera por
cualquier dafio que se ocasione al contratante por incumplir lo aqui sefalado.
Paragrafo 1: el contratista se abstendra de dar declaraciones o comentarios,
relacionado con la informacién de la administracién municipal, que conozca en virtud
de la ejecuciéon del presente contrato. Cldusula 15 - Terminacién, modificacion e
interpretaciéon unilateral del Contrato: El contratante puede terminar, modificar
y/o interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario. Clausula 16 - Caducidad: El
contratante, esta facultado a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento
del contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley. Cladusula 17 - Clausula Penal: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al diez por ciento (10%), del valor pactado de la presente cldusula penal, a
titulo de estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el contratante adeude al
Contratista con ocasién de la ejecucidn del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil y al procedimiento sera el establecido en el Art. 17 de la Ley -
1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. Clausula 18 - Independencia del ..(’

ey
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Contratista: El Contratista desarrollara y ejecutara este contrato en forma
independiente del contratante, en consecuencia el Contratista no es su representante,
agente o mandatario, por lo cual no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del contratante, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Cladusula 19 - Cesion: El
Contratista no puede ceder parcial, ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito del
contratante. Si el Contratista es objeto de fusién, escisién o cambio de control, el
contratante estd facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En
consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al contratante, de la
misma vy solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento
del Contrato, el contratante exigira al Contratista, sus socios o accionistas una garantia
adicional a la fijada en el presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas
no entregan esta garantia adicional, el contratante puede validamente oponerse ante
la autoridad correspondiente a la operaci6n de fusién o escisién empresarial o cambio
de control. Cladusula 20 -~ Subcontratacién: EL contratista sélo podra subcontratar
todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del presente
contrato, con la autorizacién previa y escrita del contratante. En el texto de los
subcontratos autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro y
sin perjuicio de los términos de éste contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del
contratista. El contratante podra ordenar la terminacion del contrato en cualquier
tiempo, sin que el contratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perijuicio,
por el incumplimiento de lo sefialado en esta cldusula y que afecte la ejecucion del
objeto contractual o que ponga en riesgo juridico al contratante. Cladusula 21 -
Suspensién temporal del contrato: en caso de suspension temporal del contrato, el
contratista, prorrogara la vigencia de la garantia tinica de cumplimiento por el tiempo
que dure la suspension, en todo caso la suspension solamente opera a partir de la
fecha de expedicién de la p6liza Unica de cumplimiento, sin importar la fecha de
suscripcién del acta de suspensién. Clausula 22 - Indemnidad: El Contratista se
obliga a indemnizar al contratante, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne al contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al contratante por cualquier
obligacion de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. Clausula 23 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
Colombiana. Clausula 24 - Solucién de Controversias: Las controversias o

diferencias que surjan entre el Contratista y el contratante con ocasion de la firma, _ .\,h( '
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ejecucion, interpretacion, prorroga, terminacion del Contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran mediante: Tribunal de Arbitramento: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un Tribunal de
Arbitramento constituido para el efecto por la Camara de Comercio de Bucaramanga,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticién por
cualquiera de las partes y cuyos costos seran asumidos por partes iguales, entre las
partes. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro especialista en contratacion
estatal, el cual failara el laudo que resuite del mismo en derecho. Clausula 25 -
Supervision: La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
contrafdas por el Contratista a favor del Contratante, estara a cargo de la persona
designado por el Alcalde Municipal, para tal efecto por acto administrativo. Clausula
26 - Anexos del Contrato: Hacen parte integrante de este contrato, que definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato, y son los siguientes
documentos: 27.1). Los estudios previos. 27.2). La oferta presentada por el
Contratista. 27.3). Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
27.4). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 27.5). Anexos técnicos suscritos
por las partes. 27.6). Registro Presupuestal. 27.7). Manual de contratacion. 27.8).
Manual de supervisién e interventorfa. Clausula 27 - Perfeccionamiento y
ejecucion: El presente contrato de conformidad con el inciso 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, se perfeccionan con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y
éste se eleve a escrito, es decir con la firma de las partes; y para su ejecucion requiere
la aprobacién de la garantia contractual exigida y el registro presupuestal
correspondiente, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto, de
conformidad con el art. 23 de la Ley 1150 de 2007. En constancia, y una vez leido se
firma en Capitanejo - Santander, a dos (02) de agosto de 2017.

Firma: Firma:
” Q*—-——__ -
i s (
AR | 2Co G
| JOHNNY PINZON HIGUERA | SONIA CASTELLANOS CASTRO
Contratante GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
Alcalde Municipio de Capitanejo Contratista
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 082 del 2019

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8

coniratante

Representante legal del | Johnny Pinzén Higuera C.C. 5.607.185 de Capitanejo
contratante o delegado de | Santander

este Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el periodo 2016 - 2019
Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 016 de 2016

pesos (25.640.000) m/cte

‘n Capitanejo (Santander) a veintitrés (23) de diciembre del 2019 se reunieron en la
lcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario
teidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Sonia Castellanos Castro en

alidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
el Contrato interadministrativo N. 082 de 2019, conforme a las siguientes consideraciones:

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Identificacion del | Nit. 800194328-4
contratista
Representante legal del | SONIA CASTELLANOS CASTRO
contratista C.C 63.394.013 de Mdlaga
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL ‘/
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
Valor de Contrato Treinta y seis millones quinientos treinta y nueve mil
ochocientos diecinueve pesos ($36'539.819) m /cte.
Adicién N/A B
Fecha de suscripcion 21 de junio del 2019
. | Duracién A partir del acta de inicio y hasta el 18 de diciembre de 2018
| Adicién Seis (06) meses
‘ Fecha de inicio 21 de junio del 2019
Fecha de suspensién N/A N
Fecha de reinicio N/A
Valor a pagar Veinticinco millones doscientos sesenta y cuatro mil
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OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAL”

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

-~ bilateral del contrato

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1, Valor inicial del contrato:

[.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

1.4. Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

1. Valor ejecutado

Il.1. Por la actividad original:
i1.2. Por actividad adicional:
11.3. Valor del anticipo:

11.4. Valor amortizado:

111, Valor de reajustes o actualizaciones:

V. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:

Acta de Avance N 01

| Acta Recibo Final

™

e — —

$36.539.819
$ 36.539.819
$0.00
$0.00
$0.00

536539819
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$11.275.819
§25.264.000

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y John Jairo Pinzén Prieto, convinieron el dia 21 de

unio de 2019, se inicié del contrato cuyo objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,

“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE"”
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Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1, Saldo a favor del contratista: $ 0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $ 0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comiin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
~ presente terminacion y liquidacién.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comin acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAL”

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

/ "l
— / /
= \
\ 3 N A s b
s LA BATe LA oAt

JOHNNY PINZON HIGUERA SONIA CASTELLANOS CASTRO
Contratante | Representante legal del contratista
||Alcalde Municipal - !

N -

. \

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Supervisora

]

Bt (S e
|
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ACTA DE LIQUIDACION
| CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N¢ 055 de 2020 ]
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo |
| Contratante ‘ | Municipio de Capitanejo - Santander ML=
- identificacion “del | NItBY0205119-8 |
contratante | e eithmen]
™ Representame legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13520260 de (,aptl:ane;o |
contratante o delegado de | Santander |
este Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del ‘
Q ! | Municipio de Capitanejo, para el periode 2020-2023 !
"Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019 1
| Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME. |
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO |
| Identificacién del | Nit. 800194328-4 1
! cnntrathta . - P
| | Representante lega!l del | 5 LAURA ISABEL ESPANA MORENO ;
contratista , C.C 63.485.330 de Bucaramanga |
| Objeto del Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ElFCUCION .
| | DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA | 4
; SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL |
ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE |
L | INVERSION COAl o .
Valor de Contrato ] Cuatro millones d_pe-)os (54 OOE) (){)_) mjctﬁ B _
. ; Adicién (NA i 1 |
 Fecha de suscnpcién el | 31 de marzo de 203(} R
x Duracion 1 A partir defacta de inicio y hasta el 30 de ]unw o de 2020 |
PN | Adicién | Seis (06 meses
' Fecha de in_lgzt_)__ X ' 31 de marzo de 2020 B Y j
Fecha de suspensrén 7 I NJA ) M}
_M_Fgcha de reinicio N/A P - -

En Capitanejo (Santander) a tres (2) de septiembre 2020 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
ulieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
ralidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N, 055 de 2020, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espaiia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 03 de septiembre de 2020, se inici6 del contrato

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
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bilateral del contrato

[.1. Valor inicial del contrato:

1.2. Valor Actividad ejecutada:
}.3. Valores adicionales:

1.4. Valor actividad extra:

I.5. Valor actividad suprimida:

il. Valur gjecutado

il.1. Por la actividad original:
11.2. Por actividad adicional:
iL3. Valor del anticipo:

iL4. Valor amortizado:

Relacion.
Anticipo:

Acta Recibo Final
Presente Acta

Subtotal:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Hi. Valor de reajustes o actualizaciones:

iV, Pagos purciaks gfeciuados wi contrutiviv

ruyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN
DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL

ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato s¢ hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo. :

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacion
Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la jey 1150 de 2007,

prevén la liguidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

$ 4.000.000
$ 4.000.000
$0.00
$0.00
$0.00

$ 4.000.000
$0.00
$ 0.00
$0.00
$ 0.00

$ 0.00
$4.000.000
$ 0.00
$0.00
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I.I. Saldo a favor del contratista: £ 0.00
.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la
presente terminacién y liquidacion.

—~ Selkta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
tefminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comdn acuerdo. En atencién al
' contenido de la presente acta, las partes contratantes de comin acuerdo dan por terminado y
; li%uidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRASMISIBLES DEL ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL”

Déclarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
nQ s consignan observaciones u DbjﬁClCﬂﬁ‘S.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.
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En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2020 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 113 de 2020, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espaiia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANE]O, convinieron el dia 22 de septiembre de 2020, se inici¢ del contrato

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 113 de 2020

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo

contratante o delegado de
este

Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO
contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($58.583.848) M/CTE.

Adicion

N/A

Fecha de suscripcion

22 de septiembre de 2020

Duracion

3 meses a partir del acta de inicio

Adicién N/A
Fecha de inicio 22 de septiembre de 2020
Fecha de suspension N/A
Fecha de reinicio N/A

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 66001071

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN
DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

I.1. Valor inicial del contrato: $ 58.583.848
1.2. Valor Actividad ejecutada: $ 58.583.848
1.3. Valores adicionales: $0.00
1.4. Valor actividad extra: $0.00
I.5. Valor actividad suprimida: $0.00

1l. Valor ejecutado

11.1. Por la actividad original: $ 58.583.848
I1.2. Por actividad adicional: $0.00
[1.3. Valor del anticipo: $0.00
[1.4. Valor amortizado: $0.00
111. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

IV. Pagos parciales efectuados al contratista

Relacion.

Anticipo: $0.00

Acta Recibo Final $58.583.848
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00

V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00

“CAPITANEJO PARA TODOS "
Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comtn acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

COAL"

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

(59

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista
Alcalde Municipal

it

LEID¥JULIETH GRANADOS GELVES

Supervisora

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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3. LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 050 del 2021

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del
contratante o delegado de
este

Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO

contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato

NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETETENTA PESOS ($ 95.191.670).

Adicion

N/A

Fecha de suscripcion

26 de marzo de 2021

Duracién

Apartir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

Adicion N/A

Fecha de inicio 26 de marzo de 2021

Fecha de suspension N/A

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar N/A |

\

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2021 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 050 de 2021, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 26 de Marzo de 2021, se inici6 del contrato cuyo

"CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccién: Calle 5 N 548 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAl”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidaciéon

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

.1, Valor inicial del contrato:
1.2. Valor Actividad ejecutada:
I.3. Valores adicionales:

[.4. Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

I1. Valor ejecutado
II.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
11.3. Valor del anticipo:
11.4. Valor amortizado:

I1. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion,
Anticipo:
Acta Recibo Final
Presente Acta
Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

$95.191.760
$87.341.760

$0.00
$0.00
$0.00

$87.341.760

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$87.341.760

$0.00
$0.00
$0.00

“CAPITANEJO PARA TODOS *

Direccion: Calie 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600107

Email: contactenos@capitansjo-santander.gov.co

Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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V.2. Saldo a favor de la entidad: $7.849.910

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comiin acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
COAL"

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

‘j X L)
EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA\'SQB L ESPANA MORENO
Contratante Representarite legal del contratista
Alcalde Municjpal-

JULIET
Supervisora

RANADOS GELVES

B e

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 001 del 2022

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
contratante o delegado de | Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante

-~ este legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023
Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 018 de Noviembre 24 de 2021
Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO

contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
2022.

Valor de Contrato CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CONCO

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 102.865.987 M/CTE).

Adicién N/A
Fecha de suscripcién 28 de julio de 2022
oy Duracion 5 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion o hasta el 31 de diciembre del 2022
Adicion N/A
Fecha de inicio 28 de julio de 2022
Fecha de suspension N/A
Fecha de reinicio N/A
Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2022 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espana Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 001 de 2022, conforme a las siguientes consideraciones:

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cadigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espana Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, convinieron el dia 28 de Julio de 2022, se inicié del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
2022

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

[.1. Valor inicial del contrato: $102.865.987
1.2. Valor Actividad ejecutada: $102.865.987
1.3. Valores adicionales: $0.00
1.4. Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valor actividad suprimida: $0.00

1. Valor ejecutado

[I.1. Por la actividad original: $102.865.987
[1.2. Por actividad adicional: $0.00
11.3. Valor del anticipo: $0.00
[I.4. Valor amortizado: $0.00
11I. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

IV. Pagos parciales efectuados al contratista

Relacion.
Anticipo: $ 0.00
Acta Recibo Final $102.865.987

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccién: Calle § N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax; 6600107
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cadigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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Presente Acta $0.00
Subtotal: $ 0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $ 0.00
" Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por

tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacion y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comin acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAI 2022."

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista
Alcalde Municipal

Supervisora {

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Emall: contactenas@capitanejo-santander.gov.co
Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co




FORMATO UN[CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T
1Y paTos pERsonaLEs ]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BERNAL PORRAS YURLEY TATIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ce Qras() No. 1100971354 F@ n (O | co. @ ExTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA MES ARo [T91917] | CALLE 28 # 14-14
PAIS COLOMEBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO  SAN GIL
MUNICIPIO  SAN GIL TELEFONO 3175068320 EMAIL YURLEYBERNAL@UNISANGIL.E
D

—#
(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS DE 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO EN METALISTERIA R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
(1o | 20| 30 | %0 5o. | 60. | 70. | Bo. | 90. | 10 | x MES ANO [2,0,1,4 y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), CS/DP (CURSO O DIPLOMADO)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S5i NC O TiITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 X [ENFERMERA 12 2 |0 12 |0 1100971435

DP 120 IATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE

MIOLENCIA SEXUAL

DP 120 AUDITORIA EN CUENTAS MEDICAS

DP 120 IAUDITORIA DE LA CAUDAD DE LA ATENCION EN SALUD

cs 48 JUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (mB)

o 1.0 HABLA L0 LEE LO ESCRIBE ™\
1RIaNA R|iB|MB|R|B|MB|R|B |MB
\ Y,

ry !
)



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

M

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO-VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ESE CENTRO DE SALUD ENCINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCINO eseencino@gmaail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213722951 DiA MES afo[2,0.2/1] oia 1] mes (] ol L1 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA CONSULTA EXT Y URGENCIAS Carrera 4 N° 5 - 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA E:] MES [,T_] Aﬂom DIA E:l MES D AND [E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA paAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA II| MES [:| AﬂD[ 1 i I DIA m MES lIi A{@om
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ] mes El:l Aﬂom DiA E_j MES lIi Aﬁom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

- TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION —r =
: ' 11
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1
A Y,

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI O NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILI-

DAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMNISTRACIGON PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES.
{ARTICULO 50 DE LA LEY 180/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento SAN GIL 24/04/2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

=



RPN 3 COLOMIESLA
Aandsborio de bdueaondn M ol

UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN Gl

Dehidamente antorizada par el Gobicrno Nacional, consadoeiando o

Yunbey Tatiana Bewmal Povas

C.CL 1 100,971,354 Expedida cn San Ciil

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la legislacién colombiana y esta Institucion, le otorga el Ditulo de

ENFERMERA

I’n constancia le expide el presente Diploma, firmado y refrendado.
en San Gil, Santander, Republica de Colombia,
a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno (20213

¥

VA Iy

Rector £, l%?/z} tndd

cano de Facultad

sl Tl Rt
Se\cor%tz}" ria f} agtrﬁ‘l}

ol )

Registrado en el Libro de Grado 06 Folio 774 Registro No. 9927 en San Gil a los diecinueve (19) dias del mes de maiza d¢ 2021
UNISANGIL. Personeria Juridica otorgada mediante Resolucion 10989 expedida
por el Ministerio de Educacion Nucional
Cddigo ICFES 2724

573b

e &EION
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANG BN SALUL

UL EY TATIANA BERNAL PORRAS

v G, 1.100.971.354

Fundacion Universitaria De 8an Gil

San Gil

Fecha de Expedicidn Diploma: 190372021
Fecha de Inscripcion en Rethus: 04/08/2021

43465

ENFERMERA

o

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermena

Esta tarjeta es un documento pablico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015,

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveria a la

Organizacién Colegial de Enfermeria.
www,oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL

1Déntico S.AS

NE<




sk ; 'Nj Formulario del Registro Unico Tributario

PR A BCLOMEIA BAY HOWEST

2. Conceplo | 0 1] Inscripcion

4, Numero de formulario 14754690981
III!]Z“ ““J}Uﬂl |'ll!l|!i| 4 ]2| lﬁlJOlD 1 1541909[ 1
5. Nimero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . L\ 14. Buzdn electrénico
11009713654 1 Impueslos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo dé contribuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion : 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania T3 1100871354 _ 20150127
Lugar de expedicion 8. Pais 29. Departamento Vi _ 30. Ciudac/Municipio
~~ICOLOMBIA 1 6 9 |Santander 68 ! |BanGil. 679
31. Pnmer apeliido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre .~ ; ™ ‘!4 oiroé nombres
BERNAL PORRAS YURLEY /S "x‘ | { E-'. T,:?«TIANA

35. Razon social

36. Nombte comercial 37 Ci;;'Fﬁ
UBICACION
38, Pais 39, Departamento \ e ; W 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander F 3 ) B 8 |SanGil 679
41. Direccidn principal
AC28#14-14P2
42. Corred electrénico yurleybernal@unisangil.edu.co : ‘ ¥
43.Codigopostal 6 8 4 0 3 1 44, Teléfenn 1 ; 3 1750683 2 0|45 Teisfono 2
i 5 ' CLASIFICACION
Actividad econémica £ Ocupacién
Actividad principal Astividad s}cundﬁ S Otras actividades RS
46. Cadigo 47. Fecha incio aclividad 48. Céniigo 49, fecha wmiclo actividad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimigntos

|O 01 0]!2 02 110 412 5| L___‘_‘!l_______L___WJ,_‘J | | ! i | I !

. Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 -] 7 3 E 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

ST P 0 N T N O O O

20- Obtencion NIT ) ’
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
I | [ | L I I | l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo I 57. Modo i

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| L L] | L = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exciusivo de la DIAN

59. Anexos st NO D 60. No. de Folios: 61. Fecha I2021 -04-28/19:49:01 |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacian del Registro Unico Tribulano (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | gy aylorizada:

inexaclilud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administralivos
sancionalorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Fitma del solicitante: a84. Nombre BERNAL PORRAS YURLEY TATIANA

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion decumento POF: 28-04-2021 O7:48:06P11




Exanerado del
SSO

tencian, : Fecha inicio ejercer ;
Profesion u Ocupacion 5cto Administrativ ohcto Administrativo
Local ENFERMERIA 1100971354

Tipo Lugar
Prestacion

Lugar Prestacion

COLOMBIA[NO
ABLICA]

PIOCEat ue 3G

2021-05-04

Fecha Fecha
Inicio Fin
1900-01- 1800-01-
01 1

Modahdad
Brestacion
Sin Modalidad

Entidad Reportadora
ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Programa

Prestacion Entidad Reportadora

e ENFERMERIA

elifiniatend O 3ald ¥ PiGIRCe

ORGANIZACION COLEGIAL DE -+




Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1100971354

Cursé y aprobé la accién de Formacidn
ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

P

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 84522402 - 10/08/2022

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encvenira en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002583874CC1100971354C
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DN DE LA EQPERANIA

NIT 901366232-1 ' A
Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Yurley Tatiana Bernal Porras
c.c. 1100971354 de San Gil- Santander

Realizé y aprobé el Curso Seguridad Clinica del Paciente y Calidad Asistencial

con un total de 100 Horas. ——
Fecha de emisi6n: 2022-09-01 e *‘“°"'{“‘f"“*j‘*
Fecha de vencimientozf}T24-09-01 i
ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN .
Representante Legal. Jefe de Enferderia SP. Orientacion Educ
Desarrollo Huma
Docente Docente Especialists
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REFUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En camplinsonio o ba by V1Y de 1994

Hace consiar que

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

Cun Ceduba de Curdadane No. HH9T1354

Cunsa y aprabo la accion de Formacicn

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

can una duracion de 48 horas

si tirivat of preveate o dpariads

Fumado Digitalmente por

Yy

.
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oGt o
[T

TR CROLGCIS D

SLeLEELTOR

REGEORA. ATIOGOUA

vaailicads s v gl Wl iionig i W oss sl

HAAIETICAL, PECamitns v {uadto Tl

fon vuaniusiaene 12% duin del ines de o iedie de dos mnt velbatzano (2024

T6916184 - 29/10:2021
FECHA REGISTRO
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Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. h
Educacién no formal Art. 2.6.6.8. e

Certifica
Yurley Tatiana Bernal Porras
c.c. 1100971354 de San Gil- Santander

Realizd y aprobo el Curso de Competenmas Laborales Atencién Integral al Usuario

con un total de 100 Horas, f’z‘”\, FUNBRUIDN HUESTRA
Fecha de emision: 2022-08-30 d:muomfimw i
Fecha de vencimiento: 2024-08-30 Sl cattibcads s la pagns

e B 1.1 ummu.ﬂmumr Uul.uulz i Uiy

——EET T e s /;{_‘,----—-—-._)
A A iy

: ,.-QOVAL}EDA FREDDY ARBEY HERNANDEZ }{ ROSA GUZMAN

CAMPUZANQ P. Orientacion Educatlva y
Director Administrativo Desarrollo Humano
TP. No 70976 - 051880. Copnta Docente Especialista
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Hace constar que:

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

c¢ 1100971354

Asistio, participd y aprobd el Curso de Formacian Continua

MANEJO DEL DUELO
Segun Resolucién 3100

Con una intensidad de 10 horas

Se firma en Medellin, a los 21 dias del mes de mayo de 2021

Jorge Augusto Valencia Valencia Paula Marcela Botero Arias
Rector Secretaria Académica

——-___ —




REPUBLICA DE COLOMBIA
/. POLITECNICO

W DE cOoOLOoOMBIA
HACE CONSEAR QUL
YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
Con Docwmento de identiced Mo 110047 1354

CURSO Y APROBO EL
DIFLOMADO EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MEDELLIN + 28 DE MARZO DE 2020 AL 01 O MAYO DE 2020
Con una intensidad horals de ciunto velote 11 201 horas b . X
Rogisrado en ai Libro de Actas No 0020260501 @ POLITECHIC e

CFIRMA Y CODIGD DE SECGURICAD Jidssta .‘.bf'-ll
E} www.palitecnicodecoiombla.cdu.co e B
L o

La autenticidad de e3te documents pusdae ser venficada medianie la wolicitud al corre asist i wP decolembia vduio,
Inchcando ol N* el libra de actas con ol cusl s¢ registis of mismo
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1ICA DE COLOMBIA
‘GACION PERSONAL
A DE mummm

1954

"
EELHA DE HACIHEH 25-JUL-1997
SAN GIL
{SANTANDER)
LUGAH DE NACIMIENTO
1.65 0O- E
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FUNDAC!C}N UNIVERSITARIA DE SAN GiL UN!SANGIL

L By ih o vtor da (R B [ R R T R £

UHESATC T ACTA DE GRADO

La Secretaria General de la Fundacion Universitaria de San Gil — UNISANGIL

CERTIFICA

Que en el Libro de Registro de Actas de Grado No. 08 de la Fundacién Universitaria de San Gil -
UNISANGIL en el Folio No 774 se halla inscrita el Acta de Grado No. 828, cuyo texto se transcribe-

En el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia ef dia 19 del mes de
Marzo de 2021, ia Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL, en nombre de la Republica de
Colomtia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional seguin Resolucion No. 10989 del 18
de octubtie de 1991, en desarrollo del Programa Académico de: ENFERMERIA Cédigo SNIES 20914
v bajo la presidencia del Sefior Rector, Doctor Franklin Figueroa Caballaro y actuando como Secretaria
General la Doctora Olga Fiallo Rodriguez, en acto publico otorgé el Titulo a los alumnos aspirantes al

grado.

Compiobado el cumplimiento de todos 10s requisitos legales y de jos establecidos en s Reglamento
Estudianti! de la Institucion, confinid el titulo de.

ENFERMERA

A: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
c.c. 1.100.971.354 de San Gil

Los graduandos emitieron el juramento de rigor por &l que se comprometieron a cumplr los deberes
propios del gjercicio de la profesién, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, ias
Leyes de la Republica y la ética, y a mantener irrestricta lealtad a la Fundacion Universitaria de Sar
Gil - UNISANGIL

Acto seguido se procedic a hacer entrega del Acta y del Diploma que (0s acredile para el gjercicio de
fa profesion, en concordancia con fa legisiacion vigente.

En consiancia se firma y sella la presente Acta, valida para todos los efectos legaies correspondientes.

Hdo ElL RECTOR Frankiin Figueroa Caballero
Fido. LA DECANA Euvilatia Medina Diaz

Fdo LA SECRETARIA GENERAL Olga Fallo Rodriguez

£s fiel copra del onginal tamadea a IJ de Marzo de 2021

D og He \\ "\ t\-\nou

la Secretaria General lngJaﬂo Rf)db
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NIT. 900494981-4
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LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y

SANEAMIENTO AMBIENTAL -

“DARSALUD AT”

CERTIFICAMOS:

Que la sefiora YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS identificada con cédula de ciudadania
numero 1100971354 expedida en ENCINO - SANTANDER, ejecuté el perfil die ENFERMERA
, en el area de subgerencia de en el siguiente periodo: desde el sabado, 01 de enero del
2022 hasta el miércoles, 11 de enero del 2023; dentro de la ejecucion de las actividades
desarrolladas por la Asociacidn en el Centro Productivo E.S.E CENTRO DE SALUD ENCINO.

[Fecha inicio |[Fecha finalizacién |[Cargo |Salario |
2022-01-01 2022-12-31 ENFERMERA $ 1.400.000
2023-01-01 2023-01-11 |[ENFERMERA |$ 1.450.000 |

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga el dia 21 de Abril del

2023.
Atentamente;
2 )
’f gf A _:f;,;—_,r-fﬂ'?""b
' y

y 4 Ve
s

NANCY OLIVEROS

Nomina y Seguridad Social

Vo.Bo. GIV

Calle 62 No. 17A-76
La Ceiba Colombia

Tel: {7) 6959990 Bucaramanga
www.darsalud.Fet.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL E SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE LA NIT 890.205.119-8
INFORMATIVA DOCUMENTACION
Cadigo: F-CVIII19-002
Version: 02 |
CERTIFICACION Vigencia desde: 02/01/2020 |
Pagina 1 de 1 E

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
CAPITANEJO - SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Que La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME con
NIT: 800194328-4 cumple con lo establecido en el numeral 15.3 de la Resolucién
518 de 2015 respecto de tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica
y financiera del Ultimo contrato suscrito con una entidad territorial

Se expide y firma en el municipio de capitanejo a los veinticuatro (24) dias del mes
de abril de 2023.

<

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Secretaria de salud y desarrollo social municipio de Capitanejo

“CAPITANEJO PARA TODOS”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Codigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co

, OEC
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< E. S. E. Hospital TN
95an Bartolomeé\

Servimos con calidad, salud para rodos,
Net: 800.194.328 - 4

Bucaramanga, abril 26 de 2023

SENORES
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Direccidn Salud Integral

ASUNTO: COTIZACION

Cordial saludo,

Realizar un ciclo de educacion para la salud a madres, padres y cuidadores en las practicas claves-
AIEPI en el entorno comunitario, ambito rural para la identificacién y cuidados de enfermedades
prevalentes de la infancia en los municipios priorizados de Santander.

Las acciones gque se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

* Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: Entrega a) Plan de Trabaja
General b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto bueno del
referente del programa.

e Analisis de |a situacion epidemioldgica de morbilidad y mortalidad en IRA, EDA y DNT aguda en nifios
menores de 5 afios en la zona rural dispersa del drea de influencia y relacionarlos con los avances de
la_ruta integral de atencion de promocidn y mantenimiento de la salud del momento del curso de
vida de primera infancia. Productos: Informe del andlisis realizado con los diferentes actores que
prioricen las actividades segun el diagnostico encontrado.

¢ Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS_: presentar la Metodologia- descripcidn del procesa
a implementarse de educacién y comunicacion para la salud en el dmbito rural Revisar el anexa
técnico de Educacion para la Salud (EpS) y se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado
de salud esperado de las 18 précticas claves de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en e
documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la educacién para la salud de
las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos: Documento informe (1
Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias metodoldgicas/ fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados esperados.

* Realizar cuatro (4) reuniones de concertacidn v articulacién (para la puesta en marcha del proceso de
educacién y comunicacién para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma
familia para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido v acordada
con los participantes. Producto: a. Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segtin
corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones v otros), b
Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion v articulacidn (oficio- correo electrénico de
notificacion) c) Actas de reunion concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales a usarﬂ
en las sesiones, y concertacion de cronogramas, e tercera reunidn avances de la actividad de
capacitacion vy responsables de la comunicacion vy novedades que afecten el cronograma; entre otras
f. Presentacion de informe de resultados de la capacitacion realizada con la comunidad
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(S E.5.E Hospital
\=—/San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para rodos,
Nx: 800.194.328 - 4

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de Santander,
se realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada familia
que tengan nifios menores de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes por familia), se
debe utilizar los elementos de proteccién personal en el marco de la bioseguridad. Productos: a),
listados de asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacién d). Fichas tematicas. e. Informe

Con los siguientes temas:

¢ Atenciony consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la comunidad.

e Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.

e Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de edad.

* Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)

e Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure estimularlo mediante la conversacion
juegos y otras interacciones fisicas y emocionales apropiadas

¢ Mantenga al dia con el esquema de vacunacién

e Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda

e  Utilice mosquiteros para evitar el dengue

¢ Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencion de personas infectadas con VIH/SIDA.

¢ Mantenga una adecuada higiene oral

e Protejaa los nifios que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis

* Cuando el nifio se enferme continte alimentandolo y dando liquidos.

* Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado.

e Evite el descuido y maltrato de los nifios

* Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios y se involucran en la salud
reproductiva de la familia.

* Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en los nifios.

* Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar y llévelos al personal de salud para
la atencion,

* Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento, seguimiento J.
referencia del caso.

* Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.

* Organice la ruta de atencion para IRA EDA de la zona rural en donde se desarroll6 el ciclo de educacién
hacia la baja complejidad de atencién Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacién de la ruta

¢ Disponer de material diddctico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias por
ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demds materiales/elementos
necesarios)

EQUIPO TECNICO

* Elequipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas
priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

* una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en educacién para |3
comunidad,
e un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad

Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia,
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' E. S. E. Hospital
&= San Bartolomé\

Servimes con calidad, salud para todos,

TO ACTIVIDADES Nat: 200.494.329 - 4

VALOR
VALOR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL
UNITARIO

Realizar cuatro (4) reuniones de
concertacion y articulacién (para la puesta
en marcha del proceso de educacion y
comunicacion para la Desarrollar minimo
1 |1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la| reuniones $ 300.000 4 $ 1.200.000
misma familia para el logro de un
resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los
participantes.

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias
en el municipio seleccionado de |
Santander, se realizard solo una sesidn
educativa a la semana de minimo dos ‘
2 |horas en cada familia que tengan nifios| familias | $ 2.700.000 7 $18.900.000 |
menores de 5 afios, sesiones presenciales.
(minimo de 2 integrantes por familia ), se
debe utilizar los elementos de proteccidn
personal en el marco de la bioseguridad. |

Disponer de material didactico para el
desarrollo de las actividades con cada una
de las familias por ejemplo papeleria,
folletos, plegables, pendones, marcadores |
y demds materiales/elementos
necesarios) i

= | 3 material | $ 3.225.000 1 | $3.225.000

Informe del analisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las
actividades  segun el  diagndstico
encontrado, : Documento informe (1.
Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4.
estrategias metodoldgicas/ fundamentos '
pedagogicos a desarrollar para las 9
sesiones, 5. resultados esperados.

Informe $ 1.800.000 1 S 1.800.000

|
VALOR TOTAL CON IVA | §$25.125.000

« Carrera4 &1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia,
6600382 - 3118081792 ESE Hospital San Bartolomeé
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S E. 5. E. Hospital
/San Ba_rtm\

Servimos con cafidad, salud para todos.

OR TOTAL: VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS MCTE Nt 20040328 -4

.

TIEMPO DE EJECUCION: LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

0
. LAURAISAB S[;NA MORENO

GERENTE
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME

~—
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Revisada y evaluada la propuesta econoémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICPIO DE CAPITANEJO identificada con
NIT. 800194328-4, con el fin de: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD
A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL
ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS
DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE,

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere obligada,
de lo contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el revisor fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y
antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para contratar.

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

14) Documentos que acreditan el cumplimiento de lo establecido en la resolucion N° 518 de
2015 articulo 15.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2, EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple con lo
establecido el articulo 15 de la resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, respecto la capacidad, idoneidad y experiencia en la ejecucién de
actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la prestaciéon del servicio en
las condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
COP ($25.125.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, se ajusta a las
exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud de Santander para desarrollar el contrato interadministrativo que tiene por objeto es
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, razon por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, ém 1 N 203 '

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
pr Secretario de Salud de Santander
VV°B®: Nicéforo Rincén" arcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V"B”: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (‘

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesill Universitario &“‘Qk.!eh

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lina Gutierrez — Abogada Contratista SSS .
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2023,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO.

Entte EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Cucuta — Norte de Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129 del 27 de febrero
de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, quien cuenta
con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 054 del 25 de noviembre de 2022, y que para los
efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con Nit.
800194328-4, representada por la sefiora LAURA ISABEL ESPANA MORENO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 63.485.330 de Bucaramanga, en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de
posesion del 30 de abril de 2020, en ejercicio actual del cargo mediante el decreto N° 039 del 29 de abril de 2020 y
facultada mediante Acuerdo N° 004 del 14 de diciembre de 2022, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de
prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas
consideraciones:1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER ", el cual cuenta con certificacion N°
177 del 20 de abril de 2023, SSEPI No. 20210680000034, BPIN: 2021004680038, Linea Estratégica: Equilibrio
Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servicios, del banco
de |programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander. 2.
Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las
razones que justifican la celebracion dél presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3. Que el valor previsto
para el presente contrato interadpiinistrativo asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCT%OP ($25.125.000) EI valor del presente contrato se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presGpuestal N° 23001460 de fecha 24 de abril de 2023, por valor de SETENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE COP ($75.375.000); Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01, Detalle del Rubro: implementacion de acciones para la proteccign contra las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Sew/égen Caodigo
Interno: 236419, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA — REC. BCE.yexpedido por el
Director Técnico de Presupuesto. 5. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias
ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del
presente proceso de contratacion directa. 6. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo,
el cual consta en el expediente contractual. 7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccion por contratacion
directa, a través de la celebracion de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas
del mismo, tienen relacion directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allego entre otros los siguientes
documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad
social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion a lo anterior, el presente
contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El
objeto del presente contrato interadministrativo sera “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER”, de conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por el
Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones gue se plantean desde lo ccmunitario estan orientadas a: 1. Presentar Plan
de |Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: Entrega a) Plan de Trabajo General b) Cronograma
mensual de actividades general de actividades con el visto bueno del referente del programa. 2. Analisis de la
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situacion epidemioldgica de morbilidad y mortalidad en IRA, EDA y DNT aguda en nifios menores de 5 afios en la
zona rural dispersa del area de influencia vy relacionarlos con los avances de la ruta integral de atencion de
promocion y mantenimiento de la salud del momento del curso de vida de primera infancia. Productos: Informe del
analisis realizado con los diferentes actores que prioricen las actividades sequn el diagnostico encontrado. 3. Disefio
de un ciclo de Educacién para la Salud (EpS : presentar la Metodologia- descripcion del proceso a implementarse
de leducacion y comunicacién para la salud en el ambito rural Revisar el anexo técnico de Educacion para la Salud
(EpS) v se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado de salud esperado de las 18 practicas claves de
AIEPI: en coherencia con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el
desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos:
Documento informe (1. Introduccion, 2. Alcance. 3. enfoques, 4. estrategias metodoldgicas/ fundamentos
pedagdgicos a desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados esperados. 4. Realizar cuatro (4) reuniones de
concertacién y articulacion (para la puesta en marcha del proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar
minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto — acorde con
el PTS-. previamente definido v acordado con los participantes. Productos: a. Participacion de la autoridad local/
municipal (actor local segun corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones
y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo electronico de
notificacion) ¢) Actas de reunién concertacién de apoyo de registros fotograficos, materiales a usar en las sesiones,
y goncertacion de cronogramas, e tercera reunion avances de la actividad de capacitacién v responsables de la
comunicaciéon y novedades que afecten el cronograma; entre otras) f. Presentacion de informe de resultados de la
capacitacion realizada con la comunidad. 5. Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio
seleccionado de Santander, se realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada
familia que tengan nifios menores de 5 afnos, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes por familia), se debe
utilizar los elementos de proteccion personal en el marco de la bioseguridad. Productos: a) listados de asistencia c)
reqistros fotograficos si se tiene autorizacion d). Fichas tematicas. e. Informe. Con los siguientes temas: a) Atencion
y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la comunidad. b) Amamantar a su bebe
de manera exclusiva durante los seis primeros meses. ¢) Suministre alimentos complementarios a partir de los 6
meses de edad. d) Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro v Zinc). ) Promueva el desarrollo mental y social
del nifio, procure estimularlo mediante la conversacién, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales
apropiadas. f) Mantenga al dia con el esquema de vacunacion. g) Lavado de manos e higiene personal y de la
vivienda. h) Utilice mosguiteros para evitar el dengue. i) Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencion
de personas infectadas con VIH/SIDA. j) Mantenga una adecuada higiene oral. k) Proteja a los nifios que tienen

contacto con personas enfermas de tuberculosis. 1) Cuando el nifio se enferme continte alimentandolo v dando /

liguidos. m) Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado. n) Evite el descuido y maltrato de lps’

niflos. o) Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios y se involucran en la salud reproductiva
de la familia. p) Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones vy accidentes en los nifios. a)
Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar v llévelos al personal de salud para la atencion.
r) Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento, seguimiento v referencia del
caso. s) Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencion prenatal adecuada. t) Organice la ruta de atencion
para IRA EDA de la zona rural en donde se desarroll¢ el ciclo de educacién hacia la baja complejidad de atencién.
Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacion de la ruta. 6. Disponer de material didactico para el desarrollo de
las| actividades con cada una de las familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores v
demas materiales/elementos necesarios para fortalecer la educacion individual en los tres mensajes claves de IRA v
las otras actividades de la estrategia comunitaria de AIEPI.) TALENTO HUMANO: E| equipo técnico estara
conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su experiencia v
conocimientos, con los siguientes perfiles: a) una (1) Enfermera profesional v/o con experiencia en temas
relacionados en educacion para la comunidad, b) Un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en
comunidad. PRESUPUESTOS OFICIALES: '

, VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD | VALOR TOTAL
UNITARIO

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
| de educacion y comunicacion para la Desarrollar

1 | minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la reuniones $ 300.000 4 $ 1.200.000
misma familia para el logro de un resultado concreto
— acorde con el PTS-, previamente definido y

| acordado con los participantes.
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Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesion educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia ), se debe utilizar los
elementos de proteccion personal en el marco de la
bioseguridad.

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, matefai $ 3.225.000 1 $ 3.225.000
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios

familias $ 2.700.000 7 $ 18.900.000

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segun el
diagndstico encontrado, : Documento informe (1.
4 | Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.000
metodologicas/ fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados
esperados.

VALOR TOTAL CON IVA $ 25.125.000

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de inipib sin gque sobrepase la vigencia fiscal 2023. CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: EI valor del presente gontrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE COP'($25.125.000). QUINTA. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA mediante UN (01) PAGO a la ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. El ultimo pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato,
para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Unico
responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la
supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7)
Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor
informes parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure
el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal
requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal
que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y
elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales.
ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas
obligaciones que sefalen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los servicios
prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo
de la ejecucion del contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente contrato
Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El| contratista acepta el control técnico,
administrativo y juridico de la ejecucion del contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado
para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir
con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores ylo
supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por
terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes
eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE

a\
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RELACION LABORAL: El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni con
las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se emprendan en desarrollo del
presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra indemne al Departamento contra todo
reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable
demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera notificado lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado
por tal concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la
misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el confrato sin previa
autorizacion escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: E| contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siglientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los
modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
En|caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de
conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos:
a) arreglo directo. b) Transaccion. ¢) Conciliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de
un (contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de polizas de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la
parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y gjecuciéon se requiere de la
constitucion del respectivo registré presupuestal y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 23001460 de fecha 24 de abril de 2023, por valor de SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE COP ($75.375.000); Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01, Detalle del Rubro: implementacion de acciones para la protecc;iéln contra las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Saptander, Codigo
Interno: 236419, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - REC. BCH. /expedido por el
Director Técnico de Presupuesto. VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato a celebrar se
desarrollara en el Municipio de Capitanejo. VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes
acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL CONTRATISTA,
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ LAURANSABEL ESPANA MORENO
Secretario de Salud|Departamental Gerente,

V°B®: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral ’X

! (}:h/\_@\“g :
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario M '

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lina Gutierrez — Abogada Contratista SSS
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ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Profesional Universitaria
Grupo de Promocién y Prevencién- Direccién de Salud Integral.

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. ;

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto No. 467 del 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

AVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO cuyo objeto es: “REALIZAR
UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS
PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” a ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ Profesional Universitaria -
Grupo de Promocion y Prevencién, Direccién de Salud Integral, Secretaria de-Salud de Santander,
identificada con cedula de ciudadania numero _ (43327 B6\ de [y & | quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de cbnformidad con
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:
Firma de notificacion,
&
C.C. 6?3 aageg‘p jhk
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NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

Secretaria de Salud Departamental
Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetado sefor Rincon:

/

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR UN
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS
PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO; y el valor del contrato asciende a VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS COP ($25.125.000) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Anexo Técnico PIC
Aviso de convocatoria

Invitacion a presentar propuesta
Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo
Acto para designar supervisor

Cordialmente,

e i W
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N® 1T -37 Palacic &marille | Bucar

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Informe de Estudios y documentos previos

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
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