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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 30 Mayo de 2023

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4705386
Coordinador Académico

Prestacion Servicios Asistenciales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4705386 del afio 2023

Mary Luz Corredor Suérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.367.762 de Bogot4, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacion de prestacion de servicios Asistenciales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS .COP incluido IVA ($8.913.240), de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA a razén de TREINTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS .COP incluido IVA ($35370) el valor de

cada hora, al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOSSIETE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS .COP incluido IVA ($3607740).

b) Un segundo pago por el mes de abril de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS .COP incluido IVA ($2334420).

¢) Un tercer pago por el mes de mayo de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL OCHENTA PESOS .COP incluido IVA ($2971080).

Plazo: 252 HORAS hasta el 30/05/2023

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud
en las areas teméaticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:
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forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de

Profesional Integral de los
Aprendices de Il trimestre
en practica hospitalaria en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formaciéon de los aprendices, | Acompafiamiento de | -Aplicativo Sofia.
cumpliendo con la programacién académica | gctividades formativas en | Eventos subidos con
predeterminada por la  coordinacién practica en el servicio | SUS resultados de
respectiva en los programas y competencias medico Asistencial SENA aprendizaje.
de acuerdo con las normas, la red de .
conocimiento y el area tematica de acuerdo | & los aprend'lces -Portafolio del Instructor
con las normas, procesos y metodologias | @signados de la ficha | con formatos vigentes
pedagdgicas institucionales. 2671412. Ficha nimero 2516386

en plataforma
Realizar Actividades Territorium.
practicas en Aula de
simulacién a los -Diligenciamiento  del
aprendices asignados formato de Encuentros
desde coordinacién pedagogicos
Académica.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el | Proyecto “El cuidado de
desarrollo de los proyectos formativos en las | enfermeria al individuo, | Aplicativo Sofia.
respectivas etapas de formacion. colectivos y  poblacién Eventos subidos con

desde la aplicacion de las Sus 'res'ulta(_jos de
. , | aprendizaje, Ficha.
Rutas integrales de salud”. 2516386
Etapa de Evaluacion. Actividades
relacionadas con el
producto del proyecto
formativo.

3 Actualizar sus conocimientos en las | -Uso de la tecnologia en el
tecnologias en las cuales se desarrolla la | proceso de formacion | -Manejo de plataforma
formacion de los Aprendices. presencial. Sofia plus, LMS -

territorium

4 Participar en las actividades convocadas por | -Participacion de
el Centro de Formacién para atender los | evaluadora en
procesos institucionales. competencias de seleccion -Registro de asistencia

de aprendices World skills
2023 Aula de simulacion
CFTHS, Asignada por
Coordinacion Académica.

5 Participar en las actividades de seguridad y | -Realizacion del curso de | - Certificados del curso
salud en el trabajo programadas por el | Induccién de Seguridad y | de Seguridad y Salud
Centro. Salud en el trabajo. en el trabajo.

- Modulo 1 Generalidades
- Modulo 2 Bioseguridad
6 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en Ejecucion de la formacién | -Registro en el

aplicativo Sofia Plus de
los eventos académicos
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los planes de mejoramiento que le sean
asignados.

el servicio medico
asistencial SENA con
aprendices de la ficha
2671412.

Realizar Actividades
pedagdgicas
complementarias de
practica en Aula de
simulacién a los
aprendices asignados
desde coordinacion
Académica.

programados durante

el mes de Mayo.

-Registro de
actividades en Ficha
2516386.

-Informe del instructor y
portafolio del instructor
en Territorium.

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas informes y
productos resultantes de los procesos de
formacion.

Disefiar  los

evidencias desarrolladas.

-Disefio y Seguimiento en

Centro de Calificaciones.

espacios
virtuales para que los
aprendices adjunten las

-Informe mensual de
ejecucion  contractual
con las respectivas
capturas de evidencias
realizadas en el Drive y
plataforma territorium.

-Registro en el
aplicativo Sofia Plus de
los eventos académicos
programados  durante
el mes.

- Portafolio en
Territorium  con las
evidencias de producto,
conocimiento y
desempefio evaluadas.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente
pedagogico, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Desarrollo de guia 1

programada para practica.

Realizar actividades
pedagogicas
complementarias segun
necesidad del aprendiz.

Formatos de actas para la

aplicacién de APC.

Portafolio del instructor

plataforma territorium.
Presentacion de
evidencias de
conocimiento, listas de
chequeo, matrices.
Centro de
calificaciones, juicios
evaluativos.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Guia de aprendizaje con
acciones que motiven la
reflexion, motivacion e
innovacion.

- Desarrollo de Guia de
aprendizaje 1 de
segundo trimestre.
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Actividades presenciales
en Aula de simulacién que
fortalezcan el
mejoramiento continuo de
los aprendices.

- Plan de trabajo.

-Registro en el
aplicativo Sofia Plus de
los eventos académicos
programados durante el
mes.

-Registro de actividades

en Drive, ficha
2516386.

10 | Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de formacion del
SENA, cuando le sean asignados. No asignado este mes No asignado este mes

11 | Participar en procesos de promocion de los | Promocionando los Divulgacion de los
programas de Formacion Profesional programas de formacion programas de
Integral, contrato de aprendizaje, Serviciosy | en |as redes sociales y los | formacion en las redes
actividades de Divulgacion Tecnolog|c§1,, diferentes usuarios que sociales y los diferentes
programados por el Centro de Formacion. _ _ -, . .

requieran la informacion. usuarios gque requieran
la informacion.

12 | Participar en el proceso de seleccion
ingreso e inducciéon de aprendices, en el
caso que se requiera. No asignado este mes No asignado este mes

13 | Responder por la integridad y buen uso de Realizar la solicitud de los | Actas de Précticas
materiales, equipos y demas elementos de insumos necesarios para | desarrolladas en el
la institucién puestos bajo su cuidado para el desarrollo de practica | Servicio Médico
desarrollar labores propias de su cargo. hospitalaria. asistencial SENA.

Mantener el Aula de | Recibo y entrega del
simulacién como ambiente | aula de simulacion sede
de aprendizaje practica | San Antonio.

con Optimas condiciones,

informar cualquier

novedad al area

encargada.

14 | Participar en los comités institucionales, Asistencia puntual al Actas de Précticas
asistir puntualmente a las acciones campo de practicay aula | desarrolladas en el
programadas, colaborar activamente con la | de simulacion en la sede Servicio Médico
disposicion para el aseo y orden de los San Antonio. asistencial SENA.
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de Bienestar -Participar en actividades | Correo electronico

Integral de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores en los aprendices.

desarrolladas por el equipo
de bienestar.

-Direccionamiento de
aprendices que requieran
asesoria por parte del
Programa de Fomento de

enviado a la referente
de la ficha 2516386 con
aporte de aprendices
que requieren
acompafamiento del
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Bienestar del Aprendiz a

programa de Bienestar

través de canales | Integral de Aprendiz.
virtuales.

16 | Presentar en forma mensual al supervisor Entrega de informe | Informe mensual de
del contrato el reporte de ejecucion de mensual de ejecucion | ejecucion contractual.
actmd_ades, reg|strqndo las nove_dades contractual.
sucedidas en el periodo académico que - Registro en el
afectaron la ejecucion de la programacion. Creacién de eventos de | aplicativo Sofia Plus de

Sofia Plus los eventos
académicos
programados durante
el mes.

17 | Atender oportunamente los requerimientos Entregar mensualmente | Formato cuenta de
que haga el supervisor del contrato. cuenta de cobro segun | cobro, informe mensual

cronograma asignado vy | de ejecucion

demas documentos | contractual del mes.
solicitados.

18 | Presentar oportunamente en las fechas Pago de seguridad social | Entrega de soportes en
establecidas las planillas y demas correspondiente al mes de | el informe de gestion
documentos para el tramite de pago Abril 2023 financiera en Secop

Operador Aportes en linea

planilla nimero 67810133

19 | Participar en las reuniones de docencia
servicio de la institucién donde se encuentre
en préactica y elaborar el anexo técnico. No asignado este mes No asignado este mes

20 | Participar en los procesos de registro No aplica este proceso ya | No aplica este proceso
calificado y auto evaluacién segun se que me encuentro ya que me encuentro
requiera. ejecutando formacion en ejecutando formacion

un programa técnico. en un programa
técnico.

21 | Formular proyectos y ejecutar acciones de
investigacién, innovacion y desarrollo No aplica para este mes No aplica para este mes
tecnoldgico correspondientes, segin
lineamientos SENNOVA y crear grupo de
semilleros.

22 | Evaluar las estrategias de retencién -Crear Espacios de | -No aplica para este
implementadas y formular acciones que dialogo, escucha, | mes
permitan mejorar los niveles de retencién de | manteniendo principios de
aprendices en el grupo asignado convivencia y respeto.

-Solicitar apoyo de los

profesionales pertinentes

del area de bienestar para

el desarrollo de estrategias

y/lo apoyo en casos

especiales.

23 | Coadyuvar en las actividades de No aplica para este mes No aplica para este

implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién.

mes
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cumplimiento del objeto contractual

y electronicos a mi cargo a
la coordinacién académica
teniendo en cuenta la ley
de archivos nacionales.

-Utilizacion en  debida
forma de las claves
asignadas para el ingreso
de los sistemas de
informacion y gestion del
SENA.

-Cumplir con las normas
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la seguridad
y salud en el trabajo del
Sena segln la
normatividad vigente
producto de la auditoria .

24 | Fomentar el uso de los recursos de acceso Orientar a los aprendices -Guias De trabajo
a la informacién cientifica especializada. en la utilizacion de las
(Bases de datos y libros electrénicos). bases de datos -Solicitud de evidencias

con bibliografia de
Elaborar guias de trabajo, | acuerdo con las listas
donde los aprendices de chequeo aplicadas
tengan como bibliografia | para evaluacion de los
L?altjég'z(g'gréﬁlila base de respectivos productos.

25 | Participar en las acciones del desarrollo y Compartir  comunicados | Envié de correos a los

consolidacion de la cultura institucional. dados por el area de | aprendices de
bienestar y biblioteca para | programacion de dichas
el desarrollo de | actividades.
actividades culturales.

26 | Paralos instructores de formacién virtualy a | No  aplica para su| No aplica para su
distancia, debe cumplir los lineamientos de | desarrollo.  Actualmente | desarrollo. Actualmente
orientacién de desempeifio del ingtruptor en | gjecuto actividades con ejecutq ,activ'idades con
ambientes virtuales de aprendlzajg, !os formacién  titulada  de formacién tltula}da de
cuales se encuentran en el aplicativo . manera presencial.
CompromISO Guia Orientacion Formacion | Manera presencial.

Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-
014/v4.27).
27 | Las deméds necesarias para el cabal Entrega de archivos fisicos | -Entrega de informe de

actividades
contractuales.

-Registro de
actividades en Drive y
Plataforma Territorium.

-Portafolio del instructor

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados , afiliacion como cotizante independiente y
Operador Aportes Mi planilla nimero 67810133 de Abril de 2023(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Mary Luz Corredor Suérez
Contratista

C.C. No. 52.367.762 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 4705386 de 2023
Coordinador Académico
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@ Actuslizacién - hojs...

B8 Intranet Inicio

& VerTNTenwivoonl.. 5 Pégina de inicio

% Bockmarks B9 Iniciar sesién

@ Datos principales d

NFERMERIA. (2516386 PRY

£331120 F251E3ﬁﬁlﬂ11 C940; P roye Cto i S
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con lodos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario

CA,

JOHN EDWIN OLARTE MANRIQUE,
DAVID CAMELO CHAVES, NELLY [ Enviar correo electronico

DENISE ORTIZ POVEDA, ELEA

CELINA PEREZ FAURA, LUZ Fechas de Disponibilidad

CEEREE D IUET, Fecha de Inicio: Fecha fin: @
MARCELA RIANO BARRETO, ANGIE

104.236.199.70/liceo/form_hojasMatricula/

Facha de Inicio: 20 82 Mayo dsl 2023

Asunto: CUARTA BITACORA QUINCENAL DEL 16 DE MAYQ AL 31 DE MAYO DE 2023

Vista

WMARY LUZ CORREDOR™CUARTA BITACORA QUINCENAL DEL 16 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2023 SUBIR AL DRIVE DESPUES DE ESTAR

IRMADA POR EL JEFE INMEDIATO O DEL SERVICIO. FECHA MAXIMA 9 DEJUNIO DE 2023,

* NELLY DENISE ORTIZ
POVEDA R .
Instructor Evidencia

ANGIE JUBELY 3 Fecha de enirega: 09 de Junio del 2023 a las 9:33pm
+! BELTRAN CORTES | VerEvidencia
\
(N

Aprendiz

Insiructar

ALBA LUCIA e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
RONCANCIO SIERRA
Instructor

ﬁ E MARY LUZ CORREDOR @

“ CONTENIDO
Buscar Mosirar solo: | Todo A
(]
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Enfermeria. (2516386 Pry 2000936)
a2
NOMERE TIPO ACCIONES
= . PORTAFOLIO YULY LILIANA VARGAS CERQU...  Carpsta v @
Regresar
(]
PORTAFOLIO MARY LUZ CORREDOR SUAREZ ~ Carpets v @
=d - - o
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MARY LUZ CORREDOK ®

Buscar Mostrar solo;  Tede v
m

(@ Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido

Enfermeria. ( < PORTAFOLIO MARY LUZ CORREDOR SUAREZ 3%
-

NOMBRE TIPO ACCIONES
L ' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

Regresal

[}

' GFPI_F_135 GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
(=

' GFPI_FO07 FORMATO DE ACTAS PM_APC Carpeta v @

. REGISTRO Y CONTROL DE INASISTENCIAS Carpeta v @
& 5 O @ senad perscnal/cprestaciod_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1685056040706&0r=OWA-NT&cid=a2 18b0d7-2476-2204-45b5-.. 1 v To % [0 @D :

% Bookmarks @ Datos principales d... @@ Iniciarsesion 5} Ver TNTenwvivoonl.. §f Pégina de inicie Intranet Inicie @ Actualizacién - hoja.. M Gmail @8 YouTube B¥ Maps

.
375;{;. OneDrive O Buscar bl ? Mary Luz Corredo. @
cprestaciod T Cargar v [® Compartir G2 Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar  «++ JF Organizar ~ = nformacién

£3 Mis archivos
©® Mis archivos > OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 > MARY LUZ CORREDOR SUAREZ

Nuestros archivos

[ Nombre + Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
T8 ABRIL 24 de abril Mary Luz Corredor Suarez 5 elementos £ Compartide
T8 MARZO 23 de marzo Mary Luz Corredor Suarez 4 elementos £ Compartide
T8 MAYO Hace unos segundos Mary Luz Corredor Suarez 2 elementos £ Compartide

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
r

= P Buscar h

= 6:24p.m.
Amgﬁdn)[spzw %‘

I
D
EE
o
®
a
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PROGRAMACION MAYO AULA DE SIMULACION CFTHS

PROGRAMACION AULA SIMULACION 2023 w & & B - & Compartir
Archivo Editar Ver sertar  Formato Datos Herramientas Ayuda
=S Y~ 100% - @ Solo ver ~
AF4 - Esmeralda Pardo, estrategia World Skills
X Y z AL A8 Ac AD AE AF Az
1
Z ADO DIA FECHA HORA Instructores,Taller a Realizar, Numero de Aprendices y Numero de Ambiente
3 ay
Instructor o | Instructar No.
° 3 1 JUEVES 04/05/2023 |06:00-18:00 |Esmeralda Pardo, estrategia World Skills
5 VIERNES 05/05/2023 | 8:00-10:30 Efrain Gémez, Taller toma de Electr i 7 i ficha 2671427
s
8
9
10
n
2
3
u
s
®
”
8
®
20
AT
=  ABRIL ~ MAYO ~ JUNIO ~ JULIO ~ AGOSTO ~ SEPTIEMBRE - OCTUBRE - NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE ~ ¢

PROGRAMACION AULA SIMULACION 2023 % & &

=] e~ 2. Compartir
Archivo Editar  Ver

rtar Formato Datos Herramientas Ayuda
& Y- 100% -~ @ Solover .

AE20:AF2 ~

Y z a4 48 AC AD AE AF AG i

2 Instructores, Taller a Realizar, Numero de Aprendices y Numero de Ambiente

4y | Instructor o 5
4 WIARTES | 09/05/2023 |07:00 - 13:00 | Marly Roa, TALLER Toma de Muestras de laboratorio.

11/05/2023 | 6:00-12:00 Andrea Del Pilar Cortes, Taller i6n de la unidad y tendidos de cama. Ficha completa 2742668
30 JUEVES 11/05/2023 |13:00-18:00 | Mabel Moreno, toma de EKG, 2 espacios, ficha 2671412
a JUEVES 11/05/2023|13:00-18:00 |Diana Castro. Toma de muestras
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PROGRAMACION AULA SIMULACION 2023 e e D B - 2 Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
S Y- 100% - ® Solo ver
AF37 > | &
Y z Al AB AC AD AE AF AG
7 |
38
39 r, Numero de Aprendices y Numero de Ambiente
40
Instructor No
“ 4 _ Andrea Del Pilar Cortes, Taller heridas y curaciones, 8 aprendices

44 MIERCOLES| 17/05/2023 Jania Gonzalez,Taller Lavado de Manos y Postura EPP.
46 JUEVES 18--05-2024]8.00- 13:00  |Hernando Avila, SVB Atencion Parto- Pirmeros Auxilios
B [VIERNES [ 15/05/2023(7:00-10:00 | Mely Arias, Taller EKG.

51 VIERNES 15/05/2023(12:00- 17:00 | elcy nisto-taller de administracién de medicamentos por wia IM-

=] ABRIL ¥ MAYO =~ JUNIO - JULIO  AGOSTO -~ SEPTIEMBRE -~ OCTUBRE - NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE ~

PROGRAMACION AULA SIMULACION 2023 A& DB g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

& Y~ 100% - @ Solover

AF3T - | &

B AC AD AE AF 4G AH

40 DIA | FECHA | HORA Taller a Reali
23/05/2023[6:0042:00 | Jania Milena Gonzalez, taller heridas y curaciones, 30 aprendices.

d ices y Ni d

ABRIL ~ MAYO ~ JUNIO ~ JULIO - AGOSTO ~ SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE -~ NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE ~
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PROGRAMACION AULA SIMULACION 2023 r B &

=] e~ 2. Compartir ﬁ
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
S Y~ 100% v ® Solo ver ~
AF3T -
a8 Ac 20 AE AF 4G AH Al
73
7
7
7
s Instructores, Taller a Realizar, Numero de Aprendices y Numero de Ambiente
B
80 LUNES  |29/05/2023)|07:00-13:00 |Alejandra Beltran, Taller administracién de inmunobilégicos, 35 aprendices (5 grupos).
&1
82
) [MARTES [30/05/2023[13:00-17:00 [NIDIA ESPERANZA MUNOZ VILLAMIL Primer respondiente_29 apendices
84
85
86
a7
a8
89
Ed N
92 o
D
= ABRIL ~ MAYO ~ JUNIO ~ JULIO ~ AGOSTO -~ SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE -~ NOVIEMBRE - DICIEMBRE ~ <
A B c D E F G H | J K LM N o P_Q R § T U W W X Y Z Aas AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN AO AP AQ -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4705386 DE 2023 — 1 DE MARZO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARY LUZ CORREDOR SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 52.367.762 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo
terapéutico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento y el area tematica de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdégicas institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién
de los Aprendices.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los
procesos institucionales.

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de formacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuando le sean asignados.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Participar en el proceso de seleccidon ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se
requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las actividades
contractuales, colaborar activamente con la disposicion para el aseo y orden de los
ambientes de formacién.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para
el tramite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en
practica y elaborar el anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segun se requiera.
Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.
Evaluar las estrategias de retencidon implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencidn de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacién.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Para los instructores de formacion virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacibn Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.27).

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota, D.C. Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

PLAZO DE EJECUCION:

252 HORAS hasta el 30/05/2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE MAYO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 30/05/2023, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO: ($8.913.240) OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS .COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA a razén de TREINTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS .COP incluido IVA ($35370) el valor de cada hora,
al contratista de la siguiente manera:
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a) Un primer pago por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOSSIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS .COP incluido IVA
($3607740).

b) Un segundo pago por el mes de abril de 2023, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOSTREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS .COP incluido
IVA ($2334420).

¢) Un tercer pago por el mes de mayo de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOSSETENTA Y UN MIL OCHENTA PESOS .COP incluido IVA ($2971080).

SUPERVISOR: EDINSON ELJADUE CASTILLA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __NO __ x_

Valor total del contrato (incluyendo las adiciones) $8.913.240
Valor Ejecutado (valor pagado hasta el momento) $5.942.160
Saldo de pendiente de cancelar al contratista (valor $2.971.080

pendiente por pagar al contratista)

Saldo a liberar (solo se diligencia si hay dinero a favor del SENA que no S 0

sevaa ejecutar)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeacion de la Ejecucion de la Formacidn: Participacion en el desarrollo de las guias de
aprendizaje correspondientes a la practica hospitalaria, revision planeacién pedagdgica,
elaboracion de planes de trabajo por fases: andlisis, planeacién, ejecucion, y evaluacion por
guias de aprendizaje.

Ejecucion de la Ejecucion de la Formacion:
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Orientar el proceso de formacidon de acuerdo con las indicaciones y cronograma en horario
asignado por la coordinacién Académica de aprendices de las fichas 2516386, 2671409, 2671412
del programa Técnico en Auxiliar de Enfermeria.

Acompafiamiento en la ejecucion de proyecto de formacién “El cuidado de enfermeria a la
persona, familia y comunidad desde la aplicacidn de las Rutas Integrales de Salud”.

Desarrollo del proyecto de formacidn en sus fases: Evaluacion.

Desarrollo de Guias de aprendizaje (1 Medicina Interna — Ambiente de practica Hospitalaria)
Técnico en Auxiliar de Enfermeria.

*Seguimiento etapa lectivo-practica en ambiente de practica hospitalario asignado para los
aprendices.

*Participacion en cada uno de los eventos realizados por el drea de Bienestar de aprendices.
*Participacion en reuniones convocadas por la coordinacion académica.

*QOrientacidon a los aprendices acerca de las plataformas tecnolédgicas SENA. Sofia plus,
Territorium, actividades de formacién en diferentes competencias técnicas: Foros- Actividades
y Documentos de Consulta.

Verificacion de la Ejecucidn de la Formacidn:

*Portafolio del instructor “Territorium”

*Actividades plataforma Territorium.

*Crear Eventos semanalmente en el aplicativo Sofia plus y Actualizar el drive con las evidencias
del seguimiento de aprendices.

*Control de Asistencia a encuentros pedagdgicos.

* Presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demads informes y productos
resultantes de los procesos de aprendizaje.

*Participar de las actividades Asignadas por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
y la Coordinacion Académica de Bienestar y Promocion Social.

*GTH-F-062 informe mensual de ejecucién contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié a cabalidad con el objeto contractual

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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