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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

012920

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar Iqs
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio

previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de

2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de la Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente: 5 9401_ 641 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los programas de
formacion titulada y complementaria con la competencia Ejercer derechos fundamentales del

trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios intemacionales.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de

las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 13 dias del mes de Abril de 2023

JaIrZ fgnmwz

Firmado Director Regional (E)
digitalmente por
Fermnando Vallejo
Fetha2023.04.24
7 09:23:13 -05‘09‘
VoBo. Luis Femando Vallejo

Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecté: Diana Patricia Rache Amaya: - Profesional Grado 04 lud

Revis6: Nora Luz Salazar Marulanda- Subdirectora Centro de Seyvici

~a:f’q/"} y

Ana Maria Jaramilio Mesa - Juridica CSS

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9401_ 641 prestar servicios personales de caracter temporal para
la formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion
OBJETO: titulada y complementaria con la competencia Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales

. Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el
EDUCACION Y/O objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal
FORMACION como se detallan en el numeral 4. “Competencias Técnicas y
Personales” de este documento.

Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el

EXPERIENCIA objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal

LABORAL: como se detallan en el numeral 4. “Compelencias Técnicas y
Personales” de este documento

CANTIDAD DE Uno (01) ~

INSTRUCTORES

Se fija como valor total para la presente contratacion, la suma de
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y }IETE MiL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.($16.387.320).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades

vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
\;QIC.;%R Y FORMA DE OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el
' equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de
acuerdo con la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2023 de
correo 19 de Enero de 2023 6.01 pm de la Direccién de Formacion
profesional Wilfredo Grajales.

Fecha de finalizacién del contrato:

PLAZO: Un contrato por 4 rﬁeses, Sin exceder lo establecido en la Resolucion
) 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y de labores
de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2023

(..)

LUGAR DE

EJECUCION: Medellin y su area metropolitana

SUPERVISOR: La sypervisiér_; del co_ntrato estara a cargo del coordinador académico
del area o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pals, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Las acciones Institucionales del SENA para la vigencia 2023 se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida", Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacién entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional. Los esfuerzos de la Entidad estaran orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y
enfocados a atender nuestro propésito fundamental.

Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General, Direcciones
Regionales y Centros de Formacién en:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacién ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres y

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana
y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual
todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo
formacién, realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas
con Fondo Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural - SER
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A su vez el Plan de desarrollo de Antioquia propuesto para el periodo 2020-2023 “Plan de desarrollo
UNIDOS 2020- 2023", propone desde la Linea 4. Nuestra vida: busca proteger la vida como valor
supremo, con el fin de promover las condiciones para que nuestro departamento esté libre de
necesidades: donde la salud, el ambiente y la economia promuevan el desarrollo; construyendo
escenarios que promuevan el respeto por la vida y a una sociedad equitativa, esto mediante la
articulacion de sus programas con los siguientes objetivos del desarrolio sostenible, entre ellos lo
relacionado con la Salud y bienestar del ser humano, donde busca priorizar el seguimiento, control
y prevencién de la morbimortalidad materna.

La propuesta de plan de Desarrollo para la ciudad de Medellin “Medellin futuro 2020- 2023”

“En esta propuesta se da prioridad al objetivo de desarrollo sostenible 3 de la Agenda 2030 que
tiene el objetivo de garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas en las
distintas edades. Este objetivo se hace imprescindible en la actual emergencia sanitaria que esta
viviendo el mundo. El nuevo coronavirus ha demostrado la importancia que tienen las ciudades y
los asentamientos urbanos en la garantia de la salud publica y la vigilancia epidemiolégica para
alcanzar la salud y el bienestar de todas las personas. El Plan de Desarrolio Medellin Futuro 2020-
2023 Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion de Medeliin, fomentando habitos y estilos de
vida saludables, es uno de los principales objetivos de la Linea Estratégica Medellin Me Cuida desde
los mecanismos de prevencion y tratamiento dispuestos para ello”, por lo anterior se requiere la
contratacién de los profesionales del area de la salud para la formacion del talento humano en los
niveles operario, auxiliar, técnico, tecnélogo, y formacién complementaria ofertada actuaimente por
el Centro de servicios de Salud, con el fin de dar respuesta a estos retos para el sector salud a nivel
mundial y territorial.

Para el desarrollo de los programas de formacion, el Centro de servicios de salud ha venido
implementando estrategias que han permitido la resolucion de problemas relacionados con
practicas en ambientes de aprendizaje reales, entre elias:

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS - IPS -
Instituciones de educacién superior.

Transferencias tecnolégicas.

Grupo de investigacion CITEISA.

Ambientes pruritecnolégicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

AN N NN

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes
de desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la
planeaciéon del Centro de servicios de salud.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la Prestar de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional
integral en programas del area asistencial, enfermeria, salud oral, mecanica dental, servicios
farmacéuticos desde el nivel técnico, Imagenes diagnésticas y regencia de farmacia desde el nivel
tecnolégico y operario en cuidado basico de personas con dependencia funcional; para atender las
necesidades de formacion, capacitacién, actualizacion, investigacion, desarrollo tecnolégico y
emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud tiene asignadas para la vigencia 2023 las
siguientes metas de formacion:

METAS DE FORMACION ESTABLECIDA PARA LA VIGENCIA 2023-
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Total Formacién Titulada: 11.127 Cupos y Aprendices asi:

TOTAL

TOTAL ESPECIALIZACION
' : TOTAL TECNOLOGOS
TECNOLOGICA Formacién Virtual EDUCACION
. . SUPERIOR
Weeas Metas Metas
Metas Metas "
Metas Copos | eracices Aprendices Aprenices Aprendices Aprendices Cpos | Copos |
0 o 0 0 0 0 2.688 2.688 1.145 1.145 3.833 3,833 3.833 3.833

3133 3433 1417 1417 2017 2017
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Cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la
Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de
planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién profesional
resulta insgiciente para dar respuesta a una meta de formacion, se hace necesaria la suscripcion
de Un (01) contratos de prestacion de servicios personales, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento, de acuerdo con el calendario oficial de formacién
profesional del SENA durante un periodo detallado asi:

v
Un contrato por 4 meses

Como se indicé anteriormente, el Centro requiere inicialmente Un (01)ﬂlstructor adicional para
cubrir la necesidad de formacion de las fichas que pasan de vigencia (2022-2023) y la oferta del
primer trimestre del calendario académico 2023, de acuerdo con el plan de contratacién. Por o
anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de un (01) contrato de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Actuaimente el centro de formacion cuenta con 70 instructores activos de planta, de los cuales, 5
ejercen el rol de coordinador académico, una ejerce el rol de gestora sectorial de red de
conocimiento, adicionalmente cargas parciales de formacién de 10 instructores, que se dedican a
actividades adicionales a la formacién, como investigacién, acompafiamiento pedagégico, liderazgo
de la estrategia World Skills.

Dentro de la planta de instructores del centro de servicios de salud, actualmente, se encuentran
vacantes 4 plazas de instructor, que han obedecido a renuncias y retiro por jubilacién.

Teniendo en cuenta la mision institucional de impartir formacién profesional integral, es
necesario el desarrollo de competencias basicas y transversales para el fortalecimiento del
desemperio a nivel personal y laboral, los cuales se reflejan en los programas de formacion
que dan respuesta a las necesidades y/o requerimientos del sector productivo.

Los ejes transversales se constituyen, entonces, en fundamentos para la practica
pedagégica al integrar los campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través de
conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la formacioén y el aprendizaje.
Hay que insistir en el hecho, que el enfoque transversal no niega la importancia de las
disciplinas, sino que obliga a una revision de las estrategias aplicadas tradicionalmente en
los ambientes de aprendizaje al incorporarlas a los disefios de formacion; en todos sus
niveles, una educacion significativa para el aprendiz a partir de la conexiéon de dichas
disciplinas con los problemas sociales, éticos y morales presentes en su entorno.

Los ejes transversales estan fuertemente vinculados con las estrategias de innovacion y
participacion educativa. Por esta razon, constituyen un campo de experimentacion
privilegiado para que los actores del proceso formativo colaboren en su implementacién

5
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mediante actividades de apoyo en los ambientes y actividades de caracter formativo
complementarias que, en algun momento, pueden tener un caracter espontaneo pero que
desde luego se constituyan en parte de los modelos y proyectos de la institucion.

Los nuevos modelos curriculares suelen fundamentarse en la "transversalidad", o ejes
transversales que se insertan en los curriculos con el fin de cumplir objetivos especificos
de proporcionar elementos para la transformacién de la educacion. Los ejes transversales
permiten establecer una articulacién entre la educacién fundamentada en las disciplinas del
saber, los temas y las competencias con las carreras de educacién superior para formar
profesionales integrales.

El proceso de formacién busca convertir a los aprendices en protagonistas del desarrollo
creativo, innovador, investigativo y con capacidad de trabajar en equipo, cuidar el medio
ambiente, tener una comunicacién asertiva, solucionar problemas tanto reales como
simulados a través de razonamiento légico, con habilidades para el manejo de las
herramientas ofimaticas acorde a las exigencias tecnolégicas actuales. De igual manera
se pretende que el aprendiz tenga una capacidad critica y libre pensadora, conocedor de
sus derechos fundamentales para la vida y la convivencia.

Por lo anterior, se requiere: contratar instructores de las areas transversales de las
siguientes areas: Derechos Fundamentales En El Trabajo, Ambiental, Seguridad Y Salud
En El Trabajo, Aplicacién De Las Ciencias Naturales, Tecnologias De La Informacién, De
Procesos Comunicacionales Eficaces Y Efectivos, Orienfadores De Estrategia Sactdete

Sabemos que los temas transversales posibilitan:

o Lareflexién y la discusion colectiva a nivel de instructores y aprendices.

¢ Un proceso de ensefianza y aprendizaje lento pero consistente entre instructores
(as) y aprendices, quienes interactuan entre si y sobre los contenidos trabajados,
contribuyendo al desarrolio de una conciencia colectiva en torno a problematicas y
soluciones especificas que afectan tanto el entorno propio como social y laboral o
una comunidad determinada.

o Ejercitar una formacién cotidiana en valores a través del desarrollo de actitudes
posibles de evaluar cualitativa y cuantitativamente.

¢ Al analizar, encontraremos que aprovechar las posibilidades que nos dan los temas
transversales solo sera posible en nuestra institucién si es que:

¢ Propiciamos el trabajo en equipo, la apertura y la tolerancia para escuchar e
implementar propuestas con las cuales podemos discrepar, pero que pueden resultar
las mas aceptadas por el grupo y por lo tanto tener mas posibilidades de éxito.

o Ejercitamos el dialogo horizontal en los distintos estamentos, lo que permite la critica
y la autocritica permanente y no se realiza como un sefalamiento de errores en
busqueda de un culpable, practica que resulta agotadora y destructiva.
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e Trabajamos el tema ambiental de manera organizada y sistematica, regresando
todas las veces que sea necesario sobre nuestra practica para confrontaria con la
teoria, mejorar lo trabajado y, si fuera necesario, reorientar lo realizado.

e Aprovechamos para medir, con instrumentos adecuados, los avances que hemos
ido logrando a lo largo del afio académico en los aspectos priorizados.

e Hay muchas cuestiones a tener en cuenta en los temas transversales. Nuestro
compromiso con el tema ambiental y de seguridad y salud en el trabajo nos ayudara
no solo a descubrirlas si no a hacer que nos volvamos expertos en estos temas.

e Las caracteristicas y las ventajas de la educacién ambiental se interrelacionan y son
multiples, pero es vital resaltar la necesidad de que los y las instructoras se
encuentren convencidos de que permitirdA mejorar la calidad de vida, lo cual implica
revisar habitos y estilos de vida y responder a las necesidades de la propia realidad
educativa fomentando la participacién democratica de todos los actores del proceso
formativo como son aprendices, instructores y sus padres y madres. Y sobre todo, si
queremos contribuir al desarrollo sostenible desde donde estamos y en el rol
privilegiado de educadores que tenemos, no podemos dejar escapar la oportunidad
de utilizar este tema transversal, “la educacién ambiental, como un reto a asumir y
como una esperanza que debemos transmitir a los que creen y confian en nosotros...
nuestras y nuestros estudiantes (Obesso Rojas 2010)”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacion con el
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.

5. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demas soportes requeridos
para el tramite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices.

10.Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segtin su competencia
(en forma presencial y/o virtual)

11.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales), cuando
la necesidad del servicio lo requiera.

12 Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores.

13.Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

15.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
16.Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de contrataciéon de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro de formacién.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacién, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacioén de proveedores
18.Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas.

19.Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido
con el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacién de la Documentacién

8
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para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de

los programas que se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la Coordinacién
Académica

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién
estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

COMPETENCIA REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
210201501 Ejercer | ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
derechos CAP SENA Y EXPERTICIA | CUARENTA Y OCHO

fundamentales del | EN EL AREA TEMATICA | (48IMESES DE
. EXPERIENCIA DE LOS
de la constitucion | FUNDAMENTALES EN EL | ESTARAN

politca y  los | TRABAJO QUE IMPARTIRA | RELACIONADOS

convenios EN SU DESEMPENO CONEL
internacionales. ALTERNATIVA 2: E)‘I!:'%RECC;JISE?SEI-TUMANOS v
TECNICO Y EXPERTICIA EN FUNDAMENTALES EN EL 1 /

EL  AREA  TEMATICA | TRABAJO OBJETO DE LA
DERECHOS HUMANOS Y | FORMAGION

FUNDAMENTALES EN EL | PROFESIONAL Y (8)
TRABAJO QUE IMPARTIRA | MESES EN LABORES DE

EN SU DESEMPERNO. QET%iNN‘;{?N A2
ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36)

TECNICO PROFESIONAL Y MESES DE EXPERIENCIA
EXPERTICIA EN EL AREA DE LOS CUALES VEINTE Y
TEMATICA DERECHOS

GTH-F-075 v.07
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CANTIDAD

ACADEMICOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA  DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA

EN SU DESEMPENO.
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO.

ESPECIALIZACION
OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (26) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA &:
VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

INSTRUCTORES

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y su area Metropolitana.

GTH-F-075 v.07
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Addquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del coordinador académico o quien designe el ordenador
del pago.

quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, la Subdirectora designara el nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con Io establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribi6 en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

12
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Esta revisién y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resuita adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro de Servicios
de Salud, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

TRASVERSALES DE LA
FORMACION TITULADA
PRESENCIAL DE LA RED

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de MOdaI.'f’ad de
seleccion
pago
3475142 MONICA PRESTAR SERVICIOS | 10mmeses | $ Contratacién
de 2022 PATRICIA PERSONALES DE | y 7 dia 43173000 Directa
YEPES CARACTER TEMPORAL Mensualidades
CORREA PARA LA FORMACION vencidas
ORIENTACION Y
ASESORIA EN LAS
COMPETENCIAS

GTH-F-075 v.07
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DE SALUD, DEPORTES Y
SERVICIOS PERSONALES
EN EL CENTRO DE
SERVICIOS DE SALUD

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 13 dias del mes de Abril de 2023

.

ora Luz SalazarMarulanda
Subdi’r ctora

’
Proyect6: Carlos Enrique Rios Pelaez —- Coordinadortcadémico.

Revisd: Maribel Hincapié Valencia — Coordinadora dW
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:

{SALDO 291.583.360 Nombre: Carlos Rios

% UTILIZADO: 95% Teléfono: 42134

Transversal
Ejercer /
derechos 1 4 0 24/04/2023| 23/08/2023 4.096.830 | 16.387.320
fundamentales

REGIONAL del trabajo en el EL PERFIL Y OBJETO SE
ANTIOQUIA - marco de la PRESTACION ENCUENTRAN EN LOS
CENTRO DE constitucion DE ESTUDIOS PREVIOS

SERVICIOS DE politica y los | Todos los programas | SERVICIOS AUTORIZADOS
SALUD convenios de formacion titulada | PERSONALES [ 0 4]
TOTALES 1 - | 16.387.320 0

Subdirectora del Ceditro de Servicios de Salud

= pzetr o



SENA

- '7/\\" 012520

CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la Direccién de Formacién
Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 13 dias de Abril de 2023

5 9401 641 prestar semcios personales de caracter temporal para la formacion
arientacion y asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria con
{a competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

86101710 constitucion politica y los convenios intemacionales 1 1 W 0 CCER 1 45291675 45291675

(773
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyecté Diana Maria Lope

Revisé Diana Rache
Profesional GOY4

GFPI-F-137 V.1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Regional y Centro de
Formacion que realiza la|Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud

solicitud:

s A M SaAMAT &
13 !’;-‘]"a‘“ D= g 4 et
oS iz e 3 ]

Hengetis o4
LWasY ed =

5 9401 641-prestar servicios personales de caracter temporal para
Descripcion breve de la|/a formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion
titulada y complementaria con la competencia Ejercer derechos]
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales

Todos los programas de formacion titulada Tecndélogos, Técnicos y
lOperarios

Cantidad de contratos: Un (1) 7

Se fija como valor total para la presente contratacion, la suma de DIECISEIS]
IMILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE.($16.387.320).

solicitud:

Tipo de formacidn o programa:

Valor total de la contratacion: e suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS|
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el equivalente por la fraccion de
imes para el primer y dltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2023 de correo
19 de Enero de 2023 6:01 pm de la Direccion de Formacion profesional
Wilfredo Grajales.

CDP: CDP Nro 823 de enero 12 de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

de contratacién vigente. 1 P
/\‘
(23
0

RA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA CENTRO DE SERVICIOS
DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA

\
Proyect6: Diana Maria LGp 2
Contratacién Servicios Personales O
Revisé:  Diana Patricia Rach 3 CI‘
Profesional G 04

GFPI-F-138 V.1
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SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

5-1060

Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacidn Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando radicado No. 05-2-2023-012520, les remitimos
los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacion, con un total de 1 contrato
autorizado (Formacién Titulada y Complementaria con la competencia Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y convenios internacionales), por valor total de $16.387.320.
Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacién para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual, lo realizardn siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucidn no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

7%/ ~A—

Jaime Leén Tobén Vélez
Director Regional (E)

Revisién Curricular: julidn Jaramillo G. ‘f’?ﬁ\’

Aprobd: Juan Carlos Montoya Juvea C‘Ao«'r:;;o\
Proyect6: Diana Patricia Molina ... /¢ . .

Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
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Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los Servicios Personales de caracter

4
SENA

N 012520

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

_ CONSIDERANDO

temporal, de Un (1) Instructores para impartir la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las espeCIaIes caracterlstlcas y necesidades técnicas de la contratacion, serequiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION:

Descripcién breve de la
solicitud:

I5_9401_ 641 prestar servicios personales de caracter temporal para
Va formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion
titulada y_'.complementaria con la competencia Ejercer derechos
fundamem,.‘ales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
lconvenios internacionales

Cantidad de contratos:

un(1)”

Valor total de la
contratacién

Se fija como valor total para la presente contratacion, la suma de
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.(516.387.320).

[Esta suma serd pagado por el SENA al contratista en mensualidades|
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
lOCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el equivalente|
por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a lg
vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Mdxima Vigencia 2023 de
correo 19 de Enero de 2023 6:01 pm de la Direccién de Formacién
profesional Wilfredo Grajales.

CDP:

CDP Nro 823 de enero 12 de 2023

Rubro:

Contratacion de Instructores formacion regular

Radicado - NIS

Proyect6:

Revis6: Ana Maria Jaramillo Mesa
Juridica CSS

VoBo.  Nora Luz Salazar Marulang4

Sy 4
Jaime Leon Tobén Velez
Director Regional (E)

Subdirectora Centro de Servigjbs de Salud
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