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1.05-13.03-0126 : 30 de septiembre de 2022
Contrato nimero: de

Otro si 1.05-13.03-0126-1 . de 18 de noviembre de 2022

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CONTRATISTA: CORPOSINERGIA -CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO
REGIONAL Nit. 901419347-9 Representante legal: RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA
C.C. 94.506.061

VALOR: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($600.000.000)

OTRO SI: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000)
VALOR TOTAL: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500008426, 3500008427 Y 3500008691

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500035894, 4500035895 4500036012 4500036013 Y
© 4500036014

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

R Version: 02

] ACTA FINAL DE

' '3% Fecha de Aprobacién:
Gobernacion COMPLIMIENTE Wi 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 2 de 80

OBJETO: “FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA INTERVENCION EFECTIVA DE LA
CIUDADANIA EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DENTRO DEL MODELO DE
GOBIERNO ABIERTO IMPLEMENTADO POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, EN CUMPLIMENTO DEL PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE
CAPACIDADES CIUDADANAS A TRAVES DE UNA ESCUELA DE GOBIERNO ABIERTO
COLABORATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Los suscritos
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO identificado con cédula de ciudadania nimero
1.144.040.788 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y CORPOSINERGIA —
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL Nit. 901419347-9
Representante legal: RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA C.C. 94.506.061, obrando como
CONTRATISTA nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. 1. Realizar formacién a 500 lideres ciudadanos a través de la escuela de gobierno
abierto colaborativo, en derechos y deberes de la participacion. 2. Construir el plan de
trabajo, el cual debe comprender aspectos relacionados para el desarrollo de las
actividades necesarias para la obtencion de los productos senalados anteriormente,
entre ellos: convocatoria, metodologia desarrollada, formacion de formadores,
desarrollo de capacitaciones a lideres ciudadanos, logistica, disefio de la estrategia de
difusion y desarrollo de la estrategia de difusion. 3. Definir y disponer de los insumos
requeridos y su uso, entre ellos: invitaciones, bases de datos, medio de comunicacion
y canales para la realizacion efectiva de la convocatoria. 4. Realizar conforme
lineamientos establecidos por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica la
convocatoria dirigida a ciudadanos lideres del departamento, considerando entre
otros: medios técnicos y tecnologicos como llamada telefonica, redes sociales,
paginas web y YouTube, entre otros. 5. Realizar el disefio y elaboracion del contenido
programatico, en un contexto de Gobierno abierto colaborativo, para el desarrollo de
los espacios de formacion en Transparencia, uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) para la particion ciudadana, TIC y datos abiertos y rendicion de
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cuentas. Adicionalmente debe incluir como resultado del ejercicio, insumos como
talleres desarrollados, sondeos, etc. para la propuesta de parte de la ciudadania
participante de una ruta para la participacion ciudadana. 6. Elaborar la guia para
formadores que facilite el desarrollo de los espacios formativos sobre gobierno abierto
colaborativo. 7. Disefiar y elaborar la guia didactica y las actividades de aprendizaje a
implementar en el desarrollo de cada una de las teméaticas abordadas en los espacios
de formacion. 8. Realizar la transferencia de conocimiento con el propésito de
fortalecer la capacidad instalada de la oficina en gobierno abierto colaborativo. 9.
Realizar el disefio de la estrategia que facilite la difusion a la ciudadania del
departamento del valle cauca sobre la implementacion de la escuela de gobierno
abierto colaborativo, su aporte social y beneficios generados a la comunidad. 10.
Implementar a través de distintos medios de comunicacién la estrategia de difusion
sobre la escuela de gobierno abierto colaborativo. 11. Elaborar las piezas de
informacion y demas insumos necesarios para realizar una adecuada, pertinente y
oportuna difusién de la oferta de los espacios de formacion en Gobierno Abierto
Colaborativo. 12. Realizar el desarrollo de los espacios formativos, segun la
orientacién de la guia didactica para formadores, a través de seminarios. 13. Realizar
al menos un evento de cierre de esta primera fase de escuela de gobierno
colaborativo. 14. Realizar reuniones peridédicas con la oficina para la transparencia
para seguimiento y evaluacion del avance de las actividades y desarrollo de los
seminarios. 15. Elaborar un informe que contenga entre otros valoracion cualitativa y
cuantitativa de los seminarios impartidos, sugerencias, aspectos por mejorar,
resultados obtenidos, y la sugerencia de una ruta de participacion ciudadana resultado
del ejercicio formativo de los distintos seminarios. 16. Realizar la documentacion de
testimonios de 20 participantes del curso: 3 orientadores y 17 ciudadanos asistentes a
los seminarios.

2. Entregables:

Plan de trabajo con la especificacion de las distintas actividades a desarrollar, tiempo de
inicio y terminacién de cada actividad, producto o resultado de cada actividad, entregable
de cada actividad y responsable.

Material de trabajo con los recursos didacticos y actividades a desarrollar en los
seminarios.

Pruebas documentales de la difusion y convocatoria realizadas para la oferta e
inscripcién de los participantes.
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Pruebas documentales de la realizacion de los seminarios

Evidencias del evento (o eventos) de cierre del seminario

Un (1) Informe final donde se evidencie el trabajo realizado con analisis y conclusiones.
. Archivos con la documentacién de los testimonios.

Otro si, Obligaciones especificas:

~ oo s

Realizar formacion a 625 lideres ciudadanos a través de la escuela de gobierno abierto
colaborativo, en derechos y deberes de la participacion

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

. Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

A. PRESENTACION DEL PROYECTO

El presente documento contiene el primer informe con el detalle de los avances
parciales de la ejecucion del contrato No 1.05-13.03-126 del 2022.

Esta escuela recoge el aprendizaje que se ha obtenido por mas de un afio con los
seminarios de la escuela de liderazgo y los cursos de empoderamiento, que han
permitido conocer lo que requiere la comunidad para seguir fortaleciendo sus
capacidades en materia de acceso a la informacion, control social, veedurias y
mecanismos de participacion ciudadana.

Gracias a ese aprendizaje y a la escucha que se ha realizado con la comunidad, se
desarrollé este proyecto el cual recoge varios temas importantes, entre esos el de
gobierno abierto, considerado un punto vital para seguir fortaleciendo las

. capacidades de la comunidad para poder participar activa y proactivamente de la
mano con la ciudadania.

El presente documento contiene el desarrollo de las actividades definidas en el plan
de trabajo realizadas desde el 20 de octubre de 2002 hasta el 4 de noviembre de
2022.
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B. OBJETO DEL CONTRATO

Fomentar el desarrollo de la intervencion efectiva de la ciudadania en los espacios
de participacion dentro del modelo de gobierno abierto implementado por la
gobernacién del Valle del Cauca, en cumplimento del proyecto denominado
desarrollo de capacidades ciudadanas a través de una escuela de gobierno abierto
colaborativo.

C. ACTIVIDADES DEL CONTRATO

T Realizar formacion a 500 lideres ciudadanos a través de la escuela de
gobierno abierto colaborativo, en derechos y deberes de la participacion.

2. Construir el plan de trabajo, el cual debe comprender aspectos relacionados
para el desarrollo de las actividades necesarias para la obtencion de los productos
sefialados anteriormente, entre ellos: convocatoria, metodologia desarrollada,
formacion de formadores, desarrollo de capacitaciones a lideres ciudadanos,
logistica, disefio de la estrategia de difusion y desarrollo de la estrategia de difusion.

3. Definir y disponer de los insumos requeridos y su uso, entre ellos: invitaciones,
bases de datos, medio de comunicacién y canales para la realizacion efectiva de la
convocatoria.

4, Realizar conforme lineamientos establecidos por la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica la convocatoria dirigida a ciudadanos lideres del
departamento, considerando entre otros: medios técnicos y tecnologicos como
llamada telefénica, redes sociales, paginas web y YouTube, entre otros.

S Realizar el disefio y elaboracion del contenido programatico, en un contexto de
gobierno abierto colaborativo, para el desarrollo de los espacios de formacion en
Transparencia, uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) para la
particion ciudadana, TIC y datos abiertos y rendicion de cuentas. Adicionalmente
debe incluir como resultado del ejercicio, insumos como talleres desarrollados,
sondeos, etc. para la propuesta de parte de la ciudadania participante de una ruta
para la participacion ciudadana.
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6. Elaborar la guia para formadores que facilite el desarrollo de los espacios
formativos sobre gobierno abierto colaborativo.

T Disefiar y elaborar la guia didactica y las actividades de aprendizaje a
implementar en el desarrollo de cada una de las tematicas abordadas en los
espacios de formacion.

8. Realizar la transferencia de conocimiento con el propdsito de fortalecer la
capacidad instalada de la oficina en gobierno abierto colaborativo.

9. Realizar el disefio de la estrategia que facilite la difusion a la ciudadania del
departamento del valle cauca sobre la implementacion de la escuela de gobierno
abierto colaborativo, su aporte social y beneficios generados a la comunidad.

10. Implementar a través de distintos medios de comunicacion la estrategia de
difusion sobre la escuela de gobierno abierto colaborativo.

11. Elaborar las piezas de informacion y demas insumos necesarios para realizar
una adecuada, pertinente y oportuna difusion de la oferta de los espacios de
formacién en gobierno abierto colaborativo.

12. Realizar el desarrollo de los espacios formativos, segun la orientacion de la
guia didactica para formadores, a través de seminarios.

13. Realizar al menos un evento de cierre de esta primera fase de escuela de
gobierno colaborativo.

14, Realizar reuniones periddicas con la oficina para la transparencia para
seguimiento y evaluacion del avance de las actividades y desarrollo de los
seminarios.

15. Elaborar un informe que contenga entre otros valoracion cualitativa y
cuantitativa de los seminarios impartidos, sugerencias, aspectos por mejorar,
resultados obtenidos, y la sugerencia de una ruta de participacion ciudadana
resultado del ejercicio formativo de los distintos seminarios.
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16. Realizar la documentacion de testimonios de 20 participantes del curso: 3
orientadores y 17 ciudadanos asistentes a los seminarios.

D. ENTREGABLES
1. Plan de trabajo con la especificacion de las distintas actividades a desarrollar,
tiempo de inicio y terminacion de cada actividad, producto o resultado de cada

actividad, entregable de cada actividad y responsable.

2. Material de trabajo con los recursos didacticos y actividades a desarrollar en
los seminarios

3. Pruebas documentales de la difusiéon y convocatoria realizadas para la oferta e
inscripcién de los participantes.

4. Pruebas documentales de la realizacion de los seminarios
8 Evidencias del evento (o eventos) de cierre del seminario

6. Un (1) Informe final donde se evidencie el trabajo realizado con analisis y
conclusiones.

T Archivos con la documentacion de los testimonios.
E. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. PLAN METODOLOGICO

a. OBJETIVO GENERAL

El objetivo es fortalecer los pilares de gobierno abierto en Colombia por medio de la
cualificacion técnica e integral de diferentes lideres y lideresas sociales, poblacién joven y
ciudadania en general, en torno a mecanismos de participacién, control social,
transparencia y cultura de legalidad. Asimismo, se busca fomentar la conformacion de
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veedurias ciudadanas que faciliten el liderazgo en la gestion publica del departamento,
para construir e impulsar una politica de prevencién y de alertas tempranas para la
moralidad administrativa, la transparencia y la prevencién de la corrupcion en el
departamento del Valle del Cauca.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la capacidad de participacion ciudadana y control social de los participantes.

Aplicar las herramientas de participacion ciudadana, control social y la conformacion de
las veedurias ciudadanas.

Fortalecer los procesos de transparencia, integridad y acceso a la informacion de la
gestion publica.

Fomentar la construccién de la cultura de legalidad en los municipios.

c. JUSTIFICACION

Los miembros de la OCDE invitaron formalmente a Colombia a unirse a la organizacion
en mayo de 2018, luego de un proceso de adhesion de cinco afios en el que Colombia se
sometio a una revisiéon exhaustiva por parte de 23 comités de la OCDE y realizé reformas
importantes para alinear su legislacién, politicas y practicas con los estandares de la
OCDE, en particular en temas laborales, reforma del sistema legal, lucha contra el
soborno, comercio y desarrollo de politicas publicas en el campo de los productos
quimicos industriales, la gestién de residuos, y gobierno corporativo de las empresas
estatales

Al final del proceso de membresia de la OCDE, Colombia se comprometioé con diversas
areas de gobierno publico e informar anualmente al Comité de Gobierno Corporativo La
OCDE y el Consejo sobre el progreso en la implementacion de estas reformas por
primera vez cinco afios después de unirse. Dentro de este marco La OCDE ha evaluado
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su mecanismo en algunos sectores Instituciones y procesos de toma de decisiones que
promuevan una agenda de gobierno abierto.

Es asi como el gobierno nacional mediante el CONPES 4070 de 2021, se dictaron los
“Lineamientos de Politica para la Implementacion de un Modelo de Estado Abierto”. Esta
normativa prioriza la implementacion de la politica publica en las agendas
departamentales del pais, con el objetivo de promover la construccién de confianza entre
la institucionalidad y la ciudadania. Esto es mediante la adopcion de estrategias que
permitan desarrollar e implementar mecanismos de monitoreo, evaluacion y aprendizaje
para las estrategias e iniciativas de gobierno abierto al identificar a los actores
institucionales que se encargara de recolectar y difundir informacion y datos actualizados
y fiables en un formato abierto, y fomentar una cultura de monitoreo, evaluacion y
aprendizaje entre ciudadania y los funcionarios publicos.

Dado lo anterior, la oficina para la transparencia de la gestién publica de la gobernacion
del Valle del Cauca y la Corporacion de apoyo y desarrollo regional Corposinergia, se
unen a través del contrato interadministrativo 1.05-13.03-126 del 2022 para ejecutar la
“escuela de gobierno abierto y colaborativo” que da respuesta a los lineamientos,
mandatos, y normativas antes mencionadas, contando con dicha alianza para lograr los
objetivos propuestos.

d. DEFINICION DE LA METODOLOGIA

El programa de la escuela de gobierno abierto y colaborativo se construyé con el apoyo
de un equipo de profesionales, dando como resultado una propuesta de espacios
formativos los cuales se estan impartiendo mediante una metodologia de contenidos
modulares — conceptuales basados en los modelos de Escuela de Innovacion, Dialogo y
Liderazgo.

Esta metodologia utiliza una metodologia basada en neurociencias, coaching, andragogia
y métodos de aprendizaje interactivo y experiencial.

Es asi como la escuela se basa en 4 pilares que se han desarrollado de manera
presencial y virtual. La intensidad horaria de este proceso de formacion es de 16 horas,
incluyendo las horas de formacién académica, lecturas, videos y material
complementario.
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PILARES

Cada sesion contiene un componente teérico, un componente epistémico, un enfoque
analitico y un enfoque metodologico; este esquema permite que los temas sean de facil
acceso, entendimiento, uso y replicabilidad.

La primera escuela de gobierno abierto se implementé por un equipo de profesionales,
donde se realizara una transferencia metodolégica a los profesionales contratados por
Corposinergia. El objetivo de esto es que la escuela se replique y responda a las
particularidades de cada uno de los territorios del Valle del Cauca.

EQUIPO DE TRABAJO El desarrollo de la escuela de gobierno abierto y colaborativo
requiere de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos que garanticen la implementacion de
las sesiones. En la siguiente tabla se presentan los insumos necesarios:

Rol Funcion

Coordinar y desarrollar de manera conceptual y

Equipo humano practica los moédulos de la Escuela.

Equipo logistico Preparar tanto los espacios fisicos e insumos
necesarios para el desarrollo de la Escuela

Documentar desde diferentes narrativas el
Equipo de comunicaciones desarrollo de las Escuelas en cada uno de los
territorios.

10
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f. DEFINICION DEL CONTENIDO PROGRAMATICO

<

Las tematicas de cada pilar estan estructuradas con base en la necesidad de reforzar el
enfoque de innovacion publica y gobierno abierto de la gobernacion del Valle del Cauca.
Esto permite un mejor entendimiento de los problemas y las oportunidades del sector
publico y brinda herramientas que faciliten que la ciudadania se involucre de manera
efectiva en la discusion sobre el funcionamiento de las instituciones publicas
departamentales.

Por lo anterior, los contenidos buscan fortalecer el uso de tecnologias blandas y el manejo
de la informacién publica en los procesos organizativos de los liderazgos territoriales. A
continuacion, se presentan los temas que se abordan en los 4 pilares de la escuela:

PILAR 1. Liderazgos adaptativos: En este pilar se reconocen los diferentes tipos de
liderazgo, asi como los roles que estos desempefian en los procesos organizativos. De esta
manera, profundiza los espacios de construccién conjunta y co-creacion para robustecer el
ejercicio de liderazgo en contextos colectivos y promover habilidades como adaptabilidad,
reflexibilidad y complementariedad. Abordara los siguientes ejes:

Percepcion del tipo y estilo de liderazgo.

Liderazgos adaptativos y colectivos.

Liderazgos diversos y enfoque de genero.

Este pilar se aborda en el médulo de liderazgo ciudadano.

PILAR 2. Mecanismos de Participacion Ciudadana: Las acciones de apertura democratica e
innovacién politica son elementos que fortalecen la confianza de la ciudadania hacia las
instituciones, ademas de hacerles participes desde otros lugares diferentes a la democracia
representativa. Ejemplos de esto son el control y la veeduria a instituciones publicas,
acciones gue también son reconocidas como derechos y deberes constitucionales.

11
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Por esta razon, en este pilar se trabajan los diversos mecanismos de participacion formal e
informal frente a temas o decisiones publicas, identificando a través de actividades practicas
las barreras que dificultan la incidencia de la ciudadania en espacios politicos. De esta
manera, es posible construir estrategias que orienten la accién a una politica abierta y
participativa. Esta tematica esta dividida en los siguientes ejes:

Mecanismos formales e informales de incidencia politica.
Herramientas y metodologias de democracias inclusivas y deliberativas.

Este pilar se aborda en el médulo de Veedurias y participacion ciudadana.

PILAR 3. Gobierno abierto: La inclusion de los principios de innovacion publica y de
gobierno abierto han sido dos de los retos mas importantes que han permitido que el sector
publico tenga un mejor entendimiento de sus problemas y oportunidades. En este pilar se
propone trabajar de manera conceptual y practica los 4 principios que componen el
gobierno abierto. Los ejes que se proponen para el desarrollo de la sesion son:

Transparencia.

Rendicién de cuentas.

Innovacién publica y tecnologia.
Veedurias Ciudadanas / Participacion.

Este pilar se aborda en los modulos de transparencia y acceso a la informacion, de
rendicion de cuentas, y de innovacion publica y tecnoldgica.

PILAR 4. Proyeccion Politica Colectiva: Este pilar se plantea como un ejercicio practico que
permita esbozar las diferentes cualidades y capacidades necesarias para planear y ejecutar
un plan como proyecto de vida. Los temas transversales son:

Desarrollo humano aplicado.
Comunicacion asertiva.
Resolucion de conflictos.

12
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Este pilar se aborda en el médulo de insumo final aplicable donde los estudiantes deberan
poner en practica todos los temas que se hayan abordado y desarrollado durante el
seminario.

f. DEFINICION DEL MODELO PEDAGOGICO

El proceso formativo de las escuelas se plantea desde 3 elementos fundamentales:
educacién para el ser, el aprender y el hacer. La educacion para el ser hace referencia al
fortalecimiento de las habilidades blandas de adentro hacia afuera; este proceso es guiado
por quien coordina o facilita la escuela. La formacién para aprender se enfoca en los
conocimientos tedricos-conceptuales y esta guiada por un profesor o formador. Finalmente,
la educacion para el hacer se concentra en el ejercicio practico, empirico y metodoldgico
que se concreta con el desarrollo de lienzos de trabajo. El abordaje de los pilares con base
en los 3 elementos puede realizarse por medio de las siguientes opciones de herramientas:

ELEMENTO ELEMENTO (SER) Estrategia de
(APRENDER) Formacién (HACER)

- Ejercicio de improvisacion

: . Rompehielos) ;

Pilar 1: (o i

ol - Ejercicio de confianza de Metodologia del fest de

Liderazgos grupos liderazgo (paso 1y 2).

adaptativos. - Dinamica “confianza en el - Lienzo metodologico de
i ” liderazgo adaptativo.
jardinero”.

- Actividad roles de género.

- Mecanismos de
Pilar 2: participacion.
- Teoremade la

Mecanismos de | - Reto de inclusion. imposibilidad de la
icipacié s ritura de una carta. -

Participacion E_SC 'tluz , A democracia. Juego de las

Ciudadsng - irculo de co-construccion. o . 2

- Herramienta para la
inclusion politica.
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- Diagnésticos para
habilitantes (Gobierno
abierto e innovacion

Pilar 3: - Ejercicio de socializacién del publics).
- o - Herramientas para la
Gobierno aprendizaje. _ fransparencia
abierto. - IF:jesai_t‘ar Iasl CL;?“dades' participacion y rendicion
- eacion colectiva. de chentas:

- Lienzo para incentivos a
la participacion
ciudadana.

Pilar 4:

Proyeccién - ML’iltipIgs sg[uciones. ' - Metodo_l?gias de .

Politica - Consolldamon de espacios de re_:solucmn de conf!lf:tos.
_ veeduria. - Lienzo de Innovacion.

Colectiva

COMPOSICION DE LAS SESIONES
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g. META ESTABLECIDA

Se define que la escuela de gobierno abierto colaborativo, debe impactar y certificar
a 500 ciudadanas y ciudadanos en la regién del Valle del Cauca.

Se define que aquellas ciudadanas y ciudadanos que asistan a la escuela de
gobierno abierto y colaborativo recibiran un certificado de participacidn firmado por el
jefe de la oficina para la transparencia de la gestién publica de la gobernacién del
Valle del Cauca.

La capacitacién se realiza a través de un seminario (presencial o virtual) el cual tiene la
siguiente programacion:

Sesion 1:

1. Induccién

2. Médulo de transparencia y acceso

3. Médulo de Rendicion de Cuentas

4. Modulo de Innovacion Publica

Sesion 2:

1. Médulo de Veedurias

2. Médulo de Liderazgo Ciudadano

3. Modulo de Insumo Final.

La presentacién utilizada en los seminarios se adjunta el presente informe — Anexo 1

h. REVISION METODOLOGICA

Se revisé la metodologia a implementar en los seminarios entre los facilitadores de
Corposinergia y el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria “NIMD”, se
revisaron cada uno de los médulos que se incluyeron en la escuela de gobierno abierto
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colaborativo, una vez aprobados por ellos se dio el visto bueno por parte de la oficina para
la transparencia.

Se adjunta el acta de reunién, listado de asistentes y la evidencia fotografica - Anexo 2

i. DEFINICION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DIDACTICAS A UTILIZAR

El equipo de trabajo disefi6 los siguientes recursos didacticos y actividades de aprendizaje,
las cuales son para utilizar en el momento de los seminarios, en cada una de las tematicas
abordadas. El contenido programatico de la escuela se cred teniendo en cuenta el esquema
estructural definido de pilares y médulos.

e La guia para formadores es una guia didactica y las actividades de aprendizaje de
cada uno de los médulos que facilite el desarrollo de los espacios formativos para
los facilitadores.

e Presentacion magistral que contiene todo el programa de los seminarios.

e Lienzos para desarrollo de trabajo en equipo, los cuales contienen temas
como test de liderazgo, habilitantes de gobierno abierto, mecanismos de
participacion e innovacion publica. Estos lienzos se trabajaran dentro de los
modulos de la escuela de gobierno abierto colaborativo, segun la necesidad
de cada formador.

e Cartilla didactica para los asistentes a los seminarios, la cual contribuye a recobrar la
credibilidad de la ciudadania y alienta su participacion impartiendo instrucciones
respecto en todos los escenarios de la vida cotidiana como lideres sociales. Este se
basa en los 6 pilares de la ética: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia
y servicio.

Las muestras de estas herramientas se adjuntan en el presente informe — Anexo 3

j. ESTRATEGIA DE DIFUSION Y DIVULGACION
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Bajo los lineamientos y aprobacién de la oficina para la transparencia de la gestion publica
de la Gobernacién del Valle del Cauca, se disefiaron las piezas graficas para la promocion
de los seminarios. Estas piezas son apoyo al ejercicio de convocatoria que se realizan con
los grupos de interés y a través de los medios digitales como redes sociales de la oficina de

transparencia.

Para darle peso a la difusién del proyecto, se realizé un acto de inauguracion de la escuela,
la cual conté con la presencia de la gobernadora del Valle del Cauca, la secretaria general
del departamento, y el jefe de la oficina de transparencia.

El evento cont6 con la asistencia de funcionarios publicos, medios informativos locales y se
transmitio a través de las redes de la gobernacion.

i 2

Maria Leonor Cabal §3

Inuitan a participar

uzroldan tm! (14

v

[ T o

Clara Luz Rolddn Gonzdtez

Gscar Cduarda Vivas Astudillo

nclemente

o la;

Lohy P .
ﬁ,ﬁ i § Codemew Foria 17 pevww
i -
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e Redes sociales de la oficina para la transparencia del Valle del Cauca

Gutierrez Fer

DHLDS

Darlo Alonso CastaNo Castano
Mirchas gracias gibernacion

Sandra Janeth Londafic Gonzélez
Excelente

Gutierrez Fer
Excelente

Luz Angela Paruma Go
impnrtante iniciativa dr

la oficing

loz &
Gobernadora Clara
gradaa través deun
a Secretaria General y
ara fortalecer

el vinculo

Jenny Soto

Lo psruelas

COMPARTIR

razgn q nocosita ol Valle del
a excelente te

Comentar...

& Sequir

o &
dissn pera todos

5 ding o todos

e Periodico de la Gobernacion del Valle del Cauca

EL VALLE TIENE

ESCUELA DE GOBIERNO ABIERTO
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e Piezas promocionales de convocatoria y flayers

Gobernacién del
Transparencia |

A/

Valle
invencible

é:) CORPOSINERGIA

Vaile del Cauca v
part o Escuela de Goblerno Ablerto

1 Oficina para la

e Videos promocionales con invitacién a la ciudadania el cual es publicado a
través de redes y medios como Youtube

En el presente informe se adjuntan muestras de las diferentes piezas utilizadas, material
fotografico y videos — Anexo 4.
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2. FASE DE EJECUCION DE LOS SEMINARIOS
a. CONVOCATORIA

Dentro de la estrategia de convocatoria, se realizaron contactos con lideres sociales de la
comunidad vallecaucana y juntas de accion comunal para socializar la escuela y generar
expectativa entre sus comunidades.

Dichas convocatorias son apoyadas con el material designado descrito en la estrategia de
difusion y divulgacion, anteriormente mencionada.

b. INSCRIPCIONES

Con el fin de programar el material utilizado en cada una de las sesiones, en la etapa previa
de los seminarios se envia un link de inscripcién, el cual permite evaluar la cantidad de
asistentes potenciales. Este link se envia a través del lider de cada convocatoria:

[ #Yvalle |l goucrmacion
LF lnvencible aff VALLLOCLCAUCA

Escucla do gabicme abierto

Vg s okiow

En el presente informe se adjuntan bases de ciudadanos inscritos - Anexo 5
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c. REALIZACION DE LOS SEMINARIOS

Hasta la fecha se han realizado dos seminarios, cada uno se realiza en dos sesiones:

No. MUNICIPIO SESIONES

1 |CALl Octubre 28 Sesion 1 64
Octubre 29 Sesion 2

2 |CAL Noviembre 1 Sesion 1 i
Noviembre 2 Sesion 2

TOTAL 115

Seminario: Consejeros Municipales de Juventudes
Sesion 1

Lugar: Consultorio Juridico — Universidad Santiago de Cali
Fecha: Octubre 28 de 2022

Hora: 8:00 am — 5:00 pm

Asistentes: en la ciudad de Cali, se realizé la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a los consejeros municipales de juventudes de diferentes
municipios, al cual asistieron 64 representantes de los municipios de El Dovio, Candelaria,
Jamundi, Buenaventura, Dagua, Guacari, Buga, Florida, Cartago, Trujillo, La Cumbre,
Yotoco, Zarzal, Roldanillo, Pradera, Palmira y Cali.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacién, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Andrés Mondragon, Viviana Rodriguez, Diana Novoa y Dairo Castafio

22



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION

"g:a Version: 02

\E L ACTA FINAL DE

'# Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 23 de 80

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagdgico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -
Anexo 6

Seminario: Consejeros Municipales de Juventudes
Sesion 2

Lugar: Auditorio de Intenalco - Cali

Fecha: Octubre 29 de 2022

Hora: 8:30 am — 5:00 pm

Asistentes: en la ciudad de Cali, se realizd la segunda jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a los consejeros municipales de juventudes de diferentes
municipios, al cual asistieron los asistentes que recibieron la primera parte del seminario

Temas trabajados: durante la segunda jornada, se dictaron los modulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano vy taller practico.

Facilitadores: Andrés Mondragén, Carolina Amaya, Frank Restrepo y Jenny Soto, .
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Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado kit pedagégico), acta de facilitadores por moédulos, material fotografico y videos -
Anexo 7

Seminario: Lideres rurales

Sesion 1

Lugar: Biblioteca Departamental — Cali
Fecha: noviembre 1 de 2022

Hora: 8:30 am — 5:30 pm

Asistentes: en la ciudad de Cali, se realiz6 la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a los lideres rurales de zonas y corregimientos aledafios a la
ciudad de Cali, al cual asistieron 51 representantes de La Buitrera, EL Saladito, Los Andes,
La Elviray La Paz

Temas trabajados: durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, liderazgo ciudadano, innovacion publica y tecnologia
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Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado kit pedagdgico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —
Anexo 8

Seminario: Lideres rurales
Sesion 2

Lugar: Virtual

Fecha: noviembre 2 de 2022

Asistentes: de manera virtual por Google Meet se realizé la segunda jornada del Seminario
escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres rurales de zonas y corregimientos aledarios a
la ciudad de Cali, al cual asistieron los asistentes que recibieron la primera parte del
seminario

Temas trabajados: durante la segunda jornada, se dictaron los modulos de veeduria y
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y taller practico.
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Registro fotografico:

Oficina para la Trans

parenc
de la Gestién Publica
Vigencia 2022

ESCUELA DE GOBIERNO ABIERTO

ODVle ne KD EOTEEE

En el presente informe se adjunta: acta de la reunioén y listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 9

d. EVALUACIONES DE LOS SEMINARIOS
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Al finalizar cada seminario, se realiza encuesta de satisfaccion tanto del seminario en si,
como de los expositores y contenido.

Hasta el momento se han recibido 30 encuestas con las cuales se ha realizado un informe
parcial de resultados.

En el presente informe se adjuntan las evaluaciones recibidas durante los seminarios —
Anexo 10

3. AVANCES DE EJECUCION DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO

Hasta la fecha se han capacitado a 115 ciudadanos, entre lideres sociales, personeros y
consejeros municipales de juventudes. Esto significa una ejecucion del 23% con respecto a
la meta establecida:

No ACTIVIDAD TAREA % EIECUCION
ACTIVIDAD S EJECUCION 3 =iy : T
5 e : : : T - Realizar conforme lineamientos establecidas |a. Establecer plan de convocatoria el cuidl se
Realzar formaticn a SO0 ideres cudadanos (2, Reslzarconvocatoria a cudadania para'a por la Oficina parala Transparenciadela  [implementard através deos iferentes deres dele
, . . . . Gestion Publica la convocatoria dirigida a region
3 través dela escuela de goblemo ablerto | participacion en os semanarios s & |ciudadanos ideres del departamento, b, Publicar a través e ciferente redes sotials de'a 100%
. i TR iderando entre otros: medios técni ficina, las pi n k tori
tolaboratio enderechos  debersdela. |b. Preparar el aoyo gty diticio emotigee ome et el .. ok e precrpsioy conocnd i
pamdpa:\'ﬂn. C. RE‘E”EET |a EiE(UU.ﬁﬂ dEIUS SE!TIE"E”DS sodiales, paginas weby YouTube, entre otros. de personas a beneficiarse.
S A s : Realizar el disefio y elaboracion del contenido
) ) 2. Defini ineamientos y parametros de lametodologia : ‘
Construir el plan detrabajo, elcualdebe. | . P , . s e |
; junto con 3 oficng de fransparencia pleqt contnatin, R € esareo e e
comprender aspectos refacionados para e —— o s pacios deformation en Transparenci, uso
B ‘ . Construir junta con expertos de la NIMD el contenido de Tecnologias dela Informatién y ; E—
desarrollo de s acfividades necesarias para ,_l i Comunicacion (T parala particon fRisirotar o St Bnprs duictios:
rogramatico ) . Presentacion maestra para seminarios
! b o d i u |d PDE 5 |ciudadana, TIC y datos abiertos y rendicidn de| .l e b 100%
3 00lencion delos pmdudossenaﬁ 0f ot cuentas. Adicionalmente debe incluir como N »en?ns il e
; ~ |c. Desarrollr a capacitaciones para formadores  a ey ¢ Cartila para formadores
. jercicio, insumos como talleres
anteriormente, entre ellos; convocatoria, : " Sy .
3 y . Desarrollar junto con los operadores y eldrea de 100% eSITORANS, SOfCers, C1C, par
metodologia deszrrollada, formacidn de o ) ) propuesta de parte de ks ciudadania
bl b e comunicacionss, las piezas y material para participante de una ruta para la participacion
0rmadores, 0esarroilo de Capacitack i , y ciudadana
g = convocatorias 2 traves de redes sociales hboarh o T——-
[ideres [Ludadanos, |0§l§t\£a,d|59ﬂ0deiﬁ C O — g elad::;rmllg‘:i:r::s;:::m fu:;:r:o:[s::e 2. Desarroliar las guias para formadores que apoyen los 100%
e, Convocar 2 los semingrios a fraves de os fideres e i seminarios dictados
i A gobierno abierto colaborativa.
estrategi dedifusiony desarrolloce o egorles eVl e R e
es!fatEgiadedﬁUs!on. a:l‘rvidadesdeaplendixajsaimphme?laren a. Desarrollar las guias con actividades de aprendizaje 100%
el desarrolio de cada una de las tematicas
en los espacios de formacion.
¥ g i g Realizar la transferencia de conocimiento con
DEﬁerdﬁponerde hs Insumos quﬁEHdDS 8 ¢l propésito de fortalecer la capacidad a. Desarrollar las capacitaciones al grupo de formadores 213%
Y suuso, entre elos:invtaciones, bases de {2, Realar piezas promacionale, comvocaterias, cartas - retdaca dela dfcoa ea pobiema e _ ke Betcted
datos, medio de comunicacidn y canales para |de invitacidn, y publicaciones en redes sociales Realizar el disefio de l estrategia que aciite
ot D 0 s dulna b cletadan's gel deparianento a. Disediar estrategia de difusian de los seminarios para
la realizacion efectiva de fa convocatoria. delvalle cauea sobre laimplementacibnde s | P SomaLi
i b i . i la comunidad, donde se define las métricas, el 'publico 100%
:)(ot:f:s::iirvfe::: U::;'::ra::;:::n;n,su objetivo y la forma de divulgacion y convocatoria
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para la transparencia para seguimiento y
evaluacién del avance de las actividades y
desarrollo de los seminarios.

No ACTIVIDAD TAREA % EJECUCION
Implementar a través de distintos medios de |a. Implementar estrategia de divulgacion a través de
10{comunicacién la estrategia de difusion sobre |redes sociales, medios de comunicacion, cartas de 100%
la escuela de gobierno abierto colaborativo.  |invitacién , entre otros.
Elaborar las piezas de informacion y demds
insumos necesarios para realizar una a. Realizar las piezas promocionales y material definidos
11 |adecuada, pertinentey oportuna difusién de |de divulgacion a través de redes sociales, medios de 100%
la oferta de los espacios de formacidn en comunicacién, cartas de invitacion , entre otros.
gobierno abierto colaborativo.
Realizar el desarrollo de los espacios
12 formativos, segun la orientacion de la guia a. Realizar los seminarios de manera presencial o virtual £h efécudn
didactica para formadores, a través de a los ciudadanos convocados
seminarios.
Realizar al menos un evento de cierre de esta |a, Programar la logistica del evento de cierre
13| primera fase de escuela de gobierno b. realizar la convocatoria a los invitados del evento de 0%
colaborativo. cierre
’ . " - En ejecucion.
Realizar reuniones periddicas con la oficina 5o Han

a. Programar reuniones de seguimiento periddica

e desarrollado 2
b. Realizar las actas de las reuniones de seguimiento

reuniones de
seguimiento

Elaborar un informe que contenga entre otros

valoracion cualitativa y cuantitativa de los
seminarios impartidos, sugerencias, aspectos
por mejorar, resultados obtenidos, y la
sugerencia de una ruta de participacion
ciudadana resultado del ejercicio formativo
de los distintos seminarios.

a. Disefiar e implementar formato de evaluaciones de los|
seminarios
b. Recopilar informacion y tabular resultados

En ejecucion

Realizar la documentacion de testimonios de
20 participantes del curso: 3 orientadores y
17 ciudadanos asistentes a los seminarios.

a. Seleccionar participantes y facilitadores de los
seminarios para realizar videos con testimonios
b. Realizar consolidado con los videos obtenidos

En ejecucion

4. REUNIONES PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL AVANCE DE
LAS ACTIVIDADES
Se define esquema de planeacién y seguimiento periédico, donde se dan encuentro
personal de la oficina de transparencia de la gobernacion del Valle del Cauca y de
Corposinergia. Estos espacios sirven para la retroalimentacion, seguimiento a la meta y
revisiéon de la planeacion semanal.

En el presente informe se adjunta el acta de la reunién, listado de asistencia y registro
fotografico — Anexo 11

28



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
?’%’ ‘.;"
'ﬂg AGTAFINAL BE Fecha de Aprobacion:
Gobernacién SUMPLIMIERTS! L= 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 29 de 80

A. PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE AVANCE

El presente documento contiene el segundo informe con el detalle de los avances
parciales de la ejecucion del contrato No 1.05-13.03-126 del 2022 suscrito con la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Dicho documento esta dividido en dos partes de acuerdo a su ejecucion:

Primera parte: contiene las actividades realizadas hasta el cumplimiento de la meta inicial
de 500 ciudadanos capacitados.

Segunda parte: contiene las actividades realizadas hasta el cumplimiento de la meta
adicional de 175 ciudadanos capacitados.

B. ENTREGABLES
i Plan de trabajo con la especificacion de las distintas actividades a desarrollar,
tiempo de inicio y terminacion de cada actividad, producto o resultado de cada

actividad, entregable de cada actividad y responsable.

2. Material de trabajo con los recursos didacticos y actividades a desarrollar en
los seminarios

3. Pruebas documentales de la difusion y convocatoria realizadas para la oferta e
inscripcién de los participantes.

4. Pruebas documentales de la realizacion de los seminarios
5. Evidencias del evento de cierre del seminario

6. Informe final donde se evidencie el trabajo realizado con analisis y
conclusiones.

T Archivos con la documentacion de los testimonios.

C. CONTENIDO PROGRAMATICO
29
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De acuerdo con la metodologia definida para el proyecto, en los seminarios de la escuela
de gobierno abierto se instruyo a través del contenido programatico basado en 4 pilares
que se han desarrollado de manera presencial y virtual. La intensidad horaria de este
proceso de formacién es de 16 horas, incluyendo las horas de formacion académica,
lecturas, videos y material complementario.

A

PILARES

Cada sesion contiene un componente tedrico, un componente epistémico, un enfoque
analitico y un enfoque metodoldgico; este esquema permite que los temas sean de facil
acceso, entendimiento, uso y replicabilidad.

Las tematicas de cada pilar estan estructuradas con base en la necesidad de reforzar el
enfoque de innovacién publica y gobierno abierto de la gobernacion del Valle del Cauca.
Esto permite un mejor entendimiento de los problemas y las oportunidades del sector
publico y brinda herramientas que faciliten que la ciudadania se involucre de manera
efectiva en la discusién sobre el funcionamiento de las instituciones publicas
departamentales.

Es asi como los temas que se abordaron fueron los siguientes:

> PILAR 1. Liderazgos adaptativos: En este pilar se reconocen los diferentes tipos de
liderazgo, asi como los roles que estos desemperfian en los procesos organizativos. De esta
manera, profundiza los espacios de construccion conjunta y co-creacion para robustecer el
ejercicio de liderazgo en contextos colectivos y promover habilidades como adaptabilidad,
reflexibilidad y complementariedad. Abordara los siguientes ejes:

v Percepcion del tipo y estilo de liderazgo.
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Liderazgos adaptativos y colectivos.
Liderazgos diversos y enfoque de género.

Este pilar se aborda en el médulo de liderazgo ciudadano.

PILAR 2. Mecanismos de Participacion Ciudadana: Las acciones de apertura democratica e
innovacion politica son elementos que fortalecen la confianza de la ciudadania hacia las
instituciones, ademas de hacerles participes desde otros lugares diferentes a la democracia
representativa. Ejemplos de esto son el control y la veeduria a instituciones publicas,
acciones que también son reconocidas como derechos y deberes constitucionales.

Por esta razon, en este pilar se trabajan los diversos mecanismos de participacion formal e
informal frente a temas o decisiones publicas, identificando a través de actividades practicas
las barreras que dificultan la incidencia de la ciudadania en espacios politicos. De esta
manera, es posible construir estrategias que orienten la accién a una politica abierta y
participativa. Esta tematica esta dividida en los siguientes ejes:

Mecanismos formales e informales de incidencia politica.
Herramientas y metodologias de democracias inclusivas y deliberativas.

Este pilar se aborda en el médulo de Veedurias y participacion ciudadana.

PILAR 3. Gobierno abierto: La inclusion de los principios de innovacién publica y de
gobierno abierto han sido dos de los retos mas importantes que han permitido que el sector
publico tenga un mejor entendimiento de sus problemas y oportunidades. En este pilar se
propone trabajar de manera conceptual y practica los 4 principios que componen el
gobierno abierto. Los ejes que se proponen para el desarrollo de la sesion son:

Transparencia.

Rendicion de cuentas.

Innovacion publica y tecnologia.
Veedurias Ciudadanas / Participacion.
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Este pilar se aborda en los mddulos de transparencia y acceso a la informacion, de
rendicién de cuentas, y de innovacion publica y tecnologica.

PILAR 4. Proyeccion Politica Colectiva: Este pilar se plantea como un ejercicio practico que
permita esbozar las diferentes cualidades y capacidades necesarias para planear y ejecutar
un plan como proyecto de vida. Los temas transversales son:

Desarrollo humano aplicado.
Comunicacion asertiva.
Resolucion de conflictos.

Este pilar se aborda en el médulo de insumo final aplicable donde los estudiantes deberan
poner en practica todos los temas que se hayan abordado y desarrollado durante el
seminario.

El desarrollo de los semanarios se hizo en dos sesiones:

Sesion 1:

1. Induccion

2. Médulo de transparencia y acceso
3. Modulo de Rendicion de Cuentas
4. Modulo de Innovacion Publica
Sesion 2:

1. Mddulo de Veedurias

2. Modulo de Liderazgo Ciudadano
3. Médulo de Insumo Final.

La presentacién utilizada en los seminarios se adjunta el presente informe — Anexo 1

D. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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5. FASE DE EJECUCION DE LOS SEMINARIOS — PRIMERA PARTE

e. CONVOCATORIA

Dentro de la estrategia de convocatoria, se realizaron contactos con lideres sociales de la
comunidad vallecaucana y juntas de accién comunal para socializar la escuela y generar

expectativa entre sus comunidades.

Dichas convocatorias son apoyadas con el material designado descrito en la estrategia de
difusién y divulgacion definida en la estrategia de divulgacion y difusion de los seminarios.

En el presente informe se adjuntan algunas piezas promocionales de apoyo a la
convocatoria de los seminarios — Anexo 2

f. INSCRIPCIONES

Con el fin de programar el material utilizado en cada una de las sesiones, en la etapa previa
de los seminarios se envio link de inscripcidn, el cual permite evaluar la cantidad de
asistentes potenciales. Este link se envié a través del lider de cada convocatoria:

[ Valle 16 ) cosernacion
kr!) Invencible t:", VALLE DEL CAUCA

Escuela de gobierno abierto

e

En el presente informe se adjuntan bases de ciudadanos inscritos — Anexo 3
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g. REALIZACION DE LOS SEMINARIOS

Al finalizar el proyecto, se realizaron 14 seminarios entre presenciales y virtuales, donde se
obtuvo el siguiente resultado:

* Estos eventos se reportaron en el primer informe de avances, radicado 11 de noviembre

No. MUNICIPIO FECHA  SESIONES TOTAL

1 |cAu* 28-oct Sesion 1 64
29-oct Sesion 2

2 |cAau* 1-nov Sesion 1 51
2-nov Sesion 2

3 |DAGUA 3-nov Sesion 1 37
5-nov Sesion 2

4 [JAMUNDI 1 9-nov Sesion 1 21
19-nov Sesion 2

5 |BUGA 10-nov Sesion 1 26
19-nov Sesion 2

6 |JAMUNDI 2 11-nov Sesion 1 36
19-nov Sesion 2

7 |TULUA UNILIDERAZGO 12-nov Sesion 1 21
21-nov Sesion 2

8 |GUADUALES 14-nov Sesion 1 26
19-nov Sesion 2

9 |CALl - COMUNA 19 16-nov Sesion 1 40
18-nov Sesion 2

10 |CALI - CLUB DEPARTAMENTAL 16-nov Sesion1 54
18-nov Sesion 2

11 |TULUA - SENA 17-nov Sesion 1 158
21-nov Sesion 2

12 (TULUA POMBO 18-nov Sesion 1 18
21-nov Sesion 2

13 |TULUA- AGUACLARA 19-nov Sesion 1 15
30-nov Sesion 2

14 |BUGALAGRANDE 29-nov Sesion 1 20
30-nov Sesion 2

TOTAL 587

de 2022 en la Gobernacion del Valle

Seminario: Dagua

Sesion 1

Lugar: Salén Comunal Recreativo Dagua

Fecha: Noviembre 3 de 2022

Hora: 12:00 PM a 6:00 PM
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Asistentes: en el municipio de Dagua se realizé la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a lideres juveniles sociales del municipio y ciudadania en general,
al cual asistieron 37 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicién de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Maria Alejandra Hernandez y Jorge Ariel Loaiza

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagdgico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —

Anexo 4

Seminario: Dagua

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: noviembre 5 de 2022
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Hora: 9:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: De manera virtual, se continud con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 29 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los moédulos de veeduria 'y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Carolina Amaya, Diana Idrobo y Jorge Loaiza

Registro Fotografico:

N
Sergio

CAROLL..,

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 5
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Seminario: Jamundi 1
Sesion 1

Lugar: Urbanizacion Guabal
Fecha: Noviembre 9 de 2022
Hora: 5:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: en el municipio de Jamundi se realizé la primera jornada del Seminario escuela
de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales del municipio y representantes de juntas de
accion comunal, al cual asistieron 21 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los moédulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicién de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez, Carolina Amaya, José Clavijo y Dairo Castafio

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagogico), acta de facilitadores por modulos, material fotografico y videos —
Anexo 6
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Seminario; Jamundi 1

Sesidén 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 19 de 2022

Hora: 9:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 19 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria 'y
participacién ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Jenny Soto, Frank Restrepo y Dairo Castafio

Registro Fotografico:

.4, CORPOSINERGIA

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 7
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Seminario: Buga

Sesion 1

Lugar: Alcaldia de Buga — Salén Fundadores
Fecha: Noviembre 10 de 2022

Hora: 3:00 PM a 6:00 PM

Asistentes: en el municipio de Buga se realizé la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a representantes de juntas de accién comunal y local, al cual
asistieron 26 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicién de cuentas, innovacién publica y tecnologia.

Facilitadores: Alejandra Hernandez y Gloria Ariza

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por moédulos, material fotografico y videos —
Anexo 8
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Seminario: Buga

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 19 de 2022

Hora: 8:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 22 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los modulos de veeduria y
participacién ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Diana Novoa, José Clavijo y Andres Mondragon

Registro Fotografico:
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En el presente informe se adjunta: acta de la reunioén, listado de asistencia, acta de
facilitadores por modulos, material fotografico y videos — Anexo 9

Seminario: Jamundi 2

Sesién 1

Lugar: Urbanizacion Guabal
Fecha: Noviembre 11 de 2022
Hora: 5:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: en el municipio de Jamundi se realizo la primera jornada del Seminario escuela
de gobierno abierto, dirigido a lideres locales, al cual asistieron 36 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacién, rendicién de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Diana Novoa, Jenny Soto, Andrés Mondragén y Dairo Castafio

Registro Fotografico:
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En el presente informe se adjuntan acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -
Anexo 10

Seminario: Jamundi 2

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual
Fecha: Noviembre 19 de 2022
Hora: 9:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 22 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los moddulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Jenny Soto, Frank Restrepo y Dairo Castafio

Registro Fotografico:

Oficing pars la Tranaparencia
@ la Geatitn Publica
Vigeow s 7627

EICUILA TF COBERND ABEA Y

ORPOLINERGIA (i 192:."171‘-.
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En el presente informe se adjuntan acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 11

Seminario: Tulua Uniliderazgo

Sesion 1

Lugar: Salén Corporacion Uniliderazgo
Fecha: Noviembre 11 de 2022

Hora: 6:00 PM a 10:00 PM

Asistentes: en el municipio de Tulua se realizé la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a jovenes estudiantiles pertenecientes a grupos sociales, al cual
asistieron 21 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Gloria Ariza y Maria Alejandra Hernandez

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta acta de la reunion, listado de asistencia, material utilizado

(kit pedagogico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 12
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Seminario: Tulua Uniliderazgo
Sesion 2

Lugar: Seminario virtual
Fecha: Noviembre 21 de 2022
Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continud con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 16 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Nikole Escobar, Maria Fernanda Revelo y Margarita Vergara

Registro Fotografico:

GJ § 088 o wsdrd arada i g bininsg

La rewrsdn ests Int

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 13
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Seminario: Cali - Guaduales

Sesion 1

Lugar: Salén Comunal Guaduales

Fecha: Noviembre 15 de 2022

Hora: 1:00 PM a 6:30 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali en la comuna 6 se realizé la primera jornada del Seminario

escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales y representantes de las juntas de

accién comunal, al cual asistieron 26 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los maédulos de transparencia y
acceso a la informacién, rendicién de cuentas, innovacién publica y tecnologia.

Facilitadores: Diana Idrobo, Margarita Vergara, Maria Fernanda Revelo y Viviana Rodriguez

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —

Anexo 14
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Seminario: Cali — Guaduales

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 19 de 2022

Hora: 8:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: De manera virtual, se continud con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 22 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Diana Novoa, José Clavijo y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 15
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Seminario: Cali— Comuna 19

Sesion 1

Lugar: Biblioteca Departamental

Fecha: Noviembre 16 de 2022

Hora: 8:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali en la comuna 19 se realizé la primera jornada del Seminario

escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales y representantes de las juntas de

accion comunal, al cual asistieron 40 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y

acceso a la informacion, rendicién de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Diana Idrobo, Margarita VVergara y Diana Novoa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —

Anexo 16
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Seminario: Cali — Comuna 19

Sesioén 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 18 de 2022

Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 28 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Alejandra Hernandez, Viviana Rodriguez y Andrés Mondragon

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjuntan acta de la reunion, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos - Anexo 17
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Seminario: Cali — Club departamental
Sesion 1

Lugar: Club Departamental

Fecha: Noviembre 16 de 2022

Hora: 9:00 AM a 12:30 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali en el club departamental se realizé la primera jornada del
Seminario escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales y representantes de las
juntas de acciéon comunal, al cual asistieron 54 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:
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En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —
Anexo 18 -
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Seminario: Cali — Club departamental

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 18 de 2022

Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continud con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 12 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los moédulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Alejandra Hernandez, Viviana Rodriguez y Andrés Mondragon

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 19
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Seminario: Tulua - Sena

Sesion 1

Lugar: Auditorio Sagrado Corazén de Jesus - Sena
Fecha: Noviembre 17 de 2022

Hora: 8:00 AM a 12:00 PM

Asistentes: en el municipio de Tulua en el Sena, se realizé la primera jornada del Seminario
escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres juveniles, emprendedores y estudiantes del
Sena, al cual asistieron 158 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los modulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Gloria Ariza y Alejandra Hernandez

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjuntan acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -
Anexo 20
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Seminario: Tulua - Sena

Sesion 2

Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 21 de 2022

Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 62 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Nikole Escobar, Maria Fernanda Revelo y Margarita Vergara

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, acta de
facilitadores por modulos, material fotografico y videos — Anexo 21

Seminario: Tulua - Pombo

Sesion 1

Lugar: Colegio Rafael Pombo
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Fecha: Noviembre 18 de 2022
Hora: 10:00 AM a 2:00 PM

Asistentes: en el municipio de Tulua en el Colegio Rafael Pombo, se realizé la primera
jornada del Seminario escuela de gobierno abierto, dirigido a estudiantes de grado superior,
al cual asistieron 18 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Gloria Ariza y Alejandra Hernandez

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagogico), acta de facilitadores por moédulos, material fotografico y videos -
Anexo 22

Seminario: Tulua - Pombo
Sesién 2
Lugar: Seminario virtual

Fecha: Noviembre 21 de 2022
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Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 6 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los moédulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Nikole Escobar, Maria Fernanda Revelo y Margarita Vergara

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos — Anexo 23

Seminario: Tulua - Aguaclara

Sesion 1

Lugar: Salén urbanizacion el diamante
Fecha: Noviembre 19 de 2022

Hora: 6:00 PM a 10:00 PM

Asistentes: en el corregimiento de Aguaclara, del municipio de Tulua, se realizé la primera
jornada del Seminario escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales de la
comunidad, al cual asistieron 15 ciudadanos.
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Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Gloria Ariza y Alejandra Hernandez

Registro Fotografico:
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En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagdgico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos —
Anexo 24

Seminario: Tulua - Aguaclara
Sesién 2

Lugar: Seminario virtual
Fecha: noviembre 30 de 2022
Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 10 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.
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Facilitadores: Gloria Ariza, Diana Novoa y Diana Idrobo

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos - Anexo 25

Seminario: Bugalagrande
Sesion 1

Lugar: Auditorio Ferrocarril
Fecha: Noviembre 29 de 2022
Hora: 8:00 AM a 1:00 PM

Asistentes: en el municipio de Bugalagrande, se realizé la primera jornada del Seminario
escuela de gobierno abierto, dirigido a lideres sociales de la comunidad, al cual asistieron
20 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicién de cuentas, innovacién publica y tecnologia.
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Facilitadores: Alejandra Hernandez y Gloria Ariza

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagdgico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -
Anexo 26

Seminario: Bugalagrande
Sesidn 2

Lugar: Seminario virtual
Fecha: Noviembre 30 de 2022
Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual, se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 6 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Gloria Ariza, Diana Novoa y Diana Idrobo
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Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, acta de
facilitadores por maédulos, material fotografico y videos - Anexo 27
d. EVALUACIONES DE LOS SEMINARIOS

Al finalizar la totalidad de seminarios programados en esta primera parte, se recibieron 93
encuestas de calificacidn de los eventos. En general se recibié una precepcion positiva por
parte de la ciudadania.

El informe de la evaluacién de los seminarios, y las encuestas recibidas se adjunta en el
Anexo 28
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6. FASE DE EJECUCION DE LOS SEMINARIOS — SEGUNDA PARTE
a. CONVOCATORIA

Dentro de la estrategia de convocatoria, se realizaron contactos con lideres sociales dela
comunidad vallecaucana y juntas de accién comunal para socializar la escuela y generar
expectativa entre sus comunidades.

Dichas convocatorias son apoyadas con el material designado descrito en la estrategia de
difusion y divulgacion definida en la estrategia de divulgacion y difusién de los seminarios.
b. INSCRIPCIONES

Con el fin de programar el material utilizado en cada una de las sesiones, en la etapa previa
de los seminarios se envid link de inscripcién, el cual permite evaluar la cantidad de
asistentes potenciales. Este link se envi6 a través del lider de cada convocatoria:
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En el presente informe se adjuntan bases de ciudadanos inscritos - Anexo 29

REALIZACION DE LOS SEMINARIOS

Al finalizar el proyecto, se realizaron 5 seminarios entre presenciales y virtuales, donde se
obtuvo el siguiente resultado:

D PIO i () OTA
1 |CALI-CALIMA 21-nov Sesion 1 33
22-nov Sesion 2
2 |CALI-COMUNA13-VERGEL 23-nov Sesion 1 72
5-dic Sesion 2
3 |CALI-LA INDEPENDENCIA 24-nov Sesion 1 17
25-nov Sesion 2
4 |CALI-COMUNA 17-C.COMFANDI 26-nov Sesion 1 43
5-dic Sesion 2
5 |CALI-HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO 28-nov Sesion 1 25
1-dic Sesion 2
TOTAL 190
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Seminario: Cali - Calima
Sesion 1

Lugar: Salén comunal Calima
Fecha: Noviembre 21 de 2022
Hora: 4:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali se realizé la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a lideres sociales e integrantes de junta de accion comunal del
barrio Calima, al cual asistieron 33 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los modulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendicion de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Camilo Correa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagogico), acta de facilitadores por modulos, material fotografico y videos -
Anexo 30
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Seminario: Cali - Calima

Sesion 2

Lugar: Salén comunal Calima

Fecha: Noviembre 22 de 2022

Hora: 4:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: De manera presencial se continué con la segunda parte del seminario, al cual

asistieron 16 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacién ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Camilo Correa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjuntan acta: de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos - Anexo 31
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Seminario: Cali — El Vergel

Sesioén 1

Lugar: Salén comunal fundacién vergel

Fecha: Noviembre 23 de 2022

Hora: 2:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali se realizé la primera jornada del Seminario escuela de

gobierno abierto, dirigido a lideres sociales e integrantes de junta de accion comunal del

barrio El Vergel, al cual asistieron 72 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendiciéon de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Camilo Correa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material

utilizado (kit pedagoégico), acta de facilitadores por moédulos, material fotografico y videos -

Anexo 32

63



Departamento del
Valle del Cauca

&

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cédigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacién:

Pagina: 64 de 80

Seminario: Cali — El Vergel

Sesién 2

Lugar: Seminario Virtual

Fecha: Diciembre 5 de 2022

Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 12 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano vy taller practico.

Facilitadores: Viviana Rodriguez, Camilo Correa y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por médulos, material fotografico y videos - Anexo 33
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Seminario: Cali — La Independencia
Sesion 1

Lugar: Salon comunal La Independencia
Fecha: Noviembre 24 de 2022

Hora: 5:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali se realiz6 la primera jornada del Seminario escuela de
gobierno abierto, dirigido a lideres sociales e integrantes de junta de accion comunal del
barrio La Independencia, al cual asistieron 17 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y
acceso a la informacion, rendiciéon de cuentas, innovacion publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material
utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -
Anexo 34
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Seminario: Cali - La Independencia

Sesion 2

Lugar: Salén comunal La Independencia

Fecha: Noviembre 25 de 2022

Hora: 5:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: De manera presencial se continué con la segunda parte del seminario, al cual

asistieron 7 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Andrés Mondragoén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por modulos, material fotografico y videos - Anexo 35
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Seminario; Cali — Comuna 17

Sesion 1

Lugar: Saléon comunal Ciudadela Comfandi

Fecha: Noviembre 26 de 2022

Hora: 4:00 PM a 9:00 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali se realiz6 la primera jornada del Seminario escuela de

gobierno abierto, dirigido a lideres sociales, juveniles e integrantes de junta de accién
comunal de la comuna 17, al cual asistieron 43 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los médulos de transparencia y

acceso a la informacioén, rendicion de cuentas, innovacién publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, material

utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por moédulos, material fotografico y videos -

Anexo 36
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Seminario: Cali— Comuna 17

Sesion 2

Lugar: Seminario Virtual

Fecha: Diciembre 5 de 2022

Hora: 4:00 PM a 7:00 PM

Asistentes: De manera virtual se continué con la segunda parte del seminario, al cual
asistieron 21 ciudadanos de los que recibieron la primera sesion.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacion ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Viviana Rodriguez, Camilo Correa y Andrés Mondragén

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunién, listado de asistencia, acta de
facilitadores por modulos, material fotografico y videos - Anexo 37
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Seminario: Cali — Hospital Mario Correa

Sesion 1

Lugar: Auditorio Hospital Mario Correa

Fecha: Noviembre 28 de 2022

Hora: 2:00 PM a 6:30 PM

Asistentes: en la ciudad de Cali se realizé la primera jornada del Seminario escuela de

gobierno abierto, dirigido a miembros y directivos del Hospital Mario Correa, al cual
asistieron 25 ciudadanos.

Temas trabajados: Durante la primera jornada, se dictaron los modulos de transparencia y

acceso a la informacién, rendicién de cuentas, innovacién publica y tecnologia.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Camilo Correa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta: acta de la reunion, listado de asistencia, material

utilizado (kit pedagégico), acta de facilitadores por médulos, material fotografico y videos -

Anexo 38
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Seminario: Cali - Hospital Mario Correa

Sesion 2

Lugar: Auditorio Hospital Mario Correa

Fecha: Diciembre 1 de 2022

Hora: 2:00 PM a 6:30 PM

Asistentes: De manera presencial se continud con la segunda parte del seminario, al cual

asistieron 11 ciudadanos de los que recibieron la primera sesién.

Temas trabajados: Durante la segunda jornada se dictaron los médulos de veeduria y
participacién ciudadana, liderazgo ciudadano y taller practico.

Facilitadores: Viviana Rodriguez y Camilo Correa

Registro Fotografico:

En el presente informe se adjunta

: acta de la reunidn, listado de asistencia, acta de

facilitadores por moédulos, material fotografico y videos - Anexo 39
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d. EVALUACIONES DE LOS SEMINARIOS

Al finalizar la totalidad de seminarios programados en esta segunda parte, se recibieron 19
encuestas de calificacion de los eventos. En general se recibié una precepcion positiva por
parte de la ciudadania. El informe de la evaluacién de los seminarios, y las encuestas
recibidas se adjunta en el Anexo 40

. AVANCES DE EJECUCION DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO

De acuerdo con el plan de trabajo establecido, se cumplié con la totalidad de las tareas

definidas, en un porcentaje del 100 %
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ACTIVIDAD
Realizar formacidn a 500 lideres ciudadanos
através de la escuela de gobierno abierto

a. Realizar convocatoria a ciudadania para la
participacion en los semanarios

% EJECUCION

cuentas. Adicionalmente debe incluir como
resultado del ejercicio, insumos como talleres
desarrollados, sondeos, etc. parala
propuesta de parte de la ciudadania
participante de una ruta para la participacion
ciudadana.

* Lienzos para talleres practicos
* Cartilla para formadores

1 . 7 s 100%
colaborativo, en derechos y deberes de la b. Preparar el apoyo logistico y didactico
participacion. c. Realizar la ejecucion de los semanarios
: . a. Definir lineamientos y pardmetros de la metodologia
Construir el plan de trabajo, el cual debe ) L. ye . &
. junto con la oficina de transparencia
comprender aspectos relacionados para el . A
. . b. Construir junto con expertos de la NIMD el contenido
desarrollo de las actividades necesarias para s
o % programatico
la obtencidn de los productos sefialados b
: ; ¢. Desarrollar la capacitaciones para formadores
anteriormente, entre ellos: convocatoria, i , "
2 ; Ly d. Desarrollar junto con los operadores y el drea de 100%
metodologia desarrollada, formacién de L : -
o comunicaciones, las piezas y material para
formadores, desarrollo de capacitaciones a . = .
, i e R convocatorias a través de redes sociales
lideres ciudadanos, logistica, disefio de la = S ; .
: s e. Convocar a los seminarios a través de los lideres
estrategia de difusién y desarrollo de la ;
4 —_ regionales del Valle del Cauca
estrategia de difusion.
Definir y disponer de los insumos requeridos
3 y su uso, entre ellos: invitaciones, bases de  |a. Realizar piezas promocionales, convocatorias, cartas 100%
. . . . * .y N & i 0
datos, medio de comunicacidn y canales para |de invitacion, y publicaciones en redes sociales
la realizacion efectiva de la convocatoria.
Realizar conforme lineamientos establecidos |a. Establecer plan de convocatoria el cudl se
por la Oficina para la Transparencia de la implementard a través de los diferentes lideres de la
Gestién Plblica la convocatoria dirigida a region
4 |ciudadanos lideres del departamento, b. Publicar a través de diferente redes sociales de la 100%
considerando entre otros: medios técnicosy |oficina, las piezas con las convocatorias
tecnoldgicos como llamada telefénica, redes |c. Enviar link de preinscripcién y consolidacion de lista
sociales, paginas web y YouTube, entre otros. |de personas a beneficiarse.
Realizar el disefio y elaboracion del contenido
programatico, en un contexto de gobierno
abierto colaborativo, para el desarrollo de los
espacios de formacion en Transparencia, uso
de Tecnologias de la Informacion . s
. g . y a. Desarrollar los siguientes elementos diddcticos:
Comunicacion (TIC) para la particion " - :
) : o o Presentacion maestra para seminarios
5 |ciudadana, TIC y datos abiertos y rendicion de 100%
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No ACTIVIDAD TAREA % EJECUCION
Elatber B Eoi pare formadores ql','e e a. Desarrollar las guias para formadores que apoyen los
6 |el desarrollo de los espacios formativos sobre seminarios dictados 100%
gobierno abierto colaborativo.
Disefiar y elaborar la guia didactica y las
7 aptlvicades deaprendizaiea Inplementaren a. Desarrollar las guias con actividades de aprendizaje 100%

el desarrollo de cada una de las tematicas
abordadas en los espacios de formacién.

Realizar la transferencia de conocimiento con
el propdsito de fortalecer la capacidad

a. Desarrollar las capacitaciones al grupo de formadores

17 ciudadanos asistentes a los seminarios.

b. Realizar consolidado con los videos obtenidos

1)
. instalada de la oficina en gobierno abierto de la escuela 100
colaborativo.
Realizar el disefio de la estrategia que facilite
la difusion a la ciudadania del departamento N . - -
dal valls catica sobi@ts Inplementaasn a8 a. Dlsena_r estrategia de dlfu_smn de Ic?s ?EmlnaI,'IOS p_ara
9 . . ) la comunidad, donde se define las métricas, el "publico 100%
escuela de gobierno abierto colaborativo, su — ’ 205 .
. oo objetivo y la forma de divulgacion y convocatoria
aporte social y beneficios generados a la
comunidad.
Implementar a través de distintos medios de |a. Implementar estrategia de divulgacion a través de
10 |comunicacién la estrategia de difusion sobre |redes sociales, medios de comunicacién, cartas de 100%
la escuela de gobierno abierto colaborativo. |invitacion, entre otros.
Elaborar las piezas de informacion y demas
insumos necesarios para realizar una a. Realizar las piezas promocionales y material definidos
11|adecuada, pertinente y oportuna difusién de |de divulgacion a través de redes sociales, medios de 100%
la oferta de los espacios de formacién en comunicacién, cartas de invitacion , entre otros.
gobierno abierto colaborativo.
Realizar el desarrollo de los espacios
i3 formativos, segun la orientacién de la guia a. Realizar los seminarios de manera presencial o virtual 100%
didéctica para formadores, a través de a los ciudadanos convocados
seminarios.
Realizar al menos un evento de cierre de esta |a. Programar la logistica del evento de cierre
13 |primera fase de escuela de gobierno b. realizar la convocatoria a los invitados del evento de 100%
colaborativo. cierre
Realizar reuniones periddicas con la oficina
14 para la transparencia para seguimiento y a. Programar reuniones de seguimiento periddica 100%
evaluacién del avance de las actividades y b. Realizar las actas de las reuniones de seguimiento
desarrollo de los seminarios.
Elaborar un informe que contenga entre otros
valoracién cualitativa y cuantitativa de los
seminarios impartidos, sugerencias, aspectos |a. Disefiar e implementar formato de evaluaciones de los
15 [por mejorar, resultados obtenidos, y la seminarios 100%
sugerencia de una ruta de participacion b. Recopilar informacién y tabular resultados
ciudadana resultado del ejercicio formativo
de los distintos seminarios.
Realizar la documentacién de testimonios de |a. Seleccionar participantes y facilitadores de los
16|20 participantes del curso: 3 orientadores y  |seminarios para realizar videos con testimonios 100%
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8. REUNIONES DE SEGUIMIENTO

Durante el proyecto, se realizaron 2 reuniones de seguimiento los cuales tenian

como objetivo la validacion de la ejecucion de los seminarios, el seguimiento a los
compromisos y la planeacion de acuerdo con el cronograma. Dichas reuniones se

hicieron de manera virtual, con funcionarios de la oficina de transparencia.

En el presente informe se adjuntan las actas de las reuniones, listados de asistencia

y registro fotografico - Anexo 41

9. EVENTO DE CIERRE

El dia martes 6 de diciembre de 2022 se llevé a cabo en el teatro Bolivar de la
ciudad de Cali, el evento de clausura de la escuela de gobierno abierto, la cual conté
con la direccion del jefe de la oficina para la transparencia de la gestion publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, Oscar Vivas Astudillo.
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Convocatoria al evento
Fotos de Facebook y Instagram de convocatoria
Invitacion al evento

Para el evento de clausura de la escuela de gobierno abierto, se invitd a la
ciudadania en general a seguir la transmision a través de las redes sociales de la
oficina de transparencia

Gobernacién del Valle del Cauca v \s Oficina para la Transparenciainvitan
iudadania a part n« Cierre de la Escuela de Gobierno Abierto.

60 por la
¢

de 10:00 a.m

a 12:00 p.m

alte
Invencible

W 09 DOG

W Ofcina de Tanpavencia
= para la Gertin Piblca Gob

Cierre de la Escuela de Koo Sobrmacion devate..
Gobierno Abierto  § i
En breve momento ¢ = e ikt

iniciaremos
i, @emm. F )

invencible o

§
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De manera presencial se invitaron al evento a algunos funcionarios de la oficina y al
equipo que hizo parte del proyecto.

Como invitados especiales se presentaron a 3 jévenes que asistieron al seminario
en representacion de toda la ciudadania, con e fin de conocer sus impresiones y
experiencias vividas a traveés de la escuela de gobierno abierto.

2| Esché.la de Gobier

La Gobernacién del Valle del Cauca
Transparencia te invita a
Escuela de Gobierno Abjerto.

Diciembre de 10:00 a.m
del 2022 a11:00 a,m

participar

no Abierto ¥

y la Oficina para la
en el Cierre de la

Teatro Bolivar
AvEN# 13N 25

A

Valle
Invencible

La transmisién del evento se encuentra disponible en la pagina de Facebook de la
oficina de transparencia:

https://www.facebook.com/OfTransparencia/videos/1171305753760513

En el presente informe se adjunta la lista de asistencia al evento, invitaciones
envidas a los asistentes, agenda y acta del evento - Anexo 42
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Desarrollo del evento
El evento tuvo tres momentos:

El primero fue el saludo por parte del jefe de la oficina de transparencia a toda la
ciudadania, en especial a los asistentes a cada uno de los seminarios que se
realizaron. Asi mismo se presentd un balance con los resultados de la escuela de
gobierno abierto.

El segundo fue la presentacion en video de varios testimonios de asistentes al
seminario donde manifestaron su agradecimiento a la gobernacion por estos
espacios formativos.

El tercero fue la presentacion de tres asistentes al seminario, para que compartieran
las ensefianzas y experiencias vividas con la escuela: Julieth Sofia Vergara, Giorgio
Ospina y Luis Carlos Ojeda.

Este es el guion que se utilizo para el evento:

En el presente informe se adjunta la evidencia fotografica y videos del evento, y
listado de asistencia - Anexo 43

10.ANALISIS Y CONCLUSIONES DEL PROYECTO

Dentro del objeto establecido del proyecto de fomentar el desarrollo de la
intervencion efectiva de la ciudadania en los espacios de participacion dentro del
modelo de gobierno abierto implementado por la Gobernacion del Valle del Cauca,
en cumplimento del proyecto denominado desarrollo de capacidades ciudadanas a
traves de una escuela de gobierno abierto colaborativo en el departamento del Valle
del Cauca, se logrd consolidar la escuela de gobierno abierto como el espacio
idéneo para formar a los diferentes actores de la region, como lideres sociales,
integrantes de junta de accidn comunal, jévenes emprendedores, consejeros
municipales, entre otros, en temas de gobernabilidad de datos abiertos,
herramientas control social y transparencia.
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Dicha conclusién se refleja en los resultados obtenidos en la implementacion del
proyecto:

< IMPACTO ESCUELA DE
GOBIERNO ABIERTO

r
@ Personas impactadas

Hombres Mujeres Jovenes

&
i

’}?‘
(Ht
A@%

@<

o

4

e
De los cuales podemos encontrar: ltideres ciudadanos, servidores pablicos,

€My, estudiantes de colegios y universidades A

Dentro de los pilares que se implementaron en los espacios formativos, se reforzo el
conocimiento en temas de:

e Pilar liderazgo adaptivo: entender los diferentes liderazgos que existen.

o Participacion ciudadana ensefiar los espacios existentes creados para capacitar
y ensefar a la comunidad a comunicarse con el gobierno de una forma asertiva.

e Gobierno abierto la escuela busca una innovacion publica basada en la
transparencia donde nos ensefien a realizar veeduria de forma responsable.

e Innovacion ir a la vanguardia: por medio de la innovacion publica la escuela
busca darle a la comunidad las herramientas necesarias para ejercer veeduria
de forma responsable y asi estar mas cercana al gobierno.

También es importante recalcar que la innovacion y el conocimiento de nuevas
tecnologias es un punto muy importante donde el gobierno nacional y departamental
deben garantizar a la comunidad el acceso a la informacion y acceso a internet para
tener la informacion de los procesos de implementacion de gobierno abierto.

Finalmente, La ciudadania reconoce el esfuerzo de la oficina y la gobernacion por
buscar un acercamiento entre el gobierno y la comunidad vallecaucana, valorando
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los beneficios desarrollados en estos temas, y pide estos espacios continuen;
ademas cuenta que fue una experiencia muy enriquecedora para dar una mirada
diferente a la problematica social y generacion de oportunidades de inclusion.

11.DOCUMENTACION DE LOS TESTIMONIOS

Dentro de las actividades establecidas en el proyecto, se documentaron 22 videos
con testimonios de ciudadanos asistentes a los seminarios y facilitadores del
proyecto, los cuales se adjuntan en el anexo 44

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestidén
Documental de la Oficina para la Transparencia

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas

en contratacién publica.

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR OTRO SI:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$600.000.000

$ 150.000.000

$750.000.000

$750.000.000

$0
100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $750.000.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo:  $0

Pago anticipado:

$0
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Pagos parciales $ 300.000.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $ 300.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $ 450.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de CALI, a los 13 dias del mes de diciembre de 2022. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

OSCAR EDLW/IVAS ASTUDILLO
C.C. 1.144.040.788

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

i
\ Corporagion de Apoyo y Des3 ollo Regiona
\ R

CORPOSINERGIA -CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL

Nit. 901419347-9

Representante legal: RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA
C.C. 94.506.061

CONTRATISTA
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