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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé — Choco, mayo de 2023

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A)

CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4531775
Coordinador Académica

Dependencia: Formacién Titulada
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4531775 del afio 2023

CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.446.789 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion Titulada-
complementaria) en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No (4531775), a continuacion, presento el Informe de actividades del mes de marzo objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor de este contrato, la suma DIECIOCHO MILLONES
SEICIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS ($18.637.549)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023 por valor
de TRES MILLONES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE.; Cada uno b) un ultimo pago correspondiente al mes
de Julio de 2023 por valor de SETECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTI NUEVE
PESOS ($716.829). MCTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de AHORROS N°.53614938419 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (06) de Julio de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporales de Cincuenta y cuatro (54)
instructores para orientar formacion profesional en el nivel titulada, programada por el

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023
en las ares tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de ensefianza-  |socializamos los conceptos de |Guia de
aprendizaje-evaluacidonsegun el los referentes dancisticos en el [aprendizaje
programa de formacion profesional y el folklor chocoano como Madolia
enfoque metodoldgico adoptado. de diego, Donaldo lozano,

exposiciones individuales y
grupales, trabajos escritos de
las danzas afrocolombiana

2  |Orientar los procesos de ensefianza -  [Se realizd elaboracién de guias |guia de
aprendizaje, segun lasnecesidades de aprendiza, manejo del aprendizaje.
detectadas en los procesos de espacio, coreografia , puesta en|[Taller
evaluacion, escena para fernalia,
metodologias de aprendizajes y vestuarios, pasos basicos para
programas curriculares vigentes. la contradanza y pasillo archivo

del material utilizado en la
formacion

3 Programar las actividades de Trabajamos los contenidos de [Formato de
ensefianza-aprendizaje-evaluacionde la guia de aprendizajes tanto  [programacion
conformidad con los médulos de para el instructor como de los
formacion y el calendario institucional y japrendices, evaluamos con una
el manual de procedimientos para la puesta en escena las danzas
ejecucion de acciones de formacion aprendidas para determinar el
profesional. alcance de los logros

propuestos dentro de las
competencias,

4 Llevar el registro de evidencias de la Toma del registro fotografico de |Control de
actividad ensefanza aprendizajeen el  cada una delas actividades Asistencia y
portafolio personal, para cuando sea realizadas durante el proceso  |registros
requerido. fotograficos

5 Reportar informacion académica y Presentacion del Informe Informe de mayo
administrativa segun las Mensual deActividades, mes de {2023
responsabilidades institucionales mayo 2023
asignadas.

6  |Apoyar las charlas informativas con Disponibilidad para ejecutarlo  |Acciones en
especificaciones de los programas, cuando se requiera procesos
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asi como el proceso de induccidonde
aprendices.

7 Evaluar la formacion de los aprendices |Desarrollo del procesoFormativo|PlataformaSofia
durante el procesoeducativo de acuerdo Plus
con el
manual de evaluacién vigente.

8  |Atender oportunamente los Se asistid oportunamente a los |Actividades y
requerimientos del supervisor del requerimientos por parte de la [Evidencias,
contrato y presentar mensualmente los [supervisora Drive
informes de
ejecucion del contrato.

0 Apoyar técnicamente en las Programa Titulada Plataforma
evaluaciones de los procesos de Sofia
adquisicion de bienes y servicios, por el plus
Conocimiento profesional contratado
previa designacién del Director Regional

10 |Reportar 160 horas mes de laboresen la |[Se cumplié con la 160 horas en |Plataforma
formacion Titulada y/o complementaria [la formacion Sofia

plus

11 Aplicar al proceso de certificacionde Gestion y desarrollo del IAccion en
norma de competencia "Orientar Técnico proceso
formacion Presencial deAcuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo",
segun las normas que aplican a la
funcion
instructor.

12 | Las demas para el cabal Accidn en proceso IAccion en
cumplimiento del objetocontractual. proceso

13 |Reportar oportunamente las horas de  |Accién en proceso Plataforma
gestor monitor de aquellos Sofia
aprendices que cumplen la laboren los plus
ambientes de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM g;D'Ef“ I')-‘E‘ LUGAR  DE INICIO FINALIZACION
VIAOE DESPLAZAMIENTO
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9450443172 de la planilla aportes en linea periodo abril (Decreto Ley2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro SI_NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.077.446.789

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A)

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4531775
Coordinador Académica

Dependencia: Formacién Titulada
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EVIDENCIAS DE BAILES TRADICIONAL DE LA REGION PACIFICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 31/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614437 - EXPRESION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283&;:35\?405!‘ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gorenicAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYECTO CREATIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.
2. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS A PARTIR DE CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.
3. DISPONER EL CUERPO Y LA MENTE PARA LA DANZA A TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA Y SISTEMATICA

4. EJECUTAR EL MOVIMIENTO DE UN GENERO DANCISTICO APLICANDO ELEMENTOS TEORICOS Y TECNICOS.
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5. EVALUAR DESEMPENO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO,

6. EVALUAR DESEMPENO TECNICO CORPORAL SEGUN GENERO Y PROYECTO CREATIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVASVAWSDEFOI‘MW PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

20/05/23 6:32 Page 2 of 3

15/03/23 18:16 Page 9 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  6.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA FECHA 10O FECHA FINAL

EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT &: am
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIOAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0o
INSTRUCTOR:

CINDY MARCELA MOSQUERA LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECUARSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

e LA Pagedota
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