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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) 1

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)l

PEREIRA- ARN EJE CAFETERO

Presiar con plena autonomia téenica y agministrativa, 168 servicios

profesicnales para el acompafiamiento a la poblacién objete de alencién de ta ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con al objete de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién acliva e ininterrumpida de
las personas cbjeto de atencidén que le sean asignadas an los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos instilucionales establecidos, las nacesidades de
sarvicio y el conlexto erritorial,

En ¢l periedo entre el 01 al 30 de junio se contd con la asignacidn de 109 PPR y 158 [amiliares, de las
persenas en proceso de reintegracion 93 son culminados y 22 PPR en al proceso. Da las 22 versonas 1
perscna esiaba inactiva desde el mes de asignacibn poblacional {(enero} 0169-15, ain se presume estar
en el rasguardo "Tarena” castigado; la PPR 0624-12 ne se ha podido locatizar se llamd & su telédono el
cual no conacla, se activaron las redes familiaras o cual no conectan y algunos primes establécen que la
PPR desvinculada se vinculd al ejéreite en Quibdd y no lisne teléfono, con |a ebogada de) GT se realizd un
ofitio y $@ envibd pare solicilar rectificacion de 1a informacién antes suminisirada por tos familiares, sin
embargo no se ha lenido respuesta.

Las personas aclivas asignadas en el presente mes del informe esta localizadas geograficamente asi* 1
participante en Dos Quebsadas, 3 en La Virginia, 7 en el comegimiento de Caimatito, y 10 PPR en la
ciudad de Pareira y una persona que estd viviendo en su rasguardo en Mistratd que fue reactivada por la
PR encargada del municipio.

De fas 21 PPR asignadas 15 son hombres y 7 mujeres; 8 PPR viven en zona rural y 13 parsonas en zona
urbana.

Las personas atendidas recibieron entre una, dos y tres atenciones segin fuera el caso. haciendo
seguimiento lalefénico cuando fuere necesario. Dichas atenciones a las PPR fueron individuales yfo
grupales, con sus familias,

En total de la poblacién asignada (22) se realizd la atencién efective de un 91% (20) de las PPR del
proceso de reintegracion asignados.

FUENTE DE VERIFICACION: Planilas de Asistencia de Actividades de! Beneficio de Acompafamiento
Psicosocial, ARPA y SIR.

2, Aplicar lgs instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefic y fonalecimiento de los planes y programas gque lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn
objate da atencidn, el seguimiento a las Unidades de Megocio y Ia
estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con los lineami

dispuastos por la Entidada.

En Ia presents vigencia se cuenia con 13 PDT en ejecucitn atendido satisfactoriamente y se pasaron a
ejecucion 2 mas, se afimentt la caracterizacién de 3 PPR, Se realizd la sctualizacién de 1 conceplos de
Reintegracién,

Para el prasente afio $o asignaran 17 personas culminadas vinculadas a ia esirategia de Acomganamianlo
Post, se realizd el seguimiento del | trimastre de forma complela en la aplicacidn de i encuesta de
productividad y se logrd el 75% {14} de apticacién el 25% restante no fue posible de localizer; sa logré
avanzar en el 12% (2} visitas domiciliarias de 1a estrategia.

Se realizd ef seguimiento de los 31 acuerdos del mes de mayoe de los acuerdos ejecutados, entregando el
100% de los mismos y se realizé el seguirnienta dal 100% de los acuardos del mes de junio pzra un total
del 100% en el misme. Se realizaron dos (2) visitas domiciliarias an la Jase de caracterizecidn de la
poblatidn ubicados en la Vereda ta Belta, Pereira,

Por ctro lade se reafizd el seguimiento numero cuatro de la UN de |a persons Culminada con CODA 1614-
08 v se realizé su respectivo cierre.

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de Asistencia de Actividades del Benaficio de Acompafiamiento
Psicosocial; ARPA y SIR.

3. Formular y concertar el Ptan de Trabsjp de ia nia de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo famitiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se concertaron las dimansiones y metas a trabsjar en el afo en cuanto 8 2 PPR, teniendo en cuenta sus|
aclivos, historia de vida, narrativas, dindmicas socioecondmicas y culiurales vistas desde el Enfoque de
Reintegracién y sus diversos espacios de interaccién, pasando su ostado de elaboracion a ejecucitn, Se
realizé &l respectivo registro de seguimiento a los acuerdos para un total de 31 seguimientos realizados del
mes de mayo y 35 del mes de junio, logrando cumptir con el 100% de dichas actividades del presente
informe.

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafamiento
Psicosecial; ARPA ¥ SIR,

“Toda imprasion fisica de este documento se
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

PEREIRA- ARN EJE CAFETERO |

Prestar con plena autonomia técnica y administrative, 108 servicios

profesionales para ¢l scompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién da planes y programas segun los lineamientas téemicos y matodolégicos establecidos de

acuerdo con gl objeto do ta Entidad.

4, Hacer seguimiento y propender poer @l cumplimiente de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencidn gue le sean asignadas y Ssus grupos familiares a
través de acciones ylo ectividades de atencidn, gestidn,
acompafiamiento & intervencitn,

En |a presente vigencia se reatizé el seguimiento de los acuerdos de 15 planes de trabajo activos, logrando
alcanzar los compromisos pactados en el mismo.

Se realizd el seguimiento de las PPR de FA vincutadas a SENA, IE Aquiline Bedoya, IE Los Malings, IE
Gabrigl Tnijillo en Ceimalito y Sede Galicia e IE Villa Santana y se realizd la raunién con ks colegios
asignados para la confimacién de le informacién suministrada via telefénica de la poblacién cde
Reintegracidn y Reincorporacidn, Al interior de |a estrategia “Aulas quae suman” se realizd |a te-cera sesién
en la sede Galicia.

Se realizd la revisidn de las 21 PPR &n su vinculacion exilosa en salud, del total de ta poblacién 1 persona
se encuenira desafiliada del sistema de salud con CODA 0367-13 esta PPR [ngigana debido a ta situacitn
personal se logrd realizar sy vinculacién por medio de oficio en Ia ullima semana del mes de junio pero agn
no sa ve reflejato en el sistema. Existen tres casos de parsonas gue estan afiliadas en un lugar diferente a
su ubicacién de residencia con ellos se inicid un proceso de sensibilizacidn de |a importancia ce realizar el
trasiadoe y s logrd su comespondiente traslado se espara que para el priximo mes se vea reflejado en al
sistemna. En total de afiliacidn del 100% de Ia poblacidn (22) sa logré la afiliacidn del 100% de ta poblacién,
falta que se actualice el sistema, e iniciar con los iraslados de EPS de las personas que han llegado
nuevas al GT.

Se realizd la aclividad de |a feria de vivienda, para ello se realizé: El oficio con apoyo det PR Oscar San
Miguel para la invitacién de las instituciones. Se enviaron en su tolalidad per correo elecirénico, se realizg
el seguimiento de confirmacibn, se prepard la logistica, se reatizé una campafia da salida por mensaje de
texto invitande a toda la poblacitn de Pereira a hacer parte del evento y se acompafd el mismo el dia 15
de junio. Asl mismo, se cred Ia jornads de atimentacidn saludable, para esto se realizé: la invilacién a la
profesional de seguimiento para liderar el laller de cocina desde sus conocimientos y aprendizajes, se
gastiond {a logistica y copra do material y en conjunio cont el PR 11l se realizé la convocatoria a los
profesionales de la sacretaria de salud con el fin de socializar o impartancia de la alimentacién saludable
para la salud mental y fisica.

FUENTE DE VERIFICACION; Pianillas de Asistencia de FA y psicosocial: actas de reunién. SIR, Arpa,
correos electrdnicos.

5. Realizar geslion y seguimienio permanente con los aclores
estretégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizecién de las Politicas de
Reintegracidn y Reinccrparacitn, 1a abtencién do beneficios dirigidos
8 la poblacién asignada y la implemantacién de las acciones y
escenarios locales  relacionados con la  convivencia, la
{rejconstruccién del tejido social y la reconciliacién,

Se participd en el subcomité de justicia ransicional de La Virginia, ‘~ sa sociglizd la Poliica de
Reintegracion y Reincorporacion a los asistentes y miembros. Se consolidd ta jprmada de socializacion de
la politica y la vinculacién de los procesos de consiruccion de paz ubicados an al plan de desarrollo con el
secretario de Gobierno de La Virginia, realizande dicha reunién el dia 7 de Junio, de alli se fogrd: una
jornada en conjunto para calebrar el dia de la familia para la poblacién da La Virginia, un tompo de fulbol
por {a reconciliacion, apoyo y seguimiento a tres unidades productivas, apoye an la vinculacién laborat de
dos culminados, una jornada de asesoria juridica liderado por la ARN para la poblacitn de La Virginia y
una invitation & intervencién en e foro de victimas de! mas de agosto an clave de reconciliacion,

Por otre lade, $o invitaron a diversos actores esiratégicos a una jorada de sensibilizacién y articulacion
ARN al dia 26 de junio, donda s& convaca un acior de Caimalito y ASORPereira, 56 participo de la logistica
y apoyo en lo que se requeria para lograr el éxito da la jormada,

Igwalmenie se liderd e taller de reconciliacién "mascaras de Yeso” el dia 18 de junio con estuckantes de la
UTP en compania de la promotora, ejercicio direccionado desde al asesor da comunidades.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, plariHlas de asislencip, lislado da asistencia y coreo
alectronico.

B, Implementar las scciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercar seclor y otros, de
acuerdo con tos lineamientos establecidos por la Entidad.

Se entregaron los listados censales correspondientes y se sensibilizé y socializé el paso a paso para qua
las PPR se vinculen a salud logrando el 100% de afiliacidn. Se apoyd en |a socializacidn y sensibilizacidn
da la poblacién en la vincutacidn al SENA, se apoyé logisticamente y en convocaloria a) profesional
productiva an los talleres de la Agancia Publica de Empleo los dias 10 y 17 da junio.

Se inicid la escuela de padres con parspectiva en nuevas masculinidades y se apoyd en la logistica y
convocaloria realizada el dia 27 de junio. Se realizé el acompahamiento a las PPR al interior de los
colegios vincutados en FA y FPT, vintulando dos PPR en al curso de sislemas del SENA en el Lucy
Tejada. Se logré al cierre de FpT de dos PPR y de Fa de una PPR,

S realizé la transferancia de conocimiento B los profesionales misionales desda [a estrategia de lamiliar
sobre la caja de herramientias en compafila ¢ los profesionales vinculados a la misma, se socializaron las
rulas da atencidn y el modulo de EMIS de Familia, Luego se eniregaren los kineamientos base del estudiol
de caso familiar y las dos jomadas familiares en cada departamento que 30 deban realizar para el presenta
afto.

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas asistencia, comoos electrénicos, Plataforma SENA ¥ SIR.

7. Propender por el
conducentes a la generacidn de altemativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar,
mediante al accesc a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contaxto econdmico y
la normatividad vigente

acceso y permmanencia en actividades]

Se realizd e acompafiamiento y seguimiento 8! CODA 0357-16 para su presenlacion del proyecto
productivo, se socializé en ol comitd y se entregd la carpeta comespondic, ua, $€ initié la preparacion de
presentacidn del proyecto productive del CODA 0893-12, con e! fin de presentarse en el mes de julio, Se
socializd los requenimientos de adquisicién de leeno productivo al CODA 0487-13 y 0044-13  Se apayd
en la creacidn de Hoja de Vida a cinco PPR activas del proceso.

Se entregt la UN del CODA 0035-11; se realizd Ia visita ISUN del CODA culminado 1614-08 cerrando con
&l acta de finalizacién de! mismo.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR Y ARPA.

“Toda imprasidn fisica de este documento se considera Dotumento no Controlado, La version vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (cmnm-cnl

PEREIRA- ARN EJE CAFETERO ]

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profasionales para el acompafiamiento a la poblacién objelo de atencidn de la ARN en el aceeso a tos
beneficios socialas y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lingamientos técricos y metodalégicos establecidos de

acuerdo can ¢! objeto de ta Entidad,

8. Propendes por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de 1a Entidad.

Sa realizé la gestidn de cierre de benaficics acondmices, vinculacion de miximo nivel académico y cierre
de matricula acorde a los procadimientos, insinsclivos y formatos de la entidad, se cerraron 2 FPT par
culminacién y un FA, Se realizé el cierre de la ruta por terminacién del CODA 21-00371.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR Y ARPA.

9. Participar en 1a imp 36n de acci y ascenarios locales
relacionados con ta convivencia, |a (rejconstruccidn del Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineamientos dispuastos por 18 Entidad y
con fundamento en ias necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Se agendd, participd y consolidé tos cronogramas de intervencién al IE Gabriel Trujillo Sede Galicia para
su intarvencitn y forlalecimiento de la catedra de paz 2019 logrando terminar 1a lercera sesion; se realizd)
al procedimiento para la creacidn y articulacidn del servicio social da cinco PPR en el Ik semasire del afto
2019 en una estretegia llamada “"Reparqueanda”, Siendo que del 100% de poblacién asignada {22) sa ha
avanzado en un 36% (B) en temas da sarvicio social culminados y un 32% mas (7) que realizarian el

IServicio Social er el presentie semesire, para un total de 68% de servicio social en la poblacidn asignada,

para le inicid dal servicio social se realizd fa reunién inicial y la reunitn de conceriacibn, asi mismo, se,
realizd la jomada de sensibilizacién y firma de acla de compromiso con las (7) PPR asignadas y 3 PPR
mds vinculadas de otros PR,

FUENTE DE VERIFICACION: Listado de asistencia, actas y SIR.

10. Participar an lo3 diferentes aspacios de trabajo que establazca al
Coordinador Grupo temritorial o Puntc de Alencién para hacer
seguimiento al cumpliniento del Plan de Accidn,

Se participd en el comité mensual del GT Eje Cafetero, sa avanzd en la ruta de capacitacién y trasferancia
de conocimientos sobre la estrategia de Familia 2019, se avanzd en un avance del 50% de la aslrategia en
al tl trimestra 2019, Se participd ¢1 17 de junio en las actividades dal GT sobre entrenamiento, capacitacion
¥ trabajo al interior misional da diversos lemas como |o son: Famitia, Género, Productividad y Etnias Se ha
reglizado el seguimiento y dado respuasta en los tiampos a Ias diferente.  -"-itudes de infarmacién y
apoyo de actividades al interior del GT.

FUENTE DE VERIFICACION: Coreos elecirdnicos, planiltas de asistencia, acta de reunion.

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitades y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su|
contenido y naturateza estén dentro del dmbilo del objeto contratado.

Sa realizd y entregd en los tiempos oportunos el informe de actividades del mes de junic, a su vez se
entregaron los informes y mairices solicitadas par los asesores y compaferos del GT Eje Cafelero en
cuanto a la caracterizacion poblacional, Salud, FA, FpT, UN y Cutminacién, siempra que fue solicilado.

FUENTE DE VERIFICACION: Cormeos elecirénicos, planillas de asistencia, acta de reunién.

12. Registrar oporturamente en ¢l Sistema do Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia da corresponsabilidad y la panticipatién en accionss o
escenarivs locales relacionedos con la  convivencia, la
{re}construccidn del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientas, instructives y jantos blecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Se entregaron & planilas de asistencia psicosocial. Igualmente se registré la informacién de
caracterizacién tevantada en el mes de junio de la poblatién asignada y su familia. Se eniregaron 2
resumengs de atuerdos da los PDT que pasaron de elaboracidn & ejecucion, Se acataron los
procedimientos y lineamienios ¢a la Agencia para lograr la alencidn y seguimiento a los objelivos
migionales ARN. Se registrd oportunamente las encuestas de Acompariamiento Past, se aclualizd el 100%
del Censo de Familia, se cred un concepto de Reintagracion y se lavanté la ETD del tote! de la poblacion
para el ll trimestre del afio 2019,

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de asistencia, Formatos y regisiro en el SIR,

13, Tramitar ios documentos segun precedimiontos y plazos
establecidos por al grupo de gestion documenta) de la Entidad,
propendiendo por la comecta gestién de los mismos,

Se diligenciaron y entregaren las planillas, actas e informacion escrita segan los lineamientcs de gestién
documental.

FUENTE DE VERIFICACION; Planillas da asistencia, archivo y registro en el SIR.

14. Desarrollar tas demés actividades que le sean asignadas do
acuerdo al objeto del presente contrato,

Se apoyd la estrategia de cuidado al cuidador en temas de la celebracion del dia del padre y 1a jomada de
midrcoles de amigos.

Cumplimiento de las abligaciones generales y demas contenidas en
&l contrato.

- { T t" o
DAISY JAKELINE RODRIGUEZ JAIMES

Visto Bueno Supervisor(es) (difigenciar manual):

Se cumplieron todas las obligaciones generataes a cabalidad y segin lo expresa el contrato,
@Ié/ A K
NOMBRE{S): -

ensves_30/06/20/7

“El registro de datos personales en esta formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimianto ala Lay 1581/12 y ef

Dacreto 1377/13 y las demés normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tr

da la ARN a través de!

de los datos p 1

siguisnte fink: hitp:/hwww.reincorporacion.gov.coles/atencidrn/Paginas/potiticas. aspx”

“Toda imprasidn fisica de este documento s corsidera Docurnento no Controlade. La version vigente se encuentra en el softwara SIGER,”



