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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO * BS-F- 24

VERSKON : V-3

FECHA: 201742.20 I

NOMERE O RAZON SOCIAL OEL CONTRATBTAL

ANDRES MAURICIO RESTREPO CARMONA,

coctamanom] oo ]

CONTRATG No.

PERIODO O PAGO QUE CYBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIC: OE 2019}

/ i

LUGAR DE EJECUCION |CII.IDAD-GT|1

PEREIRA - ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los sarvicios profesionales para ¢l bt

sociales y econdmicos definidos en la r

jento & fa p 33n objeto de da1a ARN en el acceso a los beneficios

L

d vigente y la ej
de la Entidad,

da planes y prog 1egin los linezmientas 1écnicos y metodologicos establacidos de acuerdo con el obeto

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y gamntizar la participacién activa e ininterrumpids de las
personas objelo de miencidn que le sean an loa isti

Dur'ama el mes de junio do 2019 me fus asignadn la siguiente poblacidn objeto de I3 ARN para su respectivo

g y promocién en (3 ruta de reintegracidn:

p ¥ de idn, de acuerdo con los li Aclivos: 11 personas
institucional las 1 H de servicio y e contexio|-Cuiminados: 83 personas
termitorial, -En investigacidn parn pérdida de benoficios: 3 Personas

-Suspendidos: 2 peraonas

Dadu lo anterior, en el mas de Jumo de 2019 se realizd la atencidn a 20 personas objeio de 12 poblacién de 1o ARN,
en los sigui

- Activas: 11 personas {8 Hombras y 3 Mujaras)

- Culminados: 6 Personas (B Hombras)

Realizdndose |as siguienies actividades:
-Entrevista individual con cada uno de W3 panticipantes
-Verificacion do Datos de los participantes
-Diagndstico en i L de Salud, Ed n, ciudadania y Emplesbilidad con o pobiacién Activa
Soe-allmudn do ta Oferta de Servicios da la Oferta Piblica de Empleo def SENA parn raalizer busquedas efectivas
de empimo,
-Soclatizacién de la Oferta de Cursos Complemantarias dictados por al SENA.
-Socintizacién de 1a Oferta de Servicios de) SENA en materia de Emprendimignio.
-Socializacidn de la Oferts de Satud Subsidiada en el Munitipio da Pareira
-Socinllzacién de Propuesta para irabajer en Dimensidn Productive (Modute Contable, Msrcades y Ventas, Legaldad
y Planificacion Orgonizacionst)
-Asesoria y Formutacidn de Planes de Negocio para Ia poblacidn activa y cutrrinada.

Fugnta da SIR, Planillas de Aaistenzia, Regisiro Folografico, Actas de Reunitn

2. apflicar los instrumenios de caracterizacidn establocidos para el
disefio y fortalecimienio de los planes y programas que lidera la
Entidad, in forrmutacién da los Planes de Trabajo da ta potlacién objeto,

Durants el mes de junio de 2019 se esiablecid contacts con las PPR asignadas, logrando stender 11 personas,

de atoncidn, el sequ:mlun:o 8 las Unidades de Negouo y Ia

de Aamianto posl, de con ks li

por la Entidad.

aplicands los ir 1tos de car idn de la siguients manera:
-Cnra:terizauén de Planes de Trabajo: 9
gii da Pr ividad: 18
-E Tasado D pacién: 8
Se renlizo iento a ks sigui P con unidades de negocio a uasves de la aplicacién dal

instrumento JSUN:

“WILLMAN DUBAN LEMOS POSSO: Unidad de Negocio que comercigliza prendas de vestir, acuta'ments se|
entuenira aclivo y fortalecido,

-SANDRA MILENA JORDAN SANCHEZ: Unidad do Negocio fua comercializa alimentos af por menor {Tienda),
actuaimente aste negocie esta cerrndo y ta p ipy vendio los bles, enseres & invenlarios argumenizando que|
solo ebrin fres vecas a la semang, y los ingresos no te daba pary el amiendo,

Fuents de verificacién: SIR, Planillas da Asi ia, Registro Fotog! , Actos e Reuridn

[ enlnmo comunitanio y las

3, Femular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de
acompafiamiento con las p objeto de idn que l& sean
i can i 8n sus rEsti su gmpo tamiliar, ol
Py . " las dal

1errilorio, de acuerds con los lineamignios de la Entidad,

Qurante ¢l mes ds junio de 2019 se maliza
irabajo en el mes da Julio.

paftamiento a los partici & fin do elab los planes do,

Los planas do irabajo de los PPR so ecueniman en proceso pare pasar 0 ejecucién, debido o las actividades na|
programadas que se han debido reakzer en el mes de Junio, comeo ios 3 Planes de negocio qua se han debxdo
acompaﬂar y formutar pam pmsuntnr an!e 8l pmg:nma fnnova Social para ta Par 2019 de Iz Gobemacitn de
yla i y forr ion de 4 Plansa de Megocio qua se debicron presentar erita
convocatoria realizeds por la Durecubn de Compatitividad da la Alcaldia de Pereim,

Fuenta de verificacién; SIR, Plonillas de Asistencia

{atencidn que s ssan asignadas y sus grupos familiares @ través de

4. Hacer seguimiento y propandér por o) cumplimiento de los acuardos
concertndos en los planes de irmbajo de las p abjeto de

Duranxa ol mes do Junic de 2016 se roaliza seguimiento a los stusrdos de planes de trabajo de ko3 siguiantas

acciones yfo aclividudes de atencin, gosudn, stompodsmiento o
intarvoncian,

P Blivos;
~JUAN CARLOS URQUO

Los planes de trobojo ds o2 PPR 3e ecueniran en proceso para pasar o ejecucikin, debido o las aclividades o
programadas que se hon dabide realizar en el mes da Junio, como los 3 Planes de nagocio que se han dobido
ncompohar y formular pars presentar ante el programa Innava Sociol parn ta Paz 2019 do la Gobomacion del
Risaralda, y la coordinacién, acompafiamiento y formutacidn de 4 Planss de Negocio que sa dabieron prosentar en ‘a
convocatoria realizada per In Direseidn de Compettividad de In Alcalia de Pereira.

Fusnite do verificacién; SIR
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PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFOHMEI

PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUGION :cmumnl

PEREIRA ARN EJE CAFETERG |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena aulcnomia tdcnica y administraliva, los sesvicios prof

para gl Aamiento a lo poblacidn objate de iGn de la ARN an el acceso a ios beneficios

sociztes y scondmicos definidos en la normatividad vigente y ia &
de la Entidad,

i6r da planes y p segln kos I ientos t ¥ ol becidos de acuerdo con o) abjeto

§, Realizor gesiidn vy seguimisnto permanente con los actores
estratégicos  idaniificados en ¢! marco de s estrategia  da)
comesponsabilidad, para ta  visibilizacidn do las  Polilicas de
Reinlegracidn y Rei idn, Ia obtencién de ficios dirigidos a

in poblacidn asignada vy la implemeniacién de las accionas y
qacenpros locales relacionados con 1o convivencia, la {rejeonstruccidn
det tejido social y [a rezoncitiacién,

JE1 6°06/2019 s& participa del comite regional del SENA Risaralda, a fin de realizer seguimianto a tas melas del primer
faomastre 2010,

EI 70672019 se realiza invitacién madianta oficio OF119-015300 7 IDM 112000 al Sacretaric de Deportes del Municipig;
de Pereira para que particips del encuentre con aliadas Estratégicos y ampresados du la Regibn,

El T3/06/2019 se realiza gestidn ante la entidad Caritas, al ‘ kits de imp
entmgados ¢n la Feria do Vivienda del 15/0672015.

de aseo y ticteos, para ser|

€l “3W08/2010 sa invita a la Secretaria de Vivienda del Municipio de Dosquebradas y la entidad Camacol para que
ofrecer ta Oferta de vivienda en la Ferin da Vivianda organizada por la ARN - Eje Cafelero.

El 35/068/2019 50 apoys en lo organizacién de ia Feria de Viviends desarrollada por 1a ARN - Ejs Cafetero.

E1 268/08/2010 30 apoya an lo organizacién del encuentro con oliades Estratégicos y Empresarios de la Regién, donde
$0 socializa los avances de las politicns de Reintegrocién y Reincorporacién en Risaralda.

Fuante de verificacidn: Actas de Reunién

6. Imptementar las acziones necesarias para fomentar ¢l accaso do ln
poblacién objete do alenc én que (e s&a asignada y su grupo familiar a
los diferenies sesvicios of po1 1a ARN, enti publicas,

idades privadas, azadi tercar seclor y otroy, de acuerdo con los
lineamientos establecides par la Entidad.

Cuanta ol mes ge Jumic de 2019 se fomenta &) acceso a la Otera de servicios da la ARN para la poblacién Objeto,
alizando tas sigui jones:

-5 , socializa e i ibe a los p

Teicer trimesire del afe 2019,

- Enwid listado censal ef 26/06/2019 do ta PPR Joso Remdn Rivas tbarguen para afiliar al panicipantes &n el sistema

de Solud subsidiade,

- B 1040672018 10 organizéd y deszmollo ¢on los participantes de 1a ARN ¢l taller de ragisiro y efaboracién de hoia de

vidks an &l aplicativo de |a Agencia Publica de Empleo del SENA,

« B 18/068/2019 38 organiza y desamrolla con kos participantss do in ARN el tallor do bisquedas efectivas de empleo,

dode las participantes elzboran sus hojas do vida y se dan tips de como praseniar ung entrevisia,

-El 19/08/2019 e organiza y desamolta con {os participantos de ta ARN un talier con el SENA ce emprendimiento,

co mpetencing laborales y leria do sorvicios de la Agencia Publica da Emples,

-S40 convoca a los participantes de la ARN a paricipar de la Fena de Vivienda, a fin de que conozcan ta Oferta de

Virigndn y el Sistama Financiero credilicio de 18 Regidn.

+51 gporla documentacién para reatizar trdmits de la Lireta Militar del paricipants Juan Carlos Umuijo,

-S5 raplizan rimites paro vinculdr al Servicio Social 8 PAQLA ANDREA HURTADO, OMAR ANDRES CANO

ESTRADA y JUAN CARLOS URQUUO,

-Sa realiza seguimianto a la vinculoeisn y asistencia en Formacidn Acedémica de 1 PPR en e Instituto Educativo

Humanista,

5> realiza seguimiento a la asistencia de los programas dal SENA RISARALDA da la poblackdn ARN vintulada en

FPT.

+Sm convoca ol pariicipante Ever Arturo Gonzalez a participar Taller do Padres y Nuavas Mascutinidades.

-Sn pafa 0 3 particip enia iGn do planea de io para ser preseniados en el programa Innova

Secial para ta Paz 2019 de la Gabemacién de Risaralda,

-Sa coordina y acompana a 4 participantes en io elab i0n da planes ce negocio pars ser preseniados en la

Dieccidn de Competilividad da la Alcaldiaa de Pereira.

en los progremas educativos dal SENA que serdn dictados en ¢

Fuents e verificacidn: SIR, Plonittas de Asistencis, Reaistro Fologrifico, Aciay de Reunién

7. Propander por el BCCE30 y permanencia en actividades conducentes
ata g ion do all i ducti paraia
pablacion objeta ¢o atencidi, .. _ ada y su grupo familias, medianie al
acceso o tos Beneficios Je Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclus 6n laboral & inclusién financiem, do ocuerdo con
sus copacidades. ol Comexto scondmico y la nemmatividad vigente,

“Toda impresion flsice do oste o 2 O 0o G

Durants &1 mas de Junio de 2019, se realiza las siguientes aclividades conducentes o ia genaracidn de altemativas
produttivay sostanibles:

-S& Asesora y ocompafia en &l procase de formulacidn de Ptanas de Nagocio pam dar &1 Baneficio de | H
Ezontmicn (BIE) an ol mas da Jutie por 8l siguisnte PPR:

".ORGE ELIECER HERRERA PINEDA: Empresa de Construccidn

Se asesorn, acompaiia y formulan planos da Negocio a los siguientes PDC para ser presentados en [a convocatoria

Le vorsldn viganta s ancuantra en o softwara SIGER,”
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CODIGO : BS-F-28
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: dNTA2:.20 I VERSION VA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ANDRES MAURICIO RESTREPO CARMONA ]

C.C.-C.E-NIT-RUT-D Na.

CONTRATO No. 303-2018

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRHEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2018) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - ARN EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prasiar con plana o ia técnica y admini: , o8 servicios profesionales pars el acompafiomiento a la poblacitn objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
3Bl Gmi idos en la ividad vigente y la &j i0n de planes y programas segiin los li enios técnicos y metodolégi tablecicdos de acuerdo con el otjelo

de |3 Entidad,
Inneve Social para la Paz 2019 oy por la Gob 0 de Ri , & fin de loriolecer sus unidades de
negocio:
-MARYOR!I AMARILES CARDONA: Almacén de tfisefos per 1 ¥ equipas de seguridad para M, {
~JOSE ALEX GIL CARDONA: Servicio de Taller para Motociclatas
-LUZ DARY CARDONA DE GIL: Servicio de Taller para Motocicletas
Se o3e30ra, acompafin y formulon planas de Hegocio o lus siguienias PGC pom ser p enta ia

do la Cireccién da Cornpalitividad onganizado sor la Alcaldia de Persira, a fin de fortalecer sus unidades de negogio;

~JHON ALEXANDER TOBON REY: Servicio d3 Peluqueria y ializacidn de prodi & ingumos de belleza
-EMILIQ NOLASCO CAICEDOQ ARBOLEDA: Sarvicio de Barberia

-SILVIO ANDRES CASTRO MATABAJQY: Comercializacidn de P

-MARICELA FLOREZ CARO: Servicio do Pehmueda y Sakén da Bellezo

-Se participa anle el Comité Rogional ARN de proy prod
pava fortatecer su pertinencia.

sujstos de BIE, que son evaluados y asesoados
-Sa prosenio ante el Comitd Productivo y Comité de Profesionales ARN Eje Cateterg la metodelogia para desamallar
&l MODELO PRODUCTIVC para ta ruta de reintegracion y reincorporacion.

-Sa realiza acempaftamienio y gestioén en la busqueda de trabajo de ta PDC MARIA LUCELIA PESCADOR
GUAPACHA,

-5a reporta @ Jose Luis Medreno y Alexander Sanlibafiez ta hoja de vida de la PDC MARIA LUCELIA PESCADCR
GUAPACHA para antrevisia laboral con las empresas aliadas.

-l 28/06:2019 se realizan reunién con el aquipo da Produtlividad para definir ta planeacidn dal evento de I3 cuadra.

Fuente de verificacidn: 8IR, Acias de Reunidn, Carpeta BIE, Formate entrega BIE




COMGO ., B5-F.20
@AR S INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 2NT-12-79 l VERSKON: v-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTH.ATISTJ\[ ANDRES MAURICIO RESTREPO CARMONA I
C.CC.ERIT-RUTID No. 4.516.002 CONTRATO No. 303-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO ZONTRACTUAL {DEL 1 AL 3% DE JUNIO DE 2018} ]
LUGAR DE EJECUGION [CIUDAD«GTll PEREIRA - ARN EJE CAFETERO I
OBJETO DEL CONTRATO:
Pm:un eon plana mmmnrnln thcnica y nd.rmml!mtivn los sarvicios profos onales para al P alo n objeto do ﬂn a ARN &n ol acteso a los baneficios
las y enls i vigonta y la ojecucion de planos y progremas segun los lir i denicos y G blocid con al objato
de la Entidad.
8. Propender por ia cutminacién del p do reintagracidn de ial Durente 2l mas de Junio no se odelantaron actividades para asia obligacidn,

poblacién asignado de ocuerde con jos procadimienins, insinictives y
lintamientos de lo Enlidad.

:R Pﬂmmpat en {a impter ién da Beck ¥ ios localas

con in cia, 18 (re) uccién del Tejido Social y|
la iligcign segln los i dispuasios por ta Entidad y con
fundamenio en las necesidartss dentificadas de la poblacién asignada,
su grupo famibiar y (8 comunman , cCeptora.

“Se realiza acompahamiento para vincular al servicio social el PPR Juan Carlos Umuijo, Pacia Andrea Hurlado y|
Omer Andres Cano.
*So ealizd convecatoria de participantes ARN para ef Lafler de Patemidades y nusvas mascufinidades.,

Fuenta da verificacidn: SIR

10, Parlicipar en los dif p de trabajo que esiablezca el
Coordinader Gry; i 0 Punlo c¢e Afencidn para hacer|

p0
seguimiento al cumplimiento del Plan de Actidn.

Sa esists y participa de los sigui p de trabajo tecides por In coordinacién del GT Eje Cafetero,
1- Casamclio del Comité de Reintegracién y Rei i (moarzms) donds se socipfize 10 metodologia del
Modzie Productivo par la ruta de Reintegracién y Rei

2- Sa participa del Camité Regional ARN de proyectas pmduc'.nro! sujetos de BIE, que son evaluados y asasorados
para lortalecer su pertinencin (2 1/D6/2015)
3 Dasamolio del Comitd General (14/06/2019)

Fueate de verificacion: Actas de Reunién

11. Rendir en forma opariuna los inforrmas que le sean lwamdus ¥,
panicipar en ta ¢laboracidn de agualios inlormos que por su

¥ naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se informa la gestidn da frente a ln Mn de benaficiarios Activos, inaclivos, y

Se presenta informe do ovances de metas de la planeacidn del primer semestre dal Convenio SENA - ARN, de las
8c<iines realizadas en Risaralds,

Se prasanta lo P i dal Segund del G io SENA - ARN del Departomento de Risaraids.

Fusnte de verificacidn: informe de Actividades, comoos efectronicos, Centificades Funcién Pubtica

12, Regisirar cportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintagracion -SIR, la informacitn referante a la poblacién aslsnadn
la estrategia de comesponsabili

d y la paricipacién en olC

Ourante &l mas de Junic de 2019 sa registra en la heramienta ofimatica SIR la atencidn do 11 PPR actives, 1
rogiztro BIE, 2 registros ISUN, 6 Encuestas de Tasa de Desocupacion, 19 Encuestas da Productividad y 9
iones de Planes de Trabajo.

locates refacionados con la convivencin, ia (ra)cansiniccidn,

del Tejido Social y ta reconciliacion, conforme o los p dimientos,
instructivos y i igntos por la Enilidad de {ormo
oportuna, cantiable, y veraz,

Se eniregan regi de asl 1a de Fi

registro.

4n Académica de! Instituto Educalive Humanisia, para su respaclivo

Se entrega repisiro de asistencia do Formacién pora el Trabajo do ta institucion SENA.

Fuste de verificacidn: SIR, comeos eloctrdnicos.

13. Tramilar lo3 documontos segun procedimigntos y plazos|Ourante el mes de Junio da 2018 & reatizo la entrega de d o3 come iflas ds A . Aclas da
establecidos por & gnipo da gestidn documental de la Entidad,|Reurién, Planilta FA y Planila FPT.
prependiendo por la tomecta gastién de los mismos.
Fueite ds ién: SIR, Registro Fologrfi
14. Desarroflar las demds . ‘dades que le sean asignadas de|Durante el presente mes no fuercn soliciiados informas adicionales.
acuerde ol objeio del prosenta contrato,
Cumplimi dé las obligack [+ les contanidas en el contrate, |Se refiere g las oblipaciones generalas, y los tems 23} Obligacidn de fidencialidad, 24) Obligacién de

3

cumplimienta de! Manual del Sistema da Gestién de Seguridad ds la ién SGS), 25) Obligacidn p n de
datcs personalos

Aﬂdveﬂ Hauv'\clo Pes‘hex}o C

ANDRES MAURICIO RESTREPO CARMONA

“El teyisuo de dates persanales en asto lormato, uulnn.za a lo ARN para ta racoluccin, aimacenamiento y uso de ks mismos, En cumplimionto & lo Ley 1581/12 y el Decrelo §377/11 y as demés normas

que quan, °

Concrea ln polllkn do .

dnlosdmn: doIs ARN 8 través del siguicnts knk:

hitp.fiweern g eir " o

“Toda impresidn fisica de este

La versidn vigentn s6 ancuantra en el software SIGER,”



