GS-2023-002193-DINCQO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION 7
JEFATURA ADMINISTRATIVA 10-ECO:003

SUDIN-JEFAD - 3.1
Bogota D.C., 03 de abril de 2023

Sefior Brigadier General

NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO
Director de Talento Humano

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C

Asunto: solicitud verificacion de perfiles

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, estudie la posibilidad de autorizar y se ordene
a quien corresponda, la verificacién en el Sistema de Informacion Para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), si actualmente la Institucidon cuenta dentro de la planta de personal, con la disponibilidad de
funcionarios uniformados y no uniformados que posean el perfil profesional que se relaciona a continuacién:

Perfil 1. Pregrado en trabajo social, con formacion continua en Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

Perfil 2. Licenciado en educacion fisica o carreras afines, con formacién continua en Integridad, Transparencia

y Lucha Contra la Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de
Colombia.

Perfil 3. Médico con especializacion en salud ocupacional y formacién continua en Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion.

Perfil 4. Profesional en Derecho, con especializacién y con formacion continua en Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de
Colombia, Curso de Contratacion estatal

Atentamente,

. Firmado digitalments por:
“\. Nombre: Maria Elena Gomez Mendez
\v Grado: Coronel
¢ Cargo: Director (A) De Incorporacion
- Cédula: 42100250
© Titulo: Administracdor Policial T.P 435
< rRmapicmaL v Dependencia: Direccion De Incorporacion
Unidad: Direccion De Incorporacion
Correo: maria.gomez @correo.policia.gov.co
7/04/2023 10:39:40 a. m.

Firr
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GS-2023-020065-DITAH

4 "*1 POL]C [A NACIONAL

Nro. GS-2023-
Bogota D.C.f Q.] ABR ZU'—'J

———— .

- . |
Sefior teniente coronel

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCEON DE TALENTO HUMANO
GRUPO ANALISIS OCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA

I DITAH - ANAOC 10.3

ALVARO ENRIQUE MORA RODRIGUEZ

Director Logistico y Financiero (E)
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogotd D.C. |

Asunto: respuesta al comunicado GS-2023-002193-DINCO

g5 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@ POLICIA NACIONAL

Lo

Firma:
Recibido por.
Sigla unidad ¢ dependencia. _.
Facha: Hera;
Radicado Nro.

En atencién al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar al sefior teniente coronel,
que verificado el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano {SIATH), se evidencié
que a la fecha |la Institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del perfil profesional que se
relaciona a continuacion, asi mismo es preciso anotar que esta Direccion no certifica experiencia;

Perfil 1

Pregrado en trabajo social,

con formacion contmua en integridad,

tran;sparencia y lucha contra la corrupcion, curso de lengugje claro para 0

servidores y colaboradores ptblicos de Colombia.

Perfil 2

Licenciatura en educacién fisica o carreras afines, con formacion continua
en mtegndad transparencia y lucha contra la corrupcién, curso de lenguaje
claro para servidores y colaboradores publicos de Colombia.

Perfil 3

médlcu con especializacién en salud ocupacional y formacién continua en
lntegrldad transparencia y lucha contra la corrupcion.

Profesional en derecho, con especializacién y con formacién continua en
inte!gridad, transpdrencia y lucha contra la corrupcidn, curso de lenguaje

Perfil 4

clarp para servidores y colaboradores publicos de Colombia, curso de
! i

contratacion estafall
f —’/l )

Atentamente,

Coronel ANDRE:S FERNANDO
Director de Talento Huiman
Administrador Pplicial

Carrera 53 No. 28-2i%
Teléfonc: 5159000 ext, S8

www.oolicia.gov.co

1DS-OF- 0001
VER: 5
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GE-2023-000358-DINCO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

& MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL
i ﬁ POLICIA NACIONAL

Firma:

Recibido por
Sigla uridad o dependencia:
Fecha; Hora:,

Radicado Nro,

No. GS-2023 SUDIN - JEFAD - 29.25

Bogota D.C, 9 ABR 2023

Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Directora Logistica y Financiera

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud modificacion y expedicién plan de compras

En atencién a la correccion realizada por el Grupo de Contratos de la Direccién
Logistica y Financiera, de manera atenta me permito solicitar a la sefiora Coronel, tenga
a bien disponer a quien corresponda, se realice la modificacién y expedicion de los
planes de compras (308 al 319) de los objetos contractuales anexos al presente
documento.

Atentamente,

| : .
Coronel MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directora de Incorpgracion
Administrador Policigl T.P 0435

Anexd: si

Transversal 33 No. 47 A 35 sur, Fatima
Teléfonos: 5169333 ext 50205 -50221

T

dinco.jefad@policia.gov.co Y=
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GS-2023-001991-DINCO

SUDIN-JEFAD - 3.1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefor capitan )
FABIAN STELIN AGUILERA DIAZ
Tesorero General
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: solicitud certificacion de recursos.

16-ECD-003

De manera atenta, me permito solicitar al sefior Capitan, tenga a bien expedir certificacion de los
recursos con que cuenta actualmente la Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional, por
recurso 16, fondos especiales.

Lo anterior, con el fin de determinar si existe la apropiacion presupuestal suficiente que respalde los
procesos contractuales que se quieren adelantar en esta Direccion.

CAT ESTUDIOS
PREVIO

S

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

VALOR TOTAL

80111700

"PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES SOQCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 Y SUS
GRUPOS (BOGOTA BOYACA, CUNDINAMARCA'Y FACATATIVA)"

80111700

§ B9600.000.00

"PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES (03) 1 RABAJADURES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 2 Y SUS
GRUPOS (TOLIMA - HONDA ESPINAL Y PUTUMAYO)"

§ 38.400000,00

80111700

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CCONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3 Y SUS
GRUPOS (QUINDIDO Y RISARALDA)"

60111700

$ 25600.000,00

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CUATRO (04) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 4 Y SUS
GRUPQOS (CALI. CAUCA, VALLE Y NARINO) "

$ 51.200.000,00

80111700

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPCORACION NUMERO 5 Y SUS
GRUPQS (SANTANDER. VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)".

$ 25.600.000,00

80111700

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 6 Y SUS
GRUPOS (CHOCO Y CORDOBA)

80111700

§ 2560000000

REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 8 Y SUS
GRUPQS (ATLANTICO. SUCRE. MAGDALENA CESAR Y GUAJIRA)

$ 64.000000,00

TOTAL

§ 320.000.000,00

Pagina 1de 2
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(GS-2023-001991-DINCO

CAT ESTUDIOS
PREVIOS

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

VALOR TOTAL

80111700

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) LICENCIADOS EN EDUCACION FISICA
¥iO CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERQC UNO Y SU GRUPO DE BOYACA

$5.600.000,00

80111700

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) LICENCIADOS EN EDUCACION FISICA
Y/O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO DOS Y SUS GRUP(QS TOLIMA - HONDA Y HUILA

80111700

$19.200.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) LICENCIADOS EN EDUCACION FISICA
Y/O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERQ TRES Y SU GRUPQO QUINDIO

$9.600.000,00

80111700

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES {03) LICENCIADOS EN EDUCACION FISICA
Y/O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO CUATRO Y SUS GRUPQS (CAUCA NARING VALLE).

80111700

£ 28.800.000,00

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) LICENCIADOS EN EDUCACICN FISICA
Y/O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERQ QCHO Y SUS GRUPOS (ATLANTICO Y SUCRE)

$19.200.000,00

TOTAL

$ 86.400.000,00

CAT ESTUDIOS
PREVIOS

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

VALOR TOTAL

80111700

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO MAGISTER EN EDUCACION
CON EXPERIENCIA EN EL APOYQ EN CONSTRUCCION Y DISENO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS

BO111700

§ 15.940.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) PUBLICISTA PARA LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL

$ 12 800.000.00

80111700

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PARA LA
DIRECCION DE INCORPQORACION DE LA POLICIA NACIONAL

$12.800.000.00

TOTAL A

$ 41.540.000,00

Es de tener en cuenta, que el valor total de los futuros contratos es de $ 447.940.000.

Atentamente,

Xy X

. 9
1 FIRMA DIGITAL £

Anexo: si

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogota
Teléfono: 5169333 ext 50232
dinco.jefad@policia.gov.co

Firmado digitalmente por:
Nombre: Maria Elena Gomez Mendez

. Grado: Coronel
Ca:jgo: Director gA) De Incorporacion
- Cé 0

ula: 421002
Titulo: Administrador Policial T.P 435
Dependencia: Direccion De Incorparacion
Unidad: Direccion De Incorporacion
Correo: maria.gomez@correo.policia.gov.co
31/03/2023 8:16:34 a. m.

www.palicia.gov.co

Humana
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GS-2023-011968-DIRAF

o h& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

2% POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TESORERIA GENERAL

Nro. GS-2023- !/ ARFIN - GUTEG 18.3
Bogota D.C. 77 MR 4103

EL SUSCRITO TESORERO GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA

Que existen los recursos en la Cuenta Unica Nacional CUN, para adelantar el proceso de
contratacion que tiene como finalidad la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO
1Y SUS GRUPOS (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).”, por valor
de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE
($89.600.000,00). Operacion soportada con la certificacion plan de compras gastos de
funcionamiento Nro.308 del 30/03/2023.

Se expide el 11/04/2023 en respuesta a la solicitud Nro.GS-2023-001991-DINCO.

Capjtan Aslﬁnﬁ
/‘"? edorerb Gener

Elatorado por: 81, Canitd Bustamante Rinc)
Fecha de elaberacitn; 11-04-2023
Utveaeén: YAZ0Z 1114, CERTIFICACIONES R-16

Carrera 58 28 — 21 CAN, Bogota
Teléfonos 5158000 ext. 9071
diraf arfin-quteq10@policia.aov.co

www.pclicia.gov.co

@;;Hmana

180 14004 pe
AT A NS Yt

TACTRITEHT
INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 14-11-2022
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GE-2023-000335-DINCO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

No, GS-2023 - SUDIN - JEFAD - 29.25

Bogota D.C,17 de abril de 2023

Senora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Directora Logistica y Financiera

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: solicitud certificacion de comercio exterior

3:

s 2 MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL
@ POLICIA NACIONAL
i

Firma;
Recibido por;
Siglaunidad o dependencia;
Fecha,_ Hora:
Radicado Nro, ‘

En atencién a la correccion realizada por el Grupo de Contratos de la Direccion Logistica
y Financiera, de manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a la sefiora coronel,
tenga a bien disponer a quien corresponda, se expida certificacion de fratado de libre
comercio, para dar inicio a los procesos contractuales anexos al presente documento.

Atentamente,

ransversal 33 No. 47 A 35 sur, Fatima
Teléfonos: 5169333 ext 50206 -50221
dinco.jefad@policia.gov.co
www.policla,gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS - OF - 0001
VER: §
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GE-2023-000335-DINCO

ues r;::;ﬁmo o2 | muero presupvesTAL DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO YALORAMITARID FONDOS DerriLEP R
{INCLUIDD IVA)
CANT VALOR TOTAL
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
FROFE(;TC?SELZER:E?F?HCQS TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80111703 e SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 1 $12,800,000,00
At CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (GRUFO BOGOTAY".
y *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
PROFEOI B e cos| TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 £0111700 peore i SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200.000,00 4 $12,800,000,00
il CONVOCATORIAS EJEGUTADAS POR LA REGIONAL DE
NCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOGOTAJ".
o i "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 01)
PROFEIONALES GenTricos| TRABAJADOR SOGIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 £01117¢0 oo SOCIOFAMLIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES §3,200,000,00 4 $12,806,000,00
PRyl CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOGOTAY.
*PRESTAGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
. FROFE‘;{SSE_:S“:E;’TSIH 05| TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80411700 it SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 4 $12,800,000,00
e sy CONVOCATCRIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORAGION NUMERO 1 (GRUPO BOYAGA)".
: “PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES DE LN (01)
FRUFE%ES:LE@H:L&:&?FICOE TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 30111700 o ke SOC/OFANILIAR A LOS ASFIRANTES DE LAS DIFERENTES $3.200,000,00 a $12,800,000.90
Bl oty CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERQ 1 (BRUPO GUNDINAVARCAY'.
. *PREETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN [(3}]
PROFESIONA b6 BichTIFicos| TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80111700 il SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000.60 ¢ $12,800,000,00
B blgicnith CONVOCATORIAS CJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
. INCORPORACION NUMZRO 1 (GRUPO CUNDINAMARCAY'".
e i "PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01}
FROFEAIONA LG DIEMTTicas| TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80114700 by SOCICFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 4 $12,800,000,00
it CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORAGION NUMERO 1 (GRUPO FACATATIVAY, '
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
PROFEOSISSELEERgSLgI‘?HCOB TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80111700 i SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 4 $12.800,800,00
02.02-02-008. -63 CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 2 (GRUPO TCL!MA-HONDAJ".
— “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
PROFECIONA B8 SmIFicas| TRABAJADCR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
s 80111700 b o SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES §3,200,000,00 4 $12,600,660,00
Pt CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DG
INCORPORACIGN NUMERD 2 (GRUPO ZSPINALYY.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (04)
PHOFE RO O os| TRABAJADOR SCCIAL PARA REALIZAR LA VALORACIGN
& BC111700 v TECN‘(‘:OS SOCIOFANILIAR A LOS flSPlRﬁNTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 4 $12,800,000.00
Lo CONVOCATORIAS EJECUTADAS FOR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 2 (GRUPO PUTUMAYDJ".
“PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
- stgfiﬁ“ﬁl???ﬁncos TRABAJADOR SGCIAL PARA REALIZAR LA VALORAGION
5 go111700 |7RO S, SOCIOFAMLIAR A LOS ASPIRANTES DE LAY DIFERENTES $3,200,000.00 4 $12.800,000,00
Rl CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
kb INCORPORACION NUMERD 3 (GRUPO QUINDIOY.
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
OTROS SERVICIOS 1 TRADAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80111700 |TROFESIONALES, CIENTIFICOS]  g60i0en1L 1R A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $3,200,000,00 4 $12,800,000,00
Y TECNICOS. CONVOCATORIAS EJEGUTADAS POR LA REGIONAL DE
02:03-02:008-03 INCORPORACION NUMZRO 3 (GRUFO RISARALDAY.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacién publica, se establecio que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOGOTA)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacién Directa.

Atentamente

PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
‘Analista Contractual

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decrefo 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
zl§ POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacién publica, se establecio que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOGOTA)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
nalista Contractual

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacién publica, se establecid que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOYACA)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

Atentamente

PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
nalista Contractual

* Excepcién: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador def pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO BOGOTA)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
nalista Contractual

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria, los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

"Oxy pATR

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO CUNDINAMARCA)”, NO
estd cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

Atentamente

003 JOHN ALEXANDER MANTILLA
Analista Contractual

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

%,
55':’.* * NRE
o5y parn’

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO CUNDINAMARCA)”, NO
esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacién Directa.

Atentame

PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
nalista Contractual

* Excepcibn: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14),
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (GRUPO FACATATIVA)”, NO
esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
nalista Contractual

* Excepcion: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).
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GS-2023-001707-DINCO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION -
JEFATURA ADMINISTRATIVA 16-£CD-003

SUDIN-JEFAD - 3.1
Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

Sefiora capitan

YULY EUGENIA GOMEZ TOVAR
Ingeniera Ambiental

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN
Bogota D.C,

Asunto: solicitud pautas Sistema de Gestion Ambiental

En atencion a los diferentes procesos que viene desarrollando la Direccion de Incorporacion para la
contratacion de profesionales que apoyen el proceso de la Seleccién del Talento Humano para la
Policia Nacional, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a la sefiora Capitan, se indiquen
las especificaciones técnicas de tipo ambiental que aplican en manera general para la contratacion
directa.

Atentamente,

~ Firmado digitalmente por:

. Nombre: Maria Elena Gomez Mendez

%, Grado: Coronel

¢ Cargo: Director (A) De Incorporacion

} Cédula: 42100250

* Titulo: Administrador Policial T.P 435
Dependencia: Direccion De Incorporacion
Unidad: Direccion De Incorporacion

Correo: maria.gomez@correo.policia.gov.co
21/03/2023 3:59:42 p. m.

Anexo: no
LRSI

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogota X,

Teléfono: 5169333 ext 50232 e’
dinco.jefad@policia.gov.co Humana SLCERENTEZ

www.policia.gov.co e sk ains ke g

INFORMACION PUBLICA
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(GS-2023-009641-DIRAF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CEA.3.0-07

GRUPO PLANEACION DIRAF 16-ECD-003

DIRAF-PLANE - 3.1
Bogota D.C., 24 de marzo de 2023

Sefiora coronel

MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directora de Incorporacion

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogota
Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicacion oficial Nro. GS-2023-001707-DINCO

En atencion a la comunicacion del asunto, que hace referencia a la solicitud de especificaciones
técnicas de tipo ambiental para una contratacion directa de prestacion de servicios, de manera
respetuosa me permito informar a mi Coronel, que dentro de la Resolucion 00090 del 15/01/2018
establecen los criterios ambientales para prestacion de servicios, la cual aplican lo siguiente:

» Garantizar que todo el material que se entregue a la unidades policiales en forma digital, se
realicen en un medio reutilizable; los escritos deberan estaran ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papel”.

+ Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realicen durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Atentamente,

- Firmado digitalmente por:
. vﬂ.‘ Nombre: Yuli Eugenia Gomez Tovar
‘ m . Grado: Capitan
¢ Cargo: Analista De Planeacion
N Cédula: 1116236847
Titulo: Espscialista En Servicio Ds Policia
pismat 8> Dependencia: Grupo Planeacion Diraf
Unidad: Direccion Administrativa Y Financisra
Correo: yuli.é;omez‘!232 @ correo.policia.gov.co
24/03/2028 6:38:53 p. m.

Anexo: no

KR 59 26 21

Teléfono: 3159471
diraf.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

150 7 18C
. T
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GS-2022-056579-DITAH

DITAH-OBTAH - 29.25

Bogota D.C., 09 de noviembre de 2022

Sefora coronel

SANDRA PATRICIA LOPEZ LUNA
Directora Nacional de Escuelas
Transversal 33 47 A 35 SUR

Bogota D.C.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
OBSERVATORIO DEL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Asunto: respuesta al comunicado GS-2022-014169-DINAE

(Cl
ACREDITADO

ONAC

OAGAMIMD NACIONAL
ACKLNTACER O CONOMBA

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

De manera atenta me permito enviar a la sefiora coronel, la proyeccion de ingreso de estudiantes,
proyeccién de mandos ejecutivos para curso de ascenso y proyeccién de ingreso de auxiliares de
policia en los proximos cinco (05) afios, asi:

Patrulleros de Policia

Programa Proyeccion | Proyeccion Prc_ayeccién Prqyeccién Prc_hyeccién
acadamlce de ingresos | de ingresos | de ingresos | de ingresos | de ingresos
2023 2024 2025 2026 2027
Técnico
profesional en 9.650 9.650 9.650 9.650 5.000
servicio de
policia
Fuente: Observatorio del Direccionamiento del Talento Humano
Fecha:9/11/2022
Mandos del Nivel Ejecutivo
PROGRAMA Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion
ACADEMICO 2023 2024 2025 2026 2027
Diplomado en
Gerencia para
el Servicio Policial
(SC -CM) 137 39 6 117 140
Diplomado en
Policia,
Seguridad
Ciudadana y
Administracion
Publica (1J -
SC) 204 273 192 279 3.833
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GS-2022-056579-DITAH

Diplomado en
Seguridad
Ciudadana y

Politica Publica

(IT-1J) 3.182

2.397 4.090

1.402

1.846

Diplomado
Convivencia,
Seguridad
Ciudadana y
Prevencion (SI-IT)

1.901 1.944 4.840

9.242

12.274

Diplomado Mando
Direccion y
Actualizacion
Juridica
(PT-SI)

POR ESTABLECER

Fuente: Grupo de Ascensos DITAH
Fecha:9/11/2022

Auxiliares de Policia

Proyeccion
2025

Proyeccion
2024

PROGRAMA
ACADEMICO

Proyeccion
2023

Proyeccion
2026

Proyeccion
2027

Curso de
Entrenamiento para
Aucxiliares de Policia

24.820 24.820 24,820

24.820

24,820

Fuente: Grupo de Administracién Auxiliares de Policia
Fecha:9/11/2022

Es importante sefialar, que las anteriores proyecciones se encuentran sujetas a la aprobacion
presupuestal que el gobierno nacional realice a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
asi mismo a las dinamicas institucionales que en materia del Talento Humano disponga el mando

institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Jimmy Javier Bedoya Ramirez

Ait Grado: Coronel

- Cargo: Director (A) De Talento Humano
Cédula: 79663084

, Dependencia: Direccion De Talento Humano

Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: jimmy.bedoya@correo.policia.gov.co
12/11/2022 2:09:09 p. m.

Anexo: no

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 5159000 - 9014
ditah.copth@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ;
DIRECCION DE INORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION N°1

Fecha: Bogota, 16 de abril de 2023
Hora de inicio: 07:30 horas | Hora de finalizacion: | 09:30 horas
Lugar: Regional de Incorporacion N°1

ACTA 067 /SUDIN- RINCO1 - 2.25
QUE TRATA DE LA SELECCION DE SIETE (07) PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL PARA
LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO FAMILIAR Y UN (01) LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA O CARRERAS AFINES PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION FiSICO ATLETICA
CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REGIONAL DE INCORPORACION No.1.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de asistentes.

1

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a tratar

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

En las instalaciones de la Regional de Incorporacion No. 1 el dia 16 de abril de 2023 se retine la sefiora
Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA Jefe Regional de Incorporacion N°1 (E), con los Jefes de Grupo
de Incorporacion Bogotd, Boyacd, Cundinamarca y Facatativa, con el fin de verificar las hojas de vida
recepcionadas para la prestacion de servicios profesionales como trabajadores sociales y licenciados

en educacion fisica o carreras afines en los Grupos de Incorporacion gue conforman esta Regional
de Incorporacion.

2. Lectura del acta anterior:
No aplica
3. \Verificacion de los compromisos:

No aplica

4. Temas a tratar

En atencion a los recursos asignados a la Direccion de Incorporacion y a la necesidad de contratar
Profesionales en Trabajo Social y Licenciados en Educacién Fisica o carreras afines que ejecuten la
Valoracién Socio Familiar y la Valoracién Fisico Atlética en el desarrollo del proceso de seleccion e
Incorporacion a la Policia Nacional, a continuacion, se relacionan las hojas de vida recepcionadas a los
diferentes oferentes para la prestacién de dichos servicios, asi:

GRUPO DOCUMENTO DE

NRO. APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIDAD
01 GIBOG | JESSICA LORENA SILVA RAMIREZ 1.022.384.738
02 GIBOG | JULIANA SUAREZ RODRIGUEZ 1.070.008.307
03 GIBOG | SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO 1.070.306.237
04 GIBOG | ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ 1.019.122.423
05 GIBOG | SOR ANGELA MEDINA MANJARRES 52.756.443

1DS-AC-0001 Pagina 1 de 4 Aprobacion: 30-08-2022
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ACTA 067 /SUDIN- RINCO1 - 2.25 QUE TRATA DE LA SELECCION DE SIETE (07) PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO FAMILIAR Y UN (01) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O CARRERAS
AFINES PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION FISICO ATLETICA CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE

CONTRATACION DIRECTA DE PRE TACION SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REGIONAL DE INCORPQ ACION No.1.
06 GIBOG | STEPHANNY DIAZ PARADA 1.013.687.452
07 GIBOY | YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ 1.049.635.480
08 GIBQY | YESID FERNANDQ SALAS HERNANDEZ 7.180.531
08 GIBQY | ANDREA CAROLINA PINEDA RINCON 1049624948
10 GIBQY | FABIO FONSECA FONSECA 7175883
11 GIBQY | JESSICA TATIANA PINEDA RINCON 1049637572
12 GIBQY | IDANYELATATIANA CARO AVENDANO 1049644880
13 GIBOY | NURY ANGELA BERNAL AMAYA 40048477
14 GICUN [ JULIETH LUCIA LELAL VELASCO 1.023.962.557
15 GICUN | DIANA MARCELA MORA OME 1,022.945.208
16 GICUN | JESSICA PAOLA DAVILA MORANTES 1.093.773.349
17 GICUN | LEIDY LUISA MARIA HERRERA ORTIZ 1.023.898.960
18 GIFAC | DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ 52,783.780
19 GIFAC | MARIA ANGELICA CARDENAS PUENTES 1.016.031.566
20 GIFAC | BIBIANA ANDREA MEJIA MADERO 52.817.039
CURSO CURSO
GRUPO oo i GEDULA PRJ;E;‘[SN AL | ANTICORRUPCI | LENGUAJ EXPERIENC | omservacioNEs
ON E CLARO
JESSICA LORENA TRABAJADOR NO CUMPLE CON
e ey 1.022.384.738 iy NO NO sl chies
JULIANA SUAREZ TRABAJADOR NO CUMPLE CON
Tl cen b 1.070.008.307 it NO NO sl iy
SANDRA MILENA
TRABAJADOR CUMPLE EL PERFIL
GIB0G | GOVENECHE 1.070.306.237 D si sl sl s
ANGIE EMELY TRABAJADOR CUMP
GIBOG | Moz LoPEZ 1919:422.429 SOGIAL 8l sl Sl REQUERIDO.
SOR ANGELA
TRABAJADOR NO CUMPLE CON
oIBOG | MEDINA 52.756.443 ey NO NO sl e
STEPHANNY DIAZ TRABAJADOR CUMPLE EL P
GIBoG: || SEE 1.013.687.452 i sl sl sl MPLE EL PERFIL
YERALDIN JOHANA TRABAJADOR
GIBOY | {icRRERA LESMEZ 31042.835.480 SOCIAL 8l sl sl cuwé?bsuglﬁrbeg ik
TICENCIADO EN
EDUCACCION
YESID FERNANDO ENEABIS BN
GIBOY | 5ALAS HERNANDEZ 7.180,631 EDICACION 8l sl Sl CU%?EEU?&EJ%WL
RECREACION ¥
DEPORTES
GIBOY 1049624848 | LICENGIADO EN
EDUCACCION
ANDREA CAROLINA ENERSIS BN
PINEDA RINCON EDICACICN NO NO sl i
FISICA
RECREACION Y
DEPORTES
GIBOY 7175883 LICENCIADO EN
EDUCACCION
FABIO FONSECA ey
ENFASIS EN
FONSECA EDICACION NO MO 8 MO CLeRRL N
RECREAGION Y
DEPORTES
GIBOY | JESSICA TATIANA 1049637572 R
PINEDA RINCON B S NO - NO CUMPLE CON
GBOY | DANVELATATIANA 1049644880 —————
ARO AVENDARO s NO i 5 NO CUMPLE CON
GIBOY | NURY ANGELA 0048477 L
BERNAL AMAYA ABAJAD NG o gl NO CUMPLE CON
JULIETH LUCIA TRABAJADOR
GICUN | | ELAL VELASCO e SOCIAL S S| 3 i
1DS - AC - 0001 Pagina2de 4 Aprobacion: 30-08-2021

Versién: 5




ACTA 067 /SUDIN- RINCO1 - 2.25 QUE TRATA DE LA SELECCION DE SIETE (07) PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO FAMILIARY UN (01) LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O CARRERAS
AFINES PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION FiSICO ATLETICA CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION SERVICIOS PRO ESIONALES EN [ A REGIONAL DE INCORPORACION No.1

DIANA MARCELA TRABAJADOR CUMPLE EL PERFIL

gicuy [ SN MAR 1.022.945.208 Py si sl sl e i
JESSICA PAOLA TRABAJADOR NO CUMPLE CON

GICUN | DAVILA MORANTES 1093773349 SOCIAL NQ NO sl PERFIL
LEIDY LUISA MARIA TRABAJADOR NO CUMPLE CON

GICUN | {iERRERA ORTIZ 1023828960 SOCIAL NO NG, 8l PERFIL
DORA CONSUELOD TRABAJADOR CUMPLE EL PERFIL

GIFAC | DUARTE MURODZ 52.783.780 SOCIAL 3 5 S REQUERIDO
MARIA ANGELICA

GIFAC | CARDENAS 1.016.031.566 TR NO NO S| NOG ML e EoN
PUENTES
BIBIANA ANDREA TRABAJADOR NO CUMPLE CON

GIFAC | MEJIA MADERO S2.817.033 SOCIAL MO NO S PERFIL

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que se recepcionaron veinte (20) hojas de vida, para lo cual
se procedié a la verificacion del perfil de cada uno de los proponentes de acuerdo a los requisitos
solicitados, para lo cual los profesionales deben cumplir con el siguiente, asi:

Perfil 1: Persona natural, con formacién académica que acrediten el titulo profesional en Trabajo Social,
que cumplan con experiencia laboral igual o superior a seis (06) meses, con curso en Integridad,

transparencia y lucha contra la corrupcion y curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores
Publicos de Colombia.

Perfil'2: Persona natural, con formacién académica que acredite el titulo profesional en Licenciatura en
Educacion Fisica o carreras afines, que cumpla con experiencia laboral igual o superior a seis (06) meses,

con curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién y curso de Lenguaje Claro para
Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

De acuerdo a la verificacion anterior, se logra establecer que las personas que cumplen con el perfil son
las que se relacionan a continuacion, asi:

DOCUMENTO
GRUPO APELLIDOS Y NOMBRES DE IDENTIDAD TITULO PROFESIONAL
GIBOG SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO 1070306237 TRABAJO SOCIAL
GIBOG ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ 1019122423 TRABAJO SOCIAL
GIBOG STEPHANNY DIAZ PARADA 1.013.687.452 TRABAJO SOCIAL
GIBOY YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ 1049635480 TRABAJO SOCIAL
3 LICENCIADO EN
GIBOY YESID FERNANDO SALAS HERNANDEZ 7.180.531 EDUCACON FISICA
GICUN JULIETH LUCIA LELAL VELASCO 1023962557 TRABAJO SOCIAL
GICUN MORA OME DIANA MARCELA 1022945208 TRABAJO SOCIAL
GIFAC DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ 52783780 TRABAJO SOCIAL

1DS — AC - 0001
Version: 5
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ACTA 067 /SUDIN- RINCO1 - 2,25 QUE TRATA DE LA SELECCION DE SIETE (07) PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO FAMILIAR Y UN (01) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O CARRERAS
AFINES PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION FiSICO ATLETICA CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE

ON R Q R QNAL DE INCORPORA

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega

Realizar tramites para contratacion de
los profesionales que cumplen con el | PT. CHELIETH LORENA NINO RUIZ
perfil.

Fechas establecidas por
DINCO Y DILOF

CT. LIDA CAROLINA PEREZ ATARA
Jefe Regional de Incorporacion No. 1 (E)-

Ad M D

PT. CHELIETH LORENA NINO RUIZ
Responsable Elaboracién Estudios Previos

Anexo: Si (planillas de asistencia en folios)

Elaborado por:  PL Cheliath Lorena Nifio Rulz Q)-
Revisado por:  Cl. Lida Carolina Pérez alata
Fecha de elaboracién: 16/04/2023

Ubicacion: DISCO E ACTAS/ 2023

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA

¥ s ppinansiir
Calle 452 sur No. 50a-91 W i y
Teléfono 5169333 ext. 50251 | S@dlec
dinco.rinco1@policia.gov.co “+ 'q’:i.un'lan a SMEMZW ./
.& .,'.:‘. 1';g’ﬁl 82
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL L
DIRECCION DE INCORPORACION

REGIONAL DE INCORPORACION No.1

Fecha: Bogola, 16 de abril de 2023
Hora de inicio: 07:30 horas [ Hora de iniclo: [ 09:30 horas
Lugar: - Regional de Incarporacion N°{

ACTA 067 /SUDIN-RINCO 1 2.25
QUE TRATA DE LA SELECCION DE SIETE (07) PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO

FAMILIAR Y UN (01) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O CARRERAS AFINES PARA LA EJECUCION DE LA VALORACION FlsicO
ATLETICA CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION No.1.

ASISTENTES
NOMDRES Y APELLIDOS cmwﬁwmm:ws CORREQ ELEGTRGNICO CEDULA DE CIUDADANIA TELEFONO f PR A
§ ﬁ Tofo yc\eérmu GL(D06 [y Sanlierpa @) 1032 3586721 PPRIN e
5c Nc:u Jose Cuygin tone O 1FAC LS Guin fomad) Gi1c8 S2E 4G50 ) AV §,\§ /1
I | eurs Zetfpuste 2oin) Didd ke GEBY i ol Glrisa, ol | 799/ 0y J18Y Josy | LD

s gz% /il ido \n colpoicicrsn Ve éf&%r@ll@% 25¢ 3y, Sopraely {ets

©

lcontoc

Calle 45 A sur No. 50* - 91
Teléfonos 5169333 ext. 50251
dinco.rinco1(@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Bogota, ] / ABR 2023

Sefiores
PROPONENTES

: r MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NAGIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION =
REGIONAL DE INCORPORACION No.1 Fima__
T 0 Q Gl 2 ggl:;btlﬁ':dz(g.u dependencia:
g0 ' / SUDIN/RINCO1 29.25 Fecha: Hora:
Radicado Nro.

Profesionales en Trabajo Social

Regidn

Asunto: solicitud cotizacion

FORMATO No. 2 PARA SOLICITAR COTIZACIONES

La cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio de mercado

ADVERTENCIA y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las
partes.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
OBJETO ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA

REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

Treinta (30) dias

ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

ITEM G CONDICION TECNICA

Formacion: profesional en trabajo social en institucion reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, con curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, curso Lenguaje Claro
para Servidores y Colaboradores Plblicos de Colombia.

Experiencia: Igual o superior a seis (6) meses certificada con liquidacién o constancia

=k o Horas Prestacion de Servicios

1 No Denominacion
Dia Semana Mes
1 Trabajador Social 08 44 190

Nota: El valor de los honorarios incluye aquellos gastos relacionades con los aportes a salud,
pensién y ARL, y gastos por desplazamientos que se generen en la ejecucion del objeto
contractual.

ITEM CONDICIONES TECNICAS

1 El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las actividades para el
cumplimiento del objeto del contrato. Lo anterior a partir de |la aprobacién de la Garantia Unica.

Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde

2 el momento de la inscripcién hasta antes del consejo de admisiones, y/o de acuerdo a la linea de
tiempo de la convocatoria.
3 Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud de asignacion de usuario y roles para la

calificacion de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de Informacién de Incorporacion”

Insertar en el “Sistema de Informacion de Incorporaciéon” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la Direccién de Incorporacion.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi como en
el "Sistema de Informacién de Incorporacion”, lo cual debe ser exactamente igual en cada
5 aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema y evitar asi
solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencion por parte de la
Direccion de Incorporacion.

1DS-0OF-0001
VER: 5
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Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento Humano para la Policia
Nacional gue se encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite Vision Empresarial,
para lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a la misma.

Actividades a realizar durante la visita

71

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrollo de la valoracion
socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucion.

7.2

El profesional encargado de desarrollar la valoracién sociofamiliar, antes de realizar la visita al
lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por el sistema de
informacion, el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la entrevista familiar,
permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan confrontar en el
desarrollo de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente.

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a la familia frente a la
autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de educacion, en caso.que el joven
sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares,
para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la
salud del aspirante en su proceso de formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual
forma, verificar el tipo de vinculacion en salud del nlcleo familiar, es importante especificar en el
concepto cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformados.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electrénico antes de la vislta, para que
el dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de la
familia.

7.6

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar la informacion que
el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccion, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad familiar, socioecondmico, vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeccion
del aspirante y de su familia.

7T,

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda visitada; de lo
contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

7.9

Solicitar la firma de “Autorizacion de ingreso a la vivienda" de uno de los padres o familiar que
autoriza a conformidad Ia realizacion de la visita.

7.10

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a profundidad el tipo de
relacion entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres bioldgicos y los motivos que generaron estas situaciones

7.1

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y posteriormente registrar el respectivo numero y
fecha de la transaccidon en el formato de la valoracion (en las convocatorias que se requieran), y en
el aplicativo SINCO.

712

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o patrulleros de
policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

13

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en la
Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccion del personal
de la Policia Nacional." Guia 2SP-GU-0008 "parametros para el desarrollo de las valoraciones del
protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional”.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo obligaciones del
Contratista.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacidn institucional a
la cual llegase a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la Entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar informacién que
obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasidon de su desarrollo. El oferente debera firmar un acuerdo de
confidencialidad y no revelacion de la informacion para lo cual debera diligenciar y entregar con la
propuesta el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
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SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para dar

10 s : :

cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo aquellas normas

generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, para lo cual

deberé diligenciar y entregar con la propuesta el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
11 mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad del mismo, para lo cual deberad diligenciar el
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papel”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios, conforme la
12 norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se adquieran
por alguna gestién administrativa, deberan establecer los lineamientos para la planeacion,
operacion, control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el objetivo de
contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la Institucion. Asi
como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a través
de la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental
de la Institucion”.

PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la
EJECUCION aprobacion de la garantia Unica.

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

CONDICIONES DE 4.

CONTRATACION Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por

cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la

realizacion de cualquier pago.

OBLIGACIONES
DEL 5. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el

CONTRATISTA Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del sector trabajo y demas normas que lo complementen.

6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7. Presentar afiliacion ARL de acuerdo a la actividad econdmica principal registrada
en el RUT, con plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de la firma del
contrato.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad
de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el
contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato; tales como: informacion locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor,
informacion contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica,
archivos digitales, informacion de los funcionarios y aspirantes los cuales son de
caracter reservado y confidencial.

Acuerdo de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sdlo podra revelar informacion confidencial a quienes la
necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion
confidencial se trata, se considera también informacion confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que
no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del
Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por
la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia
Nacional.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el
fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en
forma digital, se realicen en un medio reutilizable; los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papel”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de
servicios, conforme la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los
productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa,
deberan establecer los lineamientos para la planeacién, operacion, control y
mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el
objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de
la Policia Nacional:
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion del
ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la
legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi
como al mejoramiento continuo del desemperfio ambiental de la Institucion”.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

El contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental del Sistema de
Gestion Ambiental, cada vez que se realice actividades dentro las instalaciones
policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestién Ambiental o alguno de
los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevencién, Logistica y
Abastecimiento, Administracién de Recursos Financieros, Direccionamiento del
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del SGl,
Mejora Continua e Innovacion, Direccionamiento Tecnoldgico, Integridad Policial,
Comunicacién Publica, Control Interno, Actuacion Juridica y Gestién Documental
y Relaciones Internacionales), asl como las actividades y servicios generados
de otros procesos para la Seleccion e Incorporacion.

El contratista se obliga a adoptar las medidas preventivas y de mitigacion
necesarias para reducir la exposicién y contagio por infeccion respiratoria aguda
causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19).

Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados deberd tener en
cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del
09/03/2021 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio de la cual se
implementa el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito”, la cual es de obligatorio cumplimiento a partir del 01 de abril de
2021, siendo que apropie para el efecto la Directiva presidencial 09 del
17/08/2020 ‘Lineamientos para el pago a los proveedores del estado”. El
contratista entregara la cuenta de cobro, informe de actividades, recibo de pago,
la planilla de pago de aportes de salud, pensidn y ARL (mes vencido), formato de
certificacién juramentada decreto 3590 de 2011, debe anexar certificacion para
efectos de retencion en la fuente ley 1819 de 2016 — Rentas de Trabajo, entre
otros.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados por Policia Nacional, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no serd responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato. se
hara mediante acta de asignacion.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, aspirantes y demds personas con que tenga relacion con ocasion de
la prestacién del servicio, conservando la moral y las buenas costumbres”.

Solicitar por escrita cuando por motivos o circunstancias de caso forfuito o
hechos ajenos a su voluntad, requiera la terminacion o suspension del contrato
con el animo de realizar los tramites administrativos pertinentes, previa
aprobacidn del ordenador del gasto. En caso de presentar incapacidad médica
debe presentar al dia habil siguiente la excusa médica al supervisor del contrato
y si es el caso solicitar por escrito la suspension del contrato.

El contratista debera cargar las cuentas de cobro o factura con todos los soportes
a la plataforma SECOP Il en el item 7 “Ejecucion del contrato” (Con plazo
maximo los primeros 5 dias de cada mes).

Asistir a las capacitaciones y atender los instructivos, protocolos, y guias de
manejo que sean ftratados en las mismas, presentando las diferentes
evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluarsu adherencia, a
efectos de mejorar la prestacion del servicio.

Dada la naturaleza del objeto contractual, el contratista prestara el servicio al
interior y exterior de las instalaciones del Grupo de Incorporacion, para cumplir
con lo establecido en la guia codigo 2SP-GU-0008 “Parametros para el desarrollo
de las valoraciones del Protocolo de Seleccion de Personal de la Policia
Nacional”.
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27. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, que tengan relacion
directa con las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desemperio.

28. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones
u omisiones en la actuacion contractual.

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del
contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio
prestado, en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario

FORMA DE siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto con el recibo a satisfaccion del
PAGO supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccion Logistica
y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de
Caja (PAC).
Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si
recibidos son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional - Direccion Logistica y Financiera,
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones,
se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).
Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL
CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos de liquidacion de
los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentes de aportes
al Sistema.
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Plazo para presentar

cotizacion

Tiempo: Un (1) dia

Correo Electrénico: chelieth.nio@correo.policia.gov.co

Teléfono 3142942867

Agradezco la atencion prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

Capita A

INA PEREZ ATARA

Jefe Regional de Incorporacion No. 1 (E)
Especialista en Servicio de Policia

Calle 452 sur No. 50a-91
Teléfono 5169333 ext. 50251
dinco.rinco1@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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CHELIETH LORENA NINO RUIZ

O lealjulieth@gmail.com; © dmaraome@gmail.com: O doracduartem@hotmaileom «DoraCDuarteM@hotmail.com>
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Dios y Patria , buenas tardes

©

' Para: O sandragitrabajadorasocial@gmail.com; O emely mufioz lopez <emely.096@hotmailcoms: O angelamedinat10@gmailcom: O yherreralesmez@gmail.com;  Mar 18/04/2022 1433
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De manera atenta me permitc enviar a los oferentas para los servicios de Trabajador social, solicitud de cotizacién y demds documentos con el fin de ser verificados y diligenciades

con plazo inmediato.

Agradezco de antemano la atencidn prestada.

Atentamente 1
Patrullero CHELIETH LORENA NINO RUIZ
Estructuradora Estudios Previos

CHELIETH LORENA NINO RUIZ
Para: O stephannydiaz1@gmail.com

i RADICADA SOL COTIZACIO.. ., my DOCUMENTOS REQUQERID...
" 1FKB
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Dios y Patria, Buenos dias

De manera atenta me permito enviar solicitud de cotizacion para su revision y respuesta.

Atentamente

Patrullero CHELIETH LORENA NINO RUIZ
Estructuradora Estudios Previos
Direccion de Incorporacién
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