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Prestar con plena autenomia téenica y

fos benaficios sociales y econémicos definidos en la norm
astablecidos da acuardo con el objete de 1a Entidad.

, los 8 para ef P iento a la p on abjeto de atencién de la ARN en el acceso g

i0n da planas y programas segGn [os lineamientos técnicos y matodolbgicos

p
vigante y |a aj

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objelo de atencion que te sean asignadas en ios distintos,
espacios y conlextos de ubicacion, de acuerdo ¢on los kingamientos,
institucionales establecidos las necesidades de servicio y el contexto,
territorial.

Durante el mes de junic del afo en curso se continuoe con la atencion psicosociat (Visita domicitiaria o
atencion individual), de do a los lir os de la Agencia a7 PPR, de los § asignados ya que ung
5@ encuantra inactive, eslo en aras do mantenerlos fidelizados, al finatiar el perioda ka pobtacion g.aedo asi:
261 PDC

2 ACTIVOS

1 INACTIVO

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
diserio y fortalecimiento da los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planas de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, 8l seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia
de acompaiiamiento post, de acuardo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

TASA DE DESQCUPACION: Para el periodo del mes de junio se logro la aplicacion total de los instrumentos
de Tasa de desocupacion a los PPR asignados

PLANES DE TRABAJO: 5 POT Finalizados

1 PDT Evaluado per ¢ambio situacional (et PPR no ha s do posible
ubicario}

2 PDT En ejecucién

APLICACION DE INSTRUMENTOS: Se Logre la aplicacién de un 98% de las encuesta de produclividad y de
visita de monitareo post {(de las 52 exigidas desde nivel central)

ISUN: Para este pericdo se realizaron 4 1SUM encontrandose las 4 en funcionamiento (2 en la tinea de
sarvicio y dos en comercic}

SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST: Se logre la aplicacién & 5 PPR, que
lograron cumplir con los requisites para culminar su proceso de reintegracion obteniéndose como resultado ta
aceplacién de continuar siendo contactado

3. Formutar y concentar &l Plan de Trabajo de la rutea de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento 2n sus caracteristicas, su grupo familiar, e)
enlomo comunitario y las dndmicas socioecondmicas y cullurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientas de la Entidad,

Para este periodo sa reviso los PDT de cada uno de los PPR asignados y se encontrd que;

5 PDT En estado finalizado (estos PDT son de 5 PPR, postulados a culminar el proceso de reintegracion)
1 PDT Evalsade por cambio situacional (el PPR no ha sido posible ubicarlo)
2 POT En ejecucién

4, Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de 168 acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las parsonas objeto da atancién
que lg sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestidn, acompafamiento e intervencidn.

SEGUIMIENTO: Para este periodo se logro la atencion psicostcial a los 7 PPR, de los 8 asignados esto a
través de diferentes acciones (actividades individuales, visitas domiciliarias); con el animo de hate-
seguimienio a los acuerdos concertados con los PPR; encontrandose que siete de etios cumplieros con los
acuerdos pactades

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los aciores
esiratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para a visibilizacibn de las Politicas da
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dingidos a
la poblacién asignada y la imolemertacidn de las acciones y escenarios
locales felacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejide
social y la raconciliacidn,

En aste periedo se brindo apoyo a la profesional del CMM, en |a convecatoria y acompafiamiento 8 tres
unidades de negocio las cuales haran parie dal proceso de fortalecimiento en aras de brindarle apoyo tecnico
para que mejoren sus capacidades en el manejo de su proyecto productivo

Da igual manera se continuo con el 2poyo a la estrategia Construccién de Valores a través da Juege
GOLOMBIAQ, ejecutando tatteres y encuentros intercursa en aras de conlribuir a a convivencia sana y pacifical
en la IED CARLOS GARCIA MAYORCA, en gl municipio de Ciénaga Magdalena, de igual manera se hizo
acompefiamiento a los estudiantes de 11 y 10 del mismo cotegio a las instalaciones de drummond

6. Implementar las acciones necesarias para foementar el acceso de la
poblacion objslo da stencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferantes servicios ofettados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academig, tarcer secior y oiros, de acuarde con los|
kneamientos esieblecidos porla Entidad,

FPT: En este periods se logre la elaberacién de 1 acies de culminacién de 1 PPR, que cumplia los requisitos]
para postulario a culminar el proceso de reintegracidn

SALUD: Se logro la eseseria a una PDC, que necesitaba el apoyo ya que ninguna EPS lo queria atender sa fe]
brindo la erientacion necesaria cbteniendose como resultade la atencien inmediata de asta PDC
BIE: En este Periodo se brinde acompanamiento a 2 PDC, para socializarle los requisitos exigidos por lg)
agencia para la solicitud del BIE, obleniéndose como resuliado en envié de2 PDN de 2 PDC en la linea de Iosr
BIE { dos en servicio )

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
& la generacién de alternativas produclivas sostenibles para la
|poblacién cbjeto de atencién asignada y su grupo familiar, medianta al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productivos
y servicios de inclusién laboral @ inctusion financiers, de acuerde con
sus capacidades, &l contexdo econdmico y la normatividad vigente,

ISUN:  En este Periodo se brindo acompafamiento ados PDC, para socializare los requisitos exigidos por la
agencia para la solicilud del BIE, obteniéndose como resullado que tres PDC. gestionaron los documentos con
dos proveedores asto taniendo en cuenta la linea de los BIE (los dos en servicio ), al final s8 togro &) enwid a
nivel central 2 PDN, de igual manera se logro el seguimiento a cuatro Unidades de Negocios de tres PDC
ancontrandose en funcionamiento; de igual manera se te hizo acompafiamiento a tres unidades de regocio de
tres PDC, conjuntamentes con la profesional del CMM

“T3dn imprasidn fisica de este decumants se considera Documento no Controlado, La varsibn vigants sa ercusntra an of software SIGER,”
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Preslar con plana autonomis téenica y administrativa, Ios servicios p para el ac fi a la poblacidn objeto de ién da [a ARN en el acceso a
los beneficks sock y aeond definidos en la norr vigente y Ia gj 360 de planes y programas segan los i iantos tcnicos y meto:
de acuardo con el objeto de |a Entidad.

J

8. Propandar por ta culminatién del proceso de reintegracién de ia
poblacién asignada de acuerdo ¢on los procedimientos, instruclivos y

llineamiantos ds la Entidad.

Duranie esta mes se hizo rovision da la ruta da los B PPR, asignados en aras de abservar Ics avances de
cada uno de ellos y hacer la proyeccién de culminacion exitosa para aste periedo 2019. encontrdndose Ior
siguiente:

Para ¢ste mes se postularen y se logro la culminacion exitosa de 5 PPR que cumplieron con los reguisitos|
axigidos por la agencia

Segundo trimestre $e postularan 2 PPR

Quedando uno pendiente porqua s8 ancuentra inactivo

9. Participar en la implemeniacién de acciones y ascenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re}construccidn del Tejido Social y
ta reconiliacion seguin los lineamienios dispuastos por 8 Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupa familiar y 1a comunidad receplors.

Servicio Social: e logro reatizarle seguimiento 3 un PPR, que se encuentra vinculado a la inicialiva de §S,
denominada “Aporto a la Paz con mambry, a través de |a promocidn de la jectura v 1a construcciér de valores
en los NNAJ det distrito de Santa Marta, cuyo objetivo fue 1a elaboracion de cartiflas artesanales sabre
Construecién de Valores para la promocion de la lectura y generacitn de espacios reflexivos en les NNAJ del
Distrito de Samta Marta™ Esto con el apoyo de la promotora

10. Participar en los diferentes espacios de trabgjo que eslablezea el
Coordinador Grupo temitoriall © Punto da Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiente del Plan de Accidn,

JORNADA DE ACTUALIZACION: En este periodo se continug con el encuentro mensual de equipe donde sef
socializaron varios temas felacionadas con el proceso de Reintegracién en aras de bringar £ la poblacion)
atendida una mejor atencidn entre ellas:

Se inicio con una charla sabre gestion documaental,
individuales Reincorporagion

Ademas se hablo reporte mensual de asistencia, enirega de BIE, seguimiento; de igual manera se realizo un|
ejercicio sobre objeciones en et documento de POT, asi mismo se socializaron oiros temas come los cursos uel
50 realizan en el sena, cuminaciones, Visita dal profesional de Generation de ingreso

Se tuvo tambign la opertunicad de escuchar al sefior Gilberio Marriaga socializarido el procese de cuidar el
antorno se finalizo la jomada con un ejarcicio de satud mentat

los lineamientos sobre PON y protocolcs preductivos)

11. Rengir en forma cportuna los informes que te sean solicitados y
pariicipar en la elaboracién de aquellos informas gqua por su contenido y
naturaleza estén dentro del émbito del objeto contratado.

INFORMES: Para este mas se realizo 1a entrega de los siguientes informes:
Informe da gestién comespondiente al mes de junio dal afo en curse
4 Planillas coma evidencia de la atencién a los PPR asignados

12. Regisirar oporiunamente en ol Sisteme de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
esiralegia de corresponsabilided y la paricipacién en actiones o
escenarios localas relacionados con la ¢onvivencia, |a {rejconsiruccidn
del Tejdo Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientoes,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

REGISTRO OE LA INFORMACION: Durante el periodo del presente mes sa logro e registro de los aduardos
cumplidos por las PPR, que tienen los PDT en gjecucién, se subieron Ias actas de culminacién (FA Y FPT), de
3 PPR, que cumplian con los requisitos, ademds se logre 1a finalizacién de 1 PDT de 1 PDC que cumplid con
los requisitas para postularios a la culminacidn del proceso de reintegracion

13. Tramilar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documenial de la Entidad,
propendiendo por |2 corracta gestion de las mismos.

ENTREGA DE DOCUMENTOS: En este periodo se hizo enlrega de los documentos existenlas en este mes a
gestidn documental con el objetive de ser archivados (tsum, acta de FPT, FA)

14. Desarollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto def presente contrato.

Serealizd revisién de una base de dato y demas coreos  enviados por la asesora de rute

En este pariodo 5e brindo apoye a la profesional de CMM en la covocataria y acompafiameinlo a ires
undades de negocios

Cumplimiento <a tas cbligaciones generales y demas contenidas en al

En este periodo se continuo ocn el apoyo a la estrategia ezpacios, organizando conjuntamente on al comitd
Ia Feria da Vivienda que se realizara e 4 de junio en 1as instataciones def GT Magdalena guajira v al apoyo del

Ar.on:rato. ENA
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