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PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (CONTRATACION DIRECTA-
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION).

[De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto

Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se

| elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos

necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacién, de acuerdo con las
siguientes consideraciones: )

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos: CERTIFICACION

2. Fecha de elaboracién del
estudio pfﬁ'\“i-ﬂ.' Mayo 10 de 2023

3. Nombre del funcionario que

diligencia el estudio previo Camilo Alexander Rojas Suarez

4. Dependencia Solicitante: ‘Secretaria Deportes, Educacion y Cultura

5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
| DE APOYO A LA GESTION
CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

2.1. Descripcion de la Necesidad y conveniencia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo
sefialado &n el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desaraiia 10 previsio
en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la
necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de colombia, Ley 136 de
| 1094, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y
adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley
019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, Codigo Civil y
demas normas concordantes.

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion
Polifica entendida como norma suprema y fundamentai de |a que se desprende toda |a
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del estado “servir & la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes(...)."

| La Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia en su Articulo 2, determina como
fines dei Eslado los de servir a ia comunidad, promover ia prosperidad generai y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ella;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
| orden justo.

En la misma direccién el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de Ia
Contratacién Estatal al decir “Los servidores plblicos tendrén en consideracion que al
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| celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
| de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines (...)."”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion
de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.
| La recien citada Ley asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes
terntonales obligaciones esnecificas a efectn de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de
Derecho y en fin servir a la comunidad.

Segun la ley 181 de 1995 por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica v se crea el
Sistemna Nacional del Depoite y Gue tiene como objetivo general el patrocinio, &l fomento,
la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar el libre accesc a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad.

El articulo 3 de la citada ley enumera los objetivos rectores especificos que las entidades
terntonales deben garantizar |os cuales son

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus |
manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion. I

3. Coordinai la gesiion depoitiva con ias funciones piopias de las entidades lediloiales |
en el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y
recreacioh de las personas con discapacidades fisicas, siquica, sensoriales, de la
tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y
oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacién.

5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con
las federaciones deportivas y ofras autoridades competentes, velando porque se
desarrolle de acierdn enn Ing prncipios del mavimienta alimpien

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefanza del deporte y la recreacién, y
fomentar las escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los
practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.
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8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad
técnica del deporte, la recreacion y €l aprovechamiento del tiempo libre, con
permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de
los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitanas de |os escenanos deportivos.

10. Estimular la investigacién cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el
mejoramiento de sus técnicas y modernizacion de los deportes.

11.Velar porque la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda accién o
manifestacion que pueda alterar por vias extra deportivas los resultados de las |
compeiencias.

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, procurando su éptima utilizacién y uso de los equipos y
materiales destinados a la practica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo.

14, Favorecer las manifestacicnes del deporte y la recreacion en las expresiones
culturales folkléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio
nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen la
identidad nacional.

| 15. Compilar, suministrar y difundir la informacién y documentacion relativas a la

| educacion fisica, el deporte y la recreacion y en especial, |as relacionadas con los
resultados de las investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias
técnicas y cientificas referidas a aquéllas.

18. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente
aplicacion.

17. Contribuir al desarrolio de ia educacion familiar. escolar v extraescoiar de la nifez v de |
la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos |
fundamentales en su proceso de formacién integral tanto en lo personal como en lo |
comunitario.

18 Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las
comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas.

El capitulo IV de la misma ley en sus articulos 68 cita que "Las actuales Juntas
Municipales de Deportes, reorganizadas por la Ley 49 de 1983 se incorporaran a los
respectivos municipios o distritos como entes para el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar de la entidad territorial, de
| conformidad con los Acuerdos que para tal fin expidan los concejos municipales o
| distritales . No podra existir mas de un ente deportivo municipal o distrital por cada entidad
territorial” y articulo 69 cita que “Los municipios, distritos y capitales de departamento que
no tengan ente deportivo municipal contaran con un plazo maximo de un (1) afio a partir
de la fecha de promulgacion de esta Ley, para su creacion, y tendran entre otras, las
siguientes funciones:

1. Proponer el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
efectuando su seguimiento y evaluacién con la participacién comunitaria que
establece |a presente Ley.

| 2. Programar la distribucion de los recursos en su respectivo territorio. |
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. Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.
. Estimular la participacién comunitaria y la integracién funcional en los términos de 1a
Constitucion Politica, la presente Ley y las demas normas que los regulen.
5. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar |a practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su territorio.
' 6. Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en esta Ley.

B

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

' El Acuerdo No. 005 de cuatro (04) de Junio de dos mil veinte (2020), por el cual se adopta |

el PLAN DE DESARROLLO EGpHOHICD. SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVO,
DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA -
CUNDINAMARCA 2020 - 2023” “TRABAJEMOS POR NUESTRO CUCUNUBA".
Estipula como objetivo fundamental:

“Trabajar por la construccién colectiva de una cultura de planeacién participativa, para
fortalecer, afianzar y difundir las acciones de los actores y autoridades municipales,
articulando objetivos a nivel regional y lograr asi la estructuracién de un modelo de
desarrollo para los municipios que integran el Departamento, auspiciando por todos los
medios posibles el desarrolio social, ambiental, cultural, politico y econémico de los
Habitantes de Cucunubd, especialmente de los sectores més desprotegidos...

Numeral 4. RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar espacios para la generacion de estilos de vida
saludables, el aprovechamiento del potencial competitivo de los habitantes y el
aprovechamiento oplimo del tiempo libre.

PROGRAMAS:
1. LA PRACTICA DEL DEPORTE LA ESENCIA DE LA SALUD
Objetivo de Resultado: Fortalecimiento para practica deportiva, recreativa, deporte

| comunitario, deporte tradicional, aprovechamiento del tiempao libre v recreacion para todos |

los habitantes del municipio de Cucunuba,
Metas de Resultado:

» Involucrar el 25% de la poblacién en actividades deportivas que les permita tener
habilus de vida saludable.

# Involucrar al 100% de los nifios de basica primaria en la practica del deporte que les
permita aprovechar el tiempo libre.

» Involucrar al 10% de los adultos mayores del Municipio en la practica de actividad
fisica.

~ Involucrar al 100% de los nifios que se encuentran en los jardines infantiles en la
practica de actividad fisica.

» Involucrar al 100% de las personas en estado de discapacidad del municipio en la
practica del deporte.
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Objetivo de Resultado: Garantizar a los habitantes del municipio escenarios deportivos
que les permita |a préctica del deporte.

Objetivos de producto:

Propender porque los habitantes del municipio realicen actividad deportiva que le
permita mejorar su estado de salud.

Proporcionar a los habitantes del Municipio oportunidades de integracion, participacion
famiar y social, en eventos recreativos y deportivos, que les permita promover una |
vida sana y un bienestar fisico y mental.

Involucrar a las personas de la tercera edad del municipio, en programas de actividad
fisica que les permita mantener estilos de vida saludable.

Lograr que los nifos de primera infancia que se encuentran en los jardines infantiles
realicen actividad fisica que les permila tener desde peauefios habitos de vida
saludable.

Promover la practica del deporie en las personas en condicion de discapacidad que le
permita desarrollar sus habilidades.

Metas de Producto:

Realizar 10 jornadas de Actividad Recreo Deportivas de integracion.,

Realizar durante el cuatrienio 40 Eventos Deportivos.

Realizar un torneo recreo deportivo al afio enmarcado en las vacaciones recreativas.
Realizar los juegos escolares del Municipio anualmente

Realizar 20 sesiones de actividad fisica anuales con personas de |a tercera edad en
el casco urbano.

Realizar 20 sesiones de actividad fisica anuales con nifios de primera infancia
presentes en los Jardines infantiles de casco urbano del municipio.

Realizar 1 campeonato anual con personas en condicion de discapacidad fisica
presentes en el municipio.

Meta de Resultado: Que los habitantes cuenten con escenarios dotados y adecuados
que les permita la practica del Deporte.

Objetivo de producto: Propender para que todos los escenarios deportivos del
Municipio se encuentren habilitados y en funcionamiento.

Meta de Producto:

Dotar los escenarios deportivos del municipio
Gestionar la construccion de 2 parques bio-saludables.

LA FORMACION DEPORTIVA AYUDA DEL DESARROLLO INTEGRAL
Obietivo de Resultado: Forialecimiento de los programas de la Escuela de

Formacién Deportiva, que permitan el desarrollo de habilidades y competencias y
la utilizacion del tiempo libre en los nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

Metas de Resultado:
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» Garantizar al 100% de los estudiantes de basica primana el desarrollo de sus
habilidades motrices en el marco de la educacion fisica en las instituciones.

» Garantizar a la poblacién del municipio la formacién deportiva de acuerdo a las
habilidades de cada uno.

» (Garantizar al 100% de las escuelas de formacion deportiva los implementos para
su funcionamiento.

» Apoyar a los deportistas en la paricipacién en eventos deportivos a nivel
Municipal, Departamental, Nacionales e Internacionales.

Objetivos de producto:

» Involucrar a los estudiantes de Bésica primaria en programas de educacion fisica
que les permita desarrollar las habilidades motrices.

» Propender porque los nifios jovenes y adolescentes del Municipio participen
activamente en las escuelas de formacion deportiva.

~ Garantizaries a las escuelas de formacidn los implementcs necasarios para la
formacion deportiva.

» Lograr que los jovenes deportistas con capacidades superiores paricipen en
eventos deportivos a nivel Nacional e Internacional.

Metas de producto: :

» Garantizar el apoyo al desarrollo de las habilidades motrices de base y Educacion
Fisica en las sedes educativas plblicas rurales del municipio.

» Apoyar las escuelas de formacién deportiva con la contratacién de instructores

» Crear 2 escuelas de formacién deportiva.

» Realizar una 1 enirega anual de implementos deporiivos a las escuelas de
formacion.

» Realizar anualmente apoyo a deportistas para participar en eventos deportivos.

~ Apoyar a los deportistas con capacidades superiores para que representen al
municipio de Cucunuba en las diferentes disciplinas.

Asi las cosas, &s claro Gue para la realizacion de las actividades del programa en &l area
de recreacion y deporte del municipio de Cucunuba, se requiere de una persona que
aciie como coordinador, que se encargue dé brindar atencidén personalizada a la
ciudadania, recoger las inquietudes en cuanto a procesos de las diferentes escuelas de
formacion y demas actividades de recreacion y deporte dirigidas a la toda la poblacién
Cucunubense, de igual manera la coordinacién de los eventos deportivos haciz al
cumplimiento de la metas establecidas en el plan de desarrolio municipal.

Lo anterior se hace necesario para la entidad, toda vez que la Secretaria de Deporte,
Educacion y Cultura no cuenta con personal disponible que pueda llevar a cabo dichas
actividades; razon por la cual, se hace necesario contratar los servicios de una persona
natural aue cuenia con ia idoneidad v experiencia necesaria. |

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que
existen recursos para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. Igualmente, el
servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones
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' 2.2, Directiva presidencial No. 02 de fecha 30 de marzo de 2023.
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elaborado conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2023.

En vilud de lo anterior, el Municipio de Cucunuba en uso de sus atnbuciones
constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
esencigles que se le han asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la
seleccion de una persona natural o juridica que acredite capacidad, |doneidad y
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente
ESTUDIO PREVIO.

Que, una vez revisada la planta de personal, no se cuenta con un funcionario encargado
de cubrir dicha necesidad v aue tenaga el perfil profesional solicitado

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que
existen recursos para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. lgualmente, el
servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones
elaborado conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015 para la vigencia.

Se deja constancia que para la elaboracién del presente estudio previo se tuvo en cuenta
la directiva presidencial No 02 de fecha 30 de marzo de 2023 en la cual se deja sin efecto
las directivas presidenciales, directiva No 05 de 17 de junio de 2021, directiva 1 del 17 de |
enerc de 2022, direcliva 8 del 17 de septiembre de 2022, en lo referente a la contratacion |

| por prestacion de servicios, por ello se suscribe por el tiempo estrictamente necesario |

argumentando la falta de recurso humano necesario para atender las necesidades
requeridas en la dependencia y teniendo en cuenta la optimizacion de los recursos y la |

| austeridad en el gasto publico.

2.3. Descripcién del objeto a contratar: |
El Municipio de Cucunuba, pretende satisfacer la necesidad mencionada anteriormente |
mediante la suscripcion de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE |
APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
| DEPORTES EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2023.

| 2.4. Descripcion del objeto a contratar (Especificaciones del Objeto a contratar):

Para la administracion Municipal; TRABAJEMOS POR NUESTRO CUCUNUBA 2020- |

| 2023 es fundamental fortalecer las practicas deportivas, artisticas y culturales que

|
|

| tener un nivel representativo municipal en los diferentes encuentros provinciales, zonales,

| fortalezcan la identidad y el arraigo de los pobladores, asl como establecer estrategias de |
uso eficiente del tiempo libre NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS,
PERSONA MAYOR, PERSONA CON DISCAPACIDAD, PVCA, ODS 3. Que permitan

 departamentales y nacionales como son: juegos supérate, Intercolegiados, escolares, |

_juegns comunales, encuentros de escuelas de formacidén deportiva, vacaﬂinnes|

recreativas,

| Con e! propésito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar |

una persona natural para que ejecute el Dbje‘!ﬂ del contrato; desarrollando las actividades |
sntas descritas. Para lo anterior se requiere una persona natural que acredite los |
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| siguientes requisitos:

» Titulo de Bachiller
» Acreditar como minimo formacion académica profesional o téchica en educacion o
ciencias de! deporte.

» Experiencia relacionada de minimo de 1 ano en el sector publico o privado.
2.5. Dh]arl:u del contrato “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES EN EL MUNICIPIO
DE CUCUNUBA PARA LA VIGENCIA 2023,
2.6. Codificacion hien o Cﬁrllﬂu
servicio UNSPSC

Clasificacion |  Descripcién
UNSPSC

| 1 80 | 16 | 15 |
| |
2 |80 | % | 15
3

Servicios de oficina, ' |

Servicio de archivo de datos

93 | 14 | 15 | Servicios de bienestar social

2 8 § £

4 [ 93 |14 |15 Servicios de analisis o gestion
| de problemas sociales
| | |

| 2.7. Plazo de ejecucion El presente contrato de prestacion de servicios tendra un

del contrato plazo de ejecucion de SEIS MESES (6) QUINCE (15) DIAS,

contados a partir del cumplimiento de los requisitos

| Necesarios para su ejecucion.

2.8. Lugar de ejecucion

del contrato MUNICIPIO DE CUCUNUBA.
I

2.9. Obligaciones de los Contratantes.

{ DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los |
| articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas
aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

A) Obligaciones del Municipio:

1. Venficar que el conirato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

4. Propiciar el acompaiiamienlo necesario tanlo humano como logistico en la
ejecucion de las aclividades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada
caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.
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6. PT':::-teger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato, en caso de ser necesarno. |

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

B) Obligaciones Especificas Del Contratista

DERECHOS. DEBERES ¥ OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los |
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas
aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

1. Establecer cronograma de actividades y entregar al supervisor del contrato los |

™ primeros 5 dias de cada mes.

2. Custodiar los inventarios adscritos a la oficina de Deporte, mantenieéndolos
actualizados y organizados, evitando su perdida y velando porque siempre
permanezcan en oOptimas condiciones y completos, de acuerdo al inventario
entregado por el almacenista del municipio.

! 3. Realizar seguimiento, evaluacién y control al plan de accién en cumplimiento al |
plan de desarrollo municipal.

4. De acuerdo a la base de datos de los escenarios deportivos del municipio de
Cucunuba revisar e informar al supervisor los deterioros que se presenten en los
mismos por su uso, para buscar soluciones de mejora en estos.

5. Efectuar seguimiento al funcionamiento de las escuelas de formacion deportiva
realizandn visitas rde camno v venficacion de complimianto de reninsitos e
acuerdo a la normatividad expedida por INDEPORTES Cundinamarca.

6. Realizar revisién inicial de informes de supervision de instructores de escuelas de
formacion deportiva, verificando anexos de actividades, listados de asistencia,
registro fotogréfico y documentos soporte de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Realizar difusién por medios de comunicacibn masiva sobre los horarios de
funcionamienio de las escuelas de forinacion depoiliva y demas evenios yue |

m desarrollen en pro del deporte.

8. Realizar articulacidn con las Instituciones educativas del Municipio para fortalecer
los procesos de formacion deportiva en las diferentes sedes educativas.

9. Efectuar la logistica necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de eventos

| deportivos de caracter municipal que promuevan la integracién veredal y escolar |

| (juegos escolares, superate, Intercolegiados, comunales, entre otros. -

i 10. Efectuar la logistica necesaria para garantizar la participacion de deportistas en
eventos deportivos de orden provincial, departamental y nacional.

11. Disponer de todos los elementos y medios para la ejecucion del presente contrato.

12. Elaborar, promover y publicar el programa y calendario de actividades deportivas vy
recreativas programadas por el Municinio nara |a vigencia I

13. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los deportistas destacados
en cada disciplina o escuela de formacion mensuaimente segun el reporte de cada
instructor de las escuelas de formacion.

14, Todas las demas que su supervisor considere pertinente que debe realizarse de
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12.

10.

11.

14.

15.

acuerdo a su objeto contractual.

C) Obligaciones Generales Del Contratista

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
municipio.

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Cancelar oporiunamente sus apories a seguridad social en salud, pension v
riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones ¢ amenazas de quisnes actlen por fuera de la ley con el |
fin de hacer u omitir algin hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidén del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
presentarse a |a entidad contratante en el momento en que sea requernido.
Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del
contrato.

Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio
previo v conirato celebrado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulos 8 modificado
por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 19883 y articulc 2 de la Lay |
1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las

Tablas de Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de la
gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara y en
tamanio oficio, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse
de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.
En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el
respectivo contrato de prestacion de servicios, el contratista debera registrar en el
Sistema de Informacion v Gestion dei Empleo Publico — SIGEF, Ia informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la Secretaria General.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del servicio a prestar.
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En materia de Seguridad y Salud en el trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial,
en cumplimiento del decreto 1072 del 2015, Resolucion 0312 del 2019 y Resolucion
20223040040595

15. Procurar el cuidado integral de su salud.

16. Contar con los elementos de proteccion personal necesanos para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. (Numeral 2, Derogado por el
Ar. 6 del Decreto 676 de 2020)

17. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el reporte de siniestros viales, en desplazamientos en
mision acordes a las actividades establecidas en los coniratos.

18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en materia de Seguridad Vial,

19. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

20. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguri:lad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales. '

2.10. Plazo de De conformidad a lo estipulado en el Articulo 60 de la ley 80
| Liquidacién del Contrato | de 1993, modificado por el articulo 217 del decreto 019 de
2012 el presente contrato no es objeto de liquidacion.

2.11. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

a) De manera presencial en el municipio de Cucunubé

b) En las instalaciones del contratista para la elaboracion y/o proyeccién de documentos
relacionados con los asuntos del objeto contractual.

¢) En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.

d) via corren electronien o por cualguier otro medin tecnologicn

A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad
de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

| 1), Paia la prestacion de seviGios piolesionaies y de apoyu a la geslion, o paia la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

B. Decreto 1082 de 2015
Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidan de contratacion directa |8 prastacion de servicins nrofesionales v de anoyo 3 I:a
gestion con la persona natural o juridica que esté en capac:udad de ejecutar el objeto del |
contrato, siempre y cuandc la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |a
| Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del
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gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los |
estudios y documentos previos. |

|

Contratacién Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un
acto administrativo |a justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa,
el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
| 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.”

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto

administrativo referide no es necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto

administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales (...)."

' 2.12. Supervisién: Dependencia: SECRETARIA DE DEPORTES, |
| EDUCACION Y CULTURA
CAPITULO lli: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1. Existe Valor: Fecha de

Certificado de | disponibilidad | DOCE MILLONES | terminacion de la

disponibilidad | piesupuesiai  No.  CIENTO SESENTA Y | Vigendia,

presupuestal | 2023000245 del 10 | OCHO MIL PESOS MICTE ‘ 31-12- 2023

(CDP) _ de mayo de 2023. | (12,168,000.00). )

3.2. Soporte Se tomo en cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de una
| técnico y persona natural con experiencia en atencion a la poblacién en cuanto a
| economico la atencion, promocién y coordinacion de las actividades deportivas en

del valor el municipio, con una experiencia minima de un afio. Con respecto al

estimado del | valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia acreditada,

contrato adicionalmente la contratacion histérica del Municipio y el presupuesto

asignado para la mencionada contratacion.

Para efectos de establecer el presupuesto del contrato se analizaron las
siguientes variables:

* Al momento de revisar el promedio, se tuvo en cuenta los
descuentos de ley que para los contratos de prestacion de servicios
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existen.
| « Setomd en cuenta la responsabilidad y cada una de las actividades
| arealizar por el contratista.
| » Eltiempo que debe dedicar al objeto contractual.

3.3. El presupuesto asignado es la suma DOCE MILLONES CIENTO
Presupuesto | SESENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE (12,168,000.00). con cargo a
Oficial ($)y la disponibilidad presupuestal No. 2023000245 del 10 de mayo de 2023.
forma de pago

Suma que se cancelara de la siguiente forma:

Seis (06) pagos mensuales vencidos por la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.872.000) y
un dltimo pageo por un valor de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($936.000), cada pago se realizara, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos: Para el pago respectivo el contratista |
debera presentar cuenta de cobro, informe de actividades y acreditar el |
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social |
en salud, pensién y riesgos laborales.

Por su pare el supervisor del contrato debera suscribir informe de

supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del sarvicio

prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago de las

. obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

4.1, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

PERFIL: Este se ovalia seglin capacidad e idoneidad de! oferente ademas del
presupuesto oficial existente para asignar al objeto del contrato.

ESTUDIOS:

» Titulo de bachiller

» Acreditar como minimo formacién académica profesional o técnica en educacién o
ciencias del depone,

EXPERIENCIA: Se debe acreditar como minimo la experiencia de un (01) afio en
actividades deportivas.

Fara o anteror debera cumplir los siguientes requisilos,

CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a
los términos establecidos en el Cédigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene
capacidad y facultades para suscribir el contrate y ne encontrase incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes, conforme se indica a continuacion:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
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" siguiente manera:

| solicitados.
Coi la presentacion de la piopuesia se presuine gue &l proponenie acepla expresaments, |

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad
juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este |
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa en
inhabilidades. incompatibilidades o prohibiciones.

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui

sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a
la vez que se declara habil para contratar con el municipio y en general con entidades
publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Regisiro Unico Tributario que se enmarque en las actividades ohjeto |
a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con io estabiecido en e articuio 23 de ia Ley 1150 de 2007, a ia fecha y
junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pension, ARP), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion
Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para |a realizacién de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual
modificé el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE
RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. |
005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacion contenida en
el Boletin de Responsables Fiscales la cual corresponde a la administracién publica y no
a los particulares, razén por la cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a
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: la citada circular y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el
caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union
temporal o consorcio, segun corresponda. |

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley
1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser
persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

|
En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la
| union temporal o el consorcio, segun corresponda. f

| ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de
| antecedentes judiciales en |a base de datos de |a Policia Nacional. En caso de ser
persona juridica, union temporal o consorcio se verficard también el del representante
legal de la sociedad o forma asociativa.

VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De
conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, la entidad debera verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago
de muiltas o cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en dicho codigo.

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varén menor de 50 afios
(Persona MNatural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio o Unién Temporal) la entidad debera verificar que haya
| definido su situacion militar, conforme lo establece el ariicuio 111 dei Decreto-Ley 2150
de 1995 que modificé el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual queds asi: "Articulo |
36° - Cumplimiento de la obligacién de |la definicion de situado militar. Los colombianos |
hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir su situacién militar. No |
obstante, las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la |
presentacion de la libreta militar, correspondiendole a éstas la verificacion del |
| cumplimiento de esta obligacidn en coordinacion con la autoridad militar competente
| unicamente para los siguientes efectos;

a) Celebrar contratos con cualquier entidad pablica (...)"
4.2. Analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

|

| Para los efectos previslos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
impravisibilidad de que trata el articulo 27 de |a Ley 80 de 1993 Fl riesgo sera previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles hace parte
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de los estudios y documentos previos, que a su vez, en virtud de los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley B0 de 1993, son los documentos definitivos que sirven de fundamento
para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones.

TIPIFICACION
La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las

diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la

| identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y

| su incorporacion en una clase si elia existe.
I

| a) Riesgos Comerciales

los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y
cambios en la tfasa de cambio, tasa de interés, curva de inflacion,
imporiaciones/exponaciones, ofena o demanda de materias o senvicios necasanios para o
proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente
contrato,

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b} Riesgos sociales y politicos

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables v previsibles. tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobiemo v
cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en |a ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al
igual que actos de Delincuencia comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones
frente & las cuales & contratisla debe mantener una aclitud de diligencla y cuidado
adecuados, se consideran tambien las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias
que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacidn del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirde el Municipio, ya que escapan
al control del futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios.

Son los posibles cambios regulatorios 0 reglamentanos que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos,
timbres, estampiiias, o cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud a
nueva normatividad, al momenio de presentar la oferta. No se identifican riesgos
regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al control del

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de |
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d) Riesgos de la naturaleza.

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las
pares.

En esta categoria se consideran fenémenos geolégicos, fredticos, hidrologicos, climaticos, |
incendios forestales, biolégicos / patolégicos, accién de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los pardmetros previsibles que determinen su acontecer con base en las
' condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona aue |
afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenomenos que
revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato,
por allc no habré lugar a reclamacionss por dichas condicionss.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.
No se identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
padicipar en el proceso debe hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y
aceptacion de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede no corresponder con la
gue se plantea aqui.

La jetnunerauin paia Ei Contialisia gue resulie favoiecidu en el piesenie piuceso
contractual, se concreta en sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro
que los valores que se registran en el presupuesto estimado no constituyen una garantia
para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento
Conpes 3714 de 2011, el Municipio establece en la siguiente matriz, la tipificacion,
estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Niimemn de resgos 18
aastimar
5
Valor del contrato 12.168.000
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Tolal estimacin -
dal riesgo 6.770.275
item Riesgo Pty
Genera) | Detalle del riesgo | Probabilidad | Impacto |  Estimacion on Asignacion
item
Contratista Cunll;alm
| ' E”““‘““ mT:‘f;“:;g e Balo Bao | $tazmen | 12 100% 1
[
o | Incremento
2 E"““"‘“‘“ njustiicada de la Bajo HB‘:: $34678800 | 285% 100% '
inflackin
Acios de tamorismao
Sociales o | por fallas en el Metio-
i 3 Pullioos | sdeiia de vigilamsa Baio Bap §46.790.00 2.80% i)
y comnbrol
Sociales o | Actividad proselitista ; Medio-
4 Poilices. | o huelgas, protest Bajo Bajo $346.788,00 285% 100%
" : Cansecucian da
5 | Financieno financiacion Medio-Allo | Medio-Allo | $268304400 | 2205% 100%
Condiciones
& | Firancieno | financieras de los Medio-Bajo | Medio-Alla | $ 1475597840 12,13% 100%
recureos a oblenar
AN Cemora an tramite y Madio-
T | Financier a00 da cusntes Bajo Bafo § 4878800 2.85% 100%
L-ambios en la
reglameniacion en
g | Requiaton | o oreria de Baio Bap | $1472280 | 121% 100%
. impuestos y fodo
tipo de tributos
3 ?I;L:HH Uluvlas Intansas Wedio-Alto Bajo §48753680 4.01% 100%
jo|De'2 Incandios forestales Bajo Bajo § 14723280 1,21% 100%
naturaleza '
Dala Mavimientos .
] sy it Bajo Bajo § 147 232,80 1,21% 100%
lacnologl | Eveniuales fallos an
12| cos KErem Hajo Bajo § 14723280 1,21% 100%
En esta categoria se consideran fendmenos geolégicos, freaticos, hidrologicos, climaticos,
incendios forestales, biologicos / patologicos, accion de roedores y animales, todos los
| anteriores dentro de los parametros previsibles gue determinen su acontecer con base en ias
condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que
afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que
revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
It contratacion de seguros. |
| El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato,
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por ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

4.3. Analisis del sector

La Entidad Estatal requiere contratar una persona natural para que apoye la coardinacién
de la oficina municipal de deportes, vigencia 2023, por ello es conveniente que sea
desarrollada por una persona natural y no juridica pues la responsabilidad es intuito
persona.

La experiencia exigida para ejecutar el objeto del contrato y en atencion a la complejidad |
del ohieto del contrato debe ser minima de un (01) afo, acreditados con entidades |
publicas o privadas en esta area.

Es conveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice mediante
mensualidades porque facilita al supervisor del contrato el seguimiento a las labores
contratadas, adicionalmente porque son de tracto sucesivo. .
Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal,

comercial y financiera, el Municipio de Cucunuba analizé los contratos celebrados en anos
anteriores, la modaiidad de seleccion de los mismos y ios honoranos canceiados por este
tipo de servicios en la provincia y este municipio. Frente a lo cual, se pudo concluir lo
siguiente:

No.

DE ORJETO VALOR | CONTRATANTE PLAZO DE | MODALIDAD DE
CONTRATO TOTAL EJEI'.;.“T.IEID CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION l
DE SERVICIOS DE APOYO A

cps11p. |LA  GESTION  COMO S
" | CODRDINADOR DE LA {PIO DE

zg%;’i“gzgs OFICINA MUNICIPAL  DE | $19.800000 | "o elinuga | '1MESES | DIRECTA
DEPORTES EN EL MUNICIPIO
DE CUCUNUBA PARA LA [
VIGENCIA 2022 o :
PRESTACION DE SERVICIOS

| v100303 | DE APOYO A LA GESTION EN

| fasoozn. | WA CORDINACION DE LA MUNICIPIO DE DIRECTA |

| cD-Ps OFiGInA MUNIGIFAL OE | $14.000,000
DEPORTES EN EL MUNICIPIO |
DE CUCUNUBA PARA LA
VIGENCIAZ020
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION |
COMO DIRECTOR Y
CPS-14- | COORDINADOR DE  LOS | o, geogop | MUNICIPIO DE 11 MESES DIRECTA
2019 PROGRAMAS Y PROYECTOS b FUQUENE 10 DIAS
DEPORTIVOS, ARTISTICOS,
CULTURALES ¥ TURISTICOS
_VIGENCIA2018
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO DIRECTOR ¥
GP2 06 20 | CODRDINADOR DE LOS
17 PROGRAMAS Y PROYECTOS
| DEPORTIVOS, ARTISTICOS,
CULTURALES Y TURISTICOS |
] VIGENCIA 2017. .

CUCUNUBA | 8MESES

1
1

MUNICIPIO DE 11 MESES DIRECTA
FUQUENE

§18,975,000

“Trabajemos por nuastro Cucunuba”
Ing. José Benito Martinez Pascagaza - Alcalde Municipal
Direccion Calle 3 N® 2 - 35 Tel: 3212010209 carreo: alcaldis@cucunuba-cundinamarca.gov.co

Codigo postal 250450




- CODIGO |  FO-5GG022

e= =" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
&U P _ VERSION -
' ﬁ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

e CONTRATACION DIRECTA- FECHA 18/11/2022

PRESTACION DE SERVICIOS

4.4. Analisis | De conformidad con lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082
de la | de 2015, dada la forma de pago del presente contrato, no se exigira la
exigenciade | constitucion de garantia de cobertura de las obligaciones surgidas con
Garantia. ocasion del contrato a celebrar.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2,1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.&3I presente decreto no es obligatoria y la Justifi icacion

45 La preseme contratacion directa no esta cobijada por “acuerdos
indicacién de | comerciales

si el Pmun|

de | Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () (NO) (X) estéd
Contratacion | cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
esta cobijado | vigente para el Estado Colombiano en los términos del Ariculo

La

por un | 2.2.9.1.2.1.1. De! Dacrato 1082 de 2015.
Acuerdo

Comercial R 4
4.6. Anexos | Estudio previo SI (X) NO ();

5 Certificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversion) SI (X) NO ();
| Certificadc de Disponibilidad Presupuestal CDP. S (X) NO ();
|
|

Certificacion sobre la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones SI (X) J
NO (). |

Dado en el Municipio de Cucunuba, a los diez (10) dias del mes de Mayo de 2023.

CAMILO ALEXX?ER ROJAS SUAREZ
Secretaria de Deportes, Educacion y Cultura.
Municipiv de Cucunubé

Direccion Calle 3IN° 2

Caodigo postal 250450

SERVIDOR PUBLICO PROYECTADO REVISADO APROBADO |
Camilo Alexandar Rojas Camilo Alexander Rojas |
Nombres Sibrr Lustani Martinez Serrano Susrez

Secretaria de Deportes, Asesor Externo - Secretaria Secretaria de Deportes,
S Educacidn y Cultura. _General y De Gabierna Educacitn ¥ Cultura.
Fecha Mayo de 2023 Mayo de 2023 Mayn de 2023
Firma = i
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