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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2023

Sefor

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441527

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 1.071.200), b) (10)
pagos iguales por los meses de Mayo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE
MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
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atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la

Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de |Planeacion de Actividades Actas y asistencias,
los procesos formativos de [Ensefianza Aprendizaje- diligenciado en los formatos
acuerdo con los lineamientos |[Evaluacién de los programas, | del SIGA. que evidencien el
institucionales, para las areas técnico en sistemas asi: proceso de planeacién de las
relacionadas con su perfil. FICHA 2472228 grado 11 de | Actividades de Ensefianza
la IE. CASDy 2472230 Aprendizaje- Evaluaciénr
grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida Quindio.
Programa Técnico en
sistemas Grado 10°
|[E Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621
IE Santa Teresa de Jesus
FICHA 2697662
IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA
2697640.

2 |Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia reportada |[No se asocia evidencia
previos correspondientes a las |no se presentaron eventos debido a que no se presenta
fichas asignadas, de acuerdo |que estén asociados a esta eventos asociados a esta
con obligacion. obligacion.
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que

GTH-F-062 V09




SENA

N

la entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativode los

programas relacionados con

su perfil.

Orientacién de formacion con
procesos de induccion y
metodologia con Actividades
Ensefianza Aprendizaje-
Evaluacion para los programas
de técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11 de Ia
IE. CASD y 2472230 grados 11
de la IE. Santa Teresita La
Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10°
|[E Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA
2696763

IE Gustavo Matamoros FICHA

2697640

Registro fotografico

asistencia a formacion,
imagenes de presentacién

orientada induccion
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Emitir Juicio Valorativo sobre
elnivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Evaluacién proceso de
Inducciéon para el Programa
Técnico en sistemas Grado
10°IE Santa Teresita, FICHA
2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA

2696763

IE Gustavo Matamoros FICHA

2697640

Evidencia reposa en Drive
del Programa Articulacién
con la Media y Plataforma
Sena sofiaplus del mes de

Febrero.

Participar cuando el centro de
lo

de

formacién requiera, en

jornadas disefio vy
curricular  de

de

desarrollo
programas formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos

para las areas relacionadas

con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se

presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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Aplicar segun la modalidad y

nivel de formacion,

estrategias de ensefianza

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos

metodolégicos de la

y
entidad.

Aplicacidn de estrategias
Ensefianza Aprendizaje-
Evaluacién para los programas
de técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11 de la
IE. CASD y 2472230 grados 11
de la IE. Santa Teresita La
Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10°
|[E Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA
2696763

IE Gustavo Matamoros FICHA
2697640

Evidencia fotografica
trabajo en equipo orientado

a practicas.

Participar cuando el centro de

formacidon lo requiera, en

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
el

de

fortalecer proceso de

formacion las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se

presenta eventos

asociados a estaobligacién.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria

Se realiza proceso validacién

de cada uno de los grupos que

describo a continuacidn,
quienes quedaron
matriculados para el
Programa Técnico en

sistemas Grado 10°
|[E Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621
IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662
IE Ciudadela Occidente FICHA
2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA
2697640

Evidencia fotografica en
drive Matriculas,
mes de abril.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
las

Integral mediante

siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

gueden en ese estado b).

Registrando juicios
evaluativos del
Reconocimiento de

Se realiza proceso de
asociacion a ruta de ruta de
aprendizaje a las fichas que se

describen a continuacion:

Programa Técnico en sistemas
Grado 10°
|[E Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621
IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662
IE Ciudadela Occidente FICHA
2696763

IE Gustavo Matamoros FICHA

Evidencia fotografica en

drive del Programa
Articulacién con la media 'y
plataforma sofiaplus, mes

de abril.
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos

reintegrados otrasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

informacion.

2697640

10 | Participar cuando el centro lo . . No se asocia evidencia

Durante la vigencia reportada

requiera en el proceso de debido a que no se
no se presentaron eventos que

seleccion, disefio de talleres e . . presenta eventos
estén asociados a esta

instrumentos que alimenten L asociados a estaobligacién.
obligacion.

los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia reportada |[No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz, no se presentaron eventos debido a que no se presenta
asicomo el manual de gue estén asociados a esta eventos asociados a esta
convivencia del Centro de obligacion. obligacion.

Formacién.
12 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

calidad para la obtencién y/o

renovacion de  Registros

calificados para los
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo

requiera.

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se

presenta eventos

asociados a estaobligacién.
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13 | Apoyar acompafiar los | Durante la vigencia reportada . . .
POy Y P g P No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion | no se presentaron eventos .
debido a que no se
de programas de formacién | que estén asociados a esta
presenta eventos
en nivel tecnélogo del Centro | obligacion. . S
asociados a estaobligacidn.
de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del . . No se asocia evidencia

Durante la vigencia reportada

Sistema Integrado de Gestién debido a que no se
no se presentaron eventos que

y el Sistema de Seguridad de . . presenta eventos
estén asociados a esta

Salud en el Trabajo y asistir a L asociados a estaobligacién.
obligacion.

las convocatorias que el

centro programa.

15 | Apoyar al centro de Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
formaciéncuando este lo no se presentaron eventos debido a que no se
requiera, en la promocion gue estén asociados a esta presenta eventos
del portafolio deservicios. obligacidn. asociados a esta

obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia reportada i i )

No se asocia evidencia
etapa productiva a los |no se presentaron eventos que .

debido a que no se presenta
aprendices que le sean |estén asociados a esta )

eventos asociados a esta
asignados, cuando el centro |obligacidn. L

obligacion.
de formacién lo requiera.

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

elementos puestos a su

disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se

presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOSCON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
laevidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022.

Certificacion NIVEL
Intermedio

Cddigo _240201056

Fecha NOVIEMBRE 10 ANO

2022.

Certificado

codigo 240201056

imagen del certificado
obtenido con vigencia

2025, mes de febrero.

19

Acompanar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del

equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a estaobligacién.

20

Apoyar y acompafiar los

planes tecnoldgicos

“Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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21 | Mantener su autonomia e |Planeacion inicio de Actas y asistencias,
independencia en la ejecucion [formacion con los diligenciado en los
del contrato, desde el punto [documentos solicitados formatos del SIGA.
de vista técnico y cientifico,sin [programa articulacién con la que evidencien el proceso
perjuicio en la garantia del /media Técnico en sistemas de planeacion e inicio con
cumplimiento que deba darse [FICHA 2472228 grado 11 de la | cada I.E, presentados en el
a las estructuras curriculares y |IE. CASD y 2472230 grados 11 | mes de febrero.
los  contenidos  minimos |de la IE. Santa Teresita La
incluidos en los programas de [Tebaida Quindio. Programa
formacion, el calendario [Técnico en sistemas Grado
académico de la vigencia |10°
contratada, la programacion (IE Santa Teresita, Tebaida
de las sesiones de formacién, [FICHA 2697621
los objetivos misionales y las |IE Santa Teresa de Jesus
normas Y directrices [FICHA 2697662
institucionales. IE Ciudadela Occidente FICHA

2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA
2697640

22 | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
formacion dentro de las | reportadano se presentaron | debido a que no se
veinticuatro (24) horas | eventos que estén asociados | presenta eventos

siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

legitimos del SENA.

a estaobligacion.

asociados a estaobligacion.
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23 | Permanecer identificado con | Utilizacion permanente del | Durante el mes realicé
su carné dentro de las| carné que me identificacomo | porte visible del carné,
instalaciones del SENAy enlos | instructor contratista del | dentro de las instalaciones
lugares donde desarrolle el | SENA del SENA y demas lugares
objeto contractual, asi como donde se desarrolla el
impartir formaciéon con los objetocontractual.
elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

velar por el cumplimiento de

las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia.

reportadano se presentaron
eventos que estén asociados

a estaobligacion.

debido a que no se

presenta eventos

asociados a estaobligacién.
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25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Coordinacion

de

Centro,

Académica, Supervisor

Contrato y/o el encargado del

seguimiento

técnic
estén

o pedagodgico, que

directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del

contrato, segun lo

determine la entidad o el

centro de formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes

de Mayo 2023.

Informe mensual de

actividades entregado al

Supervisor del contrato.

Ingeniero Oscar Mauricio

Garcia, a través del Ingeniero

Julio Alcides Aguirre.

26

Participar en las actividades

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el

SENA centro de

y/o el
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagédgicas, metodoldgicas

y transversales, asi como las

certificacién NIVEL
Intermedio

Codigo _240201056
Fecha NOVIEMBRE 10

ANO 2022.
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codigo 240201056

imagen del certificado

obtenido con vigencia 2025.




acciones de certificacion de

competencias genéricas y/o

técnicas que validen el
desempeiio como

instructor.

SENA

N

GTH-F-062 V09




SENA

N

27

Acompanar, cuando sea

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
qgue ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

Durante la  vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando

sea necesario y se cumpla con

los

requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades

académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias

por parte de los aprendicesdel

centro.

Durante la  vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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29

El instructor solo podrd
reportar un maximo de ciento
(160) horas

sesenta mes

conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en

la ejecucion del proceso de

aprendizaje

Se reportan 160 horas
durante el mes de Mayo

2023.

Mail de la programacién

enviada a la  persona
encargada de la validacion,

ingeniero Julio Alcides.
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1 Acatar la Constitucion

Politica, la Ley, los

principios de la
contrataciéon estatal y
las demads normas
concordantes y

complementarias

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contratacion acorde con la
normatividad exigida por el

centro de formacion.

Mail enviado al encargado de
la validacion de documentos
para el proceso de
contratacién de Centro y/o
captura de pantalla, evidencia
ingreso documentacion del

contrato en plataforma.

2 Responder  por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del

contrat
o

(Electrdnico o fisico)

Ejecucidon de las actividades
acorde a las obligaciones
contractuales ejecutadas en el

mes de Mayo afio 2023.

Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de

Mayo de 2023.

3 Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato

sean convocadas.

Asistir a reunion realizada el
lunes 15 de mayo 2023,

convocada por el coordinador.

Asistencia y evidencia

fotografica.

4 Entregar
periddicamente vy al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos

(fisicos y electrdnicos) a

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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su cargo y que se
produzcan en ejecuciénde
sus obligaciones,
debidamente
inventariados conformea
las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Naciéon yde

acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto

del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién
conocida por estos u otros
medios durante la

ejecucién

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electronico institucional

con laclave personal que

me ha sido asignada.

Acceso permanente al correo
institucional durante el
periodo del mes reportado,
de acuerdo al mail de
autorizacion de activacién y

plataforma sofiaplus.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro

de informaciénrequerida

Durante la vigencia
reportadano se

presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

eventos asociados a esta

emblema o sello oficial con
fines publicitarios ajenos

a los
los

establecidos en

estén asociados a esta

obligacion.

por las autoridades y estén asociados a esta obligacién.

organismos de controldel obligacion.

Estado Colombiano,en

relacion con la ejecucién del

contrato yde los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
escrita del SENA para | reportada no se | a que no se presenta eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a estaobligacidn.
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lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normasde | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se | a que no se presenta eventos
e instrucciones delSistema | presentaron eventos que | asociados a estaobligacion.
de Gestidn de la Seguridad | estén asociados a esta
y Salud enel Trabajo del | obligacién.
SENA, seguln la
normatividad vigente

10 [Entregar el examen médico | Realizacion de los Registro fotografico evidencia

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus

homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18);

examenes pre
ocupacionales durante las
fechas requeridas como
requisito para

contratacion.

de cada uno de los exdamenes,

evidencia de SECOP I,
presentados en el mes de

febrero.
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legalmente.  (Decreto

723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado
de aprobaciéon de los
conocimientos bdsicos
del  Subsistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo,para
el primer pago de los

honorarios

Se realiza actividad y se obtiene

certificado de aprobacion.

Certificado de aprobacion.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas

tecnolédgicas y

Curso realizado durante el

mes de marzo.

Certificado de cumplimiento

en evidencia fotografica.
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protocolos dispuestos

por el
Departamento

Administrativo de Ila

Funcion Publica

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y

entregar al supervisor

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacion.
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las  evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

informes de ejecucién
contractual parcial o

final

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales

deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de Ia
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en

caso de incumplimiento

total o parcial,
responder por las
consecuencias y

sanciones quedisponga

la ley

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de

Abril 2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud,

Pensiones y ARL,

Planilla  No. 7876340110
correspondiente al mes Abril

2023.
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15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicaciéon
alaResolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccion

Social y los Pactos,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Convenios y

Convenciones
Internacionales
ratificados

por
los

Colombia, sobre

derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda [Se realiza firma digital en el | Imagen del informe donde se
el registro y asignacién documento denominado | observa la firma digital.
de una firma digital, informe mensual dentro de los
usarla dentro de los limites  con la  debida
limites impuestos por el [autorizacion.
objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrdnico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentroy  |Durante la vigencia reportada |No se asocia evidencia

fuera  del

territorionacional

cuando  sea
requerido  para el
cumplimiento de

las
obligaciones

contractuales y legalizar

las ordenes de viaje de

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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acuerdo con los
términos y
lineamientosdel

SENA una vez
culminado el

desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido

acceso mediante

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacién.
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cadigos, claves o)
contrasefias,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
porsu

adulteracion
,pérdida, consulta, uso
oacceso no autorizado
ofraudulento, durante
elplazo de ejecucion
delcontrato y dos (2)
afosmas, conforme a
lasdisposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o

modifiquen
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social

Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que

determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de

Abril 2023

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud,

Pensiones y ARL,

Planilla N° 7876340110
correspondiente al mes Abril

2023.
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debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

(cuando

corresponda)

20

El contratista debera

cumplir con los
de

de

protocolos
bioseguridad
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales

e institucionales.

El ingreso a las instalaciones
del Centro CDTCI, se cumple

con los protocolos exigidos.

Compromiso personal.

21

El contratista debera
ejecutar su
contratoconforme

al Sistema
Integrado de Gestidn vy

Autocontrol — SIGA del

SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO

El informe mensual con el anexo

de evidencias, Las actas,

asistencias y  presentacién
inicial, asi como las guias de
aprendizaje, son diligenciados
en los formatos del SIGA para los
de

programas de formacion

acuerdo con el programa
entregado por la oficina de

articulacion con la media.

El informe mensual con el

anexo de evidencias, Las
actas, asistencias Y
presentacion inicial, asi como
los documentos guia que se
estd  construyendo, son
diligenciados en los formatos
del SIGA para los programas
deformacion de acuerdo con
el programa entregado por la

oficina de articulacidon con la
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media.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —

SIGA, el contratista

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a estaobligacién.
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debe contribuir a Ia
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y

requisitos de este y los

aspectos e impactos
ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi

mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un
serviciode calidad y de
buenaspracticas
ambientales yde
eficiencia

energética.

23

Las demds que sean
necesarias para elcabal
cumplimiento del

objeto contractual.

Se continua con recopilacion
de informacion de los
estudiantes de las
instituciones educativas para
para matricula de los grupos
10° que aspiran al programa
Técnico en Sistemas, Asi
mismo los entregables que

solicita el coordinador del

Evidencia en Drive Lista de

Chequeo.
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n

programa como requisito de

inicio formacion articulacion

con la media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7876340110 expedida por nuevosoi correspondiente al mes de Abril de 2022. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 7876340110 de la planilla, expedida por nuevosoi correspondiente al mes de Abril de 2023
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(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a

la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién

Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (64)Folios

Cordialmente,

VP

Firma

Lida Zamora Marin
Contratista

C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar lvan Garcia Pineda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4441527 de 2023

Coordinador académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion

mensual de Lida Zamora Marin, correspondiente al periodo del 1° al 31 de Mayo 2023:
Obligacion Especifica No. 1

Participar en la planeacidon delos procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las dreasrelacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada: Planeacion de Actividades Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y
2472230 grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en
sistemas Grado 10°

|[E Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, |E
Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640.

sena Sl q Q
adia nN
/A o
SRy sEMA
___________ ACTANo.287 T N
Acw;mo TECNICO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION ébic’nﬁﬁ‘\
ESITA DE gr;; EEE:A(IJDEAN ossls. PROGRAMA DE FORMACION El Coordinador Académico de la institucion educativa, garantiza que las actividades de
FDAD Y PG ____ TECNK SISTEMAS g s aprendizaje que ejecutan los docentes en las competancias Basicas, Transversales e
A: Armenia, 16 de mayo de 2023 HORA INICIO: | HORA FIN: lés, al logro de los de je del Programa de Formacién
CGARVIOER et 07:00 8:00 4 SENA
LACE: IESANTA TERESITADE LA |
T ADATERESTADELA Se establece la importancia del cumplimiento del horario por parte del instructor SENA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: e pohmiONn e fanidn
1. Exponer el avance de la planeacion pedagégica a la fecha y acordar los —CONCLUSIONEE
ajustes a las activi de que sey - CONCLUSIONES
durante el mes de mayo de 2023.
2. Informar s:lwe el componam::lo del grupo en qen:;ﬂl en el desarrollo del ?:;'ei:‘go la ';x;‘i“ °|° e%uiw ‘:esadm’lllo E:" ricular y el acompafamiento
e Yy revisar casos pedagdgico a los docentes de las Fichas 2698475, 2697621 grado 10°
3. Informar actividades de aprendizaje para el mes siguiente. ;::1'{}21%%525472231. en Técnico en sistemas que se lleva a cabo en‘l'a IE
ITA DE LA TEBAIDA.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales 7
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: == seguridad y proteccién de los datos que se ok “m::z:sf‘
Ao alas de en ejecucion y del proyecto ﬂowrne'!m El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion dela
La de este se debe clasificar como: |
DESARROLLO DE LA REUNION PUBLICA 'RIVADO EMIPRIVADO |
f r' F FENSIBLE
Verificacién del Quorum. ’
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S

| o !s
° .
F /lqa ‘
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No - 287  DEL DIA 16 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2023
wml imiento a las de en ejecucion del proyects formalivo “centro de soluciones aplicada a la infraestructura
en las del programa Sistemas.
TIPO DE
No. 'NOMBRES Y APELLIOOS CEDULA VINCULACION | EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELUAR/EXT FRMA
By Emy
[PLANTA] CONTRATO|
: r)orpe van Restrepo 7T | X A Porgevaniz2@hoimaticom | 3147850780
| COORDINADOR — A\
7506508 X oGsma el >
2 1;/\310 ALEXANDER CANO SEN':"‘C“““DT o fres e P %.7[ é
3 X ai62ea04e
lum ZAMORA MARIN 41928734 SENA e, Jzamora@sens.educ 4
| g Al

Obligacion Especifica No.3

Ejecutar la formaciéon profesional integral deacuerdo con el disefiocurricular y proyecto

formativode los programasrelacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Orientacion de formacién con procesos de induccién y metodologia con Actividades
Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los programas de técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230 grados 11 de la IE. Santa Teresita La
Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10° IE Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621,IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, |E Ciudadela Occidente FICHA
2696763, |IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640.

EVIDENCIAS PRACTICAS REALIZADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

I.E CASD SOCIALIZACION PROYECTO DE FORMACION
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vez ayer a la(s) 8:59 a. m.

Clase Vl rtu a I . C'asq Guillermo Ba}len Cordinador Q

Proyecto sena precios
+57 314 5068057, +57 300

Gracias a 105 QUe wrvrarvre +d informacion, ya fue registrada

4] ANDRE_D_URICHOCHEA pdif

1 ANDRES_FELIPE_RESTREPO pdf
4 BRANDON SANTIAGO.pdf
& ESTEBAN_GONZALEZ pdf
= g ¥ Buena tarde, los estudiantes iniciaron ala 2 y 30
JAMES_OVIEDO.pdf pm. Envio para su conocimiento. A
4 JUANFELIPE_GARZON pdf ¥
[ MARIANA AGUILAR pdf 19 (10924569486  |JAMES ANDRES
[ PAULAANDREA FRANCO pdf SXIRE?I(;EZ
x
R E:
EOTS AMIDREASARCA P 20 (1092456784 |SANTIAGO
) SANTAGO_MORENO pdf PADILLA
3 SANTIAGO TABARES pdf ESPINOSA x
®

SANTIAGO_GALEANO pdf
SANTIAGO_OCAMPO.pdif
SANTIAGO_RICO_MARZO.pdf
SANTIAGORICO_FEBRE pdf
SANTIAGORICO_MARZO pdf ’ Casd Guillermo Ballen Cordinador Q

SEBASTIAN_LOAIZA pdf

Faltaron los siguientes estudiantes

Ipree®

2 la(s) 859 a, m

Contingencia_Secretaria de Salud. 0 ti |ANDRES FELIPE
- RESTREPO

VILLADA

Por favor me puede informar si tienen excusa.
Gracias

Cierre de clase con evidencias en Drive.

CIUDADELA DE OCCIDENTE
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Bz
~em=0 | EEEN

-

aff

Capacitacion

APE_Emprendimiento

PRACTICA GUSTAVO MATAMOROS
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SANTA TERESITA LA TEBAIDA
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POR SER DIA DOCENTE SE ORIENTA FORMACION

@ e == 4| VIRTUAL &

8uenas tardes para todos!!

;sN:oy a compartir el taller correspondiente al dia de hoy, fnm\:(‘)on M I E Rco LE S 1 7
|7 mmesl Ao

En la carpeta de drive se debe subir en un archivo solo el resultado del
enlace o se sube el taller con cada uno de los puntos?

Hola Valentina en la carpeta crea una subacarpeta con tu nombre y 3
sube el taller completo, incluyendo el puntaje obtenido en el enlace d
Instrumento No.2 Problemas_Har punto 1

dware pdf $ o
 boF ayun

Buenas tardes, una duda, las palabras claves son las que pusimos en el
test del primer punto? "

A SN S
-

Por favor leerlo muy bienl, o primero que deben
hacer es ingresar al enlace que comparto en el
instrumento. Una vez concluido, pot favor ingresar
el resultado en el espacio del drive, 3 través del
correo que se emitid a cada uno de ustedes, en el

CAPACITACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO GRADO 11
TEBAIDA
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SANTA TERESA DE JESUS _CAPACITACION APE_EMPREDIMIENTO
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ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA

Obligacion Especifica No. 4

Emitir Juicio Valorativo sobre elnivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo desu
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos yherramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Actividad Desarrollada

Evaluacién proceso de Induccién para el Programa Técnico en sistemas Grado 10°IE Santa
Teresita, FICHA 2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763
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|E Gustavo Matamoros FICHA 2697640

Reporte de Inscripcion

Cadigo de Ta ficha ZE56763

Programa de Formacion P ———

Tips a¢ Docume) - [Wimers de |+ [Nombie Apeihios BEEn < Jcompetencia ~ Fesuniads ae Aprendizaie ~ ouwcic d= Evaiuacion |7 [Fancionario que regiaira ol jicis svauat
3 (ETE TICOUS TORRES WOREND [WATRICULAD0 [38162-Resultago o Aprendaae de 1 mnducaan 5535511 -IDETIFCAR LA DINAHICA GRGANEACIONAL DEL SETIA Y ELROL [ WPROBADG G 1920734 - LIGA ZAIGRA WARTT
FERNANDO oE L e con su
m (I PRI R0 |EFORACION | FE162 - R wiliass o Aprendian o s Mo T Dhicinca o R, DEL CET Y EL 0L [FPROB00 GG +1020734 - LIGA ZAUIGRA AR
SWEIANDRA anr;smNu NTEGRAL DE ACUERDO CON 8U
i 7T AVAiA CAOUAY [FOTOS WONGE [ENFORMAGION 30162 - Recullada 6s Aprendiars ou 13 nduoadn 55011 IDENTIFICAR LA DININCA GROAIZACIONAL DEL SETRYEC DL [FPROTG CC 1978734 - LIGA ZAIGRA WARIT
D€ L EORMACICH PROFESIONAL NTECRAL DE ACUERDO CON SU
i (T ) GETAGIFALD0  [EN FORMACION [38162 - Resullads v Aprenazars de 13 nauesdn IBENTIHCAR LA DINAMICA CAEANZACIONAL DEL SETA Y EL oL [WPROBADG CC 7378734  LIoA DGR R
n: LA FORMACION PROFESIOHAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i (LI By FLOREZ GALLEGO [ENFORWACION 33162~ Resullacd ¢ AEnazae 8 13 nducadn 11 - IOENTIFICAR LR DINOHICA CRGAT ZACIONA. DEL SETIR TEL DL [FPROBADD (CC 41328734~ LIDA ZAORA AR
0 L FORACIOH PROFESIONAL ITEGRAL DE ACUERDO CON SU
i G0 a8 |WGELACHEL 5182 esullaco e Aprendzaje O 12 nducddn APROBADD (€ 47578734 - LIOA ZAMGRA WARIN
o wnmmnu PROFESIONAL INTEGRAL GE ACUIERDO CON 51
i (CEEE VRIADEL AR |CAAVERAL 55162 - Re3ulla0y % ATENaZEE 08 13 Naueaan 5539611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SETAY ELROL | PROBADG (CC 47328734 - LIoA ZAMORA AR
DE L4 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 18485 WCHEL DATATR [ENFORMACION |38152 - Fesuladn e Aprenazale de la Inducdan 553611 - IDENTIFCAR L DINSMICA GRGANZACIDNAL DEL SETIAY ELROL | PROBAD0 (G 47828734 - LIoA ZAMGRAWARIT
DE Lt FORIAGICH PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO GON SU
i (R FELrE [ENTORMACION 36162 - Tie3uass o Aprenazale o 12 naucaan 3011 IDENTIICAR LR DIMEHNCA GG ZACIONAL DEL SETR TEL oL [FPROB00 (CC 7920734 - LIGA ZAGRA WARTT
D L4 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
n ReET  |JUANCARLD  |JARARLD [ERFORMACION [38162 - Reculada s Aprenacays da 12 Induceion 53611 IDENTIFICAR Lt D GRANIZACIONAL GEL SETA TEL ROL | WPROBAD0 G 1920734 - LIGA ZAIGRA WARTT
suagcon o WTECRAL con su
Reporte de Juicios de Evaluacion
e
semezt
a0
1
SSTEMAS.
Estado de la Fioha de Caractovtzacién:  ENECUCICH
Fecha inisio: oemerznzs
Facha Fin ez
Madaiidad de Formaciin: PRESENCIAL
| Rogianak 83 - FEGONAL QLRI
Contro de Formaciin: 5231~ CENTRD PARA EL CESARRCLLO TECNOLOGCO DE LACONSTRUCEICHY LA RUSTFA
Tipe de < [Wimera de = Tombre < [Fpeiidos < [Feiadn v 0 v 2 e e
™ TR TSR ST Bl AL G SERA VELFOL D | PR EEE e
AL OF ACLERDO CCH SUPROYECTD
i [ TR PARDEL [z ERFORPRCEN |12 - Fiematde I Beveraieam & doci | 03011 N CANZATONAL GEL SENA VEL L OF | RPPOBA0D 20754 - IR APRA WA
wnnmmpnmsnmur:cmuzmnm CHSUPROYED
T T B CAPATA FATTAEL B R T e - T3 A O A CIAL DEL SEA 7 EL L F | APOGAD0 T 20734 - LR CAPORA A
OF ACLEADO CON SUPREIECTD
i e CRURR VALERTTR ESA AR ENFRIRGN | o162 - Aeratada de Aeverddzars G doemen | 503611 CANEATIONAL DEL SR 7 EL L BE [RPFIOeR CE 732573 - LR ZAPORR TR
uanmﬂmPntrssannmnEmnml:maumEc
i e AT = ENFORINGN | 1EC - Feratads de Reverviz LA CINACA ORCANZACINAL GEL SEVA Y EL FoL DF | PPoBRa0 CE 732575 - LR ZAPORR TR
A FORMACICH PRCFESDNAL MTECFLL OF CLEADD CCH SUPRGHEC
n T oD EqEE=ny B ERACA CHEANEACDNAL BEL SEWA 7 ELFELOE | AFFOBAT0 T e GRS TR
L FAHACICHPACFESIONAL WTEGFAL DE ACLEADD Com SUFRLTVECTO
n T ) TEEEFER EllEe R e e YT e N N s W P TS oA SRR AT
LAFORMACICHPRCFESINAL INTEGRAL OE ACLERDO CCH SUPRCIVECTO
n T VAT e ERFORRAGN | 6982 Fiesikats e Bpvarciean & Ta waucsin A EErTRA e SER ELROL OF [P OA00 T TG ST
0 A €
™ T AR EC ey i B €3 e P Y e e A v [ e TR G SEa L O [ P00 EEEE
LA OFMACICHPRCFESERAL INTEGRAL OF ACLERDO CCH SUPREYECTD

DS (D) » ANO 2023 » SENA » INFORMES_MENSUALES » EVIDENICAS > MARZO » JUICIOS EVALUACION INDUCCION
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
2696763_Reporte de Juicios Evaluativos.xls 10/04/2023 12:53 Hoja de célculo de M... 456 KB
2697621_Reporte de Juicios Fvaluativos.xls 21/04/2023 22:22 Hoja de calculo de M... 265 KB
2697640 Reporte de Juicios Evaluativos.xls 10/04/2023 22:15 Hoja de célculo de M... 256 KB
2697662_Reporte de Juicios Evaluativos.xls 12/04/2023 20:25 Hoja de célculo de M... 341 KB

Obligacion Especifica No. 6
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W MINISTERIO DEL TRABAJO

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de

la entidad.

Actividad Desarrollada

Aplicacién de estrategias Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230 grados 11 de
la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10°

I[E Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

5. Convertir de megabits (Mb) a kilobytes (KB): Ejemplo: Convertir 5 megabits a kilobytes. Solucién:
5Mb =5/ 8 kilobytes = 0.625 kilobytes. EJERCICIOS DE CONVERSION DE UNIDADES DE ALMACENAMIENTO

6. Convertir de gigabits (Gh) a megabytes (MB): Ejemplo: Convertir 4.2 gigabits a megabytes.
Solucién: 4.2 Gb = 4.2 / 8 megabytes = 0.525 megabytes.

-

. ¢Calcular cuantos bytes ocupa un documento que tiene 69 Kb?

7. Convertir de terabits (Tb) a gigabytes (GB): Ejemplo: Convertir 6.9 terabits a gigabytes. Solucion: Rpta: 69 x 1024 = 70,656 bytes
6.9Tb =6.9/ 8 gigabytes = 0.8625 gigabytes.

. . . . L . 2. ¢Cuantos bits son 68 bytes?
Recuerda que en las conversiones entre unidades de medida de informacién, es importante tener en

cuenta los factores de conversion adecuados. En general, utilizamos la base 2 (1024) para convertir Rpta: 8 x 68 = 544 bits

entre las unidades mas comunes, como kilobytes, megabytes, gigabytes, etc. Ademés, cuando

convertimos entre bits y bytes, dividimos o multiplicamos por 8, ya que hay 8 bits en 1 byte. 3. ¢Cuantos Bytes son 512 bits?
Espero que estos ejemplos te ayuden a comprender mejor cémo realizar conversiones entre unidades Rpta: 512/ 8 = 64 bytes

de medida de informacién. Si tienes alguna otra pregunta, ino dudes en hacerla!

4. ¢Cuéntos MB son 3 GB?
Rpta: 1024 * 3 = 3072 MB
Nombre Simbolo | Potencias binarias y valores decimales .
5. ¢Cuantos KB son 2 GB?
b b 2°=1
et Rpta: 1024 =1GB
Kbyte KB | 20=1024 1024 x 2 = 2048 MB
2048 x 1024 = 2'097,152 KB
Megabyte mMB 2%=1048 576
Gigabyte GB 2%=1073741824
Terabyte B 240=1099 511 627 776
Petabyte PB 2%0=1 125 899 906 842 624
Exabyte EB 2%0= 1152 921 504 606 846 976
Zettabyte 2B 270=1 180 591 620 717 411 303 424
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Ejercicio 5:

1. Convertir de kilobytes (KB) a bytes (B): Ejemplo: Convertir 500 kilobytes a bytes. Solucion: 500
KB =500 * 1024 bytes = 512,000 bytes.

2. Convertir de megabytes (MB) a kilobytes (KB): Ejemplo: Convertir 2.5 megabytes a kilobytes.
Solucién: 2.5 MB = 2.5 * 1024 kilobytes = 2,560 kilobytes.

3. Convertir de gigabytes (GB) a megabytes (MB): Ejemplo: Convertir 1.8 gigabytes a megabytes.
Solucién: 1.8 GB = 1.8 * 1024 megabytes = 1,843.2 megabytes.

4. Convertir de terabytes (TB) a gigabytes (GB): Ejemplo: Convertir 3.6 terabytes a gigabytes.
Solucién: 3.6 TB = 3.6 * 1024 gigabytes = 3,686.4 gigabytes.

5. Convertir de megabits (Mb)} a kilobytes (KB): Ejemplo: Convertir 5 megabits a kilobytes. Solucion:
5 Mb =5/ 8 kilobytes = 0.625 kilobytes.

6. Convertir de gigabits (Gb) a megabytes (MB): Ejemplo: Convertir 4.2 gigabits a megabytes.
Solucién: 4.2 Gb = 4.2 / 8 megabytes = 0.525 megabytes.

7. Convertir de terabits (Th) a gigabytes (GB): Ejemplo: Convertir 6.9 terabits a gigabytes. Solucién:
6.9 Th=6.9 / 8 gigabytes = 0.8625 gigabytes.

GRADO 11_ PROYECTO

En la carpeta Mis trabajos tengo los
siguientes archivos:
+ JuegoPCde2,5GB
+ Video de 1500 MB
+ Fotosde0,3TB
& Puedo grabar estos archivos en un
DVD de 4,7 GB?

Convertir todo a GB

* Videos de 1500 MB =GB ?
1500 MB /1024 = 1,46 GB

* Fotosde 0,3 TB=GB?
0,3TB * 1024 = 307,2 GB
Juego 2.5GB

Videos 1,46 GB 311,16 GB
Fotos 307.2GB

No puedo grabar esta informacion,
faltan 306,46 GB

www.sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROYECTO: CENTRO DE SOLUCIONES, APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

TEMA 1. PROYECTO

Para resolver el tema del levantamiento de informacion y disefio de planos fisicos, normas de
distanclamiento entre PC y esquema Iégico de la red, se deben realizar las siguientes actividades:

1. Levantamiento de informacién:

* Recopilar informacién sobre la infraestructura existente, como el nimero de PC,
ubicaciones fisicas, conexiones de red, etc.

o Analizar los flujos de trabajo y las interacciones entre los diferentes grupos que asisten a
Ia sala de sistemas.

2. Diseiio de planos fisicos:

* Realizar un relevamiento del espacio fisico donde se implementard la red, incluyendo
dimensiones, ubicacién de tomas de corriente, puntos de acceso a la red, etc.

o Diseifar la distribucion fisica de los equipos, teniendo en cuenta los requerimientos de
distancia entre PC, racks de servidores, switches, etc.

o Considerar la disponibilidad de energia eléctrica y las necesidades de climatizacién para
los equipos.

3. Normas de distanciamiento entre PC

o Consultar Ias normativas y estandares relevantes, como las regulaciones de seguridad y
salud ocupacional

o Establecer las distancias minimas recomendadas entre los PC para garantizar la
comodidad del usuario y facilitar el cableado y Ia ventilacion adecuada.

TEMA 2. PROYECTO

Para resolver el tema del analisis de la infraestructura necesaria para la instalacién de cableado
estructurado, es importante llevar a cabo una serie de actividades. Aqui te presento algunas de las
principales:

. Revisién de requisitos y normativas: Antes de comenzar cualquier proyecto de cableado
estructurado, es fundamental revisar los requisitos y normativas pertinentes. Esto incluye
comprender las especificaciones técnicas y los estandares de la industria, como el TIA/EIA-568,
que establece las normas para el cableado de icaciones en edificios

2. Evaluacion del : Realiza un anélisis detallado del elque
estructurado, los espacios disponibles para el cableado, la ubicacién de los puntos de red, los
requisitos de seguridad, la capacidad eléctrica y otros aspectos relevantes.

3. Disefio del sistema: Basandote en la informacién recopilada, elabora un disefio del sistema de
cableado estructurado. Esto incluye la planificacién de la distribucién de los puntos de red, la
seleccion de los tipos de cables necesarios (como UTP, fibra éptica, etc.), la determinacién de las
rutas de cableado y la ubicacién de los armarios de telecomunicaciones.

4. Seleccion de lentas y Identifica las y elementos necesarlos para
lainstalacién del cablead turado. Algunos de los element eden inclulr cables
de red, conectores RI-45, paneles de parcheo, bandejas para cables, gabinetes o racks,
herramientas de crimpado, probadores de cable, entre otros.

5. Planificacién de la instalacién: Desarrolla un plan detallado para la instalacién del cableado. Esto
implica establecer un asignar ilidades alos técni coordinar
con otros equipos de trabajo presentes en el lugar y considerar cualquier interrupcién o
restriccién que pueda afectar la instalacién.

6. Implementacién y pruebas: Lieva a cabo la instalacidn del cableado estructurado segiin el plan
establecido. Asegurate de seguir las mejores précticas y esténdares de cableado para garantizar
un rendimiento 6ptimo. Una vez instalado, realiza pruebas exhaustivas para verificar la integridad
y & funcionamiento adecuado de las conexiones.

* Considerar aspectos ergonémicos, como la altura y posicién de los monitores, teclados y

Obligacion Especifica No. 8

Entregar los soportes delprocedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Actividad Desarrollada

Se realiza proceso de validacion de documentos de los documentos para matricula,
teniendo en cuenta lista de chequeo emitida por la coordinacién académica y se realizan

los ajustes respectivos en drive. Se realiza acta de cierre de matricula para las fichas.

Programa Técnico en sistemas Grado 10°, IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo
Matamoros FICHA 2697640.

‘0S (D) » ANO 2023 » SENA > INFORMES_MENSUALES » EVIDENICAS > MARZO » ACTA CIERRE MATRICULAS

o~

Nombre Fecha de modificacién Tipo

Acta 184_CiudadelaOccidente.pdf 12/04/2023 20:05 Adobe Acrobat Docu...
Acta 185_GustavoMatamoros.pdf 12/04/2023 20:06 Adobe Acrobat Docu...
Acta 188_SantaTeresita.pdf 12/04/2023 20:24 Adobe Acrobat Docu...
Acta 189 Santa Teresa.pdf 15/04/2023 10:47 Adobe Acrobat Docu...
@ Acta Cierre de Matriculas ficha 2696763 _Articulacion 2023.docx 11/04/2023 10:33 Documento de Micro...
@ Acta Cierre de Matriculas ficha 2697621 _Articulacion 2023.docx 12/04/2023 9:51 Documento de Micro...
@ Acta Cierre de Matriculas ficha 2697640 Articulacion 2023.docx 10/04/2023 22:14 Documento de Micro...
@ Acta Cierre de Matriculas ficha 2697662 _Articulacion 2023.docx 12/04/2023 20:15 Documento de Micro...

Obligacion Especifica No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiénde la Formacién Profesionallntegral mediante lassiguientes
actividades: a) verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado b). Registrando juicios evaluativos del Reconocimiento de
aprendizajes previos, losjuicios evaluativos, rutas deaprendizaje, para los
beneficiarios nuevos reintegrados o trasladados. c). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de informacién.

T
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Actividad Desarrollada

Se realiza proceso de asociacion a ruta de ruta de aprendizaje a las fichas que se describen

a continuacion:

Programa Técnico en sistemas Grado 10°, IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE

Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo

Matamoros FICHA 2697640

& LIDA ZAMORA ©Ayuwdaysoporte  EEBandejadetareas 1 LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacibn’ 2067621~ SISTEMAS: 24

%

RUTAID 2607621 | E SANTATERESITALATEBADA 9 ¢ Q
4

Ruta de Aprendizae”

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se | Resultado: 27 ala Ruta de RUTA ID 2697621 |.E.SANTA TERESITA LA TEBAIDA

Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& LIDAZAMORA @Ayudaysoporte B Bandejadetareas 7 LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de busqueda
BT Pt 2607640 - SISTEMAS P
4
R 5 Ao RUTAID 26076401 £ GUSTAVO MATAMOROS D méa
2 a
Consutar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 26 alaRuta de RUTA ID 2697640 |.E GUSTAVO MATAMOROS D

COSTA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

www.sena.edu.co
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

2696763 - SISTEMAS

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 25 alaRuta de RUTA ID 2696763 |.E CIUDADELA OCCIDENTE. Se ha
troni la ruta

Obligacion Especifica No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
ORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTARFORMACION PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en sudefecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o laevidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de

2022.

Actividad Desarrollada

Certificacién NIVEL Intermedio, Cédigo 240201056, Fecha NOVIEMBRE 10 ANO 2022

16
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MINISTERIO DEL TRABAJO

ey ot

REPUBLICA DE COLOME A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
o

Obligacion Especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, CoordinaciénAcadémica, Supervisor de Contrato y/o el encargado delseguimiento

técnicopedagdgico, que estén directamente relacionadascon el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidén del contrato, segun lo

determine la entidad o elcentro de formacion.

Actividad Desarrollada

Realizar el Informe mensual de actividades correspondiente al mes de Mayo 2023.

17
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2023

Sefior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4441527

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi calidad
de Gontratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Gontrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. (841.241.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTAY UN MIL
DOSCIENTOS PESOS MGTE. ($ 1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de Mayo a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
(84.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

Obligacion Especifica No. 29

[FICHA 2697621

|E Santa Teresa de Jests
FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA
2696763

IE Gustavo Matamoros FICHA

2697640,

[Evaluar los aprendizajes
lprevios entes a las

Durante Ia vigencia reportada
no se 1 eventos

fichas asignadas, de acuerdo
lcon

los procedimientos, plazos y
lherramientas tecnologicas que
la entidad defina

que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
|debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Ejecutar  la formacion
profesional integral  de
acuerdo con el diseft

curriculary proyecto formativo
de los programas
relacionados con su perfil

(Orientacion de formacion con
Iprocesos de induccion y
i Actividades

o
Ensefianza Aprendizaje-

Evaluacion para los programas
|de técnico en sistemas  asi
IFICHA 2472228 grado 11 de la
IE. CASD y 2472230 grados 11
|de Ia IE. Santa Teresita La
[Tebaida Quindio. Programa
[Técnico en sistemas Grado 10°
IE Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

IE Santa Teresa de Jests FICHA
2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA
12696763

IE Gustavo Matamoros FICHA
|2cere40

Registro Totografico
asistencia a formacion,
imagenes de presentacion
orientada induccion

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme

a las horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de actividades académicas

adicionales como lo son: elacompafiamiento yseguimiento a la ejecucién delos proyectos

de formacién o conjunto de proyectos porredes de conocimiento que garanticen la

integralidad en la ejecuciéon del proceso deaprendizaje

Actividad Desarrollada

Se reportan 160 horas durante el mes de Mayo 2023.

www.sena.edu.co
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Programacion Abril @
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/03/2033 9:46 PM

LM Lida Zamora Marin @) @ N
O Para: O Julio Alcides Aguirre Estupifian Lun 3/04/2023 9:46 PM
CC: O Oscar Ivan Garcia Pineda

v

a3 Programacién_Abril_Lyzama....
18 KB

Buen dia,

Cordialmente me permito enviar programacion correspondiente al mes de abril 2023.
Quedo atenta a las sugerencias que se puedan presentar.

Gracias por su atencion,
Atentamente,

Lida Zamora Marin

Obligaciones Generales.

Obligacion General No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de lacontratacién estatal ylas demas

normasconcordantes y complementarias.
Actividad Desarrollada

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacion acorde con la

normatividad exigida por el centro de formacién.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Resultados compromiso Oferta a -

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 12/05/2033 6:37 PM

Lida Zamora Marin © & e S ~

Para: Julio Alcides Aguirre Estupinan Lun 15/05/2023 6:37 PM
CC: Oscar Ivan Garcia Pineda

LM

PROMEDIO EDADES xlsx
35KB

X/ Mostrar los 2 datos adjuntos (138 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Divmnn farda

RE: Informe de Gestion Contractual y Novedades Lista

a .
de Chequeo
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/05/2033 7:14 PM
LM Lida Zamora Marin @ @ N
Para: Julio Alcides Aguirre Estupifian Vie 12/05/2023 7:14 PM

CC: Oscar Ivan Garcia Pineda

Buena tarde,

Cordialmente informo que de acuerdo a los documetos pendientes de la lista de
chequeo del correo en hilo, fueron ingresados en un 95%.

Febrero que estaba pendiente en el correo en hilo.

Inaracada: Arta Camitd Ciacikar B 1 E e arianta

www.sena.edu.co
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RV: Solicitud informacidn aprendices grados decimos

@«
- CDTCI para APE
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/05/2033 3:19 PM
LM Lida Zamora Marin © © O e &« 2
Para: Julio Alcides Aguirre Estupifian Vie 12/05/2023 3:19 PM

CC: Oscar Ivan Garcia Pineda

» FORMATO DE INSCRIPCION ...
49 KB e

X4 Mostrar los 4 datos adjuntos (149 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje { Descargar todo

Obligacion General No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electronico o fisico)

Actividad Desarrollada
Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales ejecutadas en el mes

de Mayo afio 2023.
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\3)

| [FICHA 2697621

IE Santa Teresa de Jesis
~ IFICHA 2697662
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO IE Ciudadela Occidente FICHA
A |2696763
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL e o Matamoros FICHA
2697640
Armenia 2023 2 [Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia reportada [No se asocia_evidencia
bavo lprevios jentes alas [no se pr 16ventos  |debido a que no se presenta
Sefior fichas asignadas, de scuerdo|que estén asociados a esta  |ayentos asociados a esta
OSCAR IVAN GARCIA PINEDA o rocedimientos. ol obligacion lobligacion
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4441527 08 procedimientos, plazos y
Coordinador Académics lherramientas tecnologicas que
Coordinacion Académica [a entidad defina
Amenia _ _ _ _
Asunto: Informe mensual de sjecucion contractual 3 |Ejecular la  formacion [Orientacion Ge formacion con  |[Registio Totografico
Mes 05 del afio 2023 profesional integral  de |procesos de induccion y asistencia a  formacion,

acuerdo con el disefio [El0d0I0gia con Actividades imagenes de presentacion

N Ensefianza Aprendizaje- . -
curriculary proyecto formativo : orientada induccién
Evaluacion para los programas

Referencia: No CO1.PCCNTR 4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi calidad fjamnafﬁ con SE'DS:;"‘“ |de técnico en sistemas asi
de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de perfil.IFICHA 2472228 grado 11 de la
Servicios de la referencia, a continuacion, presento €l Informe de actividades realizadas en €l mes IE. CASD y 2472230 grados 11
objeto de cobro. |dela IE. Sznla}Teres\ta La
[Tebaida Quindio. Programa
Valory forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN [Técnico en sistemas Grado 10°
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. (§41.241.200) IE Santa Teresita, Tebaida
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ) Un primer pago FICHA 2697621 )
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL IE Santa Teresa de Jesis FICHA
DOSCIENTOS PESOS MIGTE. ($ 1.071.200), b) (10) pages iguales por los meses de Maya a [2697662
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MICTE IE Ciudadela Occidente FICHA
($4.017.000) cada uno 12696763
IE Gustavo Matamoros FICHA
Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de 2023. - - - |2697640

Obligacion General No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
Actividad Desarrollada

Realizacion de los exdmenes pre ocupacionales durante las fechas requeridas como

requisito para contratacion.
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ZONMEDICA e J
o ZONI:VT EDICA
oA R ANEXO CARDIOVASCULAR -
o Nit. 900170994-9
e - s -
INFORMACION DIL PACILNTL
[F——— Bt d
o ——— Techa y Lugar: 20t BGOTADS ot UG Eki TGN
e Pacieatas UDA ZUNMA WA Identificacion: 455373
Evcolaridad  oRESOWL Geénero VENINO Edad: a7 3
_ : " R —
INFORMACTON OCUPACIONAL ACTUAL Fecha Nacimiento:  29/12/1973 i Hovk
o msTRcTOR Focha de s 20092121 Antiguedad o Tumo cosno Estado Gvil: XA) Cargo: e JNSTRUCTOR
Direccion VEREDA NARANAL ALTO FINCA EL ENCANTO! "S;h . STAUD - COMPARA SURHERICANA 0 SERVICH 06
F WeFaters fmem Empresa SENA- AMENEA Escolaridads,
Ariveeeies PAciogicos Eamiires ANTECEDENTES LABORALES
e oot Wom ERPRESA ARG —amm—mwmm—'
o sow DSTRCTORA TS noos sesies  hosuck 2505
e ] TS i
fos Vo HISTORICO ANTECEDENTES PERSONALES i
HE3 T D S AU TP GEECT
S POIMA s “ISUPIOEVIA NTA ACTUMENTE NEDEADA ANTECEDENTE Feaa (OOSERVACIONES
e R 1T B COMERSACUN CORENTE o SIPTE QU N0 ESCUOHA BEN CIANDO L AN
men Fisico - Revislon por Sistemas
2 TRASTORNO DE EQUILISRID 0oyl MAREDS
TR TE——— T e G T B e |
'ANEXO NUTRICION EXAMEN OPTOMETRIA 1
ANEXO NUTRICION.
M ZONMEDICA
Nit. 900170994-9 Nit. 300170994-9
INFORMACION DEL PACIENTE INFORMACION DEL PACIENTE 1
Fechay Lugar: 2032021 BOGOTA D.C Tipo de Examen:  SEGUIMIENTO :-(:.a L Lugar: ﬁﬂ'i”,if.'mmm BIGITA D I:..z:::uum; :’:::;n:mn
s acien wtificacin
’G“*M iy Edod: 47 Idantficaciéa: A Genero FEMENING Edadi 47 u Movil: 162820494
Fecha Nackmlento: 21211973 Z tione & Mo Sen9 Fecha Nacimiento:  29/12/157) cargo: TR
: cargo: ey, Estado Civil coiny iy SUSALLD - CoMPARIA SURAMERICARA DE SERVICIOS €
“""":"" W“S“"W“'" i i Eps: ‘SUSALYD “GOMPANIA SURAMERICANA OE SERVICIOS DE reccion. VEREDA HARANDAL ALTG) FINCA EL ENCANTO) Fscalaridad: PRUFESHIRAL
Direccidn ARANIAL ACTO FINCA ELENCANTO ey
scolaridad:  FRFESHIAL Empresa SENA - RMENTA
Empresa SENA - ARMENIA Escolaridad: : "
EVALUACION ]
Pene e ettt & — s Compatador 15 Mo Tminacion ArGicali 6 Do Natural s n UTma Evduacn 0
S-Mora; 73004 louaw CHOOCATE), GWLETA. Tiene algiin tipo de exposicion a conpuestos quimicos Cuales? :
Mo <o - Oosrasonn: Accientes s
Ao 5 ors: 1235 - Oosarvaiomen: PASTASHCARNE ASASA AL I
oo —— Aamecedenes Pernsles: . cins o canca
e S i ARSI T sy
s Cormecciin.
isatasr: s n

e EVALUACIONOSTEOMUSCULAR |
ZONAMEDICA

Nil. 900170994-9

INFORMACION DEL PACIENTE ]

Fechay Lugar: 2wl BocoTADC Tipo de Examen:  SECUMIDT
Paciente: 20088 MSRN Identiicacon: 41324736

Género e Edad: 47 Tebetono o Movit:  31szminis:
Fecha Nacmiento:  25/13/1973 Cargo: DeTRITR

Estada Civil:  CASHOOA) £ps: SUSALLD - COMPARA SURAMERICANA OE SERVICOS OE
Direccién VEREDA NARANIAL ACTO HNEA £ ENCANTL Focoloridad:  PRUFEONAL

Empress sena - pevEres

Descripcion del Riesgo Biomecanico en el Cargo Actual - No aplica para examenes de Ingreso. |
0

Peso que levanta en promedio diario
- Walar: - Empujar: - Descargar: - Levantar: - Cargar: -
] Ora Porsona: - Ninguna: -

lingur

Toma log obietos; el piso: - A la aitura de [a cintura: - Encima del Hombro: -
‘Coloca los obietos; Del piso: - A la altura de ia cintura: - Encima del Hombro; -
Trayecto de 1a cama:

ZONAMEDICA

Nit. 800170994-9

INFORMACION DEL PACIENTE 1

[T — [ Ti e Examen: SECUMERT)
P ey — ifcaciin: 4137t

s [ Yokt » [F——
Fecha Macknienta: 9121573 ey p——
Blalo Gl G s SUSALD - COMPWREA SRANEICANA O SERVICIS EE
Direcclin s 70 o s,
Dl s Escolondod: RS

EVALUACIGN DE VOZ 1

ansnrsrs
[ ——————— w

www.sena.edu.co
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412412000
Ret. Aiculo  Cédigo UNSPSC Descripeién Cantidsed  Unidad Precio unitario estimado Pracio mitario  ¥9ciuye of precio coms lo inchave la
Prestacion de servicios de carécter temporal para
planear y orientar la formacion profesional
integral tituaca la
modsidad presencial /o virtul corfame a los
modelos fometives estatlecidos end Centro
1 20111600 B D S = 1,00 w 4120120000 4124120000 412412000
y Ia Industria del SENA Regional Quindio pera los
programas de doble tituacien a
politicas instituciondles y la normtividad
vigerte.
Documentos del contrato
Descripcion Norrtre del documento Detalle
1_Documentos_Privados.pdf 1_Documentos_Privados.pdf (detalle)
2_Oferta_servicios_personales.pdf 2 Oferta_servicios_personales.pdf (detalle)
3_Educacion_y_experiencia.pdf 3_Educacion_y_experiencia.pdf (detalle)
4_Certificados_antecedentes.pdf 4_Certificados_antecedentes.pdf (detalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto  Anstrong Alberto Géme: [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 7559570 S:;lrg: rr y
Supervisor OSCAR VAN GARCIAF /0 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 9729481 Y

Obligacion General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad ySalud en el Trabajo,para el primer pago de los honorarios
Actividad Desarrollada

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4
SENA f ] q Q
IN L

Hace constar:

Que el Sr(a) LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41928734 realizé el dia 28/01/2023 la Capacitacién Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacion General No. 12

Presentar ante elsupervisor del contrato anexo a la segundacuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado deaprobacién de los conocimientos bdsicos
del curso “Integridad,trasparencia y luchacontra la corrupciéon” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestospor el Departamento Administrativo

de laFuncion Publica
Actividad Desarrollada

Curso realizado durante el mes de Mayo
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MINISTERIO DEL TRABAJO

FUNCION PUBLICA
L

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Lida Zamora Marin

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

N\
[
Chunt (oo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) deacuerdo con lanormatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara constatar que
enefecto el pago de la planilla haya sidorecibido por la entidad correspondiente y encaso
de incumplimientototal o parcial, responder por lasconsecuencias ysanciones quedisponga

la ley.

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de Abril 2023.
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO
S

SOJr PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES K]
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 41028734
NOMERE & RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEFARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOGUE 7 APTO 304 TELEFOND: TAB141T
TIFC APORTANTE: 02NDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: HMDEFENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unico

APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): 0]

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7876340110 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril FERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ARIO: 2023
DiAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2023/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 2058117061

LIQUIDACIGN GENERAL

TOTALES
| coTizaNTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | CODIGD | NOMBRE
200336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 5 257.20(
SUBTOTAL: 1 § 257200
 SALUD
ADMINISTRADORA
NT [ copico | NOMERE
BODOERTOZ | EPSOI0_[CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 200.90(
SUBTOTAL: [ § 200,900
|
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ coDIGO | NOMERE
880011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 5 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
[FOTAL PAGADO: $ 466.50(

Obligacion General No. 16

En caso de que procedael registro y asignacidon de una firma digital,usarla dentro de los
limites impuestos por elobjeto y las obligaciones del contrato (Electrénico ofisico) y en todo

caso con la debida autorizacién de quien corresponda.
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E-E MINISTERIO DEL TRABAJO
U,,.
Actividad Desarrollada:

Se realiza firma digital en el documento denominado informe mensual dentro de los

limites con la debida autorizacion.

Cordialmente,

Gtah

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista
C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion:

Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y delDecreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el quedetermine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Abril

2023

SDI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41926734
NOMBRE & RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QuINDIO
DIRECCION YULIMA 3 BLOGUE 7 APTO 304 TELEFONG: T4B1217
TIPO APCRTANTE 02 INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECGNOMICA: Actvidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: 0

APORTANTE EXONERADO PAGO APCRTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIEUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA FLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7876340110 TIFO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
Di&S DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa'mmidd) 202305/03 NUMERD AUTCRIZACION: 2058117081

LIQUIDACIGN GENERAL

TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cODIGO | NOMBRE
20033004 | 2514|2514 COLPENSIONES i 525720
SUBTOTAL: 1 §257.200
SALUD
ADMINISTRADORA.
NIT céigo | NOMBRE
EOD08ET02 | EPS010_[CIA SURANERICANA DE SERVICIOS DE SALUD' [ 5 200,00
SUBTOTAL: 20050
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA.
NIT coDIgo | NOMERE
SGD011153 | 1423 1423 POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A [ T
SUBTOTAL: $B.a0
I
[FOTAL PAGADO: § 466500

Obligacion General No. 21
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MINISTERIO DEL TRABAJO

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al  Sistema Integrado de Gestidn y

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

Compromiso

Actividad Desarrollada:

El informe mensual con el anexo de evidencias, Las actas, asistencias y presentacion inicial,

asi como las guias de aprendizaje, son

diligenciados en los formatos del SIGA para los

programas de formacion de acuerdo con el programa entregado por la oficina de

articulacion con la media.

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lida Zamora Marin, correspondiente al perioda del 17 al 30 de Abril 2023:

Obligacisn Especifica No. 1

Darticinar an |3 nlanasridn da lnc nracasne farmativee da arards ran lee linasmiantne

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41928734
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO: 7461417
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7876340110 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 2058117061
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
TOTAL PAGADO: $ 466.500
2023/05/02 10:15 PM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

EffiL

D TR

VIGILADD o I

SOI ACH

Pago realizado por: LIDA ZAMORA MARIN

Nro. de recibo: 7876340110

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

Concepto: CC

Razon Social: 41928734

Fechay hora de la transaccién: Martes 2 de Mayo de 2023 10:15:13 PM

Nro. de comprobante: 0000021492
Valor pagado: $ 466,500.00
Producto: *******5052

oBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Mayo 2023

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



