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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, mayo del 2023

Sefora

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4642746
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4642746 del 2023

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 51983686
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de TREINTA
Y CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL Y CUATROCIENTOS NUENTA Y SIETE PESOS

($35.602.497) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023 por un valor de ($1.553.129) MCTE b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de, marzo a noviembre del del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO

PESOS ($3.584.144) MCTE. Cada uno, b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del
2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS PESOS ($

1.792.072) MCTE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
Definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

NO

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Establecer estrategias
de ensefianza —
aprendizaje-
evaluacién segun el
programa de
formacion ly el
enfoque metodolégico
adoptado

Se realizé la planeacion y el
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje. La
evaluacioén se realizé de manera
presencialpara iniciar las
actividades

Anexo1

Pantallazo del drive
Guia de aprendizaje y
talleres,

Orientar los procesos
& ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias

de
aprendizajes y
programas
curricularesvigentes

Durante este periodo se acordd
con instructores técnicos iniciar
la formacion enlas fichas
asignadas por nuestra
coordinadora

En este caso me encuentro
atendiendo Trasversal Seguridad
y Salud en el trabajo.

La formacion la imparto en las
siguientes fichas:

2671747 produccion
Agropecuaria. Los martes de
6:00 pm a 8:00 pm

2671753 construccion de
Edificaciones. Miércoles en la
tarde

2671776 instalaciones de
Sistemas Eléctricos, residencial
y Comerciales.

Los viernes en la mafianay en la
tarde.

Los miércoles de 2:30 pm a 4:00
pm.

2449796244 gestion Empresarial
Los lunes y jueves de 4:00 pm a
6:00 pm.

2708801 asistencia
Administrativa los martes de
10:00 am a 12:00 pm.

2708800 tecndlogo en recursos
humanos el martes de 2:00 pm a
4:pm.

Actas de concertacion -
fotos

Anexo 2

Actas de concertacion —
fotos y fotografias de
diferentes encuentros
formativos

Instalacion de
edificaciones, foto A

Gestion Empresarial.
Foto B

Cuidado de manos y
pies foto C

Peluqueria Foto D

Asistencia
Administrativa Foto E

Produccién
Agropecuaria Foto F

Redes Eléctricas Foto
G

Técnico de Recurso
Humanos.

Redes Eléctricas Foto |

Redes Eléctricas Foto
J.
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Programar las
actividades de
ensefanza —

aprendizaje —
evaluacion de
conformidad con los

Se empez6 a orientar
procesos de formacién para
transversal seguridad y Salud
en el trabajo en las
fichas:2449796, 2708801,
2671753, 2714479,

Anexo 3

planillas de asistencias
deaprendiz y pantallazo
del drive de los listados
de asistencia.

Evidencias desarrollo

evidencias de la
actividad ensefianza
aprendizaje en el
portafolio personal,
para cuando sea

frecuentemente en carpeta
compartida en el drive evidencias
de las actividades de ensefianza
- aprendizaje

modulos de 2712340,2708800 de talleres y
formaciony el actividades.
calendario Talleres de conocimientos
institucional y el previos.
manual de
procedimientos para laige efectud, el desarrollo de
ejecucion de acciones |55 ctividades de formacion
de formacion demanera presencial, donde
profesional . .
se les impartieron los
siguientes
Contenidos establecidos en
las diferentes competencias.
Talleres de conocimientos
previos.
Llevar el registro de  [Se registra y actualiza Anexo 4

Foto de talleres

administrativa segun
las responsabilidades
institucionales
asignadas.

aprendizaje.

requerido
Reportar informacién Se entrego planeacion, Anexo 5
académica y programacion y guias de Pantallazos de Excel

con planeacion de
formacion y
programacion de horas.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de
los programas, asi
como el proceso de
induccion de
aprendices

Se participo en las actividades y
la formacion se impartié acorde
con la trasversal SST y la guia
de aprendizaje cada programa
de formacion.

Anexo 6
Fotografias de talleres
de la actividad.

Evaluar la formacion
de los aprendices
durante el proceso
educativo de acuerdo
con el manual de
evaluacion vigente

Se realizan talleres para evaluar
el conocimiento de los
aprendices sobre los temas
relacionados con la formacion.

Anexo 7
Talleres realizados por
los aprendicesAnexo 4
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Atender Entregue oportunamente las Entrega de informe
oportunamente los |evidencias solicita Entrega de  |mensual.
requerimientos del informe mensual ycon las
8 supervisor del contratoevidencias

y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

Apoyar técnicamente [En este mes no se me solicito  |[No aplica
en las evaluaciones japoyar en las evaluaciones de
de los procesos de [os procesos de adquisicion de
9 adquisicion de bienes |bienes y servicios.

y servicios, para el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion
deldirector regional
Reportar 160 horas  |Se cumplioé con las 160 horas  |Anexo 10

mes de labores en la |requeridas para el mes. Se anexa soporte de
formacion titulada y/o Sofia Plus y Excel de la
10 complementaria. planeacion deHoras.

Aplicar al proceso de |Para este mes no se realizo
certificacion de normalproceso de certificacion de la
11 de competencia norma orientar formacién No aplica.
Orientar formacién”  |Presencial de acuerdo con el
Presencial de Acuerdo|procedimiento Técnico y

con Procedimiento normativa segun las normas de
Técnico y Normativo", [que aplican a la funcion

segun las normas que |[Instructor.

Aplican a la funcién

instructor.
Las demas para el Se ejecutaron las obligaciones |Anexo 12

12 cabal cumplimiento delasignadas en el cumplimiento  |Registro fotografico.
Objeto contractual. contractual del contrato.
Reportar Para este mes no se realizé No aplica .
oportunamente las reporte de horas del gestor

13 horas de gestor monitor.

monitor de aquellos
aprendices que
cumplen con la labor
En los ambientes de
formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de

los desplazamientos realizados, los cuales forman _Iparte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 66720586
correspondiente al mes de abril expedido por Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracidon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la_dgravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobrosNO X_ he

suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva.

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de los
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios Cordialmente,

Firma

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 51983686 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4640417 de 2023
Coordinadora Académica

1. Anexo No.1 Pantallazo de evidencias del Drive- Guias de Aprendizaje y talleres
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2. Anexo No.2 Actas de Concertacion de la formacion. Acta de Técnico Recurso
Humanos.
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Pantallazo de evidencias del drive de Actas de Concertacion.
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¢ Fotos A Formacion Instalacion de edificaciones Jornada Tarde.
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> Fotos B Formacion Gestion Empresaria Jornada Tarde.

> Fotos D Formacién Peluqueria
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> Fotos E Formacion Asistencia Administrativa

> Fotos F Formacion Producciéon Agropecuaria Jornada noche Virtual
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» Fotos H Formacion Técnico en Recursos Humanos Jornada tarde

> Fotos | Formacion Redes Eléctricas, Residenciales y Comerciales Jornada Manana
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> Fotos J Formacién Redes Eléctricas, Residenciales y Comerciales Jornada Manana

3. Anexo No.3 Planilla de Asistencia y pantallazo del drive evidencias de listado de

asistencia
» Asistencias Formacion Peluqueria
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» Peluqueria

!____ - _ 7o _.]!

R VASY P FPET iy Ff FTPEAR AL iy B8 faapn o FERAT — |
T _ "esiwmAbmis et - __'___'l
ISR O [0 W R B P ¥ TLHTT T IR FELGAG PITait | AATAE BE TELGAD G101 |
(TR 1T 1 (e THATE i trmaan v FLER T e 08 B Bl i |4l ST0h 3 Wt vt ITRRAI N Iro— |
- |
IT' ® "“1-“ Y, '\.u._ Elepwcten "::M.‘hr_"'-\.-m_'l. (230 F‘""—‘———-—- I B VLS Py e
Gf. lmﬁqﬁ?& bt 1'1.' = _vd.'ruﬁ:g, __ll\ufu:l Fﬂuq#ﬁfla bt ki gl LG u.h\ —-.-..sl'Ij
_|L L.I'D‘iu]llh: Tunn\-{ NU'EI,_. gt |
. fePlity Heslg i&uﬁ»& A S
by PP S "f»ucra s el BeluQuee

48 fiipn Tndnbng »ig,.usfwmo Do iweresia

" SRR e £
- - i i 4 -
e AT 4 A it -
| grrommirty Uty Bodes nqu:l-‘s .E,e%'numn ﬁ‘;}f‘ B
&Cq_fuu& Seey ﬁ..lr_‘ij.m:m;‘_. f’cluﬂm_&lhm S RE R e
.I'um-:::nd

LoZ oo el |

m;?z:‘ézx# Au_f_ Neorchida M p
J':- Ay Laseno \hlrnrm!:n

v C0 ke AIOAC ook Lot [zluGec
M| .E‘igiigm Hﬁdt{ Yoligth %ﬁj\g’,ﬂlﬁ_&_
e 1'1C fnneﬁﬁs Entﬁmf.g_ 4 e Lepar e
i i 0 s | (anitil gl o1 8 a0 IR ,',_u'e‘!_._u I

stz A0 foit _Wignenn_ Yuuet Verotoer tureje by 6T rsestind Jorlesh

_(oekal Tebgoan  blnewelidghal:
'ﬂ\'t FAA Lhil (Pilf[fﬂblhn i

o Caraaba \
Eﬂ,;fp;_: lEiad "M

e gl

ML@LML'EQ-

[hg ]

e |

™

=

ll)mgwff l‘.\Lms..u

> Formacion Instalacion de Edificaciones

e SQa
PROCESO DE MRECCION DL FORMACKIN PROFESIONAL INTEGRAL Vb §
FOAMATO FLANKLA B ANISTONCIA Frzaim o)
[FeCDE DUGENCAMTNTD . PR B DFJeaE FELUGUERIA PELIGAQ. RIESGO.Y MATRIZDE PELIGRD GTC 45
[mesona: ] 17 haca [cowtha o rommncoces, ] 4522 Coniro s Ratuireas amisaies, onunina y z |e 1
C O s Rlda : Coedoion fndo] BEluGoana 5735 WAQY
“-_,C_{__EWM Hedy  Foliddh  Daaens (p. Felugorika 2Tz
' lee Wil priglre 5 Mgt | P8lesPesd prin Bbsa inon Willian
* KC Eﬁglﬁ_iwﬁ_&tﬁhﬂ_—_ﬂu-u%m Fl{ma i
* e assseon| Meides ueand tordobry fealenn) Pelunuerio ofeborst | Neidor
c leLthotrtunad . fy [ ng Ualence . |Pelicucria Ry koRe /)
' I ﬂtnnoi?&lzIEﬂK Pabyial Barcle Mk | Peltue = ni3ferbil Lo d @
o :}c] haelh naluduing Y S P

.- S s nl'l’ilﬁ;tun EE T TETEI RS i
n‘?d Iﬂmfdl.‘. Em}ﬂﬂ;nﬂ_@amn_&hgﬁe_r_m_ Srrsren | Crdnling

e oy !gfs:l Wﬁ . e 036 w
I Y W 0= T m—% AT mﬂs (‘4:&\-“ shaguenny Aoy Benl g ML56a31 55

A |1es Mewic, Blelomclin ‘PcL.bcgetviq RaanpAnTs iakey iy
I1osetGO5| o Ghleclos Men Qlﬁ;ur_@ 3262407 Thegu
AN lremengral Bonen  Yuietn Morens Teveer | PereAueria Ipereeneie N GYonn [DETYR T Roren

GTH-F-062 V09



NN

> Instalaciones de Edificaciones
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> Pantallazo del drive evidencia de listados de asistencia
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v' Taller Sopa de letras decreto 1295/94

> Formacién Peluqueria

)
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Actividad exposicion Riesgo Laboérales Decreto 1562 /12

v" Formacion Asistencia Administrativa
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4. Anexo No 4. Fotos de Talleres y Actividades.

v Formacion Gestion Empresarial Jornada Tarde
v' Taller de Matriz de IEPVAR

» Taller Valoracién del Riesgo y Peligros

» Formacion Produccién Agropecuaria. Jornada Noche, Virtual
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» Taller Identificacion de riesgo NTC GTC -45 /2012

SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRAHA

NOMBRE: REVLER EFRES DENIS
TECKICD: RECURSOS HUMANOS
FECHA: 2804302

IDENTIFICACTON DE RIESGOS EN EL HOGAR

Riesgn blumsecdnbon: Postuin prokongals, se ofeeiva o mols posturs en me vivisda por

ticmpen muy Lirgos
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Riesgn oo lan cosdiciones de seguridad: Rissgo dectrco, s ovidonoa we mal caldesdo on la
cisa ko gee dejs exiccios cables de slts tensedn goe posden provocar scosdemtes.

» Taller de Conceptos de Seguridad Social

»Formacion Redes Eléctricas Residenciales y Comerciales
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> Taller Identificacion de Riesgos en la Vivienda

» Formacion Técnico-Agropecuaria Jornada Noche. Virtual
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> Taller Formato de reporte de accidente laboral -FURAT

» Formacion Redes Eléctricas, Residenciales y Comercial
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» Taller Formato de accidente de Trabajo

> Formacion Asistente Administrativa Jornada Manana

INFORNL ACCIDENTE DE TRAEASO DIL EHFLEADOR O COMTRATARTL
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5. Anexo 5. Pantallazo del Excel con la planeacién de la Formacién y programacién de horas
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6. Anexo 6 Fotograficas de Talleres de la Actividad en formacion

> Taller decreto 1072 /2015

Formacion Técnico Recursos Humanos.
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> Taller 0312/19 Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo

Formacién Produccion Agropecuaria jornada Noche

> Taller 1072/2015 Definiciones de Riesgo Peligro y Conceptos de S.S.T
Formacion Peluqueria.
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7. Anexo 7 Evidencia de talleres y Actividades de los Aprendices.

® Evidencias de Aprendizaje Formacion Asistencia Administrativa
Taller Sistema Nacional de Riesgos Profesionales
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® Evidencias de Aprendizaje Formacién instalaciones de Edificaciones

> Taller de Sistema General de Pensiones.

> Taller de Riesgos Psicosociales NTC GTC -45
Formacion Técnico Recursos Humanos
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9 Anexo 9. Evidencias del drive de las Horas Cargadas en Sofia Plus
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12. Anexo No.12. Reporte fotografico
> Reunion de Comité con la Coordinadora.
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