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DiRECClON DE GESTION AMBIENTAL S S -
ESTUDIO‘PREVIO PARA LA CONTRATACION DlREéTA T
‘ CONSEJO COIIUNITARIO DE COMUNIBAD NEGRA o
En Gumphmmnto de los numenales 7 y 12 del artlcule 25 de Ia Ley FBO de 1993 y del Artlculo ;
j 221.124:1del Decreto 1082 de 2015, modificado por el amcu%o 1 del Decfeto399de 202t la -
. .entidad debe, previo a la-suscripcion de contratos, elaborar un es{udjn previg en-el cual se -
detarmma la convemenaa yoportumdad del objeto del contrato que se pretende SUSCﬂblf -

" Plan Anual de Adquusuciones. De acuerdo con el artrculo 22111 .4.1 def Decrefo 1082 ‘
de.2015 y €l Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente

'_,ccntratacrﬁq se encuentra cIaSIﬁcado en el Codugo de Nacnonesynldas de Ia sugulente'f R .

Comanera 0 e o L RN
1 R Semicios | Sevidds ibn ‘asesoria | sobre 77191704_;".‘
R R PR R Semdodemanmcian S
: - Servicios | Sevidias - - | Gestion  _ Medio | Planeacion de la--estrategia de |k
|, F-SeMEs | Nedioambiediales” | ambientat T AmBieal | gestién consevacidride’ E’P‘?"“_ ]
BRI RN R B .| losrecuisosnaturales 3 | 1 L)
‘ ‘.é,lis,'n',,c",gs- - MW” i Geswn ton Mb ‘:rll;lneaambm' ‘.'Waﬂgﬂ by d: '7%11'1632'

e _ 1 DESQRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

‘En terntonos ‘de : comumdades negras la Corporaclon “ha vemdo tmplementando

'~ exitosamente Harramlentas ‘de "Manejo"del Paisaje y ‘sistéemas de Energias. Limpias, " |
D aposténdole ala conﬁewaceon de los recursos naturales y al me}oramuento de la cahdad de -

- -vida-de dicho grupo étnico, lo que ha béneficiado. positivamente a Jas’ domunidades en la
s (reducc&én de algunas: practicas cot@anas de extraccitn de madera. en zonas de interés )
' -estratég&cas comunitarios, contnbuyendo al fertalecimlento de una cultura amblental eh !a
= conservamén de los. ecoststemas B T

"Entrle los aﬁos 2018 y 2022 la Corporac#én an temtonos de comunldades negras iogré_, .
, |mplementar en herramientas. de’ manejo del paisaje aproximadamente 75 hectareas

“.-,_':,_destlhadas a .conservar, ‘récuperar y fortalecer préctlcas tradlmonales comunitarias.

.. Asimismo,: ‘implemento’ sistemas fotovoitaicos logrando’ beneficiar alrededar*de nueve {9)
. msﬁfuclones educatwas nueve (9)-casas comunitarias y 47 farhilias: con - sistemas B

o “unifamiligres’-en -consejos. comunitarios como .Raposo; Ca;ambre Mayorqum Cuellar,

B Malaguitd, Bajo Potedo'y $an Joaquin aguadulce en el sector del arrieral, é:ontrlbuyendo at - i

- L ferta[ecwniento propid'y al mejoramlento deé la cahdad de vndé de Ias comumdadés de Ios
< .;Cdnsé_tos Comumtanos en mencfon - _ R ,

--_1...' .

En ese aontexto Ta CVC tiehe (pomo proposno mantener 1.a sostembmdad de Ios recursos
r;aturales tenovables al nunmﬂzar Tos eféctos advérsos del. medio amb:ente en terntonos_ '

- de.comunidades negras, por ello.se pefqulere la mptementauén de Herramientas de Mangjo

" del Ff\alsa;e yla mstalacién de sistemas de energfas !impias (sistemas fotbvolta:cos) como .

o f N _‘“estrategwas para la restauraclon de coberturas y qso sostemble de! stelo y del bosque, para - T
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A o fcontrarrestar e] detenoro de Ios ecosvstemas y asegurar !a SOStenlbllldad del entomo naturat .
~de las comumdades benéﬁcnadas I
Para Ia Corp,oraclénres Importante garantlzar %a parﬂclpamén efectwa de las comumdades _
‘negras, -en respeto: del: principio cylturat como .acter- fundamental en la- conse;vac16n ¥y
proteccnon delos recursos namrales asl en virtud de. lo anterior y en-aras de preservar la’

- identittad - cultural y. garanttzar el ejercicio de la ahtonomm y el.gobierno propio de las

‘comunidades riegras, es- prectso conoertar los saberes tragicionales, de manera'paralela -
~ con el conocimiento téchico para uh buen mane;o y una: adnﬂmstramén sostenible con mlraé
. & la-conservacion de la bmqlversldad en- lo; temtonos pues de esta manera se contara con .
$u contribucion en el marco de la lrnplementacrén de.estrategias de mitigacion y adaptacion

al cambio’ clinfatico; que sume a los factores de gobemanza a través de los Consejos

_Comumtanos garantlzgra ios resultados propuestos en 105 drferentes proyectos
. / .
_En ese sentndo, se pmpone adeiantar Ia implementac;dn de Herramlentas de Manejo del

Paxsaje y fuentes no- c:pnvenuonales de energia. (sistemas fotovoita;cos) en el Pacfico

 Valletaucano para mihimizat Yos. 1mpactos ambientales, garantizando la congetvacién y

" cuidado’ det territorio, esbeclalmente en comunidades costeras y dispersas; mejorando
~.condiciones- ambrentaies ylas necesidades basicas asegurando el cumphmlento de sus
‘derechog pnonzande para esta vigencia: la Cémunidad de Chucheros, un territorio colectivo

- de comumdad negra en: la Jurisdiccién Territorial del Distrito de Buenaventura, que se
. compone. por. 60 personas* agrUpadas en 27 famikias ubicadas-en la zona baja {la playa)y -
 la loma, caracterizandose porser una comunidad dispersa, ubicada en térrenos de bosques

,tropicales de dificil acceso, enlos cuales. persisten ecosistemnas es&rategwos que conservan
. especies endémicas del trépnco humedo que se dedlcan a la pesca y el turssmo como _
: actw;dad prmclpal . co y S '
- ‘Es ast come- ol coniéxto local donde se reqmere desarrollar et proyecto esta asoclado a
‘ presrones de'ta. naturaleza misma, pero también del hombre Gue mnstantémente ejerce .

\".-

. “sobre el bosque; las vedas, las faenas. de pesca no produchvas la caza de.animales, los + -

cortes y comermahzactdn*dé maderas, la.siembfa de cultivos i mvaswos ‘entre ofras: afectan
.. al bosquie . teniendo como -consecuericia la mugrao:én de especies nativas, la degradacion -
" de suelos y la.perdida de la blodiver&dad por el uso inadecuado de los recursos y sobre -
todo afeetacufm a la seguridad. alimentaria; de estas famﬂlag,que ven en la tlerra sU pnncnpal ]
Tsustento airavés de' cumvos de pdn coger 5 ST

wLo antenor es una neces;dad ldentﬁca'da a través de mesas de trabajo comunltarias
- . realizadasipor la. entidad- con los Consejos deﬂ'}amumdades Negras de su Jurisdiccion en
‘gl Plan de Adcnon 2020-2023, t)évandu 4 priorizarla en .el marto del Proyecto 5002
o “Intervenir zonas' con impgactos. negativos para foda.‘ecer estrategias parala restaurac;én
. de coberturas 'y uso sostemble del_suelo 'y .del. bosque”, todo can ‘el. propésito de
“gontrarrestar el detefioro dé los -ecosistemas:y mejorar la sostembmdad del entorno .

" especificamierite del séttor-de la.playa, que’ corésponde al 75,% de las 27 familias que
- componen el conseia eamtmltano donde se mgplementaran Igs ‘quince. (15) hectareas

. relagdionadas’ con ~ HMP - y se instaldran qui (15). 'sistamas fotovoltaicos como
;"compensaclén por destlnar una zona a !ai ccnservacrén y cuidado det medio ambiente a
; L Sy . LT . ' Pagmazdez4
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fam:has que hlsténcamente han’ wwdo sin fluido eléctnco teniendo como alternatlvas la:

iluminacién de- ldmparas 'de’ ACPM y algunos dependiendo de una pequeiia plantas a -

- gasolina que genera cortaminacion al aire y. por ende trae muchas. afectaciones al salud y

. al ecosistéma. corila lmplementaaén de estos sistemas se permitira que las familias cuente -

confluido eléctrico lo- cual aporta. al fortalecimiento de la gobernanza comunitaria como

.. alternancia al cuidado y preservacion del territorie sin alteracién del mismo teniendo en

) ‘cuenta que las condiciones naturales del departamento del Valle del Cauca para la’

mpfementaclon de slsiemas fotovoltaicos son favorables y los niveles de radiacién a lo

~ _ largo del afio son bueros, la. region tiene una gran cantidad de luz solar natural’ durante

todo el aifio, segdn Goémez et al. (2017). Lo cual se complementar4 con &l establecimiento

- de Un modelo tipo no- conyencional el cual ho cuenta con una estructura material en el

. techo de la casa, smo que son 5|stemas fotovoltalcos unifamahares establecidos en una
estructura mastil. : -

- ASi mismo, es mportante re.saltar que con la mplementaclon de estas achvu:iades se busca
“generar una participacion: efectiva de' las comunidades, en respeto del ‘principio cultural

- como actor fundamental en la conservacion y proteccion de los recursos naturdles a fin de .
fonaiet;er y aumentar la conectividad funmonal del paisaje y el habitat para la biodiversidad

| h natlva proteglendo el habitat de las especies: animales y vegetales, disminuyendo lapresién

sobre los- recursos del bosque que se utilizan- como. combustible para Iaé\dlferentes -

7 actividades que desarrolla la comunidad; de lo contrario a medlano plazo desaparecerép'

.. grandes areas de bosque, humentarla la afectacion " al recurso agua aire y suelo, ademas
- de alteraciones micro climaticas, que afectaran no solo a las camumdades sino aldistrito |
o en generai por estar en una zona estratégica ; :

‘ Por todo lo antenor se requnere desarrollar este proyecto come’ aiternatwa de mmgactdn

- > para disminuir la_presién sobre el bosque y el suelo y edycar en el uso racional de, los

o fecursos nattrales renovables, .con el propdsito de contnbwr at fortalecum:ento comuni ano

" .en ef marco de la gobernanza Iocal

) 2 BESCRIPCI@N DEL OBJE‘TQ A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

> |et “Reakzar ?a :mpfementac:on de Hen‘am.fentas de Manejo del Parsaje yla
instalacion de sistemas fotovoltaicos umfamihares para contribuir al fortatecimiento

del gobtemo propio y la. conservacion de los recursos naturales en el Consejo n

“.+ " Cornunitario de la Comunidad- Negra de Chucheros en la cuenca Bahia Méalaga del

3

Distrito- de. -Buenaventura. En el marco del proyecto 5002 Promoc:on e

o fmplementamén deacc:ones para la ocupac:on sostenible del temtono

e Obllgacsones del Contratlsta

~ A. Presentar.un Plan Operatlvq de Actividades con eronograma de actmdades EI o

. contratista elaborara POA para la- ejecucion, el cual debe contener ¢omo minimo los

| , ‘s&gunentes ‘aspectos: componentes y acciones prev‘lstas para el logro del- objeto del
- contrato; unidad de medida y actwndades Este sera rewsado por el . Superwsor :

E __desugnado

S - | o : 'Pa_gmasdau-‘
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Productos y/o venﬁcab!e Documento POA

B. Realizar. ia sociahzéclén comumtana del contrato El contratlsta reahzaré una
- reumén con ‘la comunidad "para la articulacion. de las actmdades del contrato,
L prunc;palmente con Iasfamtllas beneﬁc;arlas Ias cuafessepnonzan en dicho encuentro.

" Productos y/o venﬁcabie tlstado de aSIstenma acta da reumon y reglstros fotogréf cos‘

- ylistados de beneficiaros de acuerdo. -

C. Reahzar la mplementaclén de las Herramientas de Manojo dei Pansaje ' _ '

- » Reallzar cuatro (4) jornadas de capacatacnén relacmnada don HMPV o

_ lTaIIer 1- asociado a Ia |dentrf|ca0|on de Ia herramlenta impfementar y Ia lmportancna
-de cuidar, conservar y preservar él temitorio.
Taller 2- préctlcas y proceso de suembra Talier 3y4 jomadas teoncos practlcas en -

-campo . - _ o _ :

Realizar : (1) un’ recprrido de |dent|f cacubn de las areas’ pnonzadas para Ia_
‘implementacion. Una vez hecho esto y con el apoyo de documento corporativo
.corisideracionés para el disefio e :mplementacton de Herramientas de Manejo del

Paisaje y con la comunidad determinar la herramienta a |mplementar teniendo  en

 cuenta una identificacion y seleccion adeeuada de las especies, que se sostienen .
- dentro del area del Consejo Comunitario, con el fin de recuperar las funcionalidades

del ecosistema, prevenir ¢! aumento de la deforestamén asimismo, se debe tener _
-en-cuenta las condtcmnes especlﬁcas del terr;tono

' Productos y/0 venﬁcable Listado de aﬂstencua y reglstrns fotcgréﬁcos '

'Reallzar la lmplementamén de qumce (15) hectéreas reiamonadas con HMP de
acuerdo al documento técnico elaborado

Productos y/o venﬁcab!e Llstado _de asnstenma Acta de entrega y reglstro
, fotogréflco dei antes, durante y después de Ia'implementaclbn ‘

Reahzar dos (2) vzs!tas técmcas ;le segurmtento en el maroo dela lmplementacton .
de las HMP. o _

Productos y/o ver&"icable Informe de v1s1ta hstado de aSIStenCIa y I'engtI'OS
fotograﬁcos o _ |

-
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i - : S

D mstalamén de s:stemas fotovoltmcos umfamﬂiares "‘;— W

' /'-, o Xv Reahzar do‘s (2} mrnadas de capacltamén tebncn practtca del contemdo del k{t '
k fotovoitamo manejo ¥ funclonarmento del sistema de energlas hmp]as -

.’

Productog yio vem‘" cable Lustado de asustenma y reg:stms fotogréf cos

? Reahzar dos (2) 1omadas de’ capacntaclon sobre hmpreza y mantemmtento del
smtema fOtovoItalco RN RN e _ IR

-

. Produetos y/o venﬁcab!s Lnstado de asnstenma y reglsi;ros fotogréﬁcos A A
> Reahzar la impiementamén de qu1nce (15) sust@mas fotavoltamos une pore dada o
. fam;ha pﬁcﬂzada Ios cuales deben cumpllr con Ias s;Qwente’s caraciensticas

LN

R _Llnstalac:on de- 2 paneles sol’éres de 450w cpn camﬁc;aoaon tler 1
"monocnstalmolpercfhalf celt. | e ST T e
¥ Instalacion de 2 baterias. de 200ah-en 1, gel cmlo profundo -_ g e T
" Instalacién de-1 inversor de. 2kwa. 120VAC P

RN ?t,fnstalac:lén acometidas eléctricas’ para’ generacqan de energla soiar

L e Ln o {inversor, ‘combiner box elementos de: proteccnén dc!ac)emfra\es;tructura:,'

..ot necesaria para soporte de equipos y paneles. | -

SR & ,Esquemas yio dtagramas de mgemena cumphmnento con loda Ia__
normatividad retie. - - S
D Inchuir como, m[nlmo 5 puntos de tlumunamon (bcmbrlros ied) y 5 puntos de.ﬂ.,- o

'_',jconexmn {enchufes) o _ , . R

v . ’,.;.. R R

. Tabla Reiacmn de carga mmu:na que deben prove,er [os eqmpos o

R il’c‘," L wmf' ‘

B Py

550

> Soparfeenméstlt con base pedestai para 103 paneles, B T ;' ST

o il »-InékKair una placaen aluminio conel Togode laCVCy numero dei centrato eﬂ Ia base

i pedestai Eo eual debera se: rewsada por la Supennslén y el area de comumcaclones

TR e ST b e e T e T T PaginaSde 24 /‘W
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S lncluir en una tabla de més ] menos 14 97 cm Iargo x 22 cm anche Ia mformacnor},
* correspondiente de acuerdo’ ala carga minima estabiecuda esta debera llevar el
., " logo CVC ymateﬂaf poh esttrena oacr‘lhco R e A
- ‘Preductos ylo waﬁﬁcable Actas de entregas por cada famdra de acuerdo aI Ilstag!o de' :
» pnonzacusn reglstro fotogréﬁco del a"htes, durante y después de ia 1mplementac|on L -

§ En coherencia con el Decreto N" 0129 de QQ20 de Ia Gobemacrén del Valte dei -Cauca yen \'

o cumpumtento dé las funciones de Autoridad Ambiental en el Departamento, se adopta el

e cumplimiento de las'siguientes medidas: &l contraﬂata suministrara utensilios reufilizables

. -yfo blodegradébies en-eventds o reuniones al interior delas mstalaclunes deia Ccrporamén
;o &n smos extemos (audrtorlcs salonses aulas o recmtos cm'nunales ylo c0munitanos)

' .‘" Edu 'cum ambnenwl_ Cn‘c:ar’No 33 de_ 2020—0_ 'c 5

o 'Temendo en cuenta laCtrcu!ar No 38 de maya 1 3 de 2020 Ia Dtreccmn Genemt de- !a CVC o

i -deﬂmo que todos los contratos que SE suSc;ribarr con.la Corgorac:én deben IﬂGlUFI‘ acciones .

" de educaclon ambiental El cmtratfsté debqré programar minimo dos:(2) ;arnadas de {rabajo-

‘comunitario reraelonadas cun 1a c'onservaesﬁn e 1mportanc;a de Ios racursos naturales del, R

:terrrtano el

L

- Productcs yfo venf ca&le\ Llstado dé amstencra, reg:stros fotogréf cas

"< Infiorrme o
los resultadds obtemdos y Jos pr@ductns que’se- entregan por cada actwidad acorde conlo

'.}. structura 1 Qrgsgntndion dﬁ Ios informes

] nfgrmes tg_c_mgo le acuerdo a Ias acttvidades det POA y tos avances de! contratista esfe'
‘deberé conterer mfmfnamente AT R R

“Introduceion. ¢ © - 4o S S

Unatabia. resumem de las actmdades c@n Ios producios exugldos meta programa meta e

. cumpl:da y sintesis de cada aceion reahzada -

. Las’, actividades del" contrata sus. avanoes es.pemfcar y detaHar ias accnones :

correspondtentes a\las exrgenclas del pago poblacrén partuc;pante incluir registro

. _f'-‘

. ‘corresponde.
! Angxar los verlﬁCadaras requendos bara gi pago; - . o o
- Se debe presentar un informe-i lmpreso ongmai ta éoble ca(a?y una copla en d*gltar c

radrcgdo con oﬁclo dmg:daal supewmor en Ia*pf“ cma de- correSpondenma de fa. CcvC.

. .._

&cnico ﬁn' I Se refnére a la ﬁascnpmén y anéllsls de 1as amwdad’es desarro!ladas

’requendo en el contrato¢ su estructura ﬂeberé contener como mlmmo lo SIgurente

IR Pégmaﬁde24

. fotografico rotulado r.:an el nombre de Ia actmdad det grupo Eec‘ha y Mumclpm al cuat e .
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o * tn‘traduomén :

© o cuplidas
..8" Mefodalogts - SN ; o e
Lo Actw:ﬁad&sﬁeswﬁladas saportadas con fotos y los anexos relacmnadus
B ;—;Remaqos obtemd‘os : : }

> ;was;mcificaclones nsanclales del contrato- iy

QOSCIENTOQ SESENTA Y GiNCO MH_ SCIENTQS SETENTA
,PESOS MICTE.(452.265.274 BG) ingluido IVA

: ‘e%cedereia'l dedmembredezozs T 52

-

f; 3. mmm saLeccléN “DEL - CGNTRATJSTA, Jusnrmcm E
'- m&uﬂﬁcmon BEL CQNTRATOAGELEBRAR. NN S

rio;_d Comumdad Negra de c”hucheros A

- i;?’ La Ley 216& 46 2&21 “Por medm de fa guat 59/ modiﬁcan fa Ley so do 1993 y Ia Ley 1“150

- ;19 2907” astabiace en su articuh 1; que se modlﬁca el artfcuio 6 ‘dela Ley SOAde 1993 el |

v d?e,febfar @ongrm)s c:an las_ o dades edatales las personas cr:ez‘ns}ri:fezadaaus-= loge
.. L. capaces it las dispasiciones “wgentes 'ﬂ'ambmén podrén elebrar contratos can tas"
e ent:daﬂes estatafes los Cabddas mdfgenas, Ias asoc;ac:anes de Autmdades deleimefes

Para lasmgamzaamﬁes de base de comumdades negras, aﬂm@bmbt&nﬂs ra:zaies y
R 7'_7_;-p§[enqueras yias. demésfam:as y expresiones organizativas, deberdn. contarcm diez: {19}
¢ anog.amdsde habersieia X mdos par ol Ministeric de; Interiar en-el corrasp _ndren:ﬁ

NSMO. mgfstm’ y fas cansomfas y umon@s temporales

4 ideas, & articulo 2 de fa Ley 2160 de 2021, medlﬁc&la par &l articulo 2
ﬁﬂadg 2&0; me‘luyenu‘o enla modandad de ccntrataaén dnee.ta gl fiteral mg el

" Péglna 7 de 24

" Plazo de. Efecucibn: Tres (3) meses a partif de “la ﬁrma del ac;ta dé\-lnlt:lo sm

f “Lugar de E.jecucién’ El area de- ejecumén del contrato correspbnde a la cuenca :, T

' Regxstrol Pubﬁco Uilico: Naéfonéf y. que hayan’ cm;)hdo con el deber de actyaffzamcﬁn de

- o Cu’adre resumeﬂ de ]a'e;ecumar; det contrato c;m las metas ’gpfcgramaﬂas y metas o

Nalor tots de! contrato: CUATROGIENTOS GINGUENTA Y. muoges L

hidrografica de Bahia' Malaga, en el Distitio de Buenaventura, eni el consejo st
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©

asi o

M) Los com‘ratosn
! por el Ministeric del Intenar en el correspondiente Registro. Publico Unjco Nacional y. ‘que

Lo hayan’ cumplido con et deber de: actualizacion de informacin en eF mismo. registro; cuyo e
. objeto estén ngdo cén el fortalecimiento-del gobierna propio, 1a identidad étnica y. -
araﬂtfe de Ios denechos de !os puebfos de !as_ ‘

oultural, el e;erct o de ta_,aatonomfa yzﬁ la g
m:smas comumdades T

Y . : e i

De igua1 maaera hs riumeraies 10 :1'1‘.-ﬂe|_am¢ulo 11 del Decreto 1?45 de 1995 “Por e Lor
“cual se réglamenta el Capitulo Ifi d&fa Ley 70 de 1993; se-adopta e! procedimiento para el .
. reconogimiento. del derecfio a'la pmpreda’d ‘colectiva de Jas "Tierras de'las Coriunidades
Negras yse. dictan otras ‘disposiciones”; disponen ¢omo func:ones de la Junta del Consejo’ . .
© Gomunitario: “10:"Administrar, gori base &n &l reglamento y las normas vigentes, &f uso, .
investigacién en
las Tierras de ‘las” Cgmunmdes Neg::as AL Presemar -concertar, e}ecutar y. hager',”.
das pﬁbwcas y pnvadas pafa ef des’anoﬂo S

| aprovechamiento y conservacion delos recursos naturales. y corcertar la,

- Seguimiento 4 proyectos y prograrhas con erm‘ e
GGOHCIMICQ Smfa! ycwufalm sum’dadn L

Que &egun %Q estabmldo an el articulo 23 de Ia Lay 99 de ‘1933 las Corporacnones' y

" Auténomas Raglenales son‘entes ¢

_',‘vog de caracter. pﬁbhm détados de autonomia

édmmfstratwa y financiera, patnmamb prbpm ¥ pem;meﬁa iuﬁdlca encargada por.la leyde S

admlmstrar, dentro ‘d

3 !as Aareas- -de“su jurisdiccion, el medio- ambtepte y_los recursos

_haturales. ren0vabfesly pmpénder por st-desarrollo, sostehrble, de; confomdad con las’ ‘

dlsposlcmnes Iegﬁles y las po]ittcas del Mmlsteria del _‘Medm Ambiente

‘Quela Lvey 9o de' 1993&;1 ?suArtlcqu 31 Numeral 21, faoult&a ias corporactones auténomas o

“para celebrar converiios con-fas entidades pubﬁcas y privadas con el fin de ejecutar deta

“mejor maneta; alguna o aigunas de sus mnc;enes cuanda ho cmesponden al’ ejercu::to de ..
funcmnes amnlhlstréﬁvas : R .

“Cetsbrar contmtas y mwemos oon las entrdqde’s tamtonaies .btras entfdacfes pubhcas y i Ve R

pnvadas y con !as enﬁdaﬂes

'a:‘guna +] afgunas de‘ sns fumanes, cuandﬁ no eorre.s'pondan al ejem:c:o de funcrones T j, '?'-: R

admu‘ustratmas

I

1993  y proyectos ‘de desarrolio-sostenible y de.manejo,.

cual hace referenc:a aibs aentratcs con Consejos ﬁomumtams de Camunldades N&gra§ .

Ias «entfdadaﬁ estatafes suscnbaﬂ con; Ios consejos comumtanos de. R
lasfcomunidades ; regu!ad@s parfa Ley Zg de 1993, que se encuentren moorporadas S

s “Adelantar *en coardmael&n t_:un Ias autendades cle las comumdades lndiggnas ¥ con ras B
" dutoridades de; las tierras: -hab!tadas tradigionaimente por comunidades négras, a que se . ca

" refiere la: Ley 70: L e

8 deosrecumsﬂaturaies renbvablesydelmed:@_.g- e e

ide ért éon un C"onsejo Comumtano de v B
' '.to dé Qa?‘amizar la ﬁartlélpaaﬁn efectwa de ta pobaacmn T
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ESTUDIO PREVIO-PARA LA CONTRATACION DIRECTA
" CONSEJO COMUNITARIO OE COMUNIDAD NEGRA

..dadas las condiciones de vulnerabllldad de Ia comumdad corﬁ% grupos diferenmadus y de

especial proteccion, teniendo en cuenta que-el Decréto 1745 de 1995, destaca.que el

Consejo Comunitario ejerce Ja ‘administracién interna dentro de las tierrag de. las

‘ .;comunrdades negras, y que.gs este, el que debe velar porla fCQﬂSEI’VBClOﬂ y proteccion de
" los recursas naturales. Asi las cosas, cada que se pretenda tomar decisiones que afecten
. -al grupo étnico, se debie consultar previamente a la comunidad, con, el objetlvo de proteger_

la mtegndad socsal cu?tural y econémlca de los pueblos o _ '

Lo anter:or determlna la necesn:iad de Ia Corporamon de realizar el presente contrato, con
un Consejo Comunitaric de Comunidad Negra, teniendo en cuenta que estos son qwenes
; ejercen Iamaxlma autondad dentro de dlchos temtonos _ y '

,En esfe sentrdo Ias Corparacmnes Autonomas Regaonales y: los Conse;os Comumtanos S

en su marco funcional estan facultados para suscrlblr contratos en el marco de ia nueva

; regulaman con el fin de desarrollar o ejegutar actividades. que se enmarcan en su objeto_‘ '
.. -social, legalio constltucwnal en el cumphmlento de los fmes esencnales del Estado Art. 2
sy deJaCP TR R , PO R

" Identlﬁcaclon del Contrato Contrato de Prestaclon de Semcios “: SR
-4 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIC)N Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

: EI mecamsmo empleado para conocer los precios del mercado despues de haber alaallzado

- ‘las. condtctcmes especificas de esta contratacion, es el dé revisién de precios historico, para

lo cuat se han exammado los fendmenos econémicos que han implicado fluctuaciones
“mportantes afio g afio, tomando como referente los ‘afios 2018, 2019, 2020,2021'y 2022, -
~con base en el cual ée tuvo_en cuenta fa variacion cambiaria, €l precuo del transperte )

terrestre de los insumos a utilizar en el desarrollo del objéto del.contrato, el valor delos
horiorarios de los profesionales y del facnlltador comunitar’fo asl como el costo de 1as '

soc:ahzacmnesycapamtacmne& C S

A pamr delo antenor se |dent|ﬁcaron Ios procesos de contratamém en Ia vigencia del 2018 -
L ;-'2019 2020, 2'21 y 2022 referldos con ob]etos sumllares al serwc:o a contratar aSI S

hmas‘(sm;‘zmnas‘ "lfalms) pardla
‘Iox Mmas &Epacrﬁw de selvas -
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; CarporaaﬁnAuﬁéﬂom S
Regional del Valle del Cauca. .

" . DIRECCIONDE GESTION AMBIENTAL .. -
- ESTUDIO PREVIO'PARA LA CONTRATACION DIRECTA
. CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA -

_‘ .uente_: Basé de dat@é 35‘*”95 SECOP

‘Teniendo_en cuenta, los . histricos 'de * los. procesos. de contratacion “en mencion,
relacianados con el objeto.del servicio a contratar, se puede observar que el valor del
contrato varia dependiendo de Ja ubicacion geogréfica: det Consejo Comunitario y-las
necesidades propias de cada territorio. - . . - o
' Adicionalmente, es importante considerar alza de los fletes y costos logisticos en relacion
 a fas vigencias anteriores, concretamente en el afio 2022 con la - escasez dé insumos, el
incremento en la tasa de cambio y un aumento de precios al interior del Pais. '

En relacion a lo én‘t’er‘_iof,‘."de l-IE;s} tres (3) _{}:I_t:_.imo'sf procesos conéu'ltadosj" sin. incluir
contrapartida, se encuentra que el valor promedio de estos procesos es de DOSCIENTOS -
NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTO . -

 SESENTA Y SIETE PES_QS;‘M}G_TE._,, ($298.174.667)

“Asi, para establecer. ¢l valor-det presupuesto ofigial se ha tenido en cuenta que los precios -
. de referencia se ajustan a la zona y alas condiciones del proyetto, incluyendo la mano de -
-obra, los materiales; los insutmos a utilizar y ei transporte terrestre requerido, se tienen eh -
“cuenta las ‘afectaciones del IVA y otros.impuestos. Es importarite resaltar que, para el
proceso, el histérice de confrataciones sitve tenienido en cuenta las caracteristicas propias
los territorios de comunidades negras; sin embargo;’no son plenamente’ comparativas ya
- Que’ presentan variaciones significativas ‘en sus' valores, toda .vez gue los' servicios -
. adquiridos por-la Entidad varian, dependiendo et _terrﬂoﬁdc{andé_se.-va.a realizar el proyecto, -
" por la uniidad de medida y por'la cantidad de familias beneficiadas, entre otros. = -

ol L e Paginat0de2e
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D!RECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA _
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA -

Por tanto s@ conctuye entonms que en el marco del contexto econdmico para - la
~ Implementacién de las herramientas de manejo del paisaje y los sistemas fotovoltaicos el
tiempo considerado, segun la volatilidad de los precios, la situacion atipica dei mercado, el
" -aumento de las familias priorizadas y todas las demas variables enunciadas anteriormente,
se define &l valor de [a contratacion directa eri'la suma CUATROCIENTOS CINCUENTAY |
~ DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIiL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS MICTE. (452.265.274,00) incluido IVA, suma que comprende ' el

.. presupuesto establecido y todos los costos directos e indirectos que -conlleve . la

~ contratacion, incluidas las rétenciones y deducciones en que incurra el CONTRATISTA en
Ny tlampo prasente para la ejecucmn del objeto contractual ' . _

> lnformaclon presupuestal

. Dependencia 10: Dlreecldn de Gestién Ambjental
‘Ared 1090: Grupo de intervencién Integral en el Territorio ' ‘ :
. ,_Area de Responsabrl:dad 1090635 Grupo de lntervenclén mtegrai en eI Temtono- Bahla
‘Buenaventura. '
‘Programa5; Desarroll6 Terntorlal acorde con sus potenc!alidades y Iim:taciones ‘
Proyecto 5002 “Promoc;én e mp!ementacwén de acciones. para la ocupacnén sostenlbie dei
: temtono c - .

5 Presupues

RéallzarIa‘_socializatl’ériréomuriitariadeimnfrafo. - Reunién; | s180027a | . $1800274 .

Beahzar Ccuatre” {4). jornada de capacitacién ’ Sy
relacionada con la HMP: Taller 1- asociado a fa | A : i : ‘

ntsﬂcaclén de fa herramlenta imptémentar y la Calpacitaéion‘. 4 SZ.QOO,DDO o _511‘200.000_-
portancia de cuidar el conservar y preservar el ; ) . o
territorio. Tajler 2- praciicas y pro{:esu de siembsa; |
ler- 3 y 4 jornadas tedricos préctlcas en campc .

hzar (13un recornde de identiﬁmqén de tas areas Visita q $1.365.000 - $ 1.365.000
lorlzadas para 5 |mp!ementaaén : . . o

Establecnmlento de herram:errtas de manejo del - : o . o
palsale en ‘una (1} Hectéreas por cada snstema Hectdrea | - 15 $5.500.000, -.$-82.500.000
instatade - Chuceros, . 3 i BE - .

Reéalizar dos (2} visitas técmcas en el marco de Ia o L L ' : o
lmpiememacmn de }asHMP - Visita 2 51 éOOOOD B S 500 _
Reallzar dos (2} jornadas - de capachacién tedrico | - A co o
pragtica del cuntemdo del kit fotovoltaico, manejo- y | Capacitacién 2 .| %2.800.000 - -$ 5.600.000.
funcionamiento del sisterna de energias limpias. - : L : B
Redfizar dos {2) jornadas de capacltaclﬁn sobre Capacitacién | - 2 - 5.2.800.000 : $5.600000

i|mpieza ? mantemmlento del sustema fatovoitaico.
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mplementécién de sistermnas fotovoltaicos : . )

4 unifamillares de - minimo 285W con banco de Sistemas 15 | $20.000.000 - $ 300.000.000
acumuiacién - Chucheros. - . B :

d Dos (2) jornadas de trabajo comunitario reiacmnadas o )

d con la ¢onservacién e importancia de los recursas S : ;
aturales del territorio. { Circular No. 38 de mayo 13 Capacitacian | 2 $ 2.000.000 $ 4.000.000

f de-2020) : . . : .

| SUBTOTAL ACTIVDADES o e - $ 412,065.274

{ profesiona saclat 7 ' 4 | 2 $ 3.000.000 $ 6,000,000
Profesional Ampiental - ‘ Meses | 3 | $4000000 |  $12:000000

§ Profesional electriclsta. . “Meses 3 | $4.200000 $ 12.600.000

| Contador/Auxiliarcontable | Mesas 2 $3.000.000 |  $6.000:000

5 Facilitadore‘s'cefﬁunnéyius(1! Chucheros ' Mases 3 $1.200000 |  $3.600.000
SUBTOTAL EQUIPO PROFESIONAL . o _ $ 40.200.000
VALORTOTAL =~ : s | $452.265.274 |

> Fonna ‘d’é pago
" El contratista debera tener una cuenta de ahorros asu nombre en la cual seran transferidos -
los recursos de la Corporacion. La. CVC pagara al. contratlsta el porcentaje del valor del

contrato que corresponda a {as actividades entregadas, una vez revisados y recibidos a
entera satisfaccién por parte del supemsor dela sngunente manera;

Primer pago: Correspondlente al 35% del valor total del contrato, una vez se suscriba el
acta de inicio, se presente cronograma de trabajo, las socializaciones del contrato, el
recorrido de identificacién, dos_(2) jornadas de educacién ambiental relacionadas con la
circular interna de 1a CVC y dos (2) capacitaciones de las HMP como se detalla en las
obligaciones del contratista con las respectivas copias de los documentosf verificables, ala -
- radicacién de los soportes para el tramite de dicho pago. :
Segundo pago: Correspondiente al 45% del valor del contrato, de ‘acuerdo a la -
presentacion del informe que contenga como avance el 85% de las actividades con las -
respectivas copias de los soportes/ verificables y-aprobacion por el supervisor tal como se
- detalla a continuacién: Realizar el establecimiento de herramientas. de manejo del paisaje
- -de 7.5 hectareas, Implementacién de ocho (8) sistemas fotovoltaicos unifamiliares, Realizar
visita técnica de seguimiento como se detalla en las obligaciones del contratista con las
‘respectivas copias de los documentosf venﬁcables a la radicacién de los sopoﬂes para el
tramite de dicho pago.

_ Tercer pago: Correspondiente al 20% restante del contrato ala presentacuén del informe
final que contenga el cumplimiento del 100% de las obligaciones consignadas en el estudia
previo y contrato, anexando los soportes originailes de cada obligacion y aprobacién por el
supervisor. Ef contratista debera pasar mforme escrito junto con los verificable del total de

las actividades ejecutadas con sus respectlvos reglstros fotogréf‘ icos.
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ES‘rumo PREVIO PARA LLA CONTRATACION DIRECTA
" CONSEJO comuummo DE comumnm NEGRA .

.  Paa @gosgﬁstqurg_s_

‘“ e o a

s e 08 8 8 o

s e e

Mﬂpggg A . ,

\

Distnbucuén presupuestal (ongmal ¥ 1 copla) : ‘ o
“Factura Eiectréntca de Venta — Representacitn Grafica Valrdada ante Ia DIAN con
- 1as firmas respectivas (onglnai y 2'copias) =

- ~Nota Crédito Electrémca (cuando apllque) Representacuén Gréﬁca Valsdada ante :
. -JaDIAN {original y 2 copias) ©
' Archivos XML.impresos, tanto de la Factura Electrémca como de Nota Credlto
;,-eiectrémca (cuando aplique) (1 copla)

:Ruiactuahzado y generado con fecha no mayor a 30 dias (1 copla)

Acta de Entrega y Recibo Parcial (2 cop:as)
Informe de supemsrbn (1 cup;a)

i Contrato (1 copia) - '

" Certificado de Reg|stra Presupuestal 6} copna) ,

' Memorando de dmgnamén de superv:snén (1 copsa) : R : . -
. '_Actadelnlcao (Yeopia) - ) T _
.. Pélizar aprabada (¥ copia) e

- Certificacion de pago de aportes a Ia seguridad somal y paraﬂscales suscnta por el
. Revisor Fiscal 0 Representante Legal (1 originai) '
“Certificacion de ta Cuenta Bancaria (1 copia)

Demés docwnentos éstablemdos en la cldusula de forma de pago (1 copia)

¥
| .

. Dls{nbucmn presupuestal (ongmal Y 1 copla) ' _
.:Factura EIectrOmca de Venta — Representacién Gréﬁca Vahdada ante la
"DIAN con las firmas respectwas (original y 2.copias) . . - o I
Nota Crédito Electranica (cuando aphque) Repres&ntac:én Gréﬁca Vahdada ante '
- 1a DIAN, (original y 2 copias)
_ Archivos XML :mpresos tanto de la Factura Eiectrénlca como de Nota Crédlto
- electronica’ {cuando aplique) (1 copia) e

Rut actualizado y generado con fecha no maynr a 30 dlas (1 copla)

-Acta de Entrega y'Recibo Parcial (2 coplas) S
* Informe de supervisién (1 copla) '

Certificacion de pago (e aportes a Ia segundad soCnaI y paraf scales suscnta pcr ei

- -Revisor Fiscal o Representante Legal (1 original) -

Demés documentos estab!ec;dos enla cIéUSuIa de forma de pago (1 copna}

8. .PERFIL DEL CONTRAT!STA Y REQUISITOS A PRESENTAR

La CVG plantea Ia neweldad de cantratar con un. Consejo Cornumtano de Comumdades

B Negras reSpetando Ios pnnc;plos de relac;lonamlento

T e o - _ IR rfagin_a1sde'24' :
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o . mREcmon DE GESTIGN AMBIENTAL
L ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
_CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

-i

. Expenencra del Contratlsta Se raqmere del conoctmlento y Ia expenencla del Consejo
‘Comunitaric’ de Chucheros el cual ‘debe acreditar como. minimo' con: cuatro. {4)
certificaciones de contrato.o convenios: tennmados a satlsfacctén :acciones, realizadas en

territorios de . comumdades negras.que demuestren su experiencia en procesos socio

“ambientales y trabajo.con comunidades negras. asi comoel aval-de un’ ingeniero eléctrico.
. . - para el desarrollo delas actlvrdhd&s relacmnadas con los Sistemas Fotovoltalcos SFVen_
. donde especifique Ia wabflldad de Ias instatac:ones en territorio. : :

B Equnpo de traba]a Contar con un equipo de trabajo con formaeuén académlca en -
; procesos de educacrén ambiental somo ambientat y comumtano asl: —_—

ingenieria (Slstemas

T fotovomlcos]

" | Profeslonal drea dela
~ | conecimiento en produccién-de energla de fuentes renovabiés, que
cuéhte con dos (2) certificaciones en experiencia relacionada con la| - .
:mpl%entacuﬁn de - sistemas - fotovoltaicos, quien debe avalar lal -

lngemero(a) electricista ¢ electrénloo 0 mecatrénica ¢ a-fines , con.

aceptacion por parte dal' Consejo.Comunitario.

- ‘Pr,o'fresionél Ambientai;
{1 HMP(Coordinador) .

A

1 Ingeniero(a) forestdt o agroforestal, o agrénqmo o tecnélogo en' r
”| agroforesterfa o forestal, .0 agropecuario, que presente- tres (3)
.| certificaciones. en las que demuestre experiencia en procesos en ef
_{ establecimiento de herramientas de manejo. del palsaje prooesoa

socio ambientales yio trabajo comunitario.

Trabajador(a) socidi o antropdlogo(a), o sociéfbgo{a) o hoencnado(a)

Profesional Sbciql. T .
' . - |en ciencias sociales que cuente con. dos (2} certificaciones con |
1§ expefigncia én Procesos. socio ambientales vo: trabaja comunitario.

' C’onﬁdor [ _auxI‘I}ar _'

|- Profesional del Area, que demuestre expenenma efi temas contables 1
c_ontab_le ~{que presante tres nemf' cac:én en Ia que demuestre su expenenc:a
Facllitada ‘Persona.de 1a- “Comunidad que “brinde apoyo en .las diferentes| 1

‘actividades en el marso del gontrato,” que sea dinamica, activa, no -
requfere experlenc:la smo el conoc;lmlento anoestral de su comunrdad :

comunital

lconocin‘nlent
. oancestral S

* Requisitos \5a>-pre5énta'r' por parte d‘el' cdﬁt’éaﬁsfa‘; o

'"Para que la Entldad pueda venﬁcar 2 |deneldad y expenencsa requenda y relac:onada con o
el area de que'sé trata'la presente ccntratacfén se reqmere que el 1n\ntado presente ia.
sngunente documentacuén ' L _ L : - o
a. Carta de aceMamén del cantrata debldamente ﬁrmada para el desarrolfo del objeto del
~ contrato, en la misma deberé incluir Aval ﬁrmado por &l _profesional ‘a cargo de la
implementacion de los sisterias fotovcltaioos en el marco del- articulo 20 de la Ley 842
del 2003 expresamente que-son dé su conocimiento y acepta todas las condiciones
" plasmacias en el andlisis del sector.y en et -estudio previo, las cua!es hacen parte
: mtegrante del oontrato que par:a eI efeuto se suscnba R _

! <i". -
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- nmsccrou DE GESTION AMBIENTAL
ESTUD!O PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA .
CONSEJO C‘OMUN!TARIO DE COMUNIDAD NEGRA o

inscripcién de la Jufita y.de su ‘representante legal.

. Autorizacion por. parte de {a Junta del Consejo Comunrtano a! Representante Iegal para.
~ suscribir contrato. Para el caso de los consejos comunitarios, el representante legal - - -
- debera contar. con previa aprobaclén de la Junta del Consejo Comunitario, para celebrar
“-jrcontrato ¥ admmtstrarjos beneficios derivados de Ios mismos de cenformlda.d con el' _
articulo 2.5.1.2.12 del Decreto 1086 de 2015.. . - A '
. Reglamento intérno det consejo comunitario. .~ - IR
- iAcreditar el pago de los aportes de sus empleados al S|stema de salud soctal mtegrai -
riesgos laborales, pensiones y aportes a las'Cajas de Compensacion Famifjar, Instituto - -+
. Colombiano' de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante.
- ‘certificacion expedidd por el revisor fi scal; cuando éste exista de'acuerdo con los
. requerimientos de Ley o por el representante !egai durante un: ﬁq.mpo no fnenor- a Ios
> seis (6) meses anteriores a dicha certificacion. Pl
. Rut dél Consejo Comunitario i 1mpreso expecttdo porla DrAN Con una \ngenc:a no mayor
' atreinta (30) dias.
‘El Consejo. debera presentér cemf cacnOn de mscrlpcién en el Reg:stro Publlco Umc.o R
" Nacional de Consejos Comunitarios, Formas vy Expresiones Orgamzatwas de las.
Comunidades Negras; Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y las Orgamzacmnes- _ :
de Base del Mlmsteno del |nter|or _ - :

expedido por Ja Controlaria General de la Republica.- .
“legal expechdo por la Procuraduria, General de la Nacién. -
“Policia Nacional.

: axpedldo por la Pohcla Naclonal

' _IO 1 ex erienci 5

.-j._Experiencla del equupo)ejecutor

contrato, se. debe anexar la s:gulente mfarmacndn

R R T A

v Hojassdevida

o
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7 Fotocop:a de Ia cédula de mudadama de su representaﬂte Iegal y de Ia Ilbreta mlhtar Si
‘@8 varon menor-de 50 afios, "

Certificado de Alcaldia munu:lpal donde co‘hste Ia ublpamén del Consejo Comunltano Ia T

Certificado de Anteaedentes Disciplinarios de la orgamzacrén y del representante o

1

,Certrﬁbado de Responsabthdad Flscal de ia orgamzaclén y del representante Iegal S

~ Cettificado de. Antecedentes Judlc:|a|es del representante Iegal expedldo per la S

". Certificado Slstema Naciona! de Medldas Correctwas del representante iegal ﬁ i

'Documantaezén que acredlte expenenc;a de-la orgamzaclbn mplementacmn de, e
proyectos saclo amblentaiesy comumtanos : ‘ : ‘

;-'Pata efectos de evaiuar la tormaclon y expenenma de. Ios profesmnales a wncular al T




-

. adversos y de distint: | _ lo:  Pre (
- enla gjecucion de un Contrato. Ademas, el articulo 2:2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015;
- establece que la Entidad, Estatal dete evaluar €l Riesgo que el Proceso de Contratacion
' Tepresenta para el cumplimiento de sus metas y abjetivos, de acuerdo,con Ios manuales y
+ - gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, = '

..~ DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL ' -
. ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
©  CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA -
C v 'Fotoco'pia de{[)ipiomébActédé‘Gfadd en dﬁndé conste, ademés del titulo obtadd, |
. Jlafechadegraduacién. .- . LT L
- ¥ Fotocopia de la tarjeta profesional y certificadp de antecedentes disciplinarios en los
casosqueaplique. - v . 0 T T .

- -¥" Para cada trabajo réiad@é@déé _,&ebeﬁ':anexbr.las c:er'-tiﬁcac.'ioﬁes,'debid_a.rhente .
" expedidas por el Contratante. - T R

' El incumplimiento en'{a entrega de los documentos solicitados imposibilitara confinuar con
* el proceso. T U R

8. ANALISIS DE RIESGO'Y FORMA DE MITIGARLO " .~ . o
El Décreto '1'082_&6'-'2915‘ deﬁneRlasggcomo un: evento. que 'puéd'e" Qenqrér‘éféctbs :
inta maghnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o

. Frente a I_a.cdntriaiéc}én_qg'fé;pkétehde sa-ﬁsfaoer%a Gorporcion, se procede a evaluar los

- riesgos y la forma:de mitigarle, siguiendo’ el “Manual para fa Identificacién y Cobertura del - .

- - cumplimiento de'todas’las obligaciches surgidas en el contrato y la ejecucién idéneay -

P |

- Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia’ Compra
- FEficiente. (Se ahexa matrizderiesgo)- -~ - . ¢, T

9. GARANTIAS DEL PROCESODE CONTRATACION

C

El Consejo -E‘.‘om'uhit"a_ﬁo :déf)'er'é'-:i:onstitui‘r_'éifavor‘de”LA CVC, ung Garantia c-juet avale el

. oportuna del objeto contratado, consistente en una péliza expedida por una Compafifa de

Seguros legalmente autorizada para funcionar er ‘Colombia o en garantias bancarias, la
cuat se Mantendré vigente durante la.vida del contrato hasta su liquidacion y 1a prolongacién -

- de-sus efectos se ajustara a los limités, contrato de existencia y extension del riesgo
. amparado. Los riesgos @ ampararseson: ~ . 0 - : AR

_Cumplimiento del'contrato, cuya cuantia asegurada ser4 equivalente al 20% del valor del

~ ‘confratoy su vigencia se extendera por un términe igual al plazo pactado y seis (6) meses

.. calidad de
‘garantizado. -

mas, contados a partir de la fecha de la expedicién de la péliza.

Calidad.y correcf&fﬁnciéhﬁmieﬁtol de Iosbienes porfur:i va!dr' eqhiVaIe'nig al 20% del -
“valor de la propuesta y ‘con vigencia igual a ia duracion del contrato y tres artos mas,

contados a partir del recibo a entera satisfaccion del objeto contractual. El anterior amparo _
se salicita, toda vez que cubre a la-entidad ¢ontra los perjuicios derivados de'la mafia -
I servicio: prestado, en cuanto a las obligaciones -emanadas "del contrato
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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL o
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DlRECTA '
CONSEJO COMUNITARIO DE CGMUN!DAD NEGRA

. .f

Pago salarios de prestacrones sociales e mdemmzacmnes Iaborales por un vaior del o ’

10% del valor total del cantrato durante el término y cmraclén |gual a Ia de} contrato més_ '
tres (3) aﬁos a partlr de la e)tpedicrén de la: péhza s :

L

Péﬁza de Responsah;hdad civil extracontractual Ampara la responsablhdad cwul-' -

extracant;aatual ‘que ‘proteja de eventuales” reclamationes de terceros derivadas de Ia )
responsablhdad extracontractual que- surja de-las: situdciones, hechos u’ omisiones: del

‘ contratlsfa 0 subcontratistas. Por una cuantia: equlvalente a ‘doscientes (200) Salarios |

- Minimos Mensuales Legales Vigentes cuya wgenma se; otorgaré por todo et penodo de -
e;ecucnén del{;ontratn I

10 NQ APLICABIL!DAD [?E ACUERDOS GOMERC!ALES

Segun Io estlpulado en ef ||teral D del Manual para el manejo de los acuertips comercuaiﬁs, .
en. procesos de contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente;: “Las Entidades -
Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de :;om;atacuén adelanlados pafa _
ia modahdad de sefecméﬂ de Contratamon Drrecta _

11 SUPERWSION DELCQNTRATO o

' Ei contrata seré supewlsado en Ios aspectos técmcos, contables ﬁnanclems y

admnmstrativns por un profesional de la CVC, designado por la Direccion General delaCVC,
-.el superwsor designado debera actuar en.cumplimierito delo dispuesto en la Ley 1474de '
2’11 y en el Manual de Superwmbn ¥y Interventorla dela CVC wgente SR

12 PUBLICIBAD R S SR
Se reahzaré el procadimlento snguxendo los Ilneamlentos de Colomb!a Compra Ef cmnte en B ‘
el SECQP El tenlendo en cuenta ia transaaonahdad B L

13 INDEMNIDAD S w ST
Ei Crmsejo Comumtano se ebllga a mantener hbre de cualquler dano o per]mc:o a Ia CVC,

origmado en reclamaclones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de';.
_sus_subcontratistas o dépendtentes con ocasion el desarrolio de responsabllldad civil

- extracontractual a suscribirse, asf como también de cualquier pérdlda 0 rechamo ofiginado -
*"-en virtud del mismo. Igusimente, debera perfeccionarlo en un plazo no- ‘mayor a. cmco_ 5

dlas hébnles a partlr dela fecha de ia oomumcacrén remmda par parte de Ia CVC
14 CONTROL JUD“:IAL DISCIPLlNARIO Y FlSCAL o o

En ei marco’ de §us nompet‘encsas constltuclonales y legales, la Fnscalia General de la
Nacion, la ‘Contraloria_General de la. Republica, ‘las Coptralonas Territoriales, la~
. Procuradirria General de Ja Nacion y la Rama Judicial, ejerceran un control’ judacral s
dlsclpllnano y ﬁscal segun corresponda sobre Ios recursos publlcos que se van a ejecutar,_--' :

..!
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| ID;a_"e'n 'Santi" 'Vda:[i,aibs,_‘: J

o Corporicién Autdnoma

' DIRECCIONDE GESTION AMBIENTAL . - =
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA -
.. CONSEJOCOMUNITARIO DE COMUNIDADNEGRA -
 con los contratos celebrados con Consejos Comunitarios dé las Comunidades Negras, en
- cumplimiento de lo dispuesto en-el paragrafo 9°.del articulo 2 de la Ley 2160 de 2021.

16, COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE .

‘De acuerdo-a la Gufa de compras publicas socialmente reg;sonsabies y la Guila de compras

piblicas sostenibies con él. ambiente que Coiombia Compra Eficiente expide en el portal
“Unico ‘de. . contratacién . www.contratos.gov.co para. promover la implementacién de

- ‘estrategias de adaptacién al cambio climético:con. criterios de sostenibllidad y realizar -

‘recomendaciones a las Entidades Estatales y a los proveedores para el respeto: proteccion.

sostenibilidad sacial en los procesoes de contratacién.

' | "'y garantia de los derechos  humanos y la- incorporacion 'y manejo. de- criterios de

- Con relacion a éstq contrataclénesrmportante '_résa.ﬁa’r_,dufq se contribuye a proteger el
' medio ambiente y & mejorar las condiciones de los habitantes que conforman: el consejo
- comunitario en relacion ‘a sus précticas, seguridad alimentaria y condiciones dé vida,

- mediante |a implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje y energias limpias .
. (Sistemas fotovoltaicos) acciones que consolidan una cultura ambiental en el territorio-para

fortalecer 1a gobernanza comenitaria.” . "

!

. Este proceso le dar4 aplicabilidad a-la Agenda 2030°
aprobada por la ONU, a través del Objetive 13; Adoptar m

cambio climético y sus efectos, que ‘tiene entre_sus metas Mejorar la educacion, la

sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién de! cambio -
. climético, la adaptacién a él,la reduccién de sus efectos y Ja aferta temprana e Incorporar
- medidas relativas-al cambio ¢limético en las politicas, estrategias y planes nacionales y el
objetivo 2: Poner fin al liambre, que tiene entre sus metas duplicar la productividad agricolay
* los.ingresos de los prodictores de alimentos eh pequefta escala, en partictilar las mujeres, los.

- - pueblos indigenas, los agricuitores familiares, los pastores y:los pescadores, entre ofras cosas
- mediante un acceso seguro y equitativo a lag tierras, a otros recursos de producciéne insumos,

conocimientos, servig ¥

aftadido y empleos 0 agricolas.. -

 PEDROVEL, MONTO)
Director Géstion Ambienta

" Elaboro: Maria Fernantia Chala- Karen cruz Escobar. Profesionales de spoyo DGA . 4} !
. Revisd: - Oriarido Bameto. Coordinador Grupo Infervencién intégral-en.el térritorio. DGA
S, Karen Cruz Escobar. Profesional de apoyo juridico DGA- .-~ :
© Mario Andréa Sénchez Moﬁm.,mrjm@em'r{e\
. . L T ' o \ _”\" .

OLETANENT PAFIRG TRIANA

4 'MONTOYA .. PAOLKIANES 1y
e Bo. D ra General () .

| ;o Vol

- f“*

N A S PRV Y. L Pagna18de2d

edidas urgentes para combatir-el

8 ,-'mer@dos;-y_opgnunidadas para la generacion de valor
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= DIRECCION DE eesnén AMBIENTAL T
EEE T ESTUDI.OP OPARALACONTRATACIQNUIRECTA SR
el TR . couss:.n oMumAmonecomumnAnnsem P
LTy ' ANEXQ1 . S R B
. cARTA IE ACEPTACIQN DELACONTRATACIQN T TR
o _"SanﬁagndeCah s de2023 S ; T
Tt ,cORPORAcIéNAUToNGMAREGiONAL DEL MALLE DEL CAUCA cvc e
‘™ Dieccibh General | R SV
B “'-;_Cah-Coiombla B RN j T S -;“ * _

> Asuntd Oﬁcio mmeoamwocx Presentacuon propuesta técnlca CD N de 2023

- -Mé permato presentar propuesta metodoléglca a partlr del- p[an de trabajo con cronograma
- ala invitacion del brooeso contenida en ei oficio del.asunto, de acuerdo a fo. establecido.en -
« el estudio preyio parala suswpctbn de un contrato con consejo comunitario de comunidad
negra, .. .CD"  No."  _ .. de’ 72023, " cuyo "~ ‘objelo ..es
. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx: B
o ‘xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmrxxxxxxxxxxxxxxx)(xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmxxxxxx R
T De acuerdo con Ias pondlciones y especlﬁcacnones admmlstratl'vas, ﬁmncleras y técmcxas, :
o _jcontemdas en la Inwtaclén delproceso ;e L

. *{"

- ‘.Elsuscntodedaraexpr&eamente L T | - A- -

o Que he estudlado fos documentos del Proceso de conirataélén y acepta todes ios
RN . T requnsﬁoseneﬂosesttpmados . o
e * Que; he-tomado en cuenia todas las clrcunstanclas que. :nclden enla detenmnacuén o
.00 . quemirepresentada se compromete durante Ig ejecucién del contrato. : .
. ﬁue herecubtdo fos docm"entos del prooesc de. coniratacaén TR

o Por la antes menclonado y con &} fin de dar cumplln'uento con el objeto de la contratacibn
el Aoepto los términos contenidos en. el -Andlisis del Sector.y el Estudio Previo, los cuales
... .. hacen’parte integrante del contrato que-para el efecto se suscriba. Asimismo, me pemmito -

7. lmanifestar que todas las afirmaciones contenidas en esta carta se entienden declaradas - -
N " bajo lagravedad del juramentof Igualmente expreso que son de mi conocimiento y acepto '
. las -condiciones’,; términos Y- requisitos exigidos por- la- Corporacién, 'y desarroilar las
actmdades contamdaseneiestudlo prevno establecrdo por la Corporactén RN
Anem Ia documentacién mquendaen los estudlos prewos e el componente técnlao - RN

Che T L e pagnaatde e - o
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S nmecclou DE GESTION AMBIENTAL e
b Eswmo PREVIO PARALA CONTRATACION DIRECTA, -~ " °
cousswcomuummo DE COMUNIDAD NEGRA . *

ANEXO 2
LA JUNTA DEL CONSEJO COMUNITAR!O

- AuromzA. o

Al sefior - D R |dent|f"c;ado con la cedula de
‘ Eilédadania Mo.___ .~ Representante Iega! del CONSEJO COMUNITARIO . =

, para iniciar,. cnntratar y llevar a cabg todo el proceso de

'cantratacaén relacnonado con' CD-N. DE 2023 con la’ Corporaclén Auténpmar  “ -

 Regional. . del  Valle  del Cauca » cuyo.  objeto

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXWXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXJ(XXXXXXXXXXXXXXXXXX
B ) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX)(XXJ(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; o

: ""Para constanma sé fyma en I é"ﬁlld_s‘ RRET -“,-diés de .
T de2023 S - B . R

. Presidente - , ... .. " “Vicepresidente

. Secretaria . - - - . A Tesorero T

" (Se régistraﬁ'de acuerdo a la certificacion de la Alcaidia)"'- o

A

ST B B, mPa_gina.?éd.eﬂ -
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T DIRECCiON DE GEsTtén AMBIENTAL -
ESTUBIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
conss.;o comum'rmlo DE COMUN!DAD NEGRA

ANEXO 3

o CERTIF!CADO DE PAGo APORTES SISTEMA DESEGURIDAD SOCIAL IN'[EGRAL Y

DE PARAFISCALES

"

El suscrlto Representante Lega! deL GONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD

o i'NEGRA DE XXXXXXXXXXXX)( |dentlﬁcado con’ cedula de cnudadania No

CERTIFICA -

. En calldad de Represﬁntanfe Legal de la Entidad Conh‘atfsta CONSEJO COMUNiTARIO St

DE XXXXXXXXXXXX identificado con’ el NIT: XXXXXXXXXXXXXXX manifiesto bajo la.

e

"gravedad de junamento que esta egﬂdad ha cumphdo fos Gltimos seis (6) meses antenores

- alafechade expedlcuén dela presente certificacién, con los pagos del sistema de. segundad

- 'A_féﬁiaménte;" N R

"~ en salud, peﬂsmnes Tiesgos profesmnales y aportes. paraf scales. correspondlente al

personal vmcuiados por centrato de prestacrén de sewnczos

- '-Ad}ciOnatmente que el personal vmculado de. preﬁtaclén de semcms ylo cooperatwas ha*

cumplido .con- tados los pagos “del sistema de’ segur;dad social, dando cumpltmlento al

- 'artlcqu 50 dela Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993

B

- Para constancia se fimma en XXXXX, BlosXX diasde . de2023,

[
[

P _,Represent’ante Legal L ' ' .
“Consejo Comumtanodelvamumdad Negra deXXXXXXXXXXXXXX S
- Direccibn: -~ o T
. Celular: . : . SR _

oo



