FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORIA DE PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

'UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CORONEL LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

1. COMPETENCIA Directora Central Administrativa y Contable Especializada de
CONTRACTUAL Personal

Resolucion de Delegacion 4223 de 23 junio 2022

Nombre completo:

CORONEL CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ BRAUSIN

2. GERENTE DEL | Cargo: Director Direccién de Contratacion Regional vy
PROYECTO Especializada
Resolucién de Nombramiento 00000218— 18 de enero del
2023,
Nombre completo: MAYOR HOLMAN ERNESTO MORALES
. GALVIS
3 ggg%iﬁ?gﬁ DEL Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios
Resolucion de Nombramiento 00000218~ 18 de enero del
2023,
Nombre completc SS FREDY ALEXANDER RAMIREZ
: GUERRERO
4. géi%%}fﬁgugﬁ”ﬁ%% ADOR! Cargo: Suboficial Gestién Administrativa
Resolucién de Nombramiento 00000218~ 18 de enero del
2023.

De acuerdo con orden Semanal No. 006 Articulo No. 12
numeral 3 nombramiento cargo

. Nombre completo: SV GOYENECHE CARDENAS LEDY
5. COMITE EVALUADOR MAYERLI

Cargo: Suboficial Gestién Juridica

Resolucion de Nombramiento 00000218~ 18 de enero del
2023

Neo. CDP: 2023

6. CDP Fecha expedicion: 18-01-2023

' Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL




Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA DICRE

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF

Valor: 332.200.000,00

7. DEPENDENCIA -

UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Direccién de Contratacion Regional y Especializada

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

{Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

!

La Direccion de Contratacion Regional y Especializada
asesora y monitorea en materia contractual a 25 Centrales
Administrativas y Contables Regionales y Especializadas y
17 Unidades Ordenadoras del Gasto del Ejército Nacional,
asesorando a las Unidades de manera proactiva referente al
proceso de adquisicion de bienes y servicios con el proposito
de optimizar la gestién contractual, asi mismo analiza,
verifica y realiza seguimiento a mencionadas Unidades,
emitiendo politicas y directrices dentro del marco normativo
vigente de contratacion egtatal.

Por.la mision q;;e desempefa la Direccién de Contratacion
Regional y ‘Ezspecsal izada requiere personal profesionales en
Derecho, especialistas en Contratacion Estatal, Derecho
Administrative, Derecho Contractual, Derecho Publico,
Derecho  Civil, Derecho  Administrativo,  Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho
Sancionatorio, y/o afines con temas disciplinarios o
confractuales, que satisfagan el perfil y experiencia para
cumplir con los objetivos propuestos.

Esta Direccién, monitorea y verifica las areas de las
Centrales Administrativas y Contables que tienen impacto en
la adquisicién de bienes y servicios como lo es el drea de
contratacién vy facturacion, de igual manera realizar
seguimiento a las nvest'gac'enes disc’p!'nar ias vy
administrativas y que estas se efectien bajo el tmpu S0
procesal y los actos administrativos necesarios, por o tanto,
es necesario contratar servicios profesionales gue asesoren
estas areas con un plazo de ejecucion de siete (7) meses,
toda vez que no se cuenta con personal militar ni de planta
que puedan cumplir estas actividades, en la identificacion de
la necesidad se determind lo siguienie;
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De acuerdo a lo anterior, se evidencia que esta Direccién no
cuenta con personal militar o civil que asesore en materia
contractual, disciplinaria y administrativamente, vy en
concordancia al arduo trabajo que se realiza en cuento al
monitoreo  de alrededor 5.282 contratos y mas de
97324.515'954.988,31 en presupuesto asignado a las
Unidades Ordenadoras del Gasto.

La Direccién de Contratacion Regional y Especializada
mediante la Resolucion No. 6764 de 2019 emanada por el
Ministerio de Defensa Nacional “por la cual se aprueba la
Disposicion No. 025 de 2019 expedida por el Comandante
General de las Fuerzas Militares” se crea vy se activa esta
Direccién, encomendando como misién realizar seguimiento
y monitorear los procesos contractuales y disciplinarios
adelantados por las Unidades Ordenadoras del Gasto del
Ejercito  Nacional, con el propésito de asegurar las
adquisiciones a nivel nacional y que se ejecuten de manera
eficiente, difundiendo las directrices y politicas en materia
contractual, con el objetivo de verificar la trazabilidad v
evaluacion a los procesos, que coadyuva al cumplimiento de
la mision institucional y fortalece las iniciativas de
mejoramiento continuo, garantizando el cumplimiento de las
Leyes y Decretos reglamentarios encaminados a la
contratacion realizada por las Unidades.

Por la misién que desempefia la Direccién de Contratacion
Regional y Especializada requiere personal profesionales en
Derecho, especialistas en Contratacién Estatal, Derecho
Administrativo, Derecho Contfractual, Derecho Publico,
Derecho  Civil, Derecho  Administrativo,  Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho
Sancionatorio, y/o afines con temas disciplinarios o
contractuales, que satisfagan el perfil y experiencia, asi
mismo que posea un alto sentido de responsabilidad,
profesionalismo, honestidad y deseos de acertar en todas %
cada una de las tareas que le sean encomendadas, para el
cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales
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determinadas para cada perfil profesional de cada Prestador
de Servicios.

Esta Direccién requiere contratar a siete (7) Prestadores de
servicios, profesionales que se encuentren en la capacidad
de monitorear y realizar seguimiento a las Unidades
Ordenadoras del Gasto del Ejército Nacional, con el
propésito de verificar los procesos contractuales de las
adquisiciones de bienes y/o servicios cualquiera que sea su
modalidad, considerando las importancia de que la ejecucion
los recursos se realice bajo la normatividad vigente y que se
satisfagan las necesidades de las unidades centralizadas
administrativamente, ya que esta Direccion verifica y realiza
seguimiento a 25 Centrales Administrativas y Contables
Regionales y Especializadas y 17 Unidades Ordenadoras del
Gasto que manejan un  presupuesto total de
9.324.515.954.988,31 y alrededor de 5.282 coniratos de
adquisicion  de bienes y servicios por las diferentes
modalidades de conzrataciéh;’io que genera que el personal
requerido tenga la experiencia necesaria, y un nivel
estratégico que permita. conocer el estado confractual,
estadistico y financiero en el que se encuentran las Unidades
Ordenadoras del Gasto, siendo de alta capacidad de andlisis
para asesorar en temas contractuales que coadyuvan al
desarrolio ‘de la misidén, desarrollando informes de
seguimiento donde se emiten recomendaciones desde el
punto de vista juridico contractual, con el fin de mitigar
arrores en los procesos contractuales.

Por lo anterior, se relacionan los perfiles requeridos, asi:

- DOS (2) PROFESIONALES EN DERECHO CON
EXPERIENCIA RELACIONADA EN CONTRATACION
ESTATAL SUPERIOR A 5 ANOS, ESPECIALISTAS EN
CONTRATACION ESTATAL, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO CONTRACTUAL,
DERECHO PUBLICO Y DEMAS ESPECIALIDADES

RELACIONADAS CONTRATACION SECTOR PUBLICO.

De igual manera, esta Direccion requiere del asesoramiento
externo e interno en temas disciplinarios y administrativos,
considerando que por las funciones inherentes a la mision
desempefiada como tal, se hace necesario contar con
profesionales con conocimientos en Derecho Disciplinario,
Derecho Publico, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derecho Penal,
Derecho Sancionatorio y/o a fines, esto con el proposite de
brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario
y administrativo a los funcionarios competentes vy
funcionarios de instruccion, velando por el cumplimiento de
jos términos de instruccidn y procesales de los procesocs
disciplinarios, proyectando las providencias: autos de




sustanciacion, apertura, interlocuforios, inhibitorios, pliegos
de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia
propias  de las  investigaciones, realizando  un
acompafamiento continue en el impulso procesal, por Gltimo
se tiene prevista la actualizacion del Sistema de Informacion
Juridica SIJEN donde se informan los actos administrativos
de cada investigacion reflejados en la sabana juridica.

De acuerdo a ello, se relacionan los perfiles requeridos, de
la siguiente manera:

- CINCO (5) PROFESIONALES EN DERECHO CON
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASUNTOS
DISCIPLINARIOS SUPERIOR A 1 ANO, ESPECIALISTAS
EN DERECHO CIVIL, DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO PROCESAL,
DERECHO  PENAL, DERECHO SANCIONATORIO,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y/O AFINES,

Aunado a lo anterior y por la misién que desempefia esta
Direccion, que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
No. 444 de 2023 por la cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion, en su articulo 3 indica
“...De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.844.5 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos
que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran  conocimientos
especializados...” SUBRAYADO Y NEGRITA FUERA DE
TEXTO, bajo este horizonte esta Direccion, requiere
satisfacer la necesidad a través de la contratacién de
prestacion de servicios profesionales, ya que no se tiene
personal de planta o militar que supla los perfiles requeridos,
y que la creacidon de un empleo de plania resulta dispendioso
requiriendo un estudio técnico que en un futuro cercano
pueda tener viabilidad, es por ello, que se demandan los
servicios profesionales expuestos anteriormente, con un
plazo de ejecucion que no supere el término de la vigencia,
con el objeto de monitorear y realizar seguimiento a las 25
investigacion  disciplinarias y administrativas que se
encuentran activas en primera instancia ¥y que requieren
acompafamiento al impulso procesal de las mismas.

Por dltimo y no menos importante, el Jefe de Personal de la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada, certifico
que una vez revisada y analizada la planta del personal y el
Manual Especifico de funciones y requisitos exigidos para
satisfacer la necesidad de la Unidad, evidencio que NO
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cuenta con personal militar, ni civil de planta que se
desempefie en las areas antes especificadas; por tanto, se
recomienda contratar personas naturales que ofrezcan
servicios profesionales, contando con el conocimiento
especializado y la experiencia necesaria en beneficio de ia
mision y la Institucion

Para satisfacer la necesidad se requiere profesionales que
cuenten con el siguiente perfil:

EXPERIENCIA

RELACIONAD CATEGORIA W
1 ABOGADA RELACIONADA ATEGORY

SUPERICRA S NIVEL
AROs.
EXPERIENCIA
FLACIONA
2 | ABOGADA 3 F:J ;f?afé???
o ~ 3 5 .
Ao’v’.wb RATIVO AfIOS.
ESPECIALISTAEN :
DERECHOS HUMANGS, EXPERIENCIA
s DERECHD RELACIONADA | CATEGORIANY
b, PEREIL DEL 3 | ABOGADA INTERNACIONAL Y SUPERICRA 1 NIVEL 2
; RESOLUCION DE aRO.
pRQFgS'QNAL CONFLICTOS

EXPERIENCIA

ESPECIALISTA EN
ESPECIQHSTAEN RELACIONADA | CATEGORIA IV

4 | ABOGADO DERECHO

‘ ADMINISTRATIVO SUP Mfigﬁ Al WeL2
_} RO,
ESPECIALISTA EN CIONADA | CATEGORIA NV
5. LABOGADA. DERECHO CUPERIOR A 1 NIVEL 2
' SANCIONATORIO ’ ;m; e

ESPECIALISTA EN
6 | ABOGADA DERECHO
ADMINISTRATIVO

ru/\c owo;x CATEGORIA IV
SUPERIOR A 1 ;
ARO.

EXPERIENCIA
ESPECIALISTA EN REALY

ACIONAL Y
7 | ABOGADA DERECHO PENALY o ‘JPER“O P’ AD; NIVEL 2
CRIMINOLOGIA o TR

aRo.

ITEM 1Y 2

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN CONTRATACION ESTATAL
PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
¢c. OBJETO ESPECIALIZADA

CONTRACTUAL
fTEM3AL7

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA

EJERCITO %%?%%%%%
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PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
fTEM1Y2

1. Realizar seguimiento, verificacion y revision de procesos
contractuales a las Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional, desde el punto de vista Juridico, en la
estructuracion de los documentos pre-contractuales,
contractuales y  pos-contractuales verificando el
cumplimiento de la normatividad en contratacion,
realizando un seguimiento diario desde el portal Gnico de
contratacion  (SECOPI), emitiendo  un  informe
preventivo dirigido al Director de la Unidad Ordenadora
del Gasto; y cuando hubiere lugar informaran al Director
de la DICRE las observaciones encontradas, si ameritan
algin seguimiento adicional, adicional a ello, se
verificara las respuestas a las recomendaciones por
parte de la Unidad y de la gestidn efectuada. Para esta
actividad se debe programar plan de frabajo con
cronograma mes a mes aprobado por el Jefe del area.

2. Efectuar informes, presentaciones y estadisticas de los
contratos liquidados por las Unidades Ordenadoras del
Gasto, con el fin de efectuar seguimiento efectivo de la

d. OBLIGACIONES publicacion de las actas de liquidaciones y actos

CONTRACTUALES administrativos publicados en la etapa de liquidacion.

3. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en
la etapa de liquidacién de las Unidades Ordenadoras del
Gasto y presentar por escrito las observaciones a guien
corresponda, para que estas sean subsanadas en la
menor brevedad posible.

4. Realizar seguimiento estadistico y de revisién mensual
o cuando lo requiera el Director de DICRE a los
procedimientos sancionatorios aperturados de los
contratos que presenten incumplimientos, verificando
las actuaciones administrativas iniciadas y en tramite
permitiendo que se efectlien ajustados a la norma y
respetando los principios que rigen la contratacion
estatal en Colombia, respetando la autonomia con la
cual cuentan los Ordenadores del Gasto.

5. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir conceptos desde
el punto de vista juridico a los documentos que se
requiera por el Director o Jefe de &rea vy dar respuesta
bajo su asesoria determinando la competencia y
seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes
allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto,
Comandos Superiores y entes de control.

6. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitoreo o
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10.

en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional,
para la verificacion de la estructuracion, ejecucion y
cierre de las diferentes procesos de contratacion
cualquiera que sea su modalidad realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, emitiendo informe, recomendacionss y/o
conceptos que le sean solicitados no superior a 3 dias
habiles de haber terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para
cumplir adecuadamente el objeto confractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento vy
coordinacion; el dia y la hora que sean requeridas por
el Director de Contratacion Regional v Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran de su
apoyo y asesorfa en temas juridicos propios de su
experticia profesional, dejando como constancia la
respectiva acta de reunién, acta de capacitacion o
informe segun se amerite.

Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de
fas Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités estructuradores,

evaluadores y gerentes de proyecto, y demas personal

que requiera asesoria en temas contractuales a favor del
Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion
estatal, desde el punio de vista juridico. Previa
coordinacion v de acuerdo al cronograma gue se
establezca con el Jefe de area y aval del Director de
Contratacion Regional v Especializada.

Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente, ejercer
seguimiento y garantizar la respuesta oportuna de
acuerdo a los términos perentorios de los requerimientos
elevados a la Direccidn de Contratacién Regional vy
Especializada, en todas las intervenciones realizadas
por los distintos entes de control internos y externos,
PQR - derechos de peticion - tutelas que se instauren
por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, que se hagan a los temas de confratacion
estatal o procesos que se adelanten en las mismas.
Efectuar con la perodicidad necesaria, teniendo en
cuenta las instrucciones del Direclor de DICRE o jefe de
drea en coordinacidén con el supervisor del contrato,
boletines relacionados con la aplicacion de la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

normatividad vigente y observaciones recurrentes
encontrados en la verificacidn de procesos contractuales
a las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
impartiendo politicas para evitar fallas que se puedan
presentar en los futwos procesos contractuales.

Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a
los  requerimientos juridicos provenientes de los
funcionarios de instruccién o funcionarios competentes
o demas entes o personas que lo requieran, para emitir
conceptos en el drea gestion juridica dentro de las
investigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/0
viabilidad favorable del Director de Contratacion
Regional y Especializada y Jefe de area.

Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas Unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién
directa con el objeto contractual,

Velar porque el archivo del area de gestién bienes y
servicios se mantenga seguro, organizado, actualizado
en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la
prestacion de sus servicios,

Tramitar oportunamente el archivo de gestién que
genere en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, documentos fisicos en original y digitales.
dando empleo eficiente al sistema ORFEO vy haciendo
entrega del archivo al término del contrato

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivos, actividades
tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestion documental ORFEOQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién v la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012,

Las demés que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el area de desempefio.

iTEM 3 AL 7

Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios
Competentes y Funcionarios de Instruccion.

Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion
y procesales de los procesos disciplinarios v
administrativos.




10.

11

12.

13.

14.

15.

17.

Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos,
fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
Asesorar y brindar el acompafnamiento contintio en el
impulso procesal de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

Asistir a las audiencias, propias de los procesocs
disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a los
Funcionarios Competentes.

Brindar asesoria y proyeccidn de documentos para
resolver recursos e incidentes en los procesos
disciplinarios y administrativos.

Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada
los libros radicadores de los procesos disciplinarios vy
administrativos.

Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas,
sabanas y formatos de EXCEL de los procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacién juridica que requiera el Comando Superior
inmediato.

Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado
archivo de los expedientes.

Participar en la formulacion de politicas de capacitacion
y divulgacion de los objetivos de control disci iplinario,
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina
en materig disciplinaria.

. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas,

derechos de peticién, requerimientos de justicia en
materia disciplinaria y administrativa, dentro del termino
legal

Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentro del término legal.
Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios
del area disciplinaria y adminisirativa.

Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrofladas en relacién con el objeto
contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por
el supervisor del contrato.

Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacion; el diay la hora que sean ?equefidas por &l
Director de Contratacion Regionai y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y
Contables v Entidades que requieran de su apoyo y
asesoria en temas disciplinarios y administrativos
propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segun se amerite.

Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitoreo o
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v

18.

19.

20.

21,

en apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobacion del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad
permitan su desplazamiento.

Velar porque el archivo del drea de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y
copia debidamente foliado, rotulado e inventariado de
acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus
servicios.

Tramitar oportunamente el archivo de gestién que
genere en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del archivo al término del contrato

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivos, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestidn documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion v la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
enlaley 1581 de 2012,

Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el drea de desempefio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de
cobro, informe de gestidn, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de que el
supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el
informe de supervision.

El contratista debe custodiar v a la terminacién del
presente contralo devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacioén producto ejecucién del contrato.

1 Carrera 45 1
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de

lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia vy

pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Suscribir el acta de inicio.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace

parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objelo del
contrato.

AR

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018,

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion

e. RIESGOS LABORALES del riesgo serd asi: Clase | - riesgo minimo.

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en
aplicacion a la excepcion legal de elegir al contratista de
prestacion de servicios profesionales la modalidad de
seleccion contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla
general la seleccién de contratistas del Estado debe
| realizarse mediante el proceso de licitacion piblica (Numeral
1°. Del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,

1 excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial
{. MODALIDAD DE| la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de

SELECCION DEL 1 seleccidn abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en
CONTRATISTA Y| algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la
JUSTIFICACION DE LA/| celebracién de un contrato de prestacion de servicios
MODALIDAD profesionales y de apoyo a la gestidn, con el contratista que
SELECCIONADA demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesio y teniendo en cuenta el
fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos
en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

EJERCITO NACIONAL
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9. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulfo 2. De las modalidades de seleccidn, lLa
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

{.)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de irabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo  2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natursl o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Jas
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.




h. VALOR DEL CONTRATO

VEINTE NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MiL

1Yz &0 3,000,000

Y2 pEsOs M/CTE 26.400.000,00
5 “16 AAILLONES SEISCIENTOS SESOS

34Y5 ;ﬁi}é\!«;’ésmg MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS & 26.600.000,00

VEINTICIUATRO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA
6Y7 ¥ NUEVE ML NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO $ 24.399.998,00
PESOS M/CTE

i, JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

Ei valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto
en la Circular No.20233180106855153 del 26 de mayo DE 2023,
Autorizacion suscripeién contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mes JUNIO, emitido por
el Comando del Ejército Nacional — Jefe de Estado Mayor —
Generador de Fuerza del Ejercito Nacional con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracidn de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion
de presupuesto.

Los honorarios relacionados en el Anexo 1, se encueniran
ajustados a los topes maximos sefialados en la tabla de
honorarios aplicable para personas natu rales, en el Anexo A

titulo V. valor del contrato establecido en el Plan No. 00034584
del 31 de diciembre de 2022, algunos valores que NO superan
elvalor maximo mensual permitido, conforme se encuentran
ajustados a las categorias y niveles requeridos por la Direccién
de Contratacion Regional y Especializada.

e

. FORMA DE PAGO

7 PAGOS

1Y2 S 4.200.000,00 1 S 28.400.000,00 .
Y2 nosciEnTos M | © HA00L00.00 1o 00.000, IALES
PESOS MCTE
TRES MiLLONE e
o ES MLl NES LT PAGCS
34Y5 | OCHOCIENTCS $ 3.800.000,00 | $ 26.600.000,00 | o oo
FAANA AL

ML PESCS MCTE

TRES MILLONES
CUATROCIENTOS

CHENTAY
RGOS
6Y7 CINCO ML S 3.485.714,00 g 24.399.998 00 z;f;;?&:,
SETECIENTOS PARCIALES
CATORCE PESOS
8M/CTE
NOTA 1: APLICA NO APLICA [}

Los honorarios establecidos en el presente contrato no
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, Ia
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CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD APOYADA
debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asf
como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices v lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista deberd entregar a los
siguientes documentos:

+ Informe de gestion seflalando cada una de las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

« Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
ylo el recibo a satisfaccién segin corresponda, para
generar la orden de pago la cual tendrd cumplimiento
dentro de los primeros 10 dias del siguiente mes.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 %
enpensionesy el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme
lo establece la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacién de la materia v de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y
quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por
parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403).

+ Las demas que la unidad ejecutora considere viable para
el correspondiente pago.

Lt
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del
contrato, pueden ser?:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

(i Conceptos errados que como consecuencia generen
acciones legales en confra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos
o en la asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya
sea directa o indireclamente

{v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios

k. ANALISIS DE RIESGO Y que el confratista (persona juridica) llegase a omitir
LA FORMA DE cumplir con las obligaciones que se derivan de la
MITIGARLO relacion-de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(il Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato:
se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financierc del conirato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal,

2Aware Daric Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrencs propios de las obligaciones de hacer, (..} es virlualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las oﬁ‘igac'anes de hacer que pueden existir {...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar zp ficar riesgos para cada una de las clases de esios contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos g uenewies £3 por ail
caua Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso aspecial.

EJERCITO NACIONAL
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con
la cuantia del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de
blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los
contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento  es imputable al contratista; (by el
cumplimiento fardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un
; termino igual al plazo de vigencia del contrato y sels (B)
L GARANTIAS EXIGIDAS meses mas

Calidad del servicio. Este ampare cubre a la Entidad estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)°
meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista
podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA

; A partir de la aprobacion de la garantia (nica y la expedicion
n. PLAZO DE EJECUCION del registro presupuestal hasta el 31 de diciembre de 2023.

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad
de Bogota D.C., Carrera 46 N° 20B-99 Entrada Principal
) COPER instalaciones Direccién de Contratacion Regional y
9. LUGAR DE EJECUCION | Especializada, de la Localidad de Puente Aranda, sin
perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto
contractual deban realizarse segin lo determine el
supervisor del contrato.

Ser. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Dacreto 1082 de 2015
Ner. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

“Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista
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De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender
invitacion a varios oferentes a participar en la seleccidn
del contratista, toda vez que la misma normatividad que
regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello,
10. JUSTIFICACION DEL ei/ia‘ que se propone mas aéeian*{e,vcampie no solo con feai
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
GERENTE DEL . . s e
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la
PROYECTO DE NO central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
RECIBIR VARIAS ¢ P

OFERTAS seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se
recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional y otras entidades estatales, tales
como Ejército nacional — DICRE y OTRAS ENTIDADES
ESTATALES.

S

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del
este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte
del comité evaluador (que también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion No.
00000218 de fecha 18 de enero del 2023, recomienda al
competente contractual, contratar con

1 %N_D JOHANA RERO RICO 1015423142
2 SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE 1057574690
s LYSET ASTRID CORTES RUIZ 1010164009

4 EDWIN ANTONIO RUBIC AGUILAR 20879460

44, RECOMENUAQ!@% 5 DIANA CAROLINA SILVA URBANC 37328640
DFL  GERENTE DEL 6 LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ 1098694053
PROYECTO 7 | ANDREA CATALINA MONTENEGRO CRDONEZ 1010208632

De la persona natural recomendada, se aplican las
siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA | NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio
de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia
(ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [_] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que,
de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007
del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81
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de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a
pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X",
la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afos de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o
mas, sise es hombre. SI [] NO [

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comun {esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readapiacion y rehabilitacién por parte del Instituto). SI
NO

Firma

Proyectd
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