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4.2.1. PRESENTAR PARA REVISIÓN DEL 
COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO DEL 
CONTRATO UN DIAGNÓSTICO 
PARTICIPATIVO Y MAPA DE CAMBIOS DE 
ACUERDO CON LO SEÑALADO EN EL 
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD, EN 
EL QUE SE ANALICEN LAS CONDICIONES 
DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, 
DÉ RESPUESTA A LAS PARTICULARIDADES 
Y EVALUÉ LOS RECURSOS DISPONIBLES 
EN EL MARCO DE LAS CUATRO 
DIMENSIONES: DERECHOS DE LA NIÑEZ, LA 
ADOLESCENCIA Y LAS FAMILIAS DE LOS 
GRUPOS ÉTNICOS, CUIDADO, PROTECCIÓN 
Y EDUCACIÓN  
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“Nuestro pensamiento ancestral ha pervivido a través de la estrecha relación que hemos 

desarrollado con nuestra madre tierra, en torno al sentir, la interpretación y la vivencia en 

equilibrio con los cuatro mundos, sin embargo, éste se ha visto afectado por múltiples factores a 

lo largo de la historia. Procesos de colonización pasada y reciente, la evangelización y 

castellanización, la prohibición de hablar el awapit, la prohibición de las creencias y de las 

tradiciones, la negación y desconocimiento de los saberes ancestrales como: la medicina, la 

cestería, la música, las danzas, el olvido de las técnicas y herramientas propias, la imposición o 

el engaño a través de ideologías políticas foráneas, la imposición de nombres y apellidos, “el 

compadrazgo”, entre muchos otros factores han agudizado en varias generaciones de nuestro 

pueblo una negación o subvaloración del ser Awá, así como la pérdida del territorio” (Acipap, 

Unipa, Camawari.2009). 

 

El presente documento diagnóstico da cuenta de la recopilación de actividades realizadas a las 

familias del programa Territorios Étnicos con Bienestar TEB en el Departamento del Putumayo 

en  comunidades de grupos étnicos de los municipios de Orito, Puerto Caicedo y Valle del 

Guamuez; con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos a través de la 

implementación de estrategias y dando respuesta a las orientaciones pedagógicas para los 

acompañamientos de fortalecimiento familiar y comunitario que se abordaran en las 11 

comunidades pertenecientes a familias de ƗNKAL AWÁ e INGA de las comunidades de AWÁ 

MAIN KINSU, ALTO TEMBLÓN, SUMA IUIAI, ALNAMAWÁMI, AWÁ SEVILLA, CAÑAVERAL, 

ƗNKAL AWÁ, YARUMO PILT KWAZI del municipio de Orito; DAMASCO VIDES Y BRISAS del 

municipio de Puerto Caicedo y AWÁ IN del municipio de Valle Del Guamuez; de acuerdo a las 

necesidades y características propias que se encuentran en cada comunidad. 

 

Finalmente, se menciona que en el desarrollo de los acompañamientos de fortalecimiento familiar 

y comunitario se promoverá el aprendizaje significativo de forma amena y activa, en un ambiente 

armónico, donde se respetarán las creencias, cultura, raíces, imaginarios, mitos, los cuales 

también hacen parte del contexto; además de la expresión de sentimientos, emociones y 

participación de niños, niñas, adolescentes, jóvenes, familia y comunidad para el desarrollo de 

actividades. 
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Justificación 

 

Con la utilización del diagnóstico participativo se buscará que las estrategias pedagógicas y la 

realización de los encuentros de fortalecimiento familiar y comunitario conjuguen los intereses de 

los grupos étnicos y sus prácticas culturales con el manual operativo y con la Guía Orientadora 

de Trabajo en el Hogar- GOTH, en los cuales se incluye la formación a familia, comunidad, líderes 

y autoridades tradicionales; lo que conlleva a que este proceso pedagógico se apoye en algunas 

teorías básicas que permitan involucrar el contexto a partir del reconocimiento y el respeto por la 

cultura, propiciando jornadas de reflexión entre apoyos psicosociales, familias, líderes y 

autoridades étnicas que propendan a favor de la garantía y promoción del desarrollo integral de 

los niños, niñas, adolescentes y jóvenes.  

En el macro proceso Direccionamiento Estratégico del ICBF se describe y desarrolla el Modelo 

de Enfoque Diferencial que ha adoptado el Instituto para ser tenido en cuenta en el marco de la 

prestación de servicio integral a la infancia, juventud y las familias que atiende como usuarias de 

sus diferentes programas.  

Es un modelo que “reconoce las inequidades, riesgos y vulneraciones y valora las capacidades 

y la diversidad de un determinado sujeto- individual o colectivo-, para incidir en el diseño, 

implementación, seguimiento y evaluación de la política pública, con miras a garantizar el goce 

efectivo de derechos”. Este modelo diferencial se adopta para incluir los enfoques diferenciales 

de discapacidad, pertenencia étnica y género.  

Con la implementación del diagnóstico participativo, se logró obtener opiniones, propuestas y 

soluciones desde el interior de las comunidades, con la participación de familias, líderes y 

autoridades tradicionales. Donde se permitió conocer mejor las situaciones problemáticas que 

se pretenden superar con las intervenciones psicosociales a través de los acompañamientos de 

fortalecimiento familiar y comunitario, tomando en cuenta la perspectiva de todos los actores 

implicados. 
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Objetivos 

 

Objetivo general. 

 

Crear el Diagnostico Participativo como herramienta practica para el desarrollo del 

programa Territorios Étnicos con Bienestar a fin de promover la participación colectiva de las 

familias y comunidad en la identificación de características, situaciones y necesidades propias 

de cada comunidad y así generar un plan de trabajo a partir de las situaciones identificadas.  

 

Objetivos específicos. 

 

Elaboración del diagnóstico participativo que guie a los profesionales psicosociales de la 

modalidad sobre el abordaje de situaciones de fortalecimiento de prácticas culturales y 

vulneración de derechos 

Socializar el diagnostico participativo a las familias y comunidades participantes en la 

modalidad Territorios Étnicos con Bienestar.  

Promover que el actual documento sirva como guía para los procesos de fortalecimiento 

familiar y comunitario a desarrollar en las 11 comunidades. 

 

Contextualización 

 

De acuerdo al Gobierno Nacional y al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018 – 2022 “Pacto por 

Colombia, Pacto por la Equidad” se logra reconocer que en las últimas décadas Colombia ha 

tenido un cambio social acelerado, sin embargo, el concepto de pobreza aun abarca grandes 

proporciones importantes del país y se concentra en algunas poblaciones y territorios. En 2016 

la pobreza multidimensional en población indígena alcanzo el 45,8% mientras que la totalidad de 

la población del país era de 17,8% haciendo evidente la desventaja de estos grupos étnicos 

frente al resto de la población nacional, lo que impulso al Estado a generar una atención 

diferenciada que minimice estas brechas de desigualdad dentro de estas comunidades.  
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Partiendo de este punto, se implementa como estrategia el fortalecimiento y cualificación de la 

Modalidad Territorios Étnicos con Bienestar (TEB) el cual tiene como misión promover la 

pervivencia de los grupos étnicos en el país, reconociendo la diversidad y los valores culturales 

como un factor de protección y de promoción del desarrollo de las comunidades, las familias y 

los niños, niñas, adolescentes y jóvenes pertenecientes a estas poblaciones.  

 

A través de esta modalidad se financian propuestas construidas por las comunidades y grupos 

étnicos, bajo unos componentes orientadores que permiten el fortalecimiento familiar y 

comunitario de los grupos étnicos, en el marco de las competencias del ICBF, y que contribuyan 

al desarrollo de niños, niñas, adolescentes y jóvenes de los grupos étnicos en condiciones de 

equidad, por lo tanto, una apuesta como Territorios Étnicos con Bienestar – TEB es fundamental 

para la atención a familias y comunidades con pertenencia étnica. Disponer de un programa de 

acompañamiento familiar y comunitario dirigido a las comunidades étnicas es estratégico dado 

su potencial para promover el bienestar psicosocial, la salud mental, la convivencia armónica en 

las familias y comunidades, así como acompañarlas para facilitar el acceso a la oferta social 

complementaria que pueda mitigar las afectaciones a las que se puedan enfrentar.    

 

De esta manera en el marco del contrato No 8600972023 suscrito con el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar  y la ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 

PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWÁ se pretende ejecutar el proyecto denominado “Fortalecimiento 

del tejido social comunitario y familiar con 347 familias Ɨnkal Awá e Inga de las comunidades de 

Awá Main Kinsu, Alto Temblón, Suma Iuiai, Alnamawámi, Awá Sevilla, Cañaveral, Ɨnkal Awá, 

Yarumo pilt kwazi del municipio de Orito; Damasco vides y Brisas del Palay del municipio de 

Puerto Caicedo y Awá In del municipio de Valle del Guamuez – Departamento del Putumayo con 

el objetivo de fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de 

metodologías participativas, para la promoción del desarrollo integral de sus niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes, teniendo en cuenta su construcción y comprensión del mundo. 
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Definición de la comunidad 

 

La elaboración de este proyecto tiene como foco principal la participación de 11 comunidades 

indígenas, 10 de ellas pertenecientes al pueblo AWÁ siendo estas: Awá Main Kinsu, Alto 

Temblón, Alnamawámi, Awá Sevilla, Cañaveral, Ɨnkal Awá, Yarumo Pilt Kwazi del municipio de 

Orito; Damasco vides y Brisas del Palay del municipio de Puerto Caicedo y Awá In del municipio 

de Valle del Guamuez – Departamento del Putumayo  y 1 de ellas haciendo parte del pueblo 

INGA, la comunidad de Suma Iuiai ubicada en el municipio de Orito.  

 

Ubicación geográfica. 

Es una costumbre ancestral de los Awá, establecer sus asentamientos a la rivera de ríos y 

quebradas. Los indígenas Awá en el Putumayo se han establecido en zonas plenamente 

identificables dentro de los municipios de Orito, Puerto Caicedo, Villa garzón y San Miguel, 

correspondientes geográficamente a la zona del  Piedemonte del flanco oriental de la cordillera 

de los Andes y comprendida en las cuencas de los ríos San Juan, Orito y San Miguel 

principalmente, aunque también existen asentamientos en otros lugares como son: por la 

quebrada Agua Blanca, tributaria del río Acae en el Municipio de Orito y por el río Rumiyaco en 

el Municipio de San Miguel. 

 

La disposición espacial por sub cuenca hidrográfica está distribuida de la siguiente manera: 

 

Zona río San Juan, desde los cursos medios de sus afluentes, los ríos Conejo y Vides 

hacía el curso del Río Bajo San Juan. 

 

Zona río Orito, desde el curso alto de la quebrada Agua Blanca con sus arroyos afluentes 

a lo largo del curso medio del río Orito. 

Río Acae, curso abajo, tributario del río Putumayo, con sus afluentes la quebrada Agua 

blanca y la mojosa, asentamiento Agua Blanca, la cual cuenta con una reserva considerable de 

selva. 

 

Zona del río San Miguel, existen asentamientos en los alrededores de las quebradas 

Cristalina y la Hormiga; y el Río Rumiyaco (Acipap, 2003). 
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Zona del rio Putumayo, por la inspeccion de Teteye, en la Cabaña y la Planada. 

 

De acuerdo a la distribución de la población por municipios, Orito es el que cuenta con mayor 

población Awá, con un 48% habitante, seguido de San Miguel, Puerto Caicedo, Valle del 

Guamuez, Villa garzón, Mocoa y Puerto Asís. (para el caso de Mocoa, se refiere a las familias 

de Mayasquer Awá que finalmente se ubicaron en Villa garzón) 

 

Ubicación y acceso a las comunidades a intervenir. 

 

Teniendo en cuenta que en el proyecto se van a intervenir directamente a 11 comunidades 

ubicadas en el municipio de Orito, Puerto Caicedo, y Valle de Guamuez, se describe a cada uno 

de los resguardos o cabildos, su ubicación y sus formas de acceso:  

 

Cabildo Brisas del Palay 

 

Se encuentra ubicado en el municipio de Puerto Caicedo; para acceder a esta comunidad, la ruta 

de acceso es partiendo desde el sector “La playa” abordando un bote para cruzar los ríos San 

Juan, Guineo y Vides con un trayendo de aproximadamente 40 minutos, donde al llegar se 

pueden encontrar la comunidad del cabildo brisas del palay sus viviendas se encuentran cerca, 

zonas agrícolas, escuela y la casa cabildo. 

Resguardo Damasco Vides 

 

Ubicado en el municipio de Puerto Caicedo; para llegar a la comunidad se inicia desde el sector 

“La playa” abordando un bote para cruzar los ríos San Juan, Guineo y Vides con un trayecto de 

aproximadamente 1 horas y 30 minutos, se desembarca en la entrada del resguardo observando 

la cancha de la escuela, las viviendas cercanas y la casa cabildo. 

 

Resguardo Inkal Awá 

 

Ubicado a la salida del municipio de Orito, para llegar a la comunidad se sale desde la zona 

urbana de Orito hasta llegar a la vereda el 20 en un trayecto de 20 minutos por vía terrestre y en 
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un tiempo estimado de 30 minutos cruzando el puente caminando en trocha para al resguardo 

Inkal Awá, observando la escuela y casa cabildo, sus viviendas son dispersas. 

 

Cabildo Alto Temblón 

 

Ubicado en el municipio de Orito; el acceso a esta comunidad es desde la zona urbana de Orito, 

partiendo desde el romboy en transporte público hasta el rio naranjito aproximadamente unos 20 

minutos, se cruza el puente y en un tiempo estimado de 1 hora y media caminando en trocha se 

llega a la escuela, sus viviendas son dispersas y no cuentan con una casa cabildo. 

 

Cabildo Suma Iuai 

 

Ubicado en el Municipio de Orito; para llegar a esta comunidad, la ruta de acceso es partiendo 

desde la zona urbana de Orito, en transporte publico subiendo por la vía pavimentada hasta la 

vereda el Caldero a mano derecha está el cabildo en un tramo de 20 minutos aproximadamente, 

observando viviendas cercanas, pequeñas zonas agrícolas y la casa cabildo.   

 

Cabildo Awá Sevilla 

 

Se encuentra ubicado en el Municipio de Orito; para llegar a esta comunidad, la ruta de acceso 

es partiendo desde la zona urbana de Orito en el barrio villa carolina, al respaldo de la asociación 

de comunidades indígenas del pueblo awá de putumayo (Acipap).  

   

Cabildo Maikin Su 

 

Se encuentra ubicado en el Municipio de Orito; para llegar a esta comunidad, la ruta de acceso 

es partiendo desde la zona urbana de Orito, en transporte público, vía Puerto Asís llegando a la 

vereda el 35 se entra a mano izquierda un tramo de 40 minutos aproximadamente por vía 

destapada, donde se pueden encontrar viviendas cercanas, pequeñas zonas agrícolas y no 

cuentan con casa cabildo. 
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Cabildo Yarumo Pilt Kwazi 

 

Ubicado en la entrada vía principal al Municipio de Orito, para llegar a esta comunidad, la ruta de 

acceso es partiendo desde la zona urbana de Orito, en trasporte público un tramo de 10 minutos, 

observando sus viviendas cercanas, zonas agrícolas y la casa ritual. 

 

Resguardo cañaveral 

 

Ubicado en el Municipio de Orito; la ruta de acceso es partiendo desde el municipio de Orito vía 

terrestre aproximadamente 1 horas y 15 minutos en trasporte público hasta el resguardo 

Miraflores; se camina trocha de 20 minutos, donde se puede encontrar viviendas, escuela y la 

casa cabildo. 

Cabildo Alnamawámi: ubicado aproximadamente a 20 minutos en trasporte público desde la zona 

urbana del municipio de Orito, hasta la vereda el Caldero donde se encuentra ubicada la casa 

cabildo y algunas de las viviendas de las familias.  

 

Cabildo Awá Im 

 

Ubicado en el municipio Valle del Guamuez, 15 minutos en trasporte público desde la zona 

urbana del municipio hasta la comunidad, observando sus viviendas cercanas y la casa cabildo. 

 

 

Diagnóstico Participativo 

 

En el marco del contrato de aporte No 86000972023 firmado con el ICBF para prestar atención 

en el programa Territorios Étnicos con Bienestar a 347 familias Ɨnkal  e Inga de las comunidades 

de Awá Main Kinsu, Alto Temblón, Suma Iuiai, Alnamawámi, Awá Sevilla, Cañaveral, Ɨnkal Awá, 

Yarumo Pilt kwazi del municipio de Orito;  Damasco vides y Brisas del Palay del municipio de 

Puerto Caicedo y  Awá In del municipio de Valle del Guamuez – Departamento del Putumayo, 

donde se realizó el diagnostico con la participación de las familias, contando con el apoyo del 

equipo de talento humano, donde se permitió identificar orientaciones pedagógicas específicas 

para los encuentros de fortalecimiento familiar en las comunidades, dando cumplimiento 
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brindando una atención intencionada y contextualizada, en el cual se respeten las culturas y 

saberes de las comunidades,  entendiendo que el contexto es más que el mero espacio en el 

cual se encuentran las familias y sus hijos, reflexionando sobre la  cultura, raíces, imaginarios, 

mitos, los cuales también hacen parte del contexto.  

 

De igual manera se buscará que las estrategias pedagógicas y la realización de los encuentros 

conjuguen los intereses de los grupos étnicos y sus prácticas culturales con la Guía Orientadora 

de Trabajo en el Hogar- GOTH, en los cuales se incluye la formación a familia, comunidad, líderes 

y autoridades tradicionales; lo que conlleva a que este proyecto pedagógico se apoye en algunas 

teorías básicas que permitan involucrar el contexto a partir del reconocimiento y el respeto por la 

cultura, propiciando jornadas de reflexión entre apoyos psicosociales, familias, líderes y 

autoridades étnicas que propendan a favor de la garantía y promoción del desarrollo integral de 

los niños, niñas, adolescentes y jóvenes.  

 

 

Metodología de diagnóstico participativo 

 

 
El presente diagnóstico participativo planteado desde el perfil de observación y acción 

participativa se implementa como método para determinar perspectivas sociales, vivencias 

culturales y problemáticas dentro de una población focalizada, cabe resaltar que se ejecuta esta 

metodología desde un trabajo conjunto entre los miembros de la comunidad y el operador que 

en este caso específico corresponde al equipo ACIPAP (Asociación de Cabildos Indígenas del 

Pueblo Awá del Putumayo). Ahora bien, se conoce como diagnostico participativo a una forma 

de investigación en que se describen y explican problemas, con el fin de comprenderlos (Tomado 

de Astorga & Van der Bijl, 1991). Esto implica que el diagnostico tiene como punto de partida una 

problemática la cual requiere la exploración de diversas variables para poder consolidar una base 

de información con el fin de lograr la comprensión de dicha necesidad para así, resolverla. Es 

decir, para encontrar una solución eficaz a un problema de x o y comunidad y organización se 

debe entender a fondo el contexto en el que se desenvuelve puesto que muchas veces se conoce 

solo algunos de los elementos superficiales, limitando el conocimiento de la zona y sus 

tradiciones sin ampliarlo o profundizarlo, de esta manera, es probable que las acciones que se 
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tomen por parte del investigador no cambien, aporten o nutran la situación actual que se está 

estudiando.  

 

En el diagnostico participativo los miembros de la organización son sujetos de las actividades, 

de este modo se interpreta que la palabra “participación” no es un adorno dentro la aplicación de 

un diagnóstico, pues cuando se está explorando una variable social dentro de una población 

focalizada es de suma importancia tener en cuenta todo el proceso de investigación se encuentra 

en sus manos; la comunidad toma las decisiones sobre qué se diagnosticará y con qué objetivo 

de acuerdo sus propios intereses; como ejecutores del proyecto N° 86000972023 se busca la 

participación amplia y activa de los miembros desde la definición de problemas hasta la 

formulación de conclusiones, haciendo de este proceso una actividad profundamente 

democrática.  

 

Es importante mencionar que, al tratarse de comunidades minoritarias como lo son los indígenas 

de la familia Awá e Inga, se adapta un enfoque etno-diferencial para la preparación adecuada 

del desarrollo de las actividades programadas en el proyecto (encuentro familiares, encuentros 

socio-organizativos, encuentros culturales, estrategia formación de formadores, y demás) de 

modo que como se menciona al inicio de este apartado se utiliza como instrumento de 

recolección de información el diagnóstico participativo con el propósito de adentrarse en las 

costumbres y estilos de vida propios construidos en años de historia nativa para obtener como 

resultado la creación de una narrativa conformada por las percepciones y puntos de vistas de los 

miembros de las comunidades debido a que como objetivo principal se pretende fortalecer el 

tejido social de estas poblaciones por este motivo se encamina el desarrollo de esta herramienta 

a la identificación de problemáticas y necesidades con la participación activa de las comunidades 

puesto que solo dentro del territorio se conocen las tradiciones y los estilos de vida que adoptan 

cada una de ellas tomando como referencia su cultura e historia la cual ha ido cambiando y 

adaptándose al medio actual en el que se desenvuelve el mundo pues siendo pertenecientes de 

una extensa línea de ancestralidad estos miembros tienen conocimientos propios de sí mismos 

y su realidad los cuales pueden permitir generar estrategias amplias de fortalecimiento familiar a 

partir de los encuentros de reflexión, análisis y dinámicas constructivistas en el elemento esencial 

que es la familia ƗNKAL AWÁ e INGA. 
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Herramientas del diagnóstico participativo. 

 

Observación participativa  

 

La observación participativa es definida por Argilaga en 1995 como una técnica de 

investigación social que implica la observación directa y sistemática de un fenómeno social, 

y la participación activa del investigador en el contexto en el que se está llevando a cabo la 

observación. En esta técnica, el investigador se integra en el grupo o la comunidad que está 

siendo observada y participa en sus actividades cotidianas para comprender sus 

comportamientos, prácticas y valores. 

 

La observación participativa se utiliza a menudo en la antropología, la sociología y otros 

campos de las ciencias sociales para estudiar los comportamientos humanos y los 

fenómenos sociales desde una perspectiva más cercana y contextualizada.  

El objetivo de esta herramienta es capturar la experiencia subjetiva de los participantes, y 

obtener una comprensión más profunda y holística del fenómeno que se está estudiando. 

 

Dentro de esta práctica con las comunidades focalizadas se pudo evidenciar una alta 

cantidad de individuos ajenos a su cultura y a las practicas ancestrales que ahí se desarrollan, 

esto se ha dado así por la “mezcla” entre los citadinos visitantes de los territorios y los nativos 

de estas zonas. Además, el alcance de la tecnología puede haber incidido en los cambios de 

personalidad de las nuevas generaciones, sin embargo, como pueblo Awá e Inga refieren 

corregir a través de sus costumbres la aparición de estas nuevas amenazas a su manera de 

vida.  

 

Desde la perspectiva más general, en las 11 comunidades se pudieron identificar habilidades 

con poca o nula estimulación dentro de su dinámica de socialización como lo es la resolución 

pacífica de conflictos. La venta activa y no controlada del alcohol ha hecho de estas 

comunidades un lugar menos tolerante y más violento con las mismas familias, mujeres, 

esposas e hijos(as) lo cual genera diversas problemáticas a futuro sobre todo en el sano 

desarrollo de las nuevas generaciones.  
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Entrevista semiestructurada 

 

Para De Toscano (2009) una entrevista semiestructurada es un tipo de entrevista en la que 

el entrevistador tiene un conjunto de preguntas generales que deben ser cubiertas, pero 

también se le da libertad para hacer preguntas de seguimiento y explorar temas adicionales. 

A diferencia de una entrevista estructurada, en la que todas las preguntas son predefinidas y 

formuladas de la misma manera para todos los entrevistados, en una entrevista 

semiestructurada el entrevistador puede adaptarse a las respuestas y a las necesidades del 

entrevistado. Las preguntas generales son diseñadas para obtener información sobre el tema 

en cuestión, mientras que las preguntas de seguimiento se hacen para aclarar o profundizar 

en ciertos temas. La entrevista semiestructurada permite una mayor flexibilidad y 

adaptabilidad a las respuestas del entrevistado, lo que puede permitir la exploración de temas 

que podrían haber sido omitidos en una entrevista estructurada. Es un método comúnmente 

utilizado en investigación cualitativa y en la recopilación de datos para la toma de decisiones. 

 

En este sentido, se menciona que de acuerdo a los parámetros establecidos para el 

desarrollo satisfactorio de la entrevista semiestructurada se toma como referente la Guía 

Metodológica Participativa y la Guía Orientadora de Trabajo en el Hogar con el fin de 

consolidar una serie de preguntas orientadoras que logren definir las necesidades de cada 

comunidad y así trabajar con apoyo de las psicosociales en los encuentros de fortalecimiento 

familiar, algunas de ellas fueron:  

 

¿Qué papel juegan los niños, las niñas, los adolescentes y los jóvenes en la comunidad? 

¿Cómo participan? 

¿Cómo pueden las autoridades, lideres, lideresas y otros referentes de la comunidad 

acompañar a las familias en el cuidado, protección y educación de los niños, niñas y 

adolescentes? 

¿Cómo es la infraestructura del asentamiento donde viven? 

¿Cuántos docentes hay en la escuela? 

¿Hay permanencia o se presentan muchas deserciones en la institución educativa? 

¿Cómo son los planes educativos? 

¿Qué problemas de aprendizaje se detectan dentro de las aulas de clase? 

¿Cómo se tramitan las situaciones socio-emocionales? 
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¿En qué escenarios se manifiestan sucesos violentos?  

¿Se presentan situaciones de violencia al interior de las familias? 

¿Qué situaciones violentas se han presentado o hay riesgo de que se presenten por razones 

de género o de edad? 

 

Dentro de este orden de ideas, la ejecución de este ejercicio se realizó en compañía de 

sujetos de muestra de la comunidad a intervenir, utilizando el dialogo abierto y espontaneo 

para generar rapport en la relación profesional-población. Dentro de esta estrategia se les 

hicieron algunas preguntas sobre las necesidades más relevantes a trabajar dentro de los 

territorios (además de proponer el uso de la guía GOTH para completar o abarcar en 

globalidad ciertos temas), de esta manera se pudo obtener un análisis de las percepciones 

sociales, culturales y familiares que mantienen las personas pertenecientes a la comunidad.  

En este apartado se pudo dar orden en conjunto con la población a la lista de temáticas para 

trabajar en el transcurso del proyecto, con ayuda de la Guía GOTH y los testimonios de los 

individuos se definen los temas a intervenir de la siguiente manera:  

 

Tema 1. Reconciliación familiar y la resolución de conflictos. 

Tema 2. Cuidado de las nuevas generaciones. 

Tema 3. Vínculos de cuidado mutuo y hábitos de autocuidado  

Tema 4. Fortalecimiento de las prácticas culturales en torno al juego 

Tema 5. Cambios en los roles familiares, comunitarios y de las mujeres en grupos étnicos.  

Tema 6. Hábitos de vida saludable en comunidades y alimentación sana. 

Tema 7. Construcción de proyecto de vida individual y comunitaria. 

Tema 8. Prevención en familia y comunidad de la violencia sexual y de género.  

 

Por otra parte, se realizaron preguntas orientadoras y discusión de grupos a fin de conocer y 

evidenciar las particularidades y evalué los recursos disponibles en el marco de las cuatro 

dimensiones: derechos de la niñez, la adolescencia y las familias de los grupos étnicos, cuidado, 

protección y educación 

En el apartado que se muestra a continuación se dará a conocer los resultados del diagnóstico 

participativo para identificar las necesidades, situaciones y problemas familiares y comunitarios 
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de las once comunidades anteriormente mencionadas; En primer momento presentamos una 

ficha elaborada con preguntas que abordan cada una de las dimensiones que se estudian de 

cada comunidad étnica participante y en segundo momento un análisis según las respuestas 

obtenidas en la aplicación de instrumento grupo focal. 

SISTEMATIZACIÒN GRUPO FOCAL 

Comunidades de Awá Main Kinsu, Alto Temblón, Suma Iuiai, Alnamawámi, Awá Sevilla, 

Cañaveral, Ɨnkal Awá, Yarumo Pilt kwazi del municipio de Orito;  Damasco vides y Brisas del 

Palay del municipio de Puerto Caicedo y  Awá In del municipio de Valle del Guamuez – 

Departamento del Putumayo 

DIMENSIONES PREGUNTAS DESCRIPCIÒN 

Derechos de la 

niñez, la 

adolescencia y las 

familias de los 

grupos étnicos 

 

-¿Cómo se comprenden los 

derechos de las familias y de 

los niños, niñas y 

adolescentes desde la 

cosmovisión particular del 

pueblo o comunidad? 

- Importancia de la protección 

de las familias y de los niños, 

niñas y adolescentes para la 

pervivencia del pueblo o 

comunidad 

- ¿Qué prácticas o tradiciones 

del pueblo o comunidad 

protegen a las familias y a los 

niños, niñas o adolescentes? 

¿Cómo se pueden fortalecer 

o rescatar?  

-¿Qué prácticas o tradiciones 

del pueblo o comunidad 

afectan a las familias y a los 

niños, niñas o adolescentes? 

¿Cómo se pueden 

En el encuentro, las comunidades 

participantes mencionaron que los niños, 

niñas y adolescentes reciben las enseñanzas 

de los mayores por medio de los rituales y la 

palabra, de igual manera permanecen en sus 

hogares hasta que ellos mismos deciden 

formar un hogar. 

El respeto es el valor que más se exige en la 

comunidad, tanto en la fidelidad con sus 

parejas y el diálogo con los vecinos, también 

expresaron que dentro de las familias y 

comunidades tenían presente la solidaridad, 

reciprocidad, sentido comunitario entre otros. 

En las comunidades se evidencia consumo de 

alcohol por parte de los padres y jóvenes en 

los festivales, afectando las relaciones 

familiares y vecinales, se presentan malos 

entendidos entre familias, generando rupturas 

de familia, separaciones, maltrato infantil y 

violencia intrafamiliar, por otra parte gastan el 

dinero que es para el sustento de la familia en 

alcohol cuando salen al pueblo. 
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transformar? ¿Cómo se 

pueden reducir los factores de 

riesgo en dichas prácticas? 

- ¿Cómo pueden las 

autoridades, líderes, 

lideresas y otros referentes de 

la comunidad acompañar a 

las familias en el cuidado, 

protección y educación de los 

niños, niñas y adolescentes? 

 

 

En el cuidado y protección de la niñez y la 

juventud manifestaron que en familia se les 

enseña lo que es bueno y lo que es malo. Se 

enseña al niño después de estudiar haga 

oficios de la casa y de la chagra. A las niñas y 

jovencitas se les enseña a lavar ropa, ha 

cocinar y se les da consejos de familia. Y a los 

niños y jovencitos se les enseña los oficios de 

la chagra para que puedan defenderse en la 

vida. También se les da consejos sobre la 

familia. En la familia se enseña los valores 

éticos y morales. Pero determinan que las 

afectaciones que viene causando 

culturalmente a la juventud y a los niños es el 

uso de la tecnología de las redes sociales 

donde por un lado se vuelven perezosos por 

que ya no quieren hacer oficios y por otro lado 

aprende vicios que en la familia no se les 

enseña. 

Cuidado 

 

-Autocuidado y cuidado de los 

demás  

-Necesidades de cuidado de 

acuerdo con el momento de la 

vida  

-Hábitos saludables en familia 

y comunidad  

-Cuidado de la persona con 

discapacidad 

 

Las respuestas que se obtuvieron en el grupo 

focal fueron: Al interior de la familia se 

desarrollan pautas de enseñanza para el 

autocuidado y cuidado de los demás como 

enseñar a los niños que deben bañarse, 

lavarse los dientes, realizar las labores como 

la caza, la pesca, se inculca que sigan los 

pasos de sus padres para que cuando tengan 

su mayoría de edad puedan desempeñar 

cargos dentro de su comunidad, por otra parte 

a las niñas se les enseña las labores de la 

casa como lavar, cocinar, cuidar a sus 
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hermanos, cuidar los animales, las plantas 

etc. Y de esta manera vallan aprendiendo a 

cuidarse y cuidar a los demás, pero muchos 

de los hijos se vuelven caprichosos, 

desobedientes y quieres hacer lo que quiera.  

Protección 

 

-Vivencia de la sexualidad y 

prevención de la violencia 

sexual y de género, en 

especial contra las mujeres y 

los niños, niñas y 

adolescentes  

- Matrimonios y uniones a 

temprana edad, significados y 

transformación 

-Proyectos de vida y planes a 

futuro de la comunidad, las 

familias y los niños, niñas y 

adolescentes 

-Tecnologías de la 

información y las 

comunidades: Oportunidades 

y riesgos  

-Involucramiento de los niños, 

niñas y adolescentes en 

actividades de incorporación 

a la sociedad y la cultura, 

acordes con su edad 

- Prevención del trabajo 

infantil extracomunitario y/o 

peligroso 

-Prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas 

Seguidamente las familias mencionaron que 

dentro del hogar existían charlas sobre la 

sexualidad, el cuidado a la hora de tener 

relaciones sexuales etc., y aun así las mujeres 

resultan embarazadas y con marido a 

temprana edad, “es algo que se sale de las 

manos, porque no podemos estar a toda hora 

detrás de ellas a ver que hacen y con quien 

están” menciona una madre. Expresan sobre 

la planificación familiar como dañina y de poco 

control desde la misma familia y las 

autoridades. Agregando que no es parte 

cultural, ocasionan daño espiritual y corporal 

a las familias. 

De igual manera expresan que aún existen 

hombres machistas en las comunidades, 

quieren mandar en todo, existen celos entre 

las parejas, infidelidades, todas estas 

acciones hacen que hallan rupturas familiares, 

abandono de responsabilidades en la crianza 

de los hijos. Muchas veces los padres 

abandonan a la mujer y a sus hijos y no 

ayudan a la crianza. 

Por otra parte manifestaron se involucran a los 

niños, niñas y adolescentes en las diferentes 

actividades que tienen como comunidad 

indígena (mingas, reuniones y ceremonias 
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propias de su cultura), sin embargo estos 

procesos de unidad se van perdiendo, ya que 

las familias van apropiando costumbres del 

pueblo. Consideran que no es trabajo de 

explotación si no parte de la cultura, a los 

niños y niñas se les va enseñando de acuerdo 

a su edad, pues dicen que les sirve para 

defenderse en la vida. 

 Educación -Convivencia armónica en 

familia y prevención de la 

violencia intrafamiliar  

-Prácticas familiares de 

transmisión de valores 

culturales 

-Fortalecimiento de vínculos 

culturales y practicas de las 

mismas, dentro de la 

comunidad 

- 

 

Las comunidades indígenas participes de la 

actividad mencionaron que la educación se 

imparte desde la familia mediante las 

prácticas tradicionales como la agricultura, la 

caza y la pesca a partir de eso se fortalece en 

la comunidad, sin embargo, dentro de los 

hogares existen problemas con los hijos, ya 

que al asistir a la escuela o salían al pueblo 

adquirían comportamientos distintos a sus 

usos y costumbres. 

En algunas comunidades tienen la escuela 

cercana y las autoridades indígenas velan 

para que cada padre de familia cumpla con el 

deber de enviarlos a la escuela.  

La familia transmite a su hijos, costumbres, 

creencias e idioma para así mantener su 

patrimonio ancestral, de igual manera los 

valores culturales y conocimientos los 

trasmiten de generación en generación para 

la pervivencia de su ser como indígena, sin 

embargo, los niños, niñas y jóvenes presentan 

desinterés. 

Dicen que la educación es responsabilidad 

primero de la familia y luego del docente.  
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Mapa de cambios  

 

En antropología, el término "mapa de cambios" se refiere a un método de representación 

gráfica utilizado para mostrar la evolución de las relaciones sociales, culturales y políticas de 

una comunidad o grupo de personas a lo largo del tiempo. 

 

Un mapa de cambios puede incluir información sobre cambios en las prácticas culturales, 

patrones de migración, cambios en la estructura social, conflictos y otros eventos importantes 

que han influido en la evolución de la comunidad. Este tipo de mapa se construye a menudo 

mediante el uso de entrevistas y otros métodos de investigación cualitativa para recopilar 

información sobre la historia y la evolución de la comunidad a lo largo del tiempo. La 

información recopilada se utiliza para crear una visualización gráfica que muestra los cambios 

significativos que han tenido lugar en la comunidad y cómo estos cambios han afectado a la 

vida de las personas en ella. 

 

Los mapas de cambios son útiles para los antropólogos y otros investigadores sociales para 

entender mejor la dinámica de la evolución cultural y social de una comunidad, y pueden ser 

utilizados para hacer predicciones sobre el futuro desarrollo de la misma. 

 

Se implemento el uso de un mapa de cambios dentro de las comunidades para poder 

identificar de acuerdo a las dimensiones relacionadas en el desarrollo de la modalidad TEB 

y las temáticas de la Guía Orientadora de Trabajo en el Hogar (GOTH) las necesidades que 

se pueden visualizar dentro de cada territorio puesto que al ser una población indígena 

perteneciente a la FAMILIA INKAL AWÁ se puede evidenciar la incidencia de las mismas 

problemáticas en las comunidades. 

 

Para este ejercicio se utiliza la herramienta metodológica denominada “colores” para poder 

determinar el avance en el que se encuentra cada una de las comunidades con respecto a 

los temas seleccionados para trabajar a lo largo del desarrollo del proyecto en cuestión. Se 

plantea en un pliego de papel bond los 8 temas priorizados (8 temas para los 8 encuentros 

de fortalecimiento familiar) y se le explica a la población que la moderadora tiene en su mano 

papeles de colores que correspondes a VERDE, ROSA, NARANJA Y ROJO, siendo el color 
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verde el indicador más alto de preparación, el color rosa indicador de aplicabilidad moderada 

en la temática, el naranja el indicador de preparación media, y el rojo indicador de nulo o poco 

manejo del tema expuesto.  

 

Como se explicó, cada uno de los colores es un indicador de progreso dentro de la comunidad 

en torno al tema que se esté tratando, es decir que, si referente al Tema 1. Reconciliación 

familiar y la resolución de conflictos, la comunidad manifestaba no estar capacitada en su 

totalidad para lidiar de manera segura y adecuada ante situaciones de riñas o disputas se le 

asignaba el color NARANJA puesto que si bien, había habilidades que no conocían dentro 

de sus tradiciones existen controles de conducta para limitar la propagación de esta 

problemática.  

 

A continuación, se pueden visualizar los mapas de cambios realizados a cada comunidad en 

el encuentro inicial pues se resalta que este proceso tiene 3 encuentros, uno inicial para saber 

en qué fase se encontraba la comunidad antes de empezar con los encuentros de 

fortalecimiento familiar, un segundo encuentro para identificar progresos y un final para 

sintetizar conocimientos, fortalezas y dinámicas de expansión de conocimientos aprendidos 

en el desarrollo del proyecto.  
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Enfoque diferencial de la comunidad 

 

 

Desde el enfoque diferencial, como pueblo AWÁ, sus dinámicas sociales y familiares se mueven 

desde sus costumbres y formas de vivencia adquiridas a través de sus ancestros. De esta forma 

es importante resaltar el papel fundamental que juega la familia al interior de su comunidad y con 

el entorno y de esta manera, aportar a la promoción y fortalecimiento de los lazos familiares 

desde la implementación de la Estrategia Encuentros de Familia. En su vida cotidiana, sus 

familias y comunidades enfrentan dificultades, riesgos o vulnerabilidades, que se derivan de  una 

educación deficiente o inexistente y desde las mismas costumbres o creencias motivadas desde 

su linaje ancestral, la influencia de las religiones, la misma sociedad que lo rodea o los medios 

de comunicación , estos factores obstaculizan enormemente los patrones de crianza en sus hijos 

e influye enormemente en las relaciones familiares, sin embargo; también se puede encontrar 

una serie de fortalezas, que permite mantener de pie a sus sueños o aspiraciones.  

La identidad Ɨnkal Awá, está definida por principios de reciprocidad y solidaridad, un sentir, 

pensar y actuar particular, concreto y una concepción de la propiedad de la tierra comunitaria o 

colectiva. Tener identidad propia, conservar el conocimiento con sentido de pertenencia del Katsa 

su, ampara su, Ɨnkal Awá, conservar lo propio como el idioma, comida, medicina, creencias mitos, 

territorio (Ɨnkal Awá). Es ser como somos, por herencia de nuestros abuelos ancestros, de ellos 

aprendimos a saludar, respetar y convivir colectivamente en armonía. 

La cosmovisión determina la concepción de tiempo y espacio, que están ligados a las actividades 

alimenticias y las maneras de sentir y percibir el territorio, la presencia en él; de seres que 

transcurren en una temporalidad diversa y sostenida, pero cotidiana. 

Los Ɨnkal Awá, como ellos se nombran, son los hijos de la montaña, los hijos de la gran Barbacha; 

hombres y mujeres que según su cosmogonía provienen del árbol grande, un árbol tan grande 

que alcanzaba el cielo y pertenecía a la vieja de la selva.  Este mito de origen establece su 

relación con el territorio y su organización social y cultural. 

La cosmovisión es fundamento del sentido de relación que tiene los pueblos indígenas con la 

naturaleza. (en PSEAWA, 2011). La cosmovisión de los pueblos indígenas se basa en la relación 

armónica y holística en todos los elementos de la Madre Tierra, donde el ser humano pertenece. 

Para el pueblo Ɨnkal Awá, la cosmovisión es la parte esencial de vida, desde allí se conjugan la 

espiritualidad, la medicina tradicional y los saberes míticos, el origen del hombre Awá y la relación 
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con los cuatro mundos. Como Ɨnkal Awá la cosmovisión parte del más allá de como concebir el 

mundo y actuar con él. “La ley de origen es la ciencia tradicional de la sabiduría y el conocimiento 

ancestral indígena, para el manejo de lo material y espiritual, cuyo cumplimiento garantiza el 

equilibrio y la armonía de la naturaleza, el orden y la permanencia de la vida, del universo y de 

nosotros mismos como pueblos indígenas guardianes de la naturaleza, regula las relaciones 

entre los seres vivientes desde las piedras hasta el ser humano, en la perspectiva de la unidad y 

la convivencia en los territorios ancestrales legados desde la materialización del mundo”. 

“La Ley de Origen, para nosotros, es todo aquello que nos permite garantizar nuestra 

permanencia cultural como pueblo indígena, es el principio de la existencia espiritual desde la 

cual se legisla todo en armonía; es decir, el mundo espiritual que transforma y armoniza nuestra 

vida en el territorio, garantizado el ordenamiento correcto de la vida de cada uno de nosotros 

como Inkal Awá”. En tal sentido el carácter especial de la ley de Origen en nuestro pueblo Awá, 

es el resultado en primer término por el principio que tenemos a que se nos respete la posibilidad 

de pervivir como pueblos indígenas en nuestros territorios ancestrales y en segundo término por 

la misma naturaleza y dinámica cultural. El fortalecimiento de la ley de origen, la justicia propia y 

de las estructuras para ejercer autoridad y representación, decisión, control y regulación social, 

son para nosotros mismos estrategias de autoprotección. (Acipap, 2010). La Ley de Origen 

describe las raíces originarias y constituye los principios rectores de cada pueblo indígena, que 

establece las maneras de relacionarse consigo mismo, con la comunidad, con la naturaleza y 

con el universo, con el propósito de mantener el equilibrio y armonía entre el ser indígena y la 

naturaleza. Es la vida misma de cada pueblo indígena; Nuestra ley de origen se teje de nuestro 

principio, de nuestra originalidad, de nuestro propio pensamiento que conocemos, que somos 

hijos de muestra madre tierra, que vivimos por nuestros espíritus, por nuestros dioses, de igual 

manera se ha trasmitido de generación en generación de manera oral. 

Nuestra ley nos dice que no podemos ser dueños de todo lo que queremos, tampoco de tomar 

más de lo que deseamos sino solo lo que necesitamos de ella, porque en ella vivimos todos los 

seres vivos, ella es nuestro manto la que nos da de comer y nos dio la vida. (Acipap, 2011, en 

Guía curricular del Pueblo Awá de Putumayo). 

Podríamos decir en términos generales que la ley de origen es la base de la justicia indígena, es 

a partir de ella que se fundamenta la manera como debe regirse el comportamiento del indígena 

consigo mismo, con los demás y principalmente con todo lo que existe en la madre naturaleza, 
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en nuestra tierra. “La ley de origen para nosotros es la que ha puesto el orden y el principio de 

todo lo que existe en nuestro mundo, es la que se manifiesta y se expresa en nuestro 

pensamiento, pues es la ley y orden universal, así como natural; “la ley de origen, para nosotros, 

es todo aquello que nos permite garantizar nuestra permanencia cultural como pueblo indígena, 

es el principio de la existencia espiritual desde la cual se legisla todo en armonía” (Mandato 

Educativo del Pueblo Indígena Awá: 49). 

Es la fuente primordial que armoniza, describe la organización y la vida en el territorio, garantiza 

el ordenamiento correcto de la vida, pone el equilibrio (social y cultural como pueblo) en el 

comportamiento del ampu (hombre) y de la ashampa (mujer) con la madre naturaleza, con todo 

lo que existe en ella, porque la ley de origen es todo aquello que ordena el mundo, incluso hasta 

después de la muerte; por ello, es para nosotros los Awá, la ley de origen, el pensamiento y el 

camino de la armonía, es el pensamiento integral que unifica todos los espacios de la vida del 

Awá, es el producto. 

 

Desde el enfoque diferencial, como pueblo INGA del cual pertenece el Cabildo Suma iuiai, sus 

dinámicas sociales y familiares se mueven desde sus costumbres y formas de vivencia 

adquiridas a través de sus ancestros. Su educación propia está basada a la lengua materna y 

escritura al 100 %, realizan artesanías como la elaboración del chumbe, como practica propia 

realizan el carnaval del perdón (karrustulinda), toma del remedio (yagé) para fortalecer la 

espiritualidad los encuentros a las mingas de pensamiento las realizan en el tambo tandachiridero 

(casa cabildo). De esta forma es importante resaltar el papel fundamental que juega la familia al 

interior de su comunidad y con el entorno y de esta manera, aportar a la promoción y 

fortalecimiento de los lazos familiares como cultura Inga. Uno de los encuentros familiares que 

se produce es en la celebración de su fiesta calusturinda o fiesta ancestral del perdón que 

celebran cada año, un día martes, antes del miércoles de ceniza, espacio en el que se encuentran 

sus familias a inicio de año para honrar sus cosechas. Sin embargo, la actualidad ha instado por 

el debilitamiento cultural, debido a factores de desplazamiento, cambio de territorio y la perdida 

de sus mayores sabedores, ante dicha situación la comunidad hace un choque con dicho 

problema para fortalecerse mediante talleres, mingas de pensamiento y prácticas culturales.  

 

El pueblo Inga considera fundamentales dos espacios tradicionales, donde estas culturas se 

recrean: el jajañ (chagra tradicional) y la tulpa (tres piedras con fuego en la cocina o en los rituales 
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espirituales), como dos espacios de recreación de la vida, y de reproducción material e inmaterial 

de la sociedad inga.  

 

El “jajañ” como “espacio de pervivencia ancestral Inga, intercambio y fortalecimiento de 

pensamiento, saberes, relaciones humanas, donde se gesta la estructura social y política de los 

Inga” en el que intervienen diversos componentes: plantas alimenticias para humanos y 

animales, medicinales, animales domésticos. Se le considera “el sentir y el vivir del pueblo porque 

allí los mayores plasmaron todo su conocimiento y sabiduría” (…) “el jajañ se convierte en una 

forma de seguridad alimentaria para la familia Inga y una de las mejores maneras para conservar 

el medio natural aplicando una tecnología propia” 

 

para a comunidad Inga Suma Iuia ha sido un reto por recuperar esos espacios culturales; 

actualmente la gobernadora saliente Nelcy Timaran resalta: “hemos tratado de hacer lo que 

podamos, primero a través de las mingas comunitarias, para que nos encontremos en familias 

apoyando el trabajo comunitario del cual se hizo la caseta, seguidamente estamos trabajando en 

las chagras para  poder recuperar las semillas tradicionales; estas practicas son tan importantes 

porque allí nos conocemos, se genera unidad, dialogamos o conversamos de la cultura y 

aprendemos  de los mayores, con el nuevo gobernador, vamos a seguir promoviendo, por que 

esto es algo de nuestros ancestros que desde antes han venido luchando por que las familias 

trabajemos unidas. 

 

Fortalezas, riesgos y debilidades de las comunidades 

 

 

Cabildo Brisas del Palay  

 

Fortalezas. 

En la familia mantienen los usos y costumbres de su propia cultura awá.  

Se sientan a dialogar, conversar y debatir las inconformidades o nuevas noticias entre 

todas las comunidades, además de permitir la participación de todas las personas sin 

exclusión de edad o sexo.  
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Comparten conocimientos de medicina ancestral. 

Las mujeres Awá se muestran fuertes y empoderadas ante la violencia, no permiten, ni 

conciben la violencia que pueden ejercer los hombres dentro de la comunidad.  

Refuerzan su asistencia como comunidad en las mingas de pensamiento, manteniendo 

reglas de convivencia familiar.  

Se promueve el deporte entre las familias, los jóvenes, los niños y niñas. 

 

Riegos y debilidades. 

 

Se evidencia poca participación por parte de la comunidad en el desarrollo de nuevos 

conocimientos, proyectos o proceso que les beneficia para fortalecerse como familia Awá. 

La venta de bebidas alcohólicas empeora la comunicación entre los hombres de la 

comunidad, ocasionando pleitos y discusiones, además de no haber un control sobre el 

consumo de estas sustancias para los menores de edad.  

No hay información solida acerca de la planificación familiar y la responsabilidad paternal 

por parte de los hombres de la comunidad, causando abandono a la familia.  

Resguardo Damasco Vides 

 

Fortalezas. 

 

Mantienen un concepto de familia unido, utilizando sus propios conocimientos para 

orientarse. 

Tienen conciencia sobre la importancia de la educación de los niños, las niñas y los 

jóvenes.  

Se sienten seguros con respecto a la autoridad que gobierna en su territorio pues 

mencionan que cuando hay un problema familiar la costumbre es en unidad solucionarlo. 
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Se delegan tareas específicas que puedan desarrollar los NNAJ que los ayuda aprender 

las costumbres de la comunidad.  

Se organizan actividades deportivas y de recreación para integrar a las familias.  

 

Riegos y debilidades. 

 

Se sientes amenazados por la llegada de los kuisha (hombres blancos) en sus territorios 

han tenido dificultades por invasiones.  

Al salir a la ciudad con regularidad se pierden costumbres lo cual no está bien visto dentro 

de la comunidad.  

Se han presentado casos en donde algunos jóvenes tienden a negar sus raíces y 

tradiciones por vergüenza lo que indica poco sentido de pertenencia en la comunidad. 

Con la llegada de la tecnología se ha evidenciado una gran pérdida de interacciones entre 

las personas de la comunidad, sin control de esta. 

 

 

Resguardo Inkal Awá 

 

Fortalezas. 

 

Se caracterizan por ser hombres y mujeres trabajadores quienes se hacen responsables 

de sus familias y mantiene viva la tradición agrícola. 

En la familia se aconseja sobre varios temas importantes para evitar discutir entre ellos, 

manejan un dialogo abierto y asertivo. 

Se les enseña desde temprana edad y de manera responsable a los niños sobre 

funciones que pueden ayudar en el hogar, como barrer, alimentar a los pollos, cuidar de 

sus hermanos y traer agua. 
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Es un resguardo conformado por una familia grandes, desde bisabuelos hasta nietos, 

manteniendo las costumbres de la familia INKAL AWÁ.  

 

Riegos y debilidades. 

 

El consumo excesivo de bebidas alcohólicas atraes problemáticas dentro de la 

comunidad, generando violencia intrafamiliar en los hogares compuestos. 

La venta libre de aguardiente y cerveza afecta directamente en el desarrollo de los 

jóvenes puesto que no hay un control dentro del cabildo para tratar esta problemática. 

Las costumbres de los kuishas (Gente Blanca) suelen interferir en las tradiciones y rituales 

que tienen la familia como le uso constante del celular, el aprendizaje de malas palabras 

y la actitud desafiante que se toma para con los padres y madres a la hora de corregirlos.  

Tienen dificultades en el ámbito nutricional, no consumen proteína por lo que se puede 

catalogar como riesgo de desnutrición. 

 

Cabildo Alto Temblón  

 

Fortalezas. 

 

Se utilizan estilos de crianza basados en sus costumbres y tu cultura.  

Se mantienen unidos como familia, con la tradición de saludarse, conversar y fortalecer 

su relación unos con otros cada que se presente el espacio. 

Tienen un sentido de cooperación alto apoyándose económicamente o en convenientes 

de salud. 

Al ser una comunidad grande hay diversidad de pensamientos y conocimientos que son 

entregados a las nuevas generaciones con paciencia.  
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Riegos y debilidades. 

 

Se ha presentado violencia psicológica y física hacia las mujeres del cabildo a causa del 

consumo de bebidas alcohólicas por parte de los conyugues, además de maltratar a los 

hijos de las familias involucradas.  

Se evidencian dinaminas de relaciones afectivas no seguras como los celos, la envidia, 

los rumores y conductas de riesgo. 

Se presenta problemáticas machistas dentro de la comunidad en donde las mujeres aun 

no tienen la voz ni el voto para poder opinar en las decisiones de la familia, excluyéndolas.  

Hay un mal manejo económico dentro de la comunidad en donde no se priorizan las cosas 

importantes para usar el dinero, por el contrario, lo que ganan suelen emplearlo para 

comprar alcohol o cigarrillos.  

Nos estamos acogiendo más a lo occidental, sin tener en cuenta nuestras plantas 

medicinales o los saberes de los curanderos o parteras. 

Cabildo Suma Iuai     

 
Fortalezas. 

 
Las mujeres respecto a la participación social que tienen en sus comunidades, 

mencionaron que hay apertura para la participación de ellas, lo cual permite que asistan 

a ciertas reuniones locales. 

Dentro de las diferentes actividades que desempeña la mujer, se encuentra todo lo que 

está relacionado con la atención a los niños en sus aspectos tanto de salud, alimentación, 

vestido, baño, enseñanza, hábitos, costumbres, idioma, formas de comportamiento y en 

general todo lo concerniente a la cultura que permita la inserción y participación de los 

jóvenes en la vida comunitaria. 

El conocimiento tradicional como resultado de la relación existente entre su cosmovisión 

y el territorio al que se vincula, cuyo objetivo es la conservación de esta conexión dinámica 

como parte de la vida espiritual de los miembros de esta comunidad. 
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La gestión de los recursos naturales y el conocimiento tradicional, a través del cuidado de 

la salud entendiendo la salud como el funcionamiento armónico de los aspectos físicos, 

mentales, espirituales de una persona, que además está en armonía con su ambiente 

sociocultural y natural. 

 
Riesgos o debilidades. 

 

En la actualidad con la expansión tecnológica y las comunicaciones todos los grupos 

entran en contacto y por supuesto en conflicto con la cultura dominante, alterándose la 

dinámica propia de la familia y sus comunidades. 

Madres jóvenes con hijos que no reconocen u abandonan los padres. 

La madre acude porque su hijo/a no obedece, se porta mal, hay incumplimiento de reglas 

y normas en el hogar, padres agresivos o permisivos, niños rebeldes. 

 

Cabildo Awá Sevilla 

 

Fortalezas. 

Como fortalezas es posible destacar las siguientes de acuerdo a los asentamientos o 

espacios territoriales que han formado los Awá como resguardo o parcialidad, conviven 

entre hermanos, tíos, primos, sobrinos, abuelos, nietos y es muy poco que se evidencia 

la presencia de familias lejanas. 

Cada resguardo o parcialidad cuenta con un territorio amplio, donde comparten su cultura, 

sus modos de producción, y sus formas organizativas sociales propias. 

La concepción como familia Awá está representada por el padre, la madre y los hijos y la 

unión civil que predomina es de la unión marital o de unión libre. 

Dentro de los oficios que se desempeñan son como jornalero en desyerbe, siembra o 

recolección de alimentos; como artesano y en la crianza de especies menores.  
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Los mayores en especial los curanderos son orientadores en la familia; también las 

parteras, consejeros y guías espirituales en nuestro territorio, que permiten actuar en 

beneficio de las familias y de la comunidad. 

Se promueve el respeto entre familias, a los niños y niñas les enseñan su cultura ancestral 

para que saluden y hablen con los mayores. 

 

Riesgos o debilidades. 

 

Escases de alimentos y mala alimentación en la familia: las comunidades consumen los 

alimentos que les ofrece las chagras, sin embargo, se presenta escases por distintos 

factores: tierra improductiva o no apta para los cultivos agrícolas, ya no hay casería ni 

pesca , carecen capital semilla, pocas iniciativas productivas y los ingresos económicos 

que perciben las familias son bajos (no alcanzan a cubrir la mitad del salario mínimo legal 

vigente) no existen oportunidades laborales o de emplearse, solo viven del rebusque 

diario, y por ello se resignan y deben aguantar hambre; el plato de desayuno, almuerzo o 

cena en muchas familias es con plátano cosido y agua panela. De esta manera los niños 

y niñas corren el riesgo de presentar desnutrición asociado a otro tipo de enfermedades. 

Violencia intrafamiliar generado en muchas ocasiones por problemas de alcoholismo. 

Algunas parejas o familias salen a las zonas urbanas acompañado de sus hijos menores 

especialmente los fines de semana y se agrupan en distintos puntos, cuando se 

encuentran entre familias; mediante invites, terminan hasta jornadas de tarde y noche 

consumiendo alcohol, o se da en las festividades propias que organizan en sus 

comunidades del cual surgen agresiones verbales o que se convierten en riñas. En otras 

situaciones que se evidencia violencia intrafamiliar, es, cuando se dan los celos en pareja, 

la infidelidad y aun predomina el machismo donde el hombre es el que manda. De esta 

forma se ocasionan rupturas de familia, separaciones y abandono de responsabilidades 

en la crianza de los hijos. Por lo general la mujer Awá es muy tímida y no expresa ni 

comenta las situaciones que pasan en su familia, tampoco acude a las instituciones a 

buscar el apoyo. 
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Violencia de género es común es sus localidades y en muchos casos las mujeres, sobre 

todo las de mayor edad, conciben la violencia como una cuestión común y cotidiana, de 

acuerdo a los preceptos en que fueron educadas 

Planificación familiar: No existe una orientación debida de la pareja. En muchas ocasiones 

cuando la esposa va sola, es orientada por la IPS, sin embargo, se presentan las 

reacciones e inseguridad de parte del esposo. Igualmente, las mujeres jóvenes no 

cuentan con una guía orientada con la cual les permita decidir, y sienten temor de según 

sus reglas o normas consuetudinarias al interior de su comunidad. Sienten que les 

generan discriminación, burlas o maltratos por parte de los hombres.  

 

Cabildo Maikin Su 

 

Fortalezas. 

 

La comunidad se reconstruye fuera de los límites territoriales de origen gracias a la 

reproducción de rituales e interacciones cotidianas  

Las mujeres son reconocidas como las protectoras y guardianas de los valores culturales 

y las garantes de la permanencia de su pueblo. 

Participación en trabajos comunitarios. 

La comunicación tradicional se practica principalmente de manera verbal, es decir, se 

efectuaba cara a cara. La lengua propia como actividad práctica en el eje de la vida social, 

el cual dinamiza los procesos de producción y reproducción tanto de las condiciones 

materiales de vida como de las creaciones espirituales de la comunidad. 

 

Riesgos o debilidades. 

 

En la actualidad con la expansión tecnológica y las comunicaciones todos los grupos 

entran en contacto y por supuesto en conflicto con la cultura dominante, alterándose la 

dinámica propia de la familia y sus comunidades. 
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Perdida de rituales en el ámbito familiar y comunitario 

Acceso a los recursos económicos y productivos, al trabajo y a los ingresos 

 

Cabildo Yarumo Pilt Kwazi        

 

Fortalezas. 

 

Las mujeres conforman sistemas de acción con vista a la solidaridad entre actores que 

comparten valoraciones y pertenencias comunes, se reconocen sujetos de la acción. 

En el interior de la familia, la cultura es transferida por los padres y hermanos mayores 

con la asignación de roles diferentes al hombre y a la mujer, al niño y al mayor en donde 

las pautas culturales más que como enseñanza directa, son aprendidas desde niño 

mediante la observación y la imitación de sus mayores. 

En los talleres, reuniones o mingas de pensamiento participan el esposo y la esposa. 

Las relaciones de pareja son de unión libre. 

 

Riesgos o debilidades. 

 

Su lengua originaria ya no se está enseñando a las generaciones más jóvenes, donde ya 

no es común que los niños tengan como primera lengua la de su cultura indígena. 

Aculturación el cual consiste en generar una serie de cambios significativos en lo social y 

lo cultural, pudiendo ser estos parciales o totales, dependiendo de las condiciones 

específicas que presenta cada familia, pero que en general debilita la cultura de los 

grupos étnicos poniendo en riesgo sus elementos de integridad al producir resultados 

diversos en el pensar, en el sentir, en el creer y en el comportarse. 

La dependencia económica es un factor que determinan las posibilidades reales de 

equidad de género. 
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Resguardo Cañaveral  

 

Fortalezas. 

 

Se identificó la participación activa de la familia en todas las actividades que conciernen 

para beneficio de la comunidad. 

Rescate de las autoridades tradicionales y mayores de la comunidad  

En su gran mayoría las familias son constituidas como extensas, donde conviven con 

varios integrantes de la familia.  

 

Riesgos o debilidades. 

 

Reforzar la comunicación para la toma de daciones y resolución de conflictos, así como la 

ausencia de algunas de las necesidades básicas que proporcionan una calidad de vida digna 

como la ausencia de puestos de salud cercanos.  

Las mujeres son las encargadas de las labores del hogar y el cuidado de los niños, mientras 

que los hombres se encargan de proveer económicamente a la familia.  

 

Cabildo Alnamawámi  

 

Fortalezas. 

 

La unión en comunidad, liderazgo y participación activa. 

La Toma de daciones dentro del grupo familiar es en mutuo acuerdo entre sus integrantes.  

La comunidad cuenta con una infraestructura armónica para el desarrollo de las 

actividades 
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Se mantienen los usos y costumbres de la comunidad.  

 

Riesgos o debilidades. 

 

La llegada de la tecnología ha permitido que las nuevas generaciones se ausenten de la 

apropiación de la cultura.  

Ausencia de necesidades básicas que proporcionan una calidad de vida digna.  

La venta de licores cerca al territorio y donde están asentadas a las familias por estar 

ubicado cerca a zonas turísticas 

La presencia cercana de personas desde otras zonas y de la cabecera municipal por estar 

ubicado cerca a zonas turísticas. 

 

Cabildo Awá Im 

 

Fortalezas. 

 

Participación activa de la comunidad, comunicación asertiva, soluciones prácticas frente 

a la resolución de conflictos. 

Las mujeres indígenas son el pilar que protegen los conocimientos ancestrales de sus 

comunidades, son las madres defensoras que con autodeterminación mantienen vivos 

sus saberes tradicionales.  

Compromiso de la comunidad para el desarrollo de las actividades  

 

Riesgos o debilidades. 

 

Perdida de la lengua originaria en las nuevas generaciones. 

Bajos conceptos sobre la planificación familiar. 
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Ausencia de necesidades básicas que proporcionan una calidad de vida digna.  

Debilidad en aplicación de normas y reglas dentro del hogar.  

 

Las anteriores temáticas priorizadas a abordar durante los encuentros con las comunidades 

indígenas establecidas, corresponden a una preocupación que se origina en estas por las 

distintas experiencias o situaciones que suceden en torno a la dinámica familiar y su relación de 

esta con el sistema social, a partir de la comprensión  de que la dinámica familiar se encuentra 

permeada por normas, valores, costumbres, hábitos, percepciones de la vida cotidiana, símbolos 

y representaciones de la realidad que engloban todo el conjunto cosmogónico de la cultura 

indígena ,asociada a  los patrones de interacciones entre parientes, sus roles y relaciones, y los 

diversos factores que dan forma a sus interrelaciones. Debido a que los miembros de la familia 

dependen unos de otros para el apoyo emocional, físico y económico, son una de las principales 

fuentes de seguridad o estrés en la relación.  

 

Las relaciones familiares seguras y de apoyo brindan amor, consejos y cuidados, mientras que 

las relaciones familiares estresantes están cargadas de discusiones, comentarios críticos 

constantes y demandas exorbitantes, las interacciones interpersonales entre los miembros de la 

familia tienen impactos duraderos e influyen en el desarrollo y el bienestar de un individuo a 

través de vías psicosociales, conductuales y fisiológicas, teniendo en cuenta el significado de 

familia para estas, y  como elemento trascendental en la pervivencia de sus usos y costumbres, 

así de esta forma ven la gran necesidad de fortalecer las capacidades para abordar desde una 

perspectiva integral los temas del área de fortalecimiento familiar en la apertura de espacios de 

reflexión sobre la conceptualización de los distintos temas como por ejemplo la violencia y sus 

distintas manifestaciones, desde sus perspectivas; incorporar a las mujeres, las niñas, niños y 

jóvenes , los hombres, las autoridades ancestrales y tradicionales de las comunidad indígenas, 

para conocer qué piensan y cómo viven los temas priorizados, articulando estos temas a  los 

valores, la espiritualidad y los conocimientos de su cultura indígena, así como también los del 

resto de la sociedad, y con mayor importancia su lengua ancestral como un recurso pedagógico 

valiosos en dicho proceso, como herramientas imprescindibles para la transformación de las 

relaciones sociales y culturales pues constituyen un espacio para la edificación de un diálogo 

simétrico, de mutuo aporte y respeto, y útil para el fortalecimiento de la diversidad, con todo lo 
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mencionado, se puede argumentar que la definición de familia en sí se ha transformado a lo largo 

de los años.  

 

En este sentido, se puede decir que, en generaciones anteriores, las familias se mantenían cerca 

unas de otras y varias de ellas ayudaron a criar a los niños de esta manera  los abuelos se 

involucran menos en la vida de sus nietos, se puede evidenciar trasformaciones que se viven en 

las familias, Finalmente, la familia indígena inmersa en las distintas transformaciones en su 

dinámica tiene retos para mantener su identidad y cultura, por tanto, se puede promover 

situaciones comunicativas que impacten de manera positiva a las familias apoyando los procesos 

de cohesión e interacción, además, de respaldar las acciones y actividades que le permitan 

asumir sus desafíos, mantener sus relaciones, forjar sus expectativas y hacer frente a sus 

dificultades, de la misma manera se permite fortalecer en el interior de la familia, la visión de su 

cultura en su forma de ser  transferida por los padres y hermanos mayores con la asignación de 

roles diferentes al hombre y a la mujer, al niño y al anciano en donde las pautas culturales más 

que como enseñanza directa, son aprendidas desde niño mediante la observación y la imitación 

de sus mayores. Particularmente la madre cumple un papel determinante no sólo en cuanto a la 

reproducción biológica sino también en cuanto a la reproducción cultural del grupo.  

 

Dentro de las diferentes actividades que desempeña la mujer, se encuentra todo lo que está 

relacionado con la atención a los niños en sus aspectos tanto de salud, alimentación, vestido, 

baño, enseñanza, hábitos, costumbres, idioma, formas de comportamiento y en general todo lo 

concerniente a la cultura que permita la inserción y participación de los jóvenes en la vida 

comunitaria. Durante los primeros años de los hijos, la madre induce repetidamente el 

aprendizaje de su idioma y de otros tipos de comportamiento no verbal pero que se inscriben 

dentro de lo definido culturalmente por el grupo. Esto implica que los niños están directamente 

bajo la responsabilidad de la madre hasta cuando cumplen los años requeridos para trabajar o 

salir de la comunidad en busca de alternativas laborables, por lo que la transmisión de la cultura 

y en particular la socialización lingüística, dependen directamente de la madre y se materializan 

en los hechos de la vida cotidiana 
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Conclusiones 

 

Particularmente con respecto a los grupos indígenas cumple un papel de aculturación, el cual 

consiste en generar una serie de cambios significativos en lo social y lo cultural, pudiendo ser 

estos parciales o totales, dependiendo de las condiciones específicas que presente cada familia, 

pero que en general debilita la cultura de los grupos étnicos poniendo en riesgo sus elementos 

de integridad al producir resultados diversos en el pensar, en el sentir, en el creer y en el 

comportarse, por ello las temáticas propuestas en las Guía orientadora de trabajo se articulara 

desde sus comportamientos y vivencias que hacen parte de la cultura indígena del pueblo Awá 

y del pueblo Inga.  

 

La forma de vida en las familias indígenas engendra un conjunto de prácticas sociales, 

enmarcadas en lo que nombramos cultura, y que se expresan a través de modelos de 

comportamiento, de la observancia de una serie de normas, de hábitos, expectativas y 

aspiraciones que tienen sus explicaciones en hechos o fenómenos pasados y presentes que 

permiten que los individuos de una comunidad se reconozcan e identifiquen. Esta dinámica es lo 

que hace que la cultura no sea estática o que sencillamente se reproduzca por pura tradición, 

conteniendo elementos de creación, de actualización y por supuesto de transformación 

 

Uno de los medios de comunicación e información que contribuyen a moldear social y 

culturalmente a las comunidades de acuerdo a formas establecidas y reguladas por un sinnúmero 

de instituciones tales como la iglesia, la escuela, la familia, las organizaciones políticas, los 

sindicatos y las fábricas entre otras. Indudablemente los medios de comunicación actuales como 

las redes sociales y distintos medios informativos, con su participación de la cultura hegemónica 

en la familia indígena, busca imponerse, tratando de modificar el desarrollo de la cultura étnica. 

 

La comunicación tradicional se practica principalmente de manera verbal, como actividad práctica 

del eje de la vida social de estas comunidades, lo cual dinamiza los procesos de producción y 

reproducción tanto de las condiciones materiales de vida como de las creaciones espirituales de 

la comunidad. 
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4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnóstico 

participativo de que trata el literal anterior, en 

dos momentos: i) en el encuentro inicial de 

socialización, para consolidar el diagnóstico 

que permitirá identificar los temas a trabajar 

en los encuentros comunitarios en familia, 

que hacen parte de la guía orientadora de 

trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden 

complementar los definidos; para desarrollar 

el esquema de operación de la modalidad con 

la comunidad, y ii) en el encuentro final con el 

objetivo de identificar cambios generados con 

la implementación de la modalidad. De estas 

intervenciones presentará los informes al 

supervisor del contrato y al Comité Técnico 

Operativo del contrato de aporte.
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Yo WIPER ALFONSO MAYA, identificado con cedula de ciudadanía No 1122336398 

expedida en San Miguel (la Dorada) en calidad de representante legal de la Asociación de 

cabildos indígenas del pueblo Awá del Putumayo ACIPAP INKAL AWÁ identificado con Nit 

846.003.362 – 4 certifico que de acuerdo a la  operatividad y ejecución del Contrato de 

Aporte No 86000972023 suscrito con el ICBF, se realizó la aplicación del instrumento de 

diagnóstico participativo para el primer momento en el encuentro inicial de socialización, 

para consolidar el diagnóstico del cual permitió identificar los temas a trabajar en los 

encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guía orientadora de trabajo en el 

hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para desarrollar el esquema de 

operación de la modalidad con la comunidad resaltando el enfoque diferencial de las 

familias pertenecientes a los pueblo indígenas Awá e Inga que hacen parte del programa 

TEB. 

 

Orito marzo de 2023 
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Regional: PUTUMAYO 

Municipio (s) de 
Ejecución: 

ORITO, PUERTO CAICEDO Y VALLE DEL GUAMUEZ 

No. Contrato: 86000972023 
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AWA 

Nombre del(os) 
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INDIRA MEZA MEZA Cargo: PSICOSOCIAL 

SAMANTHA SOLARTE Cargo: PSICOSOCIAL 

YULY CAROLINA AGREDA Cargo: PSICOSOCIAL 

ELI BENITO TAICUZ Cargo: Dinamizador 

OSWALDO CUASPUD Cargo. Gestor de oferta 

 

1. APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO PARTICIPATIVO   
 

Haciendo uso de metodologías participativas se trabajará en la identificación de fortalezas y debilidades con las familias 
y comunidades beneficiadas, a través de dos instrumentos: 
 

• El instrumento de diagnóstico participativo definido por el operador y la comunidad se aplicará de manera 
comunitaria en dos momentos: 1. en el encuentro inicial de socialización, y será fundamental para establecer el 
diagnóstico que permitirá identificar los temas a trabajar a través de los encuentros comunitarios en familia, y 2. 
en el encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados con la implementación de la modalidad.  

• Mapa de cambio se aplicará de manera comunitaria en tres momentos: 1. en el encuentro de socialización como 
herramienta de cartografía social para complementar y fortalecer el diagnóstico participativo, 2.) durante la 
implementación de la modalidad para medir cómo va el fortalecimiento de capacidades y 3. en el último encuentro 
para evaluar los cambios ocurridos en las familias y comunidades 

 
Tras la aplicación de los dos instrumentos, se debe describir los siguientes puntos:  
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1.1. Metodología utilizada para la aplicación del instrumento:  
1.2. Resultados aplicación de los instrumentos (temas): 
1.3. Metodología para la Priorización de las temáticas: 
1.4. Temas priorizados:   
1.5. Justificación de las temáticas Priorizadas: 

 
Una vez aplicado el instrumento participativo y mapa de cambio, partiendo de los resultados obtenidos se dará paso a 
la construcción de la propuesta metodológica.  

 
2. CONSTRUCCIÓN DE LA PROPUESTA METODOLÓGICA 

 
La propuesta metodología se traduce en la identificación de las estrategias, métodos y actividades que se utilizarán para 
desarrollar el proyecto. Debe ser clara, coherente y permitir identificar el avance de los objetivos planteados en este.  
 
La propuesta metodológica debe responder a los intereses de las familias participantes y plantear acciones que respondan 
a las necesidades identificadas que afectan el territorio, generando cambios e impacto en los beneficiarios.  
 
Las actividades y contenidos formativos deben desarrollarse por medio de actividades prácticas, vivenciales y participativas 
que promuevan la reflexión de los asistentes y la reconstrucción de conceptos, desde una perspectiva que responda a los 
usos y costumbres y sea de fácil comprensión y apropiación. 
 
A continuación, registre la metodología para el desarrollo de las actividades en el marco de los componentes siguiendo las 
orientaciones dadas. 
 

2.1. METODOLOGÍA ESPECÍFICA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO 
FAMILIAR  

 

2.1.1. Encuentros Comunitarios en Familia  
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Para la implementación de los encuentros comunitarios en familia, se considerarán instrumentos de diagnósticos 
participativos y que permitan la identificación conjunta de situaciones que afectan las dinámicas familiares y comunitarias 
y acciones o comportamientos que fortalecen la unidad de la familia y la comunidad garantizando espacios de 
participación y reflexión comunitaria. Estas metodologías permiten identificar los temas a abordar en cada uno de los 
encuentros comunitarios en familia, el objetivo de cada uno de los temas a desarrollar, la metodología que para este 
caso deberá considerar cada ciclo de vida, las competencias y habilidades que se van a desarrollar en las familias y 
en la comunidad, así mismo se debe indicar cuantas sesiones de cada tema y el número de horas en las que se 
desarrollará cada una de las sesiones indicadas.    
 

 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA 
EL DESARROLLO DE 

LOS TEMAS 
CONSIDERANDO LOS 

CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS 
EN EL 

ENCUENTRO  

1 

 

 

 

 

Reconciliación 

familiar y la 

resolución de 

conflictos. 

 

 

 

Orientar a la 

comunidad en las 

diversas estrategias 

de resolución 

pacífica de 

conflictos para 

fortalecer los 

vínculos familiares. 

 

 

Población adulta:  

Se trabajará mediante la 

exposición de imágenes, 

relatos y juegos de roles. 

 

Población infantil:  

Se trabajará mediante la 
exposición de imágenes, 
relatos y juegos de roles. 

 

 

Comunicación 

asertiva y 

habilidades 

sociales.  

 

 

Habilidades 
comunicativas.  

Mejoramos de 
unidad familiar 
por medio de la 
reconciliación y 
la resolución de 
conflictos 

 

 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 

2 

 

 

 

 

Cuidado de las 
nuevas 
generaciones. 

   

 

Crear conciencia 

sobre el cuidado y la 

protección de los 

derechos de los 

NNAJ. 

 

Población adulta:  

Árbol de cuidado familiar  

Trivia de derechos. 

 

Población infantil:  

 

Responsabilidad 

parental.  

  

 

Sentido de 
pertenencia y 

Generamos 
mayor 
conciencia 
frente al 
cuidado de los 
menores, 
siendo los 
representantes 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 
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 Juegos lúdicos por medio 
de actividades rectoras.  

reconocimiento de 
derechos. 

de la s nuevas 
generaciones 

3 

 

Vínculos de 
cuidado mutuo y 
hábitos de 
autocuidado. 

 

Establecer hábitos 

de autocuidado 

dentro de la 

comunidad. 

  

Población adulta:  

Actividad “La mejor versión 

de ti mismo.” 

 

Población infantil:  

Hábitos de cuidado mutuo 
a través de actividades 
rectoras.  

Implementación de 

hábitos de 

autocuidado. 

 

Capacidad de 
aprendizaje y 
adaptación. 

Reconocemos 
la importancia 
que tiene los 
vínculos de 
cuidado mutuo 
y hábitos de 
auto cuidado. 

 

 

 

1 
3 horas 347 

4 

 

 

 

Rescate de las 

prácticas 

culturales en 

torno al juego. 

 

 

Potencializar las 

habilidades sociales 

y el trabajo en 

comunidad a través 

de los juegos 

tradicionales. 

 

 

 

Demostración de juegos 

tradicionales. 

Actividad “Los dados de la 

palabra” 

Actividad “¿A que jugaban 

los mayores?” 

 

 

 

 

Trabajo en equipo, 
cooperación, 
sentido de 
pertenencia y 
escucha activa.  

Familias que 
reconocen 
mediante sus 
prácticas 
culturales, 
como parte de 
la  integración, 
demás valores 
tanto en 
comunidad 
como en familia 

 

 

 

 

 

1 
3 horas 347 

5 

 

 

 

Cambios en los 

roles familiares, 

comunitarios y 

de las mujeres 

en grupos 

étnicos. 

 

 

 

 

 

 

Reconocer las 

transformaciones en 

los roles familiares 

y comunitarios, 

especialmente los 

de las mujeres. 

 

 

 

 

Actividades lúdico 

pedagógicas. 

 

Juego de rol. 

 

Estudios de caso y 

reflexión.   

 

 

 

  

 

 

 

 

Habilidades 
adaptativas.  

Reflexionamos 
y conocemos 
mas el papel 
que tiene la 
mujer indígena  

 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 
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6 

 

 

Hábitos de vida 

saludable en 

comunidades y 

alimentación 

sana. 

 

 

 

 

Incentivar a la 

comunidad en la 

implementación de 

hábitos saludables 

para mejorar la 

calidad de vida de 

los NNAJ. 

 

 

 

Identificación de alimentos 

saludables y menos 

saludables. 

 

Imágenes.  

 

Cartelera de la importancia 
del lavado de manos.  

 

 

 

 

Aplicación de los 
hábitos saludables 
desde el hogar.  

Fortalecemos la 
alimentación 
propia como 
parte de estar 
sano y 
saludable en la 
familia 

 

 

 

 

 

1 

 

3 horas 

 

347 

7 

 

 

Construcción de 
proyecto de vida 
individual y 
comunitario. 

 

Acompañar a la 

familia en la 

identificación y 

construcción de su 

proyecto de vida. 

 

 

 

Dialogo participativo y 
representación a través de 
simbología (hojas, piedra, 
palos, etc). 

 

 

Proyección de 
metas y deseos 
personales y en 
comunidad.  

Aprendemos a 
construir 
sueños y trazar 
metas para 
hacerlos 
realizables  

 

 

 

 

1 

 

3 horas 

 

347 

8 

 

 

 

 

Prevención en 
familia y 
comunidad de la 
violencia sexual 
y de género. 

Crear ambientes de 
consciencia y 
educación frente al 
abuso sexual, en 
familia y comunidad, 
para prevenir su 
aparición y brindar 
apoyo a NNAJ y 
adultos en 
situaciones 
detectadas. 

 

 

Siluetas de mujer y 

hombres para la 

identificación de las 

diferentes violencias.  

 

Plegable informativo de 

contactos institucionales 

encargados de la 

protección y cuidado de los 

NNAJ.  

 

 

 

Conocimiento 

sobre la prevención 

de la violencia 

sexual y de género.  

 

Desarrollar 
entornos 
protectores 
basados en los 
valores propios de 
cada comunidad.  

Aprendemos a 
prevenir y 
generar 
conciencia en la 
familia y 
comunidad 
sobre la 
violencia sexual 
y de genero 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 horas 
 

347 

 
.  
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2.2. METODOLOGÍA ESPECÍFICA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO  

 
2.2.1. Iniciativa Comunitaria Línea Fortalecimiento Cultural: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Fortalecimiento Cultural de la Iniciativa Comunitaria deben ser acordes 
con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB 
que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante que se describa 
de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a fortalecer en las 
familias y comunidades y las sesiones de cada tema, así mismo el número de horas para el desarrollo de cada una de las 
sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO 
LOS CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE FAMILIAS 
ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
Rituales de 
armonización a 
cargo de los 
curanderos para 
sanar y proteger 
el espacio de 
encuentro. 

Fortalecer los 
saberes 
ancestrales de 
armonización en 
las familias 

Transmisión y relación 
permanente entre mayores y 
sabedores con sus familias  

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 1 347 

2 

 
Reflexiones en 
familia: Los 
conocimientos 
ancestrales: 
Como era antes. 
Como es ahora y 

Generar una 
visión de 
cambios que a 
transcurrido en 
el tiempo en las 
familias Ɨnkal 
Awa 

Transmisión y relación 
permanente entre mayores y 
sabedores con sus familias  

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 



  

  

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

FORMATO PROPUESTA METODOLÓGICA 
 TEB 

F17.MO4.PP 24/06/2022 

 
Versión 2 

 
Página 7 de 11 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

como será 
después. 
 

3 

Consejos desde 
los mayores 
como se criaba a 
los hijos desde 
su cultura. 
 

Fomentar 
valores de 
crianza en los 
hijos desde la 
cultura 
 

Participación de dos 
sabedores nombrados por la 
comunidad que llegan a 
representar sus saberes. 

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

4 

Rituales de 
sanación de las 
familias. 

Valorar las 
prácticas de la 
sanación en las 
familias  

Participación de los 
curanderos mediante prácticas 
culturales que hacen parte de 
la familia 

Reconocimiento 
de los sabedores 
curanderos y el 
papel que ejercen 
en la familia 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

5 

Compartiendo 
los mitos, 
leyendas y 
creencias, la cual 
parte de la 
formación 
cultural del Ɨnkal 
Awá. 

Reconocer la 
tradición oral 
como parte de 
integración en la 
familia 

Participación entre los 
sabedores y la familia en 
conversatorios y escucha 
recuperando la tradición oral. 

Consejos en 
familia 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

6 

Presentaciones 
culturales de 
danzas, prácticas 
de artesanías en 
comunidad. 

Generar arraigo 
y pertenencia de 
sus valores 
ancestrales 
mediante las 
prácticas y 
compartir entre 
las familias 

Entre todos los participantes 
aprendemos a compartir una 
práctica cultural_ enseñar-
aprender-enseñar 

Conviviendo en 
integridad familiar 
con su cultura 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 
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2.2.2. Iniciativa Comunitaria Línea Fortalecimiento Socio organizativo: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Fortalecimiento Socio-organizativo de la Iniciativa Comunitaria deben 
ser acordes con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades. Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo 
Participativo TEB que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante 
que se describa de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a 
fortalecer en las familias y comunidades y las sesiones de cada tema así mismo el número de horas para el desarrollo de 
cada una de las sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO 
LOS CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
Saludo de 
armonización de 
parte del 
curandero 

Reconocer la 
importancia y 
papel que tiene el 
curandero en su 
comunidad 

El curandero prepara sus 
medicinas y hace el ritual 
de acuerdo a sus 
conocimientos ancestrales 

Valoración de la 
medicina como 
parte cultural en la 
familia 

Armonización en 
familia 

1 1 347 

2 

 
Introducción a la 
temática del 
fortalecimiento 
socio organizativo 
 

Determinar la 
conceptualización 
del componente 
socio organizativo 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y familias 
participantes 

Reconocer el 
espacio de 
comunidad y 
familia 

Conocemos y 
entendemos que 
es lo socio 
organizativo 

1 2 347 

3 

 
Análisis de la 
estructura 
organizativa y sus 
funciones: 
Gobernador, 
alcalde mayor, 
alguaciles, 

Conocer la 
estructura propia 
del cabildo 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y familias 
participantes 

Conocimiento de 
las estructuras 
propias 

Reconocemos la 
forma 
organizativa del 
cabildo 

1 2 347 
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mayores, 
sabedores 
 

 

Reflexiones y 
debate sobre el 
cumplimiento de 
las funciones 

Conocer la 
estructura propia 
del cabildo 

Mesas de trabajo y plenaria Fortalecimiento a 
la estructura 
propia de la 
comunidad 

Reconocimiento 
del papel de la 
estructura del 
cabildo 

1 2 347 

 

El reglamento 
interno de la 
comunidad 

Determinar la 
importancia de 
reglamentos 
internos 

Preguntas orientadoras del 
tutor y familias 
participantes 

Fortalecimiento 
de sus 
reglamentos 

Reconocer el 
reglamento 
interno como 
parte de la 
convivencia en la 
comunidad y 
familia 

1 2 347 

 

Reflexión. 
Estamos 
cumpliendo 
nuestros 
reglamentos 
organizativos 

Identificar en las 
familias la 
apropiación y 
conocimiento de 
sus reglamentos 

Mesas de trabajo y plenaria Fortalecimiento 
de sus 
reglamentos 

Reconocer el 
reglamento 
interno como 
parte de la 
convivencia en la 
comunidad y 
familia 

1 2 347 

 

Gobierno propio 
ley de origen, 
cosmovisión, y 
espiritualidad 

Compartir la 
forma de 
gobernanza 
propia 

Mesas de trabajo y plenaria Conocimientos 
culturales socio 
organizativos 
propios 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 

 

Reflexiones y 
debate sobre la 
identidad del 
pueblo Awa, 
debilitamientos, 
oportunidades y 
amenazas 

Determinar las 
capacidades 
socio 
organizativas de 
identidad en el 
pueblo Awá 

Mesas de trabajo y plenaria Conocimientos 
culturales socio 
organizativos 
propios 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 

 

Compromisos por 
fortalecer el 
sistema socio 
organizativo de la 
comunidad 

Promover una 
ruta comunitaria 
para mejorar su 
sistema 
organizativo 

Preguntas orientadoras, 
Acta de compromisos 

Generar sentido 
de pertenencia en 
su sistema socio 
organizativo 
propio 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 
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agenda sobre sus 
derechos, 
deberes, 
violencias, 
discriminación y 
maltrato de la 
mujer indígena 

Generar sinergias 
en las temáticas 
del papel de la 
mujer en la familia 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y mujeres 
participantes, mesas de 
trabajo y plenaria 

Reconocer el 
papel de la mujer 
líder, orientadora 
y dadora de vida 
en la familia  

Mejoras en el 
papel de lideresa 
en la comunidad 

1 6 55 

 

2.2.3. Iniciativa Comunitaria Línea Educación Alimentaria y Nutricional: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Educación Alimentaria y Nutricional de la Iniciativa Comunitaria deben 
ser acordes con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo 
Participativo TEB que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante 
que se describa de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a 
fortalecer en las familias y comunidades y las sesiones de cada tema así mismo el número de horas para el desarrollo de 
cada una de las sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO LOS 
CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
taller sobre 
control de 
enfermedades y 
alimentación 
tradicional de las 
gallinas 
ponedoras 
 
 

Fortalecer o 
retro alimentar 
los 
conocimientos 
en la crianza 
de aves y de 
cerdos con las 
familias 
beneficiarias 

Exposición mediante videos, 
presentaciones en power point y 
evaluación final 

Mejorar las 
formas de crianza 
de aves y cerdos 
respetando sus 
usos y 
costumbres 

Articulación de 
los métodos 
tradicionales y 
métodos 
técnicos en la 
crianza de aves 
y cerdos  

1 3 347 
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Nota: se deberán anexar las filas que se requiera para la ejecución de los diferentes temas que se van a desarrollar durante toda la vigencia del proyecto.  

 
La propuesta metodológica debe ser entregada con la siguiente información: 
 

• Datos de identificación del contrato. 

• Metodologías específicas para el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia y la iniciativa comunitaria 
considerando los ciclos de vida.  

• Contenidos temáticos a desarrollar en los encuentros comunitarios en familia e iniciativa comunitaria, evidenciando 
cuales de los temas sugeridos en la GOTH coinciden con los priorizados por las familias y las dimensiones a las que 
corresponden. 

• Objetivos de los temas a desarrollar. 

• Competencias y habilidades por desarrollar. 

• Número de sesiones y horas por sesión. 

• Número de familias esperadas por encuentro. 

• Resultados esperados. 

• F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB, precisando lugares, fechas y actores. 
 

Esta propuesta debe ser entregada a la supervisión del contrato para su correspondiente aprobación, en el primer mes de 
ejecución.  

 



CONTRATO DE APORTE No. 8600972023 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA 

MODALIDAD: TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR  
 

 

4.2.3. Aplicar en tres momentos el Mapa de 

Cambios de manera comunitaria de 

conformidad con el Manual Operativo de la 

modalidad así: i) En el encuentro de 

socialización como herramienta de 

cartografía social para complementar, 

fortalecer el diagnóstico participativo y/o 

servir como instrumento de diagnóstico 

participativo ii) Durante la implementación de 

la modalidad para medir cómo va el 

fortalecimiento de capacidades y iii) en el 

último encuentro para evaluar los cambios 

ocurridos en las familias y comunidades. Por 

cada actividad (momento) el operador 

presentará el informe correspondiente al 

supervisor y al Comité Técnico Operativo del 

contrato de aporte.



CONTRATO DE APORTE No. 8600972023 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL 
PUTUMAYO ACIPAP INKAL AWA 

MODALIDAD: TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR  

 

 

CERTIFICACION 

 

 

Yo WIPER ALFONSO MAYA, identificado con cedula de ciudadanía No 1122336398 

expedida en San Miguel (la Dorada) en calidad de representante legal de la Asociación de 

cabildos indígenas del pueblo Awá del Putumayo ACIPAP INKAL AWÁ identificado con Nit 

846.003.362 – 4 certifico que de acuerdo a la  operatividad y ejecución del Contrato de 

Aporte No 86000972023 suscrito con el ICBF, se realizó la aplicación del Mapa de Cambios 

de manera comunitaria de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad en el 

encuentro de socialización como herramienta de cartografía social para complementar, 

fortalecer el diagnóstico participativo y/o servir como instrumento de diagnóstico 

participativo realizado en las 11 comunidades de Awá Main Kinsu, Alto Temblón, Suma 

Iuiai, Alnamawámi, Awá Sevilla, Cañaveral, Ɨnkal Awá, Yarumo pilt kwazi del municipio de 

Orito; Damasco vides y Brisas del municipio de Puerto Caicedo y Awá In del municipio de 

Valle del Guamuez – Departamento del Putumayo 

 

Orito marzo de 2023 

 

 

 

 

 

WILPER ALFONSO MAYA 

C.c. No. 1122336398 

Representante legal 

ACIPAP INKAL AWÁ 
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Regional: PUTUMAYO 

Municipio (s) de 
Ejecución: 

ORITO, PUERTO CAICEDO Y VALLE DEL GUAMUEZ 

No. Contrato: 86000972023 

Nombre del Operador: ASOCIACION DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO ACIPAP ƗNKAL 
AWA 

Nombre del(os) 
responsable(es) de 
realizar la elaboración de 
la propuesta. 

INDIRA MEZA MEZA Cargo: PSICOSOCIAL 

SAMANTHA SOLARTE Cargo: PSICOSOCIAL 

YULY CAROLINA AGREDA Cargo: PSICOSOCIAL 

ELI BENITO TAICUZ Cargo: Dinamizador 

OSWALDO CUASPUD Cargo. Gestor de oferta 

 

1. APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO PARTICIPATIVO   
 

Haciendo uso de metodologías participativas se trabajará en la identificación de fortalezas y debilidades con las familias 
y comunidades beneficiadas, a través de dos instrumentos: 
 

• El instrumento de diagnóstico participativo definido por el operador y la comunidad se aplicará de manera 
comunitaria en dos momentos: 1. en el encuentro inicial de socialización, y será fundamental para establecer el 
diagnóstico que permitirá identificar los temas a trabajar a través de los encuentros comunitarios en familia, y 2. 
en el encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados con la implementación de la modalidad.  

• Mapa de cambio se aplicará de manera comunitaria en tres momentos: 1. en el encuentro de socialización como 
herramienta de cartografía social para complementar y fortalecer el diagnóstico participativo, 2.) durante la 
implementación de la modalidad para medir cómo va el fortalecimiento de capacidades y 3. en el último encuentro 
para evaluar los cambios ocurridos en las familias y comunidades 

 
Tras la aplicación de los dos instrumentos, se debe describir los siguientes puntos:  
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1.1. Metodología utilizada para la aplicación del instrumento:  
1.2. Resultados aplicación de los instrumentos (temas): 
1.3. Metodología para la Priorización de las temáticas: 
1.4. Temas priorizados:   
1.5. Justificación de las temáticas Priorizadas: 

 
Una vez aplicado el instrumento participativo y mapa de cambio, partiendo de los resultados obtenidos se dará paso a 
la construcción de la propuesta metodológica.  

 
2. CONSTRUCCIÓN DE LA PROPUESTA METODOLÓGICA 

 
La propuesta metodología se traduce en la identificación de las estrategias, métodos y actividades que se utilizarán para 
desarrollar el proyecto. Debe ser clara, coherente y permitir identificar el avance de los objetivos planteados en este.  
 
La propuesta metodológica debe responder a los intereses de las familias participantes y plantear acciones que respondan 
a las necesidades identificadas que afectan el territorio, generando cambios e impacto en los beneficiarios.  
 
Las actividades y contenidos formativos deben desarrollarse por medio de actividades prácticas, vivenciales y participativas 
que promuevan la reflexión de los asistentes y la reconstrucción de conceptos, desde una perspectiva que responda a los 
usos y costumbres y sea de fácil comprensión y apropiación. 
 
A continuación, registre la metodología para el desarrollo de las actividades en el marco de los componentes siguiendo las 
orientaciones dadas. 
 

2.1. METODOLOGÍA ESPECÍFICA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO 
FAMILIAR  

 

2.1.1. Encuentros Comunitarios en Familia  
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Para la implementación de los encuentros comunitarios en familia, se considerarán instrumentos de diagnósticos 
participativos y que permitan la identificación conjunta de situaciones que afectan las dinámicas familiares y comunitarias 
y acciones o comportamientos que fortalecen la unidad de la familia y la comunidad garantizando espacios de 
participación y reflexión comunitaria. Estas metodologías permiten identificar los temas a abordar en cada uno de los 
encuentros comunitarios en familia, el objetivo de cada uno de los temas a desarrollar, la metodología que para este 
caso deberá considerar cada ciclo de vida, las competencias y habilidades que se van a desarrollar en las familias y 
en la comunidad, así mismo se debe indicar cuantas sesiones de cada tema y el número de horas en las que se 
desarrollará cada una de las sesiones indicadas.    
 

 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA 
EL DESARROLLO DE 

LOS TEMAS 
CONSIDERANDO LOS 

CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS 
EN EL 

ENCUENTRO  

1 

 

 

 

 

Reconciliación 

familiar y la 

resolución de 

conflictos. 

 

 

 

Orientar a la 

comunidad en las 

diversas estrategias 

de resolución 

pacífica de 

conflictos para 

fortalecer los 

vínculos familiares. 

 

 

Población adulta:  

Se trabajará mediante la 

exposición de imágenes, 

relatos y juegos de roles. 

 

Población infantil:  

Se trabajará mediante la 
exposición de imágenes, 
relatos y juegos de roles. 

 

 

Comunicación 

asertiva y 

habilidades 

sociales.  

 

 

Habilidades 
comunicativas.  

Mejoramos de 
unidad familiar 
por medio de la 
reconciliación y 
la resolución de 
conflictos 

 

 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 

2 

 

 

 

 

Cuidado de las 
nuevas 
generaciones. 

   

 

Crear conciencia 

sobre el cuidado y la 

protección de los 

derechos de los 

NNAJ. 

 

Población adulta:  

Árbol de cuidado familiar  

Trivia de derechos. 

 

Población infantil:  

 

Responsabilidad 

parental.  

  

 

Sentido de 
pertenencia y 

Generamos 
mayor 
conciencia 
frente al 
cuidado de los 
menores, 
siendo los 
representantes 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 
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 Juegos lúdicos por medio 
de actividades rectoras.  

reconocimiento de 
derechos. 

de la s nuevas 
generaciones 

3 

 

Vínculos de 
cuidado mutuo y 
hábitos de 
autocuidado. 

 

Establecer hábitos 

de autocuidado 

dentro de la 

comunidad. 

  

Población adulta:  

Actividad “La mejor versión 

de ti mismo.” 

 

Población infantil:  

Hábitos de cuidado mutuo 
a través de actividades 
rectoras.  

Implementación de 

hábitos de 

autocuidado. 

 

Capacidad de 
aprendizaje y 
adaptación. 

Reconocemos 
la importancia 
que tiene los 
vínculos de 
cuidado mutuo 
y hábitos de 
auto cuidado. 

 

 

 

1 
3 horas 347 

4 

 

 

 

Rescate de las 

prácticas 

culturales en 

torno al juego. 

 

 

Potencializar las 

habilidades sociales 

y el trabajo en 

comunidad a través 

de los juegos 

tradicionales. 

 

 

 

Demostración de juegos 

tradicionales. 

Actividad “Los dados de la 

palabra” 

Actividad “¿A que jugaban 

los mayores?” 

 

 

 

 

Trabajo en equipo, 
cooperación, 
sentido de 
pertenencia y 
escucha activa.  

Familias que 
reconocen 
mediante sus 
prácticas 
culturales, 
como parte de 
la  integración, 
demás valores 
tanto en 
comunidad 
como en familia 

 

 

 

 

 

1 
3 horas 347 

5 

 

 

 

Cambios en los 

roles familiares, 

comunitarios y 

de las mujeres 

en grupos 

étnicos. 

 

 

 

 

 

 

Reconocer las 

transformaciones en 

los roles familiares 

y comunitarios, 

especialmente los 

de las mujeres. 

 

 

 

 

Actividades lúdico 

pedagógicas. 

 

Juego de rol. 

 

Estudios de caso y 

reflexión.   

 

 

 

  

 

 

 

 

Habilidades 
adaptativas.  

Reflexionamos 
y conocemos 
mas el papel 
que tiene la 
mujer indígena  

 

 

 

 

 

1 

3 horas 347 
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6 

 

 

Hábitos de vida 

saludable en 

comunidades y 

alimentación 

sana. 

 

 

 

 

Incentivar a la 

comunidad en la 

implementación de 

hábitos saludables 

para mejorar la 

calidad de vida de 

los NNAJ. 

 

 

 

Identificación de alimentos 

saludables y menos 

saludables. 

 

Imágenes.  

 

Cartelera de la importancia 
del lavado de manos.  

 

 

 

 

Aplicación de los 
hábitos saludables 
desde el hogar.  

Fortalecemos la 
alimentación 
propia como 
parte de estar 
sano y 
saludable en la 
familia 

 

 

 

 

 

1 

 

3 horas 

 

347 

7 

 

 

Construcción de 
proyecto de vida 
individual y 
comunitario. 

 

Acompañar a la 

familia en la 

identificación y 

construcción de su 

proyecto de vida. 

 

 

 

Dialogo participativo y 
representación a través de 
simbología (hojas, piedra, 
palos, etc). 

 

 

Proyección de 
metas y deseos 
personales y en 
comunidad.  

Aprendemos a 
construir 
sueños y trazar 
metas para 
hacerlos 
realizables  

 

 

 

 

1 

 

3 horas 

 

347 

8 

 

 

 

 

Prevención en 
familia y 
comunidad de la 
violencia sexual 
y de género. 

Crear ambientes de 
consciencia y 
educación frente al 
abuso sexual, en 
familia y comunidad, 
para prevenir su 
aparición y brindar 
apoyo a NNAJ y 
adultos en 
situaciones 
detectadas. 

 

 

Siluetas de mujer y 

hombres para la 

identificación de las 

diferentes violencias.  

 

Plegable informativo de 

contactos institucionales 

encargados de la 

protección y cuidado de los 

NNAJ.  

 

 

 

Conocimiento 

sobre la prevención 

de la violencia 

sexual y de género.  

 

Desarrollar 
entornos 
protectores 
basados en los 
valores propios de 
cada comunidad.  

Aprendemos a 
prevenir y 
generar 
conciencia en la 
familia y 
comunidad 
sobre la 
violencia sexual 
y de genero 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 horas 
 

347 

 
.  
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2.2. METODOLOGÍA ESPECÍFICA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO  

 
2.2.1. Iniciativa Comunitaria Línea Fortalecimiento Cultural: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Fortalecimiento Cultural de la Iniciativa Comunitaria deben ser acordes 
con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB 
que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante que se describa 
de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a fortalecer en las 
familias y comunidades y las sesiones de cada tema, así mismo el número de horas para el desarrollo de cada una de las 
sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO 
LOS CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE FAMILIAS 
ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
Rituales de 
armonización a 
cargo de los 
curanderos para 
sanar y proteger 
el espacio de 
encuentro. 

Fortalecer los 
saberes 
ancestrales de 
armonización en 
las familias 

Transmisión y relación 
permanente entre mayores y 
sabedores con sus familias  

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 1 347 

2 

 
Reflexiones en 
familia: Los 
conocimientos 
ancestrales: 
Como era antes. 
Como es ahora y 

Generar una 
visión de 
cambios que a 
transcurrido en 
el tiempo en las 
familias Ɨnkal 
Awa 

Transmisión y relación 
permanente entre mayores y 
sabedores con sus familias  

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 
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como será 
después. 
 

3 

Consejos desde 
los mayores 
como se criaba a 
los hijos desde 
su cultura. 
 

Fomentar 
valores de 
crianza en los 
hijos desde la 
cultura 
 

Participación de dos 
sabedores nombrados por la 
comunidad que llegan a 
representar sus saberes. 

Fortalecimiento 
de la cultura e 
identidad 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

4 

Rituales de 
sanación de las 
familias. 

Valorar las 
prácticas de la 
sanación en las 
familias  

Participación de los 
curanderos mediante prácticas 
culturales que hacen parte de 
la familia 

Reconocimiento 
de los sabedores 
curanderos y el 
papel que ejercen 
en la familia 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

5 

Compartiendo 
los mitos, 
leyendas y 
creencias, la cual 
parte de la 
formación 
cultural del Ɨnkal 
Awá. 

Reconocer la 
tradición oral 
como parte de 
integración en la 
familia 

Participación entre los 
sabedores y la familia en 
conversatorios y escucha 
recuperando la tradición oral. 

Consejos en 
familia 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 

6 

Presentaciones 
culturales de 
danzas, prácticas 
de artesanías en 
comunidad. 

Generar arraigo 
y pertenencia de 
sus valores 
ancestrales 
mediante las 
prácticas y 
compartir entre 
las familias 

Entre todos los participantes 
aprendemos a compartir una 
práctica cultural_ enseñar-
aprender-enseñar 

Conviviendo en 
integridad familiar 
con su cultura 

Arraigo y 
apropiación de 
sus saberes 

2 2 347 
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2.2.2. Iniciativa Comunitaria Línea Fortalecimiento Socio organizativo: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Fortalecimiento Socio-organizativo de la Iniciativa Comunitaria deben 
ser acordes con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades. Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo 
Participativo TEB que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante 
que se describa de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a 
fortalecer en las familias y comunidades y las sesiones de cada tema así mismo el número de horas para el desarrollo de 
cada una de las sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO 
LOS CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
Saludo de 
armonización de 
parte del 
curandero 

Reconocer la 
importancia y 
papel que tiene el 
curandero en su 
comunidad 

El curandero prepara sus 
medicinas y hace el ritual 
de acuerdo a sus 
conocimientos ancestrales 

Valoración de la 
medicina como 
parte cultural en la 
familia 

Armonización en 
familia 

1 1 347 

2 

 
Introducción a la 
temática del 
fortalecimiento 
socio organizativo 
 

Determinar la 
conceptualización 
del componente 
socio organizativo 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y familias 
participantes 

Reconocer el 
espacio de 
comunidad y 
familia 

Conocemos y 
entendemos que 
es lo socio 
organizativo 

1 2 347 

3 

 
Análisis de la 
estructura 
organizativa y sus 
funciones: 
Gobernador, 
alcalde mayor, 
alguaciles, 

Conocer la 
estructura propia 
del cabildo 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y familias 
participantes 

Conocimiento de 
las estructuras 
propias 

Reconocemos la 
forma 
organizativa del 
cabildo 

1 2 347 



  

  

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

FORMATO PROPUESTA METODOLÓGICA 
 TEB 

F17.MO4.PP 24/06/2022 

 
Versión 2 

 
Página 9 de 11 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

mayores, 
sabedores 
 

 

Reflexiones y 
debate sobre el 
cumplimiento de 
las funciones 

Conocer la 
estructura propia 
del cabildo 

Mesas de trabajo y plenaria Fortalecimiento a 
la estructura 
propia de la 
comunidad 

Reconocimiento 
del papel de la 
estructura del 
cabildo 

1 2 347 

 

El reglamento 
interno de la 
comunidad 

Determinar la 
importancia de 
reglamentos 
internos 

Preguntas orientadoras del 
tutor y familias 
participantes 

Fortalecimiento 
de sus 
reglamentos 

Reconocer el 
reglamento 
interno como 
parte de la 
convivencia en la 
comunidad y 
familia 

1 2 347 

 

Reflexión. 
Estamos 
cumpliendo 
nuestros 
reglamentos 
organizativos 

Identificar en las 
familias la 
apropiación y 
conocimiento de 
sus reglamentos 

Mesas de trabajo y plenaria Fortalecimiento 
de sus 
reglamentos 

Reconocer el 
reglamento 
interno como 
parte de la 
convivencia en la 
comunidad y 
familia 

1 2 347 

 

Gobierno propio 
ley de origen, 
cosmovisión, y 
espiritualidad 

Compartir la 
forma de 
gobernanza 
propia 

Mesas de trabajo y plenaria Conocimientos 
culturales socio 
organizativos 
propios 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 

 

Reflexiones y 
debate sobre la 
identidad del 
pueblo Awa, 
debilitamientos, 
oportunidades y 
amenazas 

Determinar las 
capacidades 
socio 
organizativas de 
identidad en el 
pueblo Awá 

Mesas de trabajo y plenaria Conocimientos 
culturales socio 
organizativos 
propios 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 

 

Compromisos por 
fortalecer el 
sistema socio 
organizativo de la 
comunidad 

Promover una 
ruta comunitaria 
para mejorar su 
sistema 
organizativo 

Preguntas orientadoras, 
Acta de compromisos 

Generar sentido 
de pertenencia en 
su sistema socio 
organizativo 
propio 

Apropiación y 
arraigo 

1 2 347 
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agenda sobre sus 
derechos, 
deberes, 
violencias, 
discriminación y 
maltrato de la 
mujer indígena 

Generar sinergias 
en las temáticas 
del papel de la 
mujer en la familia 

Preguntas orientadoras 
entre tutor y mujeres 
participantes, mesas de 
trabajo y plenaria 

Reconocer el 
papel de la mujer 
líder, orientadora 
y dadora de vida 
en la familia  

Mejoras en el 
papel de lideresa 
en la comunidad 

1 6 55 

 

2.2.3. Iniciativa Comunitaria Línea Educación Alimentaria y Nutricional: 

Actividades y sesiones de trabajo: 
 
Las actividades para la implementación de la Línea Educación Alimentaria y Nutricional de la Iniciativa Comunitaria deben 
ser acordes con lo establecido en el ítem 13 Acciones/actividades Formato F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo 
Participativo TEB que hace parte del formato “F14.MO4.PP”. Formato para presentación de Proyecto TEB”, es importante 
que se describa de manera específica las metodologías para cada actividad, las competencias y habilidades que se van a 
fortalecer en las familias y comunidades y las sesiones de cada tema así mismo el número de horas para el desarrollo de 
cada una de las sesiones.  
 

No. 
TEMAS POR 

DESARROLLAR 
OBJETIVO 

METODOLOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS 

TEMAS CONSIDERANDO LOS 
CICLO DE VIDA 

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES 

QUE 
DESARROLLAR 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

NO. 
SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

No. DE 
FAMILIAS 

ESPERADAS EN 
EL ENCUENTRO  

1 

 
taller sobre 
control de 
enfermedades y 
alimentación 
tradicional de las 
gallinas 
ponedoras 
 
 

Fortalecer o 
retro alimentar 
los 
conocimientos 
en la crianza 
de aves y de 
cerdos con las 
familias 
beneficiarias 

Exposición mediante videos, 
presentaciones en power point y 
evaluación final 

Mejorar las 
formas de crianza 
de aves y cerdos 
respetando sus 
usos y 
costumbres 

Articulación de 
los métodos 
tradicionales y 
métodos 
técnicos en la 
crianza de aves 
y cerdos  

1 3 347 
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Nota: se deberán anexar las filas que se requiera para la ejecución de los diferentes temas que se van a desarrollar durante toda la vigencia del proyecto.  

 
La propuesta metodológica debe ser entregada con la siguiente información: 
 

• Datos de identificación del contrato. 

• Metodologías específicas para el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia y la iniciativa comunitaria 
considerando los ciclos de vida.  

• Contenidos temáticos a desarrollar en los encuentros comunitarios en familia e iniciativa comunitaria, evidenciando 
cuales de los temas sugeridos en la GOTH coinciden con los priorizados por las familias y las dimensiones a las que 
corresponden. 

• Objetivos de los temas a desarrollar. 

• Competencias y habilidades por desarrollar. 

• Número de sesiones y horas por sesión. 

• Número de familias esperadas por encuentro. 

• Resultados esperados. 

• F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB, precisando lugares, fechas y actores. 
 

Esta propuesta debe ser entregada a la supervisión del contrato para su correspondiente aprobación, en el primer mes de 
ejecución.  
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El formato plan de trabajo de convergecia de oferta, permitirá registrar a partir de las orientaciones establecidas en la G6.MO4_PP Guía de Convergencia de 
Oferta TEB v1, las acciones y actividades estratégicas que se desarrollaran para identificar, gestionar, articular y acompañar procesos en el territorio que 
promuevan el fortalecimiento de redes de apoyo para la vinculación y/o participación de las familias en servicios y ofertas complementarias y en la activación 
de rutas de restablecimiento de derechos, con el fin atender sus necesidades y fortalecer sus capacidades.   
  
Tenga en cuenta que las acciones a desarrollar se deben plantear en el marco de las tres fases del ciclo operativo de la modalidad y para cada una, se debe 
visualizar el tiempo en el que se desarrollará.  

 

DATOS DE IDENTFICACIÓN DEL PROYECTO 

REGIONAL: PUTUMAYO          CENTRO ZONAL: VALLE DEL GUAMUEZ, ORITO, PURTO CAICEDO N° CONTRATO: 8600972023 

NOMBRE DEL OPERADOR :ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWÁ DEL PUTUMAYO  ACIPAP INKAL 
AWA               

N° FAMILIAS: 347 

TALENTO HUMANO PARA LA GESTION DE OFERTA 

EQUIPO REFERENTE ORIENTADOR- UNIDAD DE ATENCIÓN GESTOR DE OFERTA  

NOMBRE                                             CARGO  
CAROLINA AGREDA AGGREDA     PSICOSOCIAL 
INDIRA MEZA                                     PSICOSOCIAL 
SAMANTHA SOLARTE                     PSICOSOCIAL 

NOMBRE                                             CARGO  
OSWALDO ARLEY CUASPUD GARCIA  GESTOR DE OFERTA 
 
 

ACCIONES  MESES 

.  FASES ACCIONES  ESTRATEGICAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 
RESPONSABLE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

FASE I. Preparación y 
Alistamiento 

Convocatoria a las 
autoridades de las 
comunidades 
beneficiaria y 
socialización de las 
actividades y funciones 
de apoyo a las 
comunidades en el tema 

Socialización del proyecto y 
presupuesto. 

F28.MO4.PP 
Acta de 
Socialización 
TEB y 
beneficiaria -  

Gestor de 
oferta y 
Piscosociales  

x          
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de Gestor de Oferta 

Definición de tematicas 
de apoyo requerido y 
participacion en el 
diagnostico situacional 
en las comunidades 

Espacio de reunión en la 
actividad de socialización, con 
preguntas orientadoras 

 Equipo 
orientador , 
unidad de 
atención. 

x          

 

Plan de Trabajo 
 

El Gestor de oferta en 
coordinación con la UA, 
elaborarán el plan de trabajo a 
partir de las acciones y 
actividades estratégicas del 
componente. 

F31.MO4.PP 
Formato plan 
de trabajo 
convergencia 
de oferta TEB 

Equipo 
orientador , 
unidad de 
atención. 

 x         

 

Mapeo. Se abordara en 
un espacio de los 
encuentros de familia o 
iniciativas comunitarias 

Identificacion de los actores 
institucionales presentes o 
ausentes en las comunidades 
para realizar un mapeo que 
consolide la identificación de los 
posibles actores o miembros de 
la red y organizar la información 
en una base de datos. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención, 
comunidades 
participantes.  

 X         

 

Registro de Oferta Registrar la oferta en el formato 
registro de oferta 

F19.MO4.PP 
Instrumento 
de registro de 
oferta y 
G8.MO4.PP 
Guía para el 
registro de 
convergencia 
de oferta 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención 

  X        

 Articulación Interna y Generar permanente F33.MO4.PP Gestor de    X X X X X X  
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Externa articulación interna y externa 
estableciendo comunicación con 
los actores, miembros 
comunitarios y/o institucionales 
identificados. 

Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

oferta y Unidad 
de Atención 

X 

 

Estrategia para socializar 
la oferta 

Definir estrategia que permita 
socializar la oferta a las familias 
y comunidades potenciales 
beneficiarias y al talento 
humano que se encuentra 
vinculado en la ejecución del 
proyecto, con el apoyo del 
Equipo referente orientador. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención 

  x x x X     

FASE II. 
Implementación 

Orientar a las familias, 
frente a los programas, 
servicios e información 
identificada 

Orientar a las familias, frente a 
los programas, servicios e 
información identificada, que 
responda de manera oportuna a 
las necesidades y demandas de 
las familias y comunidades, con 
el apoyo del Equipo referente 
orientador. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención 

   x X x x x x  

Motivar y apoyar a los 
miembros de las familias 

Motivar y apoyar a los miembros 
de las familias a explorar, 
analizar y definir sus 
necesidades y capacidades, para 
tomar decisiones que les 
permitan vincularse a la oferta 
disponible. 

Motivar y 
apoyar a los 
miembros de 
las familias a 
explorar, 
analizar y 
definir sus 
necesidades y 
capacidades, 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención 

   x x x x x x  
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para tomar 
decisiones 
que les 
permitan 
vincularse a la 
oferta 
disponible. 

Avances Reporte de avance respecto al 
plan de trabajo. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta y Unidad 
de Atención 

x      x    

Socilización de la Oferta Socializar la oferta a las familias 
y comunidades potenciales 
beneficiarias. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta,  Unidad 
de Atención y 
Familias 

x       x   

FASE III. Cierre 

Resultados y 
Socialización 

Socializar los resultados del 
proceso de convergencia de 
oferta que se adelantó en la 
comunidad, en articulación con 
el Equipo de la Unidad de 
Atención. 

F33.MO4.PP 
Formato 
registro de 
asistencia y 
Registro 
fotográfico 

Gestor de 
oferta,  Unidad 
de Atención y 
Familias 

x        x  

              

ESTRATEGIAS  
Se tiene en cuenta sus sistema organizativo y el plan de vida, plan salvaguarda que direcciona la gestión de cada comunidad en el marco del respeto a 
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la autodeterminacion de cada comunidad indígena del pueblo Awá de Putumayo. 

RECURSOS NECESARIOS 

Recursos humanos: Gestor de oferta, apoyo profesional desde la organización Acipap y desde las instituciones participantes, gobernador del cabildo  o 
resguardo 

Recursos físicos: papeleria, videobam, 

Recursos logísticos: Transporte , alimentacion  
Elaborado por :   
Nombre:           Oswaldo Arley  Cuaspud Garcia _     Cargo:            Gestor de Oferta 
Teléfono:         3105423059         Correo electrónico: oswaldo10garcia @ Hotmail.com 

Fecha de elaboración:  10 /abril /2023 


