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ACTA DE REUNION O COMITE N° 08

Hora: 10:00 AM Fecha: 08/05/2023

Lugar: ICBF Regional Putumayo

Dependencia que Grupo de Asistencia Técnica — Direccion de Familia y Comunidades — Regional
Convoca: Putumayo

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar Comité Técnico Operativo N° 02 del contrato de aportes N° 86000972023 de
Modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar en los Municipios de Orito, Puerto Caicedo
y Valle del Guamuez del departamento del Putumayo, con el objetivo de revisar y
analizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la fase de preparacion,
alistamiento, y planeacion operativa, relacionados con la Modalidad y lineamientos
Objetivo: generales del contrato para la atencion de 347 familias, lo cual aporte al fortalecimiento
de las capacidades de las familias y las comunidades étnicas a través de metodologias
participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, por parte de la Asociacion de Cabildos Indigenas del Pueblo
del Putumayo Inkal — ACIPAP

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida
2. Instalacion del Comité técnico operativo
3. Verificacion del Quorum
Presentacién y Socializacion Entregables Primer Desembolso:

4. Presentacion de Matriz Excel en la que conste la relacion del talento humano a contratar segun la unidad de
atencion establecida en el Manual Operativo.

e Matriz Excel en la que conste la relacion de talento humano adicional propio de las comunidades como
sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros

5. Evidencia de las acciones de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las actividades de capacitacion,
asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion del ICBF.

e Relacion de Fechas en que se realizaron Contratos suscritos con el talento humano de la Unidad de
Atencién.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

-"‘ PROCESO FO.PL.MI | 24/08/2022
Q‘ MEJORA E INNOVACION

§ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR 0] COMITE Version 7 Paglna 2 de

27

e Evidencia de la entrega de los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y
administrativo, de conformidad con lo establecido en el manual de imagen corporativo

6. Soporte de las jornadas de socializacion, por cada comunidad.

e Evidencia de la aplicacion del mapa de cambios.

e Evidencia de la entrega de la GOTH.

e Evidencia de la firma de Acuerdo de Voluntades suscrito por cada familia.
e Evidencia de la entrega del Formato de Seguimiento F1.

7. Evidencia de la conformacion del grupo que haran parte el desarrollo de la estrategia formacion de formadores
8. Evidencia que dé cuenta de la conformacion del comité de control social.
9. Evidencia de la entrega del Plan de Trabajo de convergencia de oferta.
10. Flujo de Caja — Aprobado por la supervisora del contrato

11. Componente Financiero

12. Proposiciones y varios

13. Cierre

DATOS GENERALES DEL PROCESO DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Linea estratégica de Asistencia Técnica (Marque con X):

1. Innovacién y pertinencia en las atenciones: 2. Calidad en la prestacion de servicios: X 3. Movilizacion y ciudadanias:
Método de asistencia técnica (Marque con una X):

1. Asesoria: 2. Acompafiamiento: 3. Asesoria y acompafamiento X

Escenario estrategia asistencia técnica (Marque con una X):
1. Presencial: X 2. Presencial y Virtual: 3. Virtual:

Estrategia de Asistencia Técnica
1. Grupo de Estudio y Trabajo: X 2. Acompafiamiento y seguimiento en sitio: 3. Chat Virtual - Microsoft Teams: 4.
Correo electrénico institucional:

Tipo de Asistencia Técnica (Marque con una X):
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1 . Interna funcional: X 2: Interna misional: 3. Externa misional:

Tematica para fortalecer: * Procesos operativos de la oferta.

Poblacion objetivo: *Operador contratado para implementar la oferta de la Direccidn de Familias y Comunidades y
miembros del Comité Técnico Operativo del contrato de aportes No. 86000-97-2023.

Responsables: Cindi Daniela Caguasango, Mayra Fernandez y Antonio Diaz.

Desarrollo:

El dia 08 de mayo del 2023, se realiz6 el Segundo Comité Técnico Operativo, presencial con el operador ACIPAP y
demas profesionales convocados.

1. Saludo y Bienvenida

La Supervisora del contrato Cindi Daniela Caguasango Escobar, brinda un saludo cordial de bienvenida al segundo
comité técnico operativo el cual tiene como objetivo revisar y analizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a
la fase de preparacion, alistamiento, y planeacion operativa y demas entregables para el desarrollo del primer
desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF. Posterior al saludo la supervisora invita a que cada participante realice
la respectiva presentacion, de la siguiente manera:

Por parte del operador ACIPAP, se presenta el representante Legal Wilper Alfonso Maya, La Profesional Psicosocial
Samantha Solarte, el Coordinador Carlos Agreda y EIl Gestor de Oferta Oswaldo Cuaspud.

Por parte del ICBF Regional Putumayo se presenta la Dra. Cindi Daniela Caguasango Escobar, Coordinadora Grupo
de Asistencia Técnica y supervisora del contrato, y los Profesionales de la direcciéon de familias y comunidades;
Profesional de Apoyo a la supervision: Mayra Fernandez y Enlace Técnico Direccién Familias y Comunidades; Antonio
Diaz.

2. Instalacion del Comité técnico operativo

Después de realizar la respectiva presentacion de los asistentes por parte de ICBF y el operador, se instala el Segundo
comité técnico operativo, a cargo de la supervisora del contrato Cindi Daniela Caguasango, agradeciendo al operador
ACIPAP y el equipo de trabajo de la direccion de Familias y Comunidades.

3. Verificacion del Quorum

Se cumple con el quorum para llevar a cabo el Segundo Comité Técnico Operativo, se cuenta con la presencia de la
Supervisora del Contrato, Cindi Daniela Caguasango, Representante Legal y demas invitados.
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Presentacion y Socializacion Entregables Primer Desembolso:

Primer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra la realizacién efectiva de las siguientes actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte.

4. Presentacion de Matriz Excel en la que conste la relacion del talento humano a contratar segun la
unidad de atencién establecida en el Manual Operativo.

Para Continuar con el desarrollo de la agenda prevista se procede a brindar el espacio al representante Wilper Alfonso
Maya quien hace la presentacidn y socializacion de la Matriz de la siguiente manera:

Se presentd Matriz Excel en la que se relaciona el talento humano vinculado indicando nombre, honorarios, objeto,
segun lo establecido en el manual operativo de la modalidad. Los soportes que dan cuenta de este entregable se
encuentran en la ruta digital, OneDrive: Contrato N° 86000972023 — ACIPAP, Desembolso N° 1_ Abril, I. Obligaciones
Especificas, 3. Obligaciones Relativas A La Fase De Preparacion Y Alistamiento.

Como se evidencia en la siguiente figura:

Talento Humano Unidad de Atencion

| CONFORMACION DE LA UNIDAD DE ATENCION PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR TEB |
DoC Mo DE FAMILIAS |HONORARIOS
IDENTIDAD (R E £ L5 A ATENDER POR MES

psicoseciall para el desarrolio
de los encuentros en familia,
visitas familiares y demas apoyo
INDIRA NEIDER MEZA Profesional en en el proceso misional del
MEZA 1.123.323.236 [desarrallo familiar proyecto 3136066063 | indimezal?@hotrail.com 115 2.500.000,00)
peicosacial? para el desarralio
de los encuentros en familia,
visitas familiares y demas apoyo
YULI CARDLINA AGREDA Profesional en trabajo |en el proceso misional del
AGREDA 1122784477 |social proyecto 3144726238 |yulikaroaed3@amail.com 116 2.500.000,00)
peicosociald para el desarmollo
de los encuentros en familia,
visitas familiares y demas apoyo

SAMANTA IULIETH en el proceso misional del
SOLARTE POLO 1088976618 |Profesional psicologo  |proyecto 3222013827 | samijulsol13 @amail.cor 115 2.500.000,00)
apoyo pedagogica en el
Licenciado en desarrollo de los encuentros en
etnoeducackon con farmilia, visitas familiares y
VERLY VIVIAMA GARCIA enfasis an Ciencias demas procesos misionales del
[ROSERD 112332481 sociales proyedto 3105423059 |verlygarcia @grmail. oom 7y 1.850.200,00}

Tecnico en promatoria
indigena y tecnalogo

OSWALDO ARLEY CUASPUD en manejo de bosques |Gestor de oferta para el
GARCIA 1B145817 natiirales proyecto 3105423058 | oswaldolDgarcia@ hotmail.com 347 1.200.000,00]

Tecnico en promatoria
indigena y Normalista
ELI BENITO TAKCUZ 1122337426  [superior Dinamizador 3194E43493 |yulikaroag93@amail cor 37 1.200.000,00]
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Talento Humano Adicional

RECONOCIMIE
OMBRE DOC IDENTIDAD _|PERFIL TELEFONO __|OBJETO NTO

Apoyar con sus conocimientos
SABEDOR1 DE LA COMUNIDAD ancestrales en los encuentros

CELSO PAI SANTACRUZ 18126491 ALNAMAWAMI 3167039188|culturales 130.800)
Apoyar con sus conocimientos
LEONARDO FABIO CASTILLO SABEDOR2 DE LA COMUNIDAD ancestrales en los encuentros

GARCIA 18146173 ALNAMAWAMI 3125609045 culturales 130.800)
Apoyar con sus conocimientos
ancestrales en los encuentros

JAVIER RONALDO QUINTERO 18156113 SABEDOR1 DE LA COMUNIDAD AWA IN| 3132663149]culturales 130.800
Apoyar con sus conocimientos
ancestrales en los encuentros

JOSE JORGE VARGAS GARCIA 5363397 SABEDOR2 DE LA COMUNIDAD AWA IN| 3137702281|culturales 130.800)
Apoyar con sus conocimientos
SABEDOR1 DE LA COMUNIDAD SUMA ancestrales en los encuentros

GERARDO MATABANCHOY JOSA 12961385 UIAI 3123956460]culturales 130.800}
Apoyar con sus conocimientos
SABEDOR2 DE LA COMUNIDAD SUMA ancestrales en los encuentros

TEODORA CHASOY DE TIMARAN  |27353781 1UIAI 3144805279| culturales 130.800)
Apoyar con sus conocimientos
SABEDOR1 DE LA COMUNIDAD BRISAS ancestrales en los encuentros

ROSA MARIA NASTACUAS PAI 39841714 DEL PALAY 3208218256/ culturales 130.800}
Apoyar con sus conocimientos
SABEDOR2 DE LA COMUNIDAD BRISAS ancestrales en los encuentros

[AURO ANTIDIO RIASCOS ARMERO 5227892 DEL PALAY 3163734096| culturales 130.800)

5. Evidencia de las acciones de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las actividades de
capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion
del ICBF.

Se elabord y presentd el Plan de capacitacion aprobado, con las acciones de asistencia técnica y gestién de
conocimiento, las actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado.
Los soportes que dan cuenta de este entregable se encuentran en la ruta digital, OneDrive: CONTRATO N°
86000972023 — ACIPAP, Desembolso N° 1_ Abril, I. Obligaciones Especificas, 3. Obligaciones Relativas A La Fase
De Preparacién Y Alistamiento con la previa aprobacion del ICBF Regional Putumayo.

lgualmente, se va a desarrollar capacitacion al talento humano donde también se va a implementar el enfoque
diferencial de derechos en lo que corresponde a personas con discapacidad, mujeres, jovenes, adultos mayores,
poblacidn étnica y poblacion LGTBIQ+. Se incluira esta tematica en el plan de capacitacion al talento humano.

e Evidencia de la entrega de los elementos de identificacion personal al talento humano técnico
y administrativo, de conformidad con lo establecido en el manual de imagen corporativo

El representante Legal del Operador ACIPAP Wilper Alfonso Maya manifiesta que se entregé los elemento de
identificacion al talento humano. Los soportes que dan cuenta de este entregable se encuentran en la ruta digital,
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OneDrive: CONTRATO N° 86000972023 — ACIPAP DESEMBOLSO N° 1_ Abril, I. Obligaciones Especificas, 3.
Obligaciones Relativas A La Fase De Preparacion Y Alistamiento.

6. Soporte de las jornadas de socializacion, por cada comunidad.

e Evidencia de la aplicacion del mapa de cambios.

La Profesional Psicosocial Samantha describe la aplicaciéon del instrumento de mapa de cambio dentro de las
comunidades para poder identificar de acuerdo con las dimensiones relacionadas en el desarrollo de la modalidad TEB
y las teméticas de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (GOTH) las necesidades que se pueden visualizar
dentro de cada territorio puesto que al ser una poblacién indigena perteneciente a la FAMILIA INKAL AWA e INGA.
Posteriormente a través del dialogo reflexivo entre la UA y las familias se priorizaron las tematicas mas relevantes
teniendo en cuenta los resultados de las actividades participativas en la implementacion del mapa de cambios dando
como resultado el siguiente esquema:

Tema 1 Tema 6. Tema 7.
Reconciliacién familiar v la Habitos de vida saludable Construccion de proyecto
resolucion de conflictoys en comunidades y de vida individual y
' alimentacion sana. comunitaria.
Tema 2 LR Tema 8.
. I Prevencidn en familia
Cuidado de las nuevas familiares, comunitarios y idad de la viol M
generaciones. de las mujeres en grupos comunidad de fa violencia
i pacuey sexual y de género.
Tema 3 Tema 4.
Vinculos de cuidado mutuo Folrt?_lemmls;:\to ?E i
y habitos de autocuidado practicas cullurates en
torno al juego

De acuerdo con la dinamica escogida se logra evidenciar las areas en las cuales las comunidades requieren de
orientacidn, guia y/o capacitacion para mejorar el tejido social colectivo y adquirir herramientas personales.
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Registro Fotografico Aplicacion de Mapa de Cambios
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Comuniianos § de lar mojeces

; @ Proveclo de vida
1 P«wam&msécmglemu exal y

BEERBD,

R At

?ﬁ en qupoes Enicos
% ® Plimentacén saludable

e Evidencia de la entrega de la GOTH.

Se realiz6 el proceso de socializacién con las comunidades beneficiarias de los municipios de Orito, Puerto Caicedo y
Valle del Guamuez, contando con el 100% participacion de las familias beneficiarias, cumpliendo con el objetivo de
detallar: actividades, presupuesto, talento humano, plan de trabajo participativo y se realiz6 la entrega de la Guia
Orientadora de Trabajo En el Hogar como lo muestra la siguiente evidencia:

Entrega de la Guia Orientadora de Trabajo En el Hogar
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e Evidencia de la firma de Acuerdo de Voluntades suscrito por cada familia.

De acuerdo con el manual operativo se realiz6 el diligenciamiento del formato de acuerdo de voluntades para la
vinculacion del 100% de las familias vinculadas a la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. Los soportes que dan
cuenta de este entregable se encuentran en la ruta digital, OneDrive: CONTRATO N° 86000972023 - ACIPAP,
DESEMBOLSO N° 1_ Abril, I. Obligaciones Especificas, 3. Obligaciones Relativas A La Fase De Preparacion Y

Alistamiento.

firma de Acuerdo de Voluntades suscrito por cada familia.

e Evidencia de la entrega del Formato de Seguimiento F1.

Se realizo el cargue del formato de seguimiento F1 de acuerdo con la aprobacion por parte del supervisor del contrato
y los soportes que dan cuenta de este entregable se encuentran en la ruta digital, OneDrive: CONTRATO N°
86000972023 ~ACIPAP DESEMBOLSO N° 1_ Abril, I. Obligaciones Especificas, 4. Obligaciones Relativas A La fase
de implementacion, 4.1 Socializacion.
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7. Evidencia de la conformacion del grupo que haran parte del desarrollo de la estrategia Formacion de

8. Evidencia que dé cuenta de la conformacion del comité de control social.

COMUNIDAD NOMBRE CEDULA
RESGUARDO INKAL AWA DARIO FERNEY GUANGA 1.123.330.782
RESGUARDO DAMASCO VIDES MARTHA ONEIDA PAI PASCAL 1.125.411.984
CABILDO BRISAS DEL PALAY KELLY CARLOSAMA ALVAREZ 1.125.408.176
CABILDO ALTO TEMBLON MARIA ALEJANDRINA PASCAL 41.109.214
CABILDO ALNAMAWAMI XIMENA PAI CUAJIBOY 1123335438
RESGUARDO CANAVERAI ARMANDO GUANGA PASCAL 1123330587
RESGUARDO AWA IN JAVIER QUINTERO 191561013
RESGUARDO SUMA [UAI NELCY BEYANITH TIMARAN - N
TASOY 27.361.953
CHASOY
RESGUARDO AWA SEVILLA JULIA GUANGA 11181762
CABILDO MAIKIN SU ANDERSON GARCIA 112331367
RESGUARDO YARUMO PILT
KWAZI MILTON CUASPUD 18146900

COMUNIDAD NOMBRE CEDULA
RESGUARDO INKAL AWA SIMON TAICUS 18.142.330
RESGUARDO DAMASCO VIDES MARTHA ONEIDA PAT PASCAL 1.125.411.984
CABILDO BRISAS DEL PALAY JOSE WILLIAM LOPEZ 18.129.863
CABILDO ALTO TEMBLON EVARISTO GARCIA 18.144.960

CARILDO ALNAMAWAMI XIMENA PAI CUAITIROY 1123335438
RESGUARDO CANAVERAL ARMANDO GUANGA PASCAL 1123330587
RESGUARDO AWA IN JAVIER QUINTERO 191561013
RESGUARDO SUMA [UAI
LUIS MATABANCHOY 11728392
RESGUARDO AWA SEVILLA ERIKA TAICUZ 1123785653
CABILDO MAIKIN SU
LUIS GARCIA GUANGA 18143302

RESGUARDO YARUMO PILT
KWAZI

DAVID GARCIA TAICUS

C.C. 86062228

Formadores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

-"‘ PROCESO FO.PL.MI | 24/08/2022
Q‘ MEJORA E INNOVACION

§ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR 0] COMITE Version 7 Paglna 10 de

27

9. Evidencia de la entrega del Plan de Trabajo de convergencia de oferta.

Se elabora el Plan de trabajo convergencia de oferta, haciendo uso del Formato F31.MO4.PP Formato Plan de
Trabajo Convergencia de Oferta TEB. Los soportes que dan cuenta de este entregable se encuentran en la ruta digital,
OneDrive: CONTRATO N° 86000972023 — ACIPAP, Desembolso N° 1_ Abril, I. Obligaciones Especificas, 4.
Obligaciones Relativas A La Fase De Implementacion.

10. Flujo de Caja — Aprobado por la supervisora del contrato

Frente a la socializacion del flujo de caja Interviene el representante legal Wilper Alfonso Maya quien expone la
distribucion del presupuesto aprobado para el contrato No. 86000972023 en el flujo de caja fue organizada de acuerdo
con cada uno de los componentes aprobados por ICBF de la siguiente manera:

Componente De Fortalecimiento Familiar - Encuentros Comunitarios En Familia Y Visitas De Acompafiamiento
Familiar

El presupuesto para este componente corresponde a $45.099.500 dentro del cual se incluye varios subcomponentes,
a continuacion, se presenta un desglose de los subcomponentes y sus respectivos gastos:

Talento Humano

El presupuesto total asignado para este subcomponente corresponde a la suma de $36.000.000, estos honorarios
seran pagados de acuerdo con el perfil desde el mes de abril a diciembre 2023.

PRESUPUESTO
GASTO (DETALLE) | APROBADO (Aporte |HONORARIOS
ICBF)
Profesional psicosocial |$ 18.000.000,00 $ 2.000.000,00
Dinamizador $ 9.000.000,00 $ 1.000.000,00
Gestor de oferta $ 9.000.000,00 $ 1.000.000,00

Alimentacion

El presupuesto total asignado para este subcomponente corresponde a la suma de $3.645.000. En el mes de abril se

gjecuté la “Olla comunitaria para el desarrollo del encuentro de socializacion del proyecto” por el valor de $405.000;
para el desarrollo de los siguientes 8 encuentros se tiene programado el mismo aporte a partir del mes de mayo a
diciembre.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

-"‘ PROCESO FO.PL.MI | 24/08/2022
Q‘ MEJORA E INNOVACION

§ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina 11 de

27

Transportes

Este subcomponente abarca tres items: - “Apoyo para transporte y desplazamiento de las familias beneficiarias del
municipio de Villagarzén al desarrollo de la socializacion del proyecto ya los Encuentros comunitarios en Familia” que
para el mes de abril se realizd el pago el valor de $675.000

El gasto denominado “Transporte y desplazamiento de los responsables de la realizacion de los encuentros
Comunitarios en Familia” se encuentra programado para los meses de mayo, junio, agosto y octubre por un valor de
$30.000 mensual respectivamente siendo un total de este el valor de $120.000. - El gasto “Transporte y desplazamiento
de los responsables de las visitas de acompariamiento familiar” esta programado por el valor de $20.000 de manera
mensual en los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre para un total de $80.000

Material de apoyo En el mes de abril se realizé el pago de los siguientes items: Kit de papeleria para el desarrollo de
Encuentros Comunitarios en la familia por valor de $1.489.500 y lo que corresponde a la Guia GOTH: $ 900.000

Componente De Fortalecimiento Comunitario - Iniciativa Comunitaria - Linea De Fortalecimiento Cultural

El presupuesto para esta iniciativa comunitaria que busca fortalecer la cultura Inga a través de talleres sobre musica
autdctona, rescate de instrumentos ancestrales, interpretacion de la musica Inga y manejo de instrumentos musicales,
corresponde a $500.000 para cada tallerista los cuales se realizaran en los meses de mayo, junio, agosto y septiembre.
También se incluyen $216.000 para refrigerios durante los talleres y un rubro de $16.144.000 para materiales de
fortalecimiento cultural. En total para del presupuesto para esta linea es de $18.360.000.

Componente De Fortalecimiento Comunitario - Iniciativa Comunitaria - Linea Educacion Alimentaria Y
Nutricional

Mediante esta linea se busca fortalecer la educacion alimentaria y nutricional a través de talleres sobre identificacion
de enfermedades, elaboracion de cocheras de crianza, preparacion de alimentos organicos y usos y transformacion
de estiércol en abono. El presupuesto incluye $499.995 para cada tallerista y $720.000 para refrigerios durante los
talleres. Ademas, se incluyen $19.780.020 para la entrega de un cerdo macho de 10-15 kg y $7.740.000 para
concentrado de inicio para cerdo, los cuales seran entregados en el mes de septiembre.

Componente De Fortalecimiento Comunitario — Formacion A Formadores

El presupuesto para la formacion de formadores incluye $120.000 para transporte y desplazamiento de los
responsables de los encuentros de capacitacion a la formacion de formadores y también se incluyen $140.500 para un
kit de la estrategia de formacidn de formadores, el cual incluye materiales y/o insumos necesarios para llevar a cabo
este proceso.
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Otros Gastos

El presupuesto para otros gastos relacionados con el proyecto incluye un profesional contable por un total de
$9.900.000 o $1.100.000 pagaderos de manera mensual el cual se encargara de gestionar la oferta del proyecto y
llevar un seguimiento adecuado de los gastos y las finanzas del proyecto. También contempla la aplicacion de
caracterizacion a las familias beneficiadas en el mes de abril por un total de $900.000 para recopilar informacion valiosa
y relevante sobre las familias que participan en el proyecto. Ademas, se incluye la construccién de una memoria del
proyecto a través de un video por un total de $1.500.000 para documentar el desarrollo y los resultados del proyecto,
este gasto se realizaria en el mes de diciembre. En cuanto a los gastos administrativos, se tiene en cuenta un pendén
alusivo al proyecto por un total de $180.000, la elaboracion y entrega de elementos de identificacion tales como carnets
y chalecos por un total de $250.000. Finalmente, para el evento de cierre se tiene presupuestado el alquiler de un salon
por un total de $180.000, el alquiler de sonido por $90.000 y los almuerzos y refrigerios para los asistentes al evento
por un valor de $690.000; estos gastos se encuentran programados segun flujo de caja para el mes de diciembre.
Ademas, se incluyen los pagos de IVA y comisiones 4 x 1.000 por un total de $350.000 los cuales se encuentran
distribuidos de manera mensual a partir del mes de mayo que se realizaria el primer desembolso por parte de ICBF.
Es importante considerar que estos gastos administrativos y de gestion de proyectos son necesarios para asegurar
que el proyecto se lleve a cabo de manera efectiva y exitosa, y para que se documente y comuniquen los resultados
adecuadamente al final del proyecto.

11. Componente Financiero
FLUJO DE CAJA DEL CONTRATO

El contrato de aporte No. 86000972023 suscrito entre el ICBF Regional Putumayo y Asociacion de Cabildos Indigenas
del Pueblo Awéa del Putumayo — Acipap Inkal Awa, tiene como fecha de inicio el 09 de marzo de 2023 y fecha de
finalizacion el 08 de diciembre de 2023. Para un total de ejecucion de 9 meses en la vigencia 2023.

El ICBF aprobd un presupuesto por valor de $416.400.000 para la atencion de 347 familias beneficiarias del proyecto.
En el presente proyecto no se incluye aportes de contrapartida.

Los desembolsos del contrato en la vigencia 2023 del valor del aporte ICBF se realizaran de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso equivalente al 20% del valor aporte ICBF por valor de $83.280.000 el cual se enuentra
proyectado para pago en el mes de abril de 2023.

2. Un segundo desembolso equivalente al 35% del valor aporte ICBF por valor de $145.740.000 el cual se enuentra
proyectado para pago en el mes de junio de 2023.

3. Un tercer desembolso equivalente al 30% del valor aporte ICBF por valor de $124.920.000 el cual se enuentra
proyectado para pago en el mes de septiembre de 2023.

4. Y finalmente un cuarto desembolso equivalente al 15% del valor aporte ICBF por valor de $62.460.000 el cual se
enuentra proyectado para pago en el mes de diciembre de 2023.
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De acuerdo con el presupuesto aprobado se realizd la siguiente proyeccion de pagos en cada uno de sus componentes:

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ENCUENTROS COMUNITARIOS EN FAMILIA Y VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

RUBRO DE TALENTO HUMANO: para la conformacion de la Unidad de Atencion y el pago de salarios a los
profesionales que la integran se tiene aprobado un presupuesto por valor de: $105.832.800, los cuales se pagaran de
la siguiente manera:

e PROFESIONAL PSICOSOCIAL 1: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias de
honorarios por valor de $1.833.333, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $2.500.000
cada mes y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $666.667 para un valor total por concepto de honorarios
de los 9 meses de ejecucion del contrato de $22.500.000.

e PROFESIONAL PSICOSOCIAL 2: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias de
honorarios por valor de $1.833.333, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $2.500.000
cada mes y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $666.667 para un valor total por concepto de honorarios
de los 9 meses de ejecucion del contrato de $22.500.000.

e PROFESIONAL PSICOSOCIAL 3: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias de
honorarios por valor de $1.833.333, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $2.500.000
cada mes y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $666.667 para un valor total por concepto de honorarios
de los 9 meses de ejecucion del contrato de $22.500.000.

o PROFESIONAL EN PEDAGOGIA: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias de
honorarios por valor de $1.363.413, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $1.859.200
cada mes y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $ 495.787 para un valor total por concepto de honorarios
de los 9 meses de ejecucion del contrato de $16.732.800.

e DINAMIZADOR: Para el mes de marzo se pagaran lo correspondiente a 22 dias de honorarios por valor de
$880.000, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $1.200.000 cada mes y en diciembre
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se pagaran 8 dias por un valor de $320.000 para un valor total por concepto de honorarios de los 9 meses de
gjecucion del contrato de $10.800.000.

GESTOR DE OFERTA: Para el mes de marzo se pagaran lo correspondiente a 22 dias de honorarios por valor de
$880.000, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $1.200.000 cada mes y en diciembre
se pagaran 8 dias por un valor de $320.000 para un valor total por concepto de honorarios de los 9 meses de
ejecucion del contrato de $10.800.000.

RUBRO DE ALIMENTACION: Para el presente rubro el ICBF aprobo un presupuesto por valor total de $34.353.000,
el cual sera distribuido de la siguiente manera:

OLLA COMUNITARIA: Preparacion de olla comunitaria para las 347 familias conformada cada una por 2 personas,
es decir para un total de 694 personas que participaran en la jornada de Socializacion del proyecto, el cual tiene
un presupuesto aprobado por valor de $2.290.200 de los cuales se ejecutara un valor de $996.600 en el mes de
marzo y un valor de $1.293.600 para el mes de abil.

OLLA COMUNITARIA: Preparacion de olla comunitaria para las 347 familias conformada cada una por 2 personas,
es decir para un total de 694 personas que participaran en el desarrollo de los 8 encuentros comunitarios en Familia
del contrato, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $18.321.600 los cuales se pagaran del mes de
abril hasta el mes de diciembre en valores iguales de $2.290.200 cada mes.

REFRIGERIO TRADICIONAL: Preparacion de refrigerio tradicional para las 347 familias conformada cada una por
2 personas, es decir para un total de 694 personas que participaran en la jornada de Socializacién del proyecto, el
cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $1.526.800 de los cuales se ejecutara un valor de $664.400 en
el mes de marzo y un valor de $862.400 para el mes de abril.

REFRIGERIO TRADICIONAL: Preparacion de refrigerio tradicional para las 347 familias conformada cada una por
2 personas, es decir para un total de 694 personas que participaran en el desarrollo de los 8 encuentros
comunitarios en Familia del contrato, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $12.214.400 los cuales
se pagaran del mes de abril hasta el mes de diciembre en valores iguales de $1.526.800 cada mes.

RUBRO DE TRANSPORTES: Para el presente rubro el ICBF aprobd un presupuesto por valor total de $7.101.400 los
cuales se programaron de la siguiente manera:

Desplazamiento equipo UA a encuentros de Familia que corresponde a los gastos de desplazamiento que se
generan desde el municipio de Orito zona urbana hasta cada una de las 11 comunidades donde se realizan los
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encuentros familiares, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $5.656.000, los cuales se pagaran del
mes de abril hasta el mes de diciembre en valores iguales de $707.000 cada mes.

e Desplazamiento equipo UA a las visitas de acompafiamiento familiar que corresponde a los gastos de
desplazamiento del personal hacia las comunidades a dar cumplimiento en la actividad programada, el cual tiene
un presupuesto aprobado por valor de $1.445.400, de los cuales se ejecutara un valor de $481.800 en los meses
de julio, agosto y noviembre.

RUBRO MATERIAL DE APOYO: Para el presente rubro el ICBF aprobd un presupuesto por valor total de $27.482.400
los cuales se programaron de la siguiente manera:

¢ Kit encuentros comunitarios en familia para entregar a las 347 familias beneficiarias del proyecto, el cual tiene
un presupuesto aprobado por valor de $20.542.400 que sera ejecutado en el mes de abil.

e Impresion de la guia orientadora de trabajo en el hogar impresién de la GUIA GOTH instrumento de apoyo
para entregar a cada una de las 347 familias, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $6.940.000 que
sera ejecutado en el mes de abril.

Para un total, a ejecutar en el Componente de fortalecimiento familiar: encuentros comunitarios en familia y visitas de
acompafiamiento familiar. Desde el 09 de marzo al 08 de diciembre CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MDA/CTE. ($174.769.600).

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Para el presente componente a través del proyecto se desarrollaran las lineas: Linea de Fortalecimiento Cultural, Linea
de Fortalecimiento Socio-organizativo y la linea Educacion Alimentaria y Nutricional, para las cuales se realiza la
programacion que a continuacién relacionamos:

1. INICIATIVA COMUNITARIA - LINEA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL: para la Linea de Fortalecimiento
Cultural se tiene aprobado un presupuesto por valor de $49.968.000, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:
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RUBRO TALENTO HUMANO: Para el presente rubro se aprobd por el ICBF un presupuesto por valor total de
$2.877.600 los cuales se programaron de la siguiente manera:

e Corresponde a sabedores de las comunidades, del cual se contempla el reconocimiento por el apoyo a los
encuentros culturales desde sus conocimientos ancestrales. En este proceso se realizara la Contratacion de los
22 sabedores de las 11 comunidades que participan en el proyecto, el cual tiene un presupuesto aprobado por
valor de $2.877.600, de los cuales se ejecutara un valor de $1.438.800 en los meses de mayo y octubre.

RUBRO ALIMENTACION: Para el presente rubro se aprobé por el ICBF un presupuesto por valor total de $7.634.000
los cuales se programaron de la siguiente manera:

e OLLA COMUNITARIA: Para los encuentros de saberes, hace parte del apoyo del compartir de un almuerzo
tradicional para los dos encuentros culturales con las familias participantes, el cual tiene un presupuesto aprobado
por valor de $4.580.400, de los cuales se ejecutara un valor de $2.290.200 en los meses de mayo y octubre.

e REFRIGERIO TRADICIONAL: Para los encuentros de saberes. Hace parte del apoyo del compartir de un refrigerio
para los dos encuentros culturales con las familias participantes, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor
de $3.053.600, de los cuales se ejecutara un valor de $1.526.800 en los meses de mayo y octubre.

RUBRO MATERIAL Y/O INSUMOS: Para el presente rubro se aprobd por el ICBF un presupuesto por valor total de
$39.456.400 los cuales se programaron de la siguiente manera:

e INSTRUMENTOS MUSICALES: Corresponde a la adquisicion de 10 marimbas tradicionales en chonta colgada
con laso de cabuya, disefio del pueblo Awa, a la adquisicion de 5 flautas, 3 bombos y 5 cascabeles de mano, que
seran entregados a las comunidades beneficiarias del proyecto, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor
de $14.464.400, de los cuales se ejecutara un valor de $7.232.200 en los meses de julio y octubre.

o VESTUARIO DE DANZA: TRAJE TiPICO MUJER: Adquisicion de 88 trajes tradicionales disefiados de acuerdo
con las costumbres propias que se entregaran a 11 comunidades (a cada comunidad se le entregara de a 8 trajes),
el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $13.200.000, de los cuales se ejecutara un valor de $6.600.000
en los meses de julio y octubre.
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o VESTUARIO DE DANZA: TRAJE TiPICO HOMBRE: Adquisicion de 88 trajes tradicionales disefiados de acuerdo
a las costumbres propias que se entregaran a 11 comunidades (a cada comunidad se le entregara de a 8 trajes),
el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $11.792.000, de los cuales se ejecutara un valor de $5.896.000
en los meses de julio y octubre.

Para un total a ejecutar en el Componente INICIATIVA COMUNITARIA - LINEA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL:
Desde el 09 de marzo al 08 de diciembre CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'YY OCHO MIL
PESOS MDA/CTE. ($49.968.000)

2. INICIATIVA COMUNITARIA - LINEA DE FORTALECIMIENTO SOCIO-ORGANIZATIVO: para la Linea de
Fortalecimiento Socio-Organizativo se tiene aprobado un presupuesto por valor de $33.312.000, los cuales se
distribuyen de la siguiente manera:

RUBRO TALENTO HUMANO: Para el presente rubro se aprobd por el ICBF un presupuesto por valor total de
$4.377.600 los cuales se programaron de la siguiente manera:

e TALLERISTA FORTALECIMIENTO SOCIO ORGANIZATIVO: Estard encargado de liderar y desarrollar los
encuentros en cada una de las 11 comunidades, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $2.574.000,
que seran ejecutados en el mes de septiembre.

e TALLERISTA FORTALECIMIENTO DE LA MUJER: Estara encargada de liderar y desarrollar el encuentro de
muijeres, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $234.000 que seran ejecutados en el mes de mayo.

e SABEDORES DE LA COMUNIDAD: Quienes apoyan desde los conocimientos ancestrales en los encuentros
socio organizativos, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $1.569.600 de los cuales se ejecutara un
valor de $490.500 en el mes de mayo y un valor de $1.079.100 en el mes de septiembre.

RUBRO ALIMENTACION: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $8.239.000 los cuales
se programaron de la siguiente manera:
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e OLLA COMUNITARIA: Para el desarrollo de los talleres de fortalecimiento a la mujer y socio organizativo, el cual
tiene un presupuesto aprobado por valor de $4.943.400 de los cuales se ejecutara un valor de $363.000 en el mes
de mayo y un valor de $4.580.400 en el mes de septiembre.

e REFRIGERIO TRADICIONAL: Para el desarrollo de los talleres de fortalecimiento a la mujer y socio organizativo,
el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $3.295.600 de los cuales se ejecutara un valor de $242.000 en
el mes de mayo y un valor de $3.053.600 en el mes de septiembre.

RUBRO TRANSPORTE: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $5.323.300 los cuales
se programaron de la siguiente manera:

e Apoyo en transporte a la comunidad para participar de los talleres de fortalecimiento a la mujer y socio organizativo,
el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $5.323.300 que seran ejecutados en el mes de mayo.

RUBRO MATERIAL Y/O INSUMOS: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $15.372.100
los cuales se programaron de la siguiente manera:

e (Cartilla guia de trabajo de 66 paginas producto de ACIPAP, que contiene ejercicios sobre temas de gobierno propio,
el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $14.504.600 que seran ejecutados en el mes de septiembre.

e Cuaderno de 50 hojas para cada una de las 347 familias, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de
$867.500 que seran ejecutados en el mes de septiembre.

Para un total a ejecutar en el Componente INICIATIVA COMUNITARIA - LINEA DE FORTALECIMIENTO SOCIO-
ORGANIZATIVO: Desde el 09 de marzo al 08 de diciembre TREINTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
PESOS MDA/CTE. ($33.312.000)

3. INICIATIVA COMUNITARIA - LIINEA EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: para la Linea de
Educacion Alimentaria y Nutricional se tiene aprobado un presupuesto por valor de $104.100.000, los cuales se
distribuyen de la siguiente manera:
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RUBRO TALENTO HUMANO: Para el presente rubro se aprobd por el ICBF un presupuesto por valor total de
$1.395.000 los cuales se programaron de la siguiente manera:

Técnico agropecuario que sera contratado por servicios para orientar a las 11 comunidades beneficiarias del
proyecto en la crianza cuidado de aves y cerdos, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $1.395.000
que seran ejecutados en el mes de septiembre.

RUBRO TRANSPORTE: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $6.614.000 los cuales
se programaron de la siguiente manera:

TRANSPORTE DE ESPECIES MENORES E INSUMOS: Hace referencia al desplazamiento desde la zona urbana
hasta la entrada de los resguardos o cabildos donde se encuentran las familias beneficiadas del proyecto, donde
llegue la carretera con la carga de las especies menores 0 insumos, el cual tiene un presupuesto aprobado por
valor de $5.920.000 de los cuales se ejecutara un valor de $2.960.000 en los meses de julio y octubre.

TRANSPORTE O DESPLAZAMIENTO DE TECNICO AGROPECUARIO: Apoyo en transporte al técnico
agropecuario para llegar a las comunidades a brindar los talleres programados, el cual tiene un presupuesto
aprobado por valor de $694.000 de los cuales se ejecutara un valor de $347.000 en los meses de junio y
septiembre.

RUBRO MATERIAL Y/O INSUMOS: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $96.091.000
los cuales se programaron de la siguiente manera:

LECHONES - 9 A 10KG: Adquisicion de 209 lechones de 9 a 10 kg, se entregara 1 por familia, el cual tiene un
presupuesto aprobado por valor de $36.993.000 de los cuales se ejecutara un valor de $18.496.500 en los meses
de julio y octubre.

CONCENTRADO DE INICIO PARA CERDO: Adquisicion de 209 bultos de concentrado de inicio para cerdo, se
entregara 1 por familia, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $17.974.000 de los cuales se ejecutara
un valor de $8.987.000 en los meses de julio y octubre.
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e GALLINAS PONEDORAS -10-15 SEMANAS: Adquisicion de 1104 gallinas ponedoras de 10 -15 semanas, se
entregaran 8 por familia (a 138 familias), el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $27.048.000 de los
cuales se ejecutara un valor de $13.524.000 en los meses de julio y octubre.

e CONCENTRADO DE LEVANTE GALLINAS PONEDORAS: Adquisicion de 138 bultos de concentrado de levante
gallinas ponedoras, se entregara 1 por familia, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $14.076.000 de
los cuales se ejecutara un valor de $7.038.000 en los meses de julio y octubre.

ESTRATEGIA FORMACION DE FORMADORES: Para el desarrollo de la estrategia formacion de formadores del
proyecto, El ICBF aprobd un presupuesto por valor de $118.400 los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RUBRO MATERIALES E INSUMOS: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $118.400
los cuales se programaron de la siguiente manera:

o KIT PARA FORMACION DE FORMADORES: Material para las actividades que se desarrollaran con los 11 lideres
de la estrategia formacion de formadores, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $118.400 que seréan
ejecutados en el mes de mayo.

Para un total a ejecutar en el Componente INICIATIVA COMUNITARIA - LINEA EDUCACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL: Desde el 09 de marzo al 08 de diciembre de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MDA/CTE. ($104.218.400). La diferencia que se presenta en el valor de
recursos aprobados del componente comunitario — Linea Educacion Alimentaria y Nutricional entre el presupuesto del
proyecto y flujo de caja, se da teniendo en cuenta que en al presente componente se trasladaron los recursos de
formacién de formadores inicialmente aprobados en el presupuesto por el componente de fortalecimiento familiar, como
también los recursos de control social aprobados inicialmente en el presupuesto por otros gastos. Sin que esto afecte
el valor total del aporte ICBF.

OTROS GASTOS

RUBRO TALENTO HUMANO - GESTOR DE OFERTA: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor
total de $39.465.000 los cuales se programaron de la siguiente manera:
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e COORDINADOR DEL PROYECTO: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias
de honorarios por valor de $1.833.333, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a
$2.500.000 cada mes y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $666.667 para un valor total por concepto
de honorarios de los 9 meses de ejecucion del contrato de $22.500.000.

e AUXILIAR CONTABLE: Para el mes de marzo se pagan al profesional lo correspondiente a 22 dias de honorarios
por valor de $1.382.333, del mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $1.885.000 cada mes
y en diciembre se pagaran 8 dias por un valor de $502.667 para un valor total por concepto de honorarios de los
9 meses de ejecucion del contrato de $16.965.000.

RUBRO CARACTERIZACION: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $6.593.000 los
cuales se programaron de la siguiente manera:

e Contratacion de técnico en sistemas para el registro de las 347 familias en el programa CUENTAME, el cual tiene
un presupuesto aprobado por valor de $6.593.000 de los cuales se ejecutara un valor de $2.637.200 en el mes de
julio, un valor de $3.626.150 para el mes de septiembre, y finalmente un valor de $329.650 en el mes de noviembre.

RUBRO CONSTRUCCION DE MEMORIA DEL PROYECTO - GESTION DEL CONOCIMIENTO: Para el presente
rubro se invertira un presupuesto por valor total de $3.202.406 los cuales se programaron de la siguiente manera:

e Contratacién de una persona experta en registro audiovisual y organizacion de la memoria audiovisual final durante
la duracion del proyecto, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $3.202.406 de los cuales se ejecutara
un valor de $1.601.203 en los meses de septiembre y noviembre.

RUBRO GASTOS ADMINISTRACION: Para el presente rubro se invertira un presupuesto por valor total de $4.871.594
los cuales se programaron de la siguiente manera:

e Costos de Telefonia y plan de datos, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $882.000 de los cuales
para el mes de marzo se pagan lo correspondiente a 22 dias del servicio de telefonia por valor de $71.866, del
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mes abril hasta el mes noviembre se pagaran valores iguales a $98.000 cada mes y en diciembre se pagaran 8
dias de servicio por un valor de $26.134.

e Elementos de identificacion (Incluye la entrega de carnet y gorra a la UA), el cual tiene un presupuesto aprobado
por valor de $282.000 que seran ejecutados en el mes de abril.

e Penddn del proyecto, el cual tiene un presupuesto aprobado por valor de $420.000 que seran ejecutados en el
mes de abril.

e Alimentacion para los 22 delegados al evento de cierre de las comunidades (incluye desayuno y almuerzo), el cual
tiene un presupuesto aprobado por valor de $396.000 que seran ejecutados en el mes de diciembre.

e Alquiler de salén con silleteria, video beam y mobiliario para evento de cierre, el cual tiene un presupuesto
aprobado por valor de $316.000 que seran ejecutados en el mes de diciembre.

e (Gastos de transporte para los 22 delegados por las comunidades para asistir al evento de cierre, el cual tiene un
presupuesto aprobado por valor de $748.000 que seran ejecutados en el mes de diciembre.

e (Gastos bancarios (incluye comisiones y GMF) de la cuenta de ahorros exclusiva del contrato, el cual tiene un
presupuesto aprobado por valor de $1.827.594 que seran ejecutados desde el mes de mayo hasta el mes de
diciembre por valores iguales a $228.449,25 cada mes.

Para un total a ejecutar en el Componente OTROS GASTOS: Desde el 09 de marzo al 08 de diciembre de CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MDA.CTE. ($54.132.000).

Asi las cosas, El valor total para ejecutar del contrato de aporte No. 86000972023 del aporte de ICBF es por
CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE. ($416.400.000), y distribuido
este recurso en el Formato flujo de caja no se presentan diferencias entre ingresos y egresos.

A continuacién, se adjunta el formato flujo de caja entregado por el operador para la aprobacién de la supervisora del
contrato.
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1. INFORMACION GENERAL
N° CONTRATO: 86000972023 APORTE ICBF: s 416.:400.000,00
— T — ASOCIACION D CABLDOS NDGENAS DEL PUESLO
AWA DEL PUTUMAYO FECHA INICIAL CONTRATO: 09 DE MARZO 2023 CONTRAPARTIDA: s -
CENTRO ZONAL: NIT: 846.003.362-4 FECHA FINAL CONTRATO: 08 DE DICIEMBRE 2023 VALOR FINAL CONTRATO: B 416.400.000,00
2. DESEMBOL 505 3. CONTRAPARTIDA
DE DESEMBOL VALOR PORCENTAIE MES W EJECUCUION VALOR MES
3.260.000,00 20% ABRL 3
745.740.000,00 35% TG 3
124.920,000,00 0% SEPTENDRE 3
52.460.000.00 155 DICENBRE 3
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NOMBRE DEL GASTO | SEGUN PROYECTO) MESES
COMPONENTE UBCOMPONENTE s SEoON PROXE TOTAL VALOR
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H
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H
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o ]
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H ]
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z 2 royecto
g £ L
E E
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=] > encuentros en famiia
£ =i ALIMENTACION
5 H Refrigerio Tradicional para el
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8 z proyecto
= @
g 2 Refrigerio Tradiconal paralos | 5 12214 40000 | - |'s 152850000 5 152650000 |5 1.526:80000 | 5 1.526.6800,00 | S 1.526.800,00 | S 1.526:800,00 | 5 1.526.800,00 | 1.526.80000 s 12214.400,00
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8 2
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g famiar
=
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z MATERIAL DE
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cada una de las 347 familas
SUBTOTAL|'S  174.769.600,00 | § 10.284.412,00 | $45.921.600,00 | § 16.263.200,00 | § 16.263.200,00 | $16.765.000,00 | § 16.765.000,00 | $16.263.200,00 | §16.283.200,00 | $16.765.000,00 | § 3.135.788,00 [ § 174.769.600,00
Contratacin de sabedores de
u TALENTO HUMANO [is comunidad para elapoyoen | & 2.877.600,00 | Sl - | r4mma000 | s S s S s S s - |'s 143e0000 | s S s S ls 287760000
o los encuentros de saberes.
FE]
22
a8 Olls comuniaria para os s ess0an00 s - s - |'s zze020000 | s - s - s - s - |'s 225020000 | 5 - s - s 4580.400,00
H o [encuentros de saberes
2o ALIMENTACION
5& Refrigero Tradiconal paralos | ¢ 3 ps3600,00 | 5 < s - |s 1seez0000 |5 - s - s B - |'s 180000 |5 - s < (s 3105360000
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LE nsirumentos musicales s iesseaonnn |5 s s s — [srzman |5 s ~ |5 rzmann |5 s s Ta e 400,00
sz estuari> de Danza: traf fpico
H warea v [Vesberode Dz e ol s oo [s - |s - s - s ~ ['s coonoocn [s s Jsemons|s s (s 22000000
== wsmos |
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5 arganizativo 5 250 0E - s P s “ls - s - |s 25740000 |5 - s S s e 257400000
H
% TALENTO HUMANO ;uul‘\::\smwr\u\emmwemuﬂﬂﬁ 5 23200000 | <, . s C | sl 2dooooads Sl s S s - s - ls - s - s 22400000
o
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2
£ 2 [ —
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S H fortalecimiento a la mujer y
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c = socio organizativo
2 3
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n- = TRANSPORTES ~[omunidad para participarde | ¢ g g3 3ngpp | & - s - |'s sa2330000 | s - s - s - s - s - s - s - s 5.323.300,00
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K ]
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¥
EH Lechones -SATOG (C80 | & 20z qonao | 5 s s s Stessm 00 |5 s [seessml|s s [s om0t
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8
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SUBTOTAL['S 104.218.400,00 [ § $ - §  118.400,00 | § 1.044.500,00 | $51.005.500,00 [ § - $ 1.044.500,00 [ § 54.005.500,00 [ § - S - s 104.218.400,00
TALENTO HUMAND - GESTOR DE | Coordnador proyeco S 2250000000 | § 1.833323,00 | S 2500.000,00 | § 2500.000,00 | §_2.500000,00 | § 250000000 | S 2500.000,00 | S 2500,000,00 | § 2E00.000,00 | § 250000000 | §_6eccer0 | S 22500.000,00
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g Smentos G TR
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2
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5
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De esta manera se culmina con la presentacion del flujo de caja del contrato de aporte No. 86000972023 y se cede la
palabra al ICBF.

Interviene el enlace de apoyo a la supervision Mayra Ferndndez, dando a conocer a la supervisora que el operador en
dias anteriores estuvo presentando el formato flujo de caja para revisién y que fueron atendidas a la fecha 5 de mayo
de 2023, todas las observaciones de ajustes requeridas desde la supervision, y por ende se deja a su consideracion
la aprobacion del mismo.

Posteriormente interviene la supervisora del contrato Doctora Daniela Caguasango quien manifiesta que es
conocedora que el operador estuvo atendiendo todas las solicitudes de ajustes y que teniendo en cuenta lo manifestado
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por parte de la profesional de apoyo a la supervision se permite dar la aprobacion al operador del formato Flujo de caja
del contrato.

Finalmente interviene el enlace de apoyo a la supervision Mayra Fernandez, solicitando al operador que se envié
nuevamente a la supervisién para la firma de aprobacion el formato flujo de caja en archivo Excel y en PDF
completamente diligenciado y con las firmas de las partes interesadas.

12. Proposiciones y varios

Una vez se socializo la presentacion de las obligaciones relativas a la fase de preparacion, alistamiento, y planeacion
operativa, relacionados con la Modalidad y lineamientos generales del contrato, interviene la supervisora a cargo del
contrato Daniela Caguasango agradeciendo la socializacién de los entregables de las obligaciones relativas a la fase
de preparacion, alistamiento, y planeacion operativa

La supervisora del contrato de aporte No. 86001042023 invita al operador ACIPAP a vincularse de manera activa en
el desarrollo de las actividades que se adelanten con las familias beneficiarias en el marco de la celebracion del dia
internacional de la Familia y presentar los soportes de estas actividades durante el mes de mayo.

13. Cierre

Finalmente, desarrollada la agenda con la presentacion de los productos entregables por parte del operador ACIPAP,
la supervisora del contrato de aporte No. 86000972023 aprueba el primer desembolso equivalente al 20% del aporte
de ICBF, toda vez que el operador cumple con las obligaciones relativas a la fase de preparacidn, alistamiento, y
planeacion operativa.

Siendo las 12:00 m se da por finalizado el Segundo Comité técnico Operativo del contrato de aporte No. 86000972023.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Remitir Acta del segundo comité técnico
operativo del contrato de aporte No. | Supervisién del contrato 16/05/2023
86000972023
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Wilper Alfonso Maya Representante Legal ACIPAP
Samantha Solarte Profesional Psicosocial ACIPAP
Carlos Agreda Coordinador ACIPAP
Oswaldo Cuaspud Gestor de Oferta ACIPAP
Daniela Caguasango Supervisora de contrato ICBF
Mayra Fernandez Enlacel apoyo a la ICBF
supervision
Antonio Diaz Enlace Técnico ICBF
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Registro Fotografico
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2° COMITE TECNICO OPERATIVO
08/05/2023

CONTRATO No. 86000972023
— ACIPAP

Territorios Etpicos con Bienestar
Vigencia

BIENVENIDOS

4

BIENESTAR

FAMILIAR
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1

Actividad

Saludo y Bienvenida

Instalacion del Comité técnico operativo

Verificacion del Quorum

Responsable

Supervisora del Contrato,
Representante Legal y demds
integrantes del Comité técnico
operativo

Supervisora del Contrato y
Representante Legal
Supervisora del Contrato

ENTREGABLES PRIMER DESEMBOLSO

Matriz Excel en la que conste la relacion del talento
humano a contratar segun la unidad de atencién
establecida en el Manual Operativo.

Matriz Excel en la que conste la relacion de talento
humano adicional propio de las comunidades como
sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales,
autoridades tradicionales, entre otros

Evidencia de las acciones de asistencia técnicay
gestién de conocimiento, las actividades de
capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el
talento humano contratado, previa aprobacion del
ICBF.

Relacién de Fechas en que se realizaron Contratos
suscritos con el talento humano de la Unidad de
Atencion

Evidencia de la entrega de los elementos de
identificacion personal al talento humano técnicoy
administrativo, de conformidad con lo establecido en
el manual de imagen corporativo

Operador

Operador

W%

BIENESTAR
FAMILIAR
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(No__ Actividad

6  Soporte de las jornadas de socializacion, por Operador
comunidad cada comunidad.
Evidencia de la aplicacién del mapa de cambios.
Evidencia de la entrega de la GOTH.
Evidencia de la firma de Acuerdo de Voluntades
suscrito por cada familia.
Evidencia de la entrega del Formato de Seguimiento

F1.

7 Evidencia de la conformacién del grupo que hardn Operador
parte el desarrollo de la estrategia formacién de
formadores

8 Evidencia que dé cuenta de la conformacion del Operador

comité de control social.

9 Evidencia de la entrega del Plan de Trabajo de Operador
convergencia de oferta.

10 Flujo de Caja — Aprobado por la supervisora del

contrato
11 Proposicionesy varios Participantes del Comité Técnico
Operativo
12 Cierre Supervisora de Contrato
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CONTRATO DE APORTE No.
8600972023 SUSCRITO ENTRE EL
ICBF Y ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
ACIPAP INKAL AWA

TERRITORIOS MODALIDAD: TERRITORIOS

ETNICOS ,
CON BIENESTAR ETNICOS CON BIENESTAR
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TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

BECE 01 8000 91 80 80
~  www.icbf.gov.co

1. EN REFERENCIA A LA MATRIZ DEL
TALENTO HUMANO UA Y EL EQUIPO
ADICIONAL PROPIO DE LA
COMUNIDAD SE PRESENTO EL
CUADRO DETALLADO QUE LA
CONFORMAN Y EL ANEXO DE HOJAS
DE VIDA. SE ATENDIERON
RECOMENDACIONES Y/0
SUGERENCIAS DESDE SUPERVISION,
DEL CUAL SE SUBSANO Y SE
APROBO DICHO PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL
REQUERIDO ENTRE LAS PARTES
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TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

l"w 018000 91 80 80 @»
www.ichf.gov.co
-

2S5E ELABORO UN PLAN DE LAS
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION DE CONOCIMIENTO, LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
ASESORIA Y SEGUIMIENTO A
REALIZARSE CON EL TALENTO HUMANO
CONTRATADO Y CON APROBACION DEL
ICBF SE EJECUTO DICHO PLAN.

EL PERSONAL DE LA UA TEB SE
CONTRATO CON INICIO EL 18 DE MARZO
DE 2023. EL PERSONAL ADICIONAL SE
REALIZARA DE ACUERDO AL
REQUERIMIENTO
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AL PERSONAL DE LA UA TEB, SE LE HIZO
ENTREGA DEL CARNET DE
IDENTIFICACION Y UNA GORRA DE
CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIOS DEL USO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

Operador
contratista

5
1)

| \ 4
5

BIENESTAR
FAMILIAR

TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

El presente documento es personal e
intransferible; y no lo acredita como
funcionario del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.

FAMILIAR

El titular estd obligado a hacer entrega
del mismo con la culminacion de las
labores encomendadas o en caso de

presentarse un retiro anticipado, para

efectos de liquidacion final.

Contratista

Asociacion de cabildo indigenas del pueblo
Awa del Putumayo ACIPAP iNKAL AWA

INDIRA NERIER MEZA MEZA

CC. 1123.323.236

Programa o modalidad
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR
Vigente hasta el 8 de Diciembre 2023

Cualquier sugerencia o irregularidad llame 5 g
et : ; Barrio Floresta Carrera 8 Calle No. 10-60 - Orito Putumayo
Operador contratista ¢ . nea gratuita nacional ICBF
Gy _—— Linea graluita nacional ICBF: @ 18000 91 80 80 3209818979
| 0 ATENCION A
G Y e, 0180009180 80

7 www.ichf.gov.co
BIENESTAR
£ corcolombia [ @icercotombia  [B) @icbreolombizeficial FAMILIAR
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TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

BECE 01 8000 91 80 80
~  www.icbf.gov.co

3. JORNADAS DE SOCIALIZACION.

SE DIO CUMPLIMIENTO EN LAS Ti
COMUNIDADES DE CONFORMIDAD A LOS
LINEAMIENTOS Y ANEXO FORMATO
F28.M04.PP.

PARA ELLO SE CONCERTO
CRONOGRAMA CON LAS AUTORIDADES
INDIGENAS Y SE DESARROLLO LA
AGENDA DE TRABAJO EN CADA UNA DE
LAS 11 COMUNIDADES
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Comunidad Cabildo Brisas del Palay

TERRITORIOS
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Comunidad Resguardo Inkal Awa




Comunidad Resguardo Damasco Vides

Comunidad Alnamawami
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TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

gratuita nacional ICBF

Linea
5. 018000918080

MAPA DE CAMBIOS

Se implemento el uso de un mapa de cambios
dentro de las comunidades para poder identificar de
acuerdo a las dimensiones relacionadas en el
desarrollo de la modalidad TEB y las tematicas de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (GOTH) las
necesidades que se pueden visualizar dentro de
cada territorio puesto que al ser una poblacion
indigena perteneciente a la FAMILIA INKAL AWA e
INGA se puede evidenciar la incidencia de las
mismas problematicas en las comunidades.

Preguntas [
orientadoras y Socializacion de
asignacion de los participantes.
dimensiones.

4

FAMILIAR
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MAPA DE CAMBIOS

Tema 1.

Reconciliacion familiar y la
resolucion de conflictos.

r .

Tema 2.

Cuidado de las nuevas
generaciones.

A

Tema 3.

Vinculos de cuidado mutuo
y habitos de autocuidado

Tema 6.

Habitos de vida saludable
en comunidades y
alimentacion sana.

Tema 5.

Cambios en los roles
familiares, comunitarios y
de las mujeres en grupos

étnicos.

Tema 4.

Fortalecimiento de las
practicas culturales en
torno al juego

Tema 7.

Construccion de proyecto
de vida individual y
comunitaria.

Tema 8.

Prevencion en familia y
comunidad de la violencia
sexual y de genero.



MAPA DE CAMBIOS

TERRITORIOS De acuerdo a la dinamica escogida se
CON BIENESTAR logra evidenciar las areas en las

cuales las comunidades requieren de
orientacion, guia y/o capacitacion para
mejorar el tejido social colectivo y
adquirir herramientas personales. O Resoluedn de conflictos

= ® Cuidar a las nuevas ﬂene\acioner

©) Hébidos de avlocvrdado

@ Fordalecimiento de Prdc+¢cas
Cuipurales en jorno al juego

(6 Cambro en los roles fami iares
Comuniianos Y de lar myjeres

% en qupos Enicos

W

BIENESTAR
FAMILIAR

© ® Plimenfacén saludable
i ® Pw\(edo de \ida
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ENTREGA DE GUIA ORIENTADORA DE
TRABAJO EN EL HOGAR

| & o s CONTRATO NO. 8600972023 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AV/A (‘;
DEL PUTUMAYO ACIPAF INKAL AWA £
- i \w }/ MODALIDAD: TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR '-n
‘ o - AN
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FORMATO DE SEGUIMIENTO F1

Se diligencia formato de acuerdo a las
actividades que se vienen desarrollando con
las 347 familias hasta el 15 de abril de 2023

- u - ~ - - - - v v - ~
= M Gmail Q f X ORI )
/) hedactr ¢ B OEF 28 0@ @ D0 Bdemuchas ¢ )
O Reciids a Solicitud Formato de Seguimiento F1 - Teb fetites « eu
% Destacados Soraida Nastacuaz Morales ® a2 g @ |
® Pospuestos para fundacionuamaniuar, mi, frexder2805@gmail com, Ripsicspastosvg@gmail com, territoria, contrato, Cind, Mayra »

' b Enviados Mocoo, 18 de Abril 2023
[) Borradores %
v Més Operadores:

TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Etiquetas T Regional - Putumayo

CON BIENESTAR

Espero se encuentren bien, desde la Direccién de Familia y Comunidades, me permito solicitar el FI - Formato de seguimiento, para el dia 19 de

Abrl 2023, hosta las 4:00 P, gclaro no es obligatorio solo los operadores que fengan la informacién completa y requieran adelantar su proceso, de
lo contrario se recepcionara para el mes de Mayo del 2023, como se dijo en la asistencia técnica emitida por la Sede Nacional a partir del mes de
Mayo es obligatorio en la fecha estipulado.

Agradezco su atencién y quedo pendiente.

Operador contratista; T " [ Whatsappimage..jpeg A B} DAPOSTIVASCO..pptx A [ FortiChentOnlineln..exe A @ 1.Suminstaralapdi A @ 314 Paalavincu.pdf A Mostrartodo X
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MR, et ac - “ 14
&% 018000 91 80 80 AT e Bowe wOxooaCAGN “ e vaw by
www.ichf.gov.co

BIENESTAR
B corcolombia [ aicercotombia (B @icbreolombisoficial FAMILIAR



PARTICIPANTES ESTRATEGIA DE FORMACION DE FORMADORES

COMUNIDAD

NOMBRE

CEDULA

FIRMA

RESGUARDO INKAL AWA

DARIO FERNEY GUANGA

1.123.330.782

Dav'e fernga do

RESGUARDO DAMASCO VIDES

MARTHA ONEIDA PAI PASCAL

1.125.411.984

~ s g
VAR (s

CABILDO BRISAS DEL PALAY

KELLY CARLOSAMA ALVAREZ

1.125.408.176

2ol (oapomel

CABILDO ALTO TEMBLON

MARIA ALEJANDRINA PASCAL

41.109.214

,i'ﬁwwm JL}]’MV”JF vy ‘{?U,}Mj

CABILDO ALNAMAWAMI

XIMENA PAI CUAJIBOY

1123335438

AMe0 0 (,

RESGUARDO CANAVERAL

ARMANDO GUANGA PASCAL

1123330587

RESGUARDO AWA IN

JAVIER QUINTERO

191561013

e

RESGUARDO SUMA [UAI

NELCY BEYANITH TIMARAN
CHASOY

27.361.953

ME—‘C—‘# linaaiom

RESGUARDO AWA SEVILLA

JULIA GUANGA

41181762

Jollq CU‘:'\(\Sﬁ

CABILDO MAIKIN SU

ANDERSON GARCIA

112331367

Ar\é.u“”‘ Cere

RESGUARDO YARUMO PILT
KWAZI

MILTON CUASPUD

18146900

(\/) |/4=n cm*\‘-‘ o _!r




PARTICIPANTES DE CONTROL SOCIAL

COMUNIDAD

NOMBRE

CEDULA

FIRMA

RESGUARDO INKAL AWA

SIMON TAICUS

18.142.330

14

————

RESGUARDO DAMASCO VIDES

MARTHA ONEIDA PAI PASCAL

1.125.411.984

M ALSTZN :\g»\

CABILDO BRISAS DEL PALAY JOSE WILLIAM LOPEZ 18.129.863
7#!-‘- Wiﬂiﬂfh ' CS
CABILDO ALTO TEMBLON EVARISTO GARCIA 18.144.960 ; L
W‘i@'ﬁ«/ //(Wé
CABILDO ALNAMAWAMI XIMENA PAI CUAJIBOY 1123335438 .
Aero fay
RESGUARDO CANAVERAL ARMANDO GUANGA PASCAL 1123330587 ]W-
RESGUARDO AWA IN JAVIER QUINTERO 191561013
RESGUARDO SUMA IUAI . N
LUIS MATABANCHOY 41728392 lors © \“\&\"\_&%.
} .
RESGUARDO AWASEVILLA ERIKA TAICUZ 1123785653 CARATACY
CABILDO MAIKIN SU P L
LUIS GARCIA GUANGA 18143392

RESGUARDO YARUMO PILT
KWAZ|

DAVID GARCIA TAICUS

C.C. 86062228
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PLAN DE TRABAJO CONVERGENCIA DE OFERTA

. FASES

FASE I. Preparacion y Alistamiento

FASE II.
Implementacion

FASE Ill. Cierre

ACCIONES ESTRATEGICAS

Convocatoria a las autoridades de las comunidades beneficiaria
Elaboracion del material pedagdgico

Nombramiento del personal de apoyo por comunidad.

Definicién del cronograma de los encuentros familiares por comunidad.

Plan de Trabajo

mapeo
Registro de Oferta

Articulacidon Interna y Externa

Estrategia para socializar la oferta

Orientar a las familias, frente a los programas, servicios e informacion
identificada

Motivar y apoyar a los miembros de las familias

Avances

Socilizacion de la Oferta

Resultados y Socializacion



@ GOBIERNO DE COLOMBIA

TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

Operador contratista;

N ﬁ
AT ’|~~~-E.g 018000 91 80 80 \)
F - www.icbf.gov.co
N BIENESTAR
N t’r ~~ K@ cBFColombia A @ICBFColombia .@ucblcolombi llllllllll MILIAR

FLUJO DE CAJA

Se presento a Supervision y se vino
atendiendo las respectivas
recomendaciones, del cual se
presenta de la siguiente manera:



@ GOBIERNO DE COLOMBIA

ASTAISHABU

TERRITORIOS

ETNICOS
CON BIENESTAR

Operador contratista;
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