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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1, DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicio de apoyo a la gestion como técnico administrativo en en el
Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca (Tunja)
1.1.  DESCRIPCION CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
gg.'}EE'?gL DEL Servicios de gestidn,
servicios Servicios de Servicios de Apovo
£0161500 profesionsles de administracion de Gerencia%p ¥ NA
empresa y senvicios empresas )
administratives
El valor total del contrato es ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
MiL. SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
M/CTE ($ 11.862.742,80)
VALOR VALOR TOTAL
fren RUSRO ¥ £&Taazo, INGL UhB ToA,
Yio DESAGREGAGION | UNIDAD DESCRIPCIAN REC cant |} WCLUIBO WA, | eypegs peva o
LOTE PRESUPUESTAL o mEN® | ExcLDO BEIVA
1.2.  VALOR ESTIMADO CASEGIN | o ONDA
PRESTACION 3
SRRy SEmoCoucTeGcD : .
1 TECMICGS M.C.P. s | ETARLATATNG ENEN | tga0zs | mEsEs $174s521,00 L7 s 11 86274280
A—na-oz-ggécoa-cua LABGRAL DE LA UMIDAD 24 Dias /,
PRESTADORA CE SALUD
DE BOYACA (TUNJA)
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 1186274280 |
o - / , /
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No. ' 2273 * dell§_ /CS /207X /
1.3. CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES, No. Plan '
GASTOS DE o Fecha de Unidad Recurso Descripeidn Cant Valor unitaric Vator total
7 COI’EPBS
NV S HENTO YO \t o e |
INVERSION Y/O VIGENCIAS ; \5’* n{o | te2om | TECHECOADMISSTRATIGFNENEL MESES | simaaszoe | s nasares
FUTURAS. - NO ¥ LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD | OfAs
DE BOYACA (TUNJA)
Total | §11.862.742,60
1.4, CLASE DE CONTRATO | Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
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Titulo: Técnico Administrativo.

Experiencia Laboral: superior a seis {6) meses, después de registrar la profesion;
se tendra en cuenta las practicas que hayan realizado en el sector plblico o privado
1.5. PERFIL Y CALIDAD DE | como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

LOS PROPONENTES Habilidades: Conocimientos bésicos en el manejo de sisternas de informacién,
correo electronico, herramientas tecnolégicas, manegjo de sistema opearativo Word,
Power Paint, Excel (fablas dinamicas) y en aspectos relacionados con normatividad
en Etica Médica, seguridad social, calificacion de la perdida de la capacidad laboral,
seguridad v salud en el trabajo y manejo de peticiones guejas o reclamos.

1.6.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Es menester indicar que el articulo 18 del Decreto 1785 de 2000, sefiala que la Direccidn de Sanidad de ja Policia
Nacional “(...} es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsisterma de Salud e
implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Satud de la Policia
Nacional respecto del SSPN {...)" y de conformidad con el Decreto 1796 de 2000, le corresponde “la evaluacion de la
capacidad sicofisica y de la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pensién por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de la Fuerza Publica, Alumnos de las
Escuelas de Formacién y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993", con destino al reconocimiento de prestaciones econdmicas.

El Director de la Policia Nacional mediante la Resolucién No. 267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura organica interna de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, determinando sus funcicnes ¥
el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar
la prestacién de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de Ja Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de
los servicios de salud y la calificacion de la aptitud psicofisica y disminucién de la capacidad laboral de los beneficiarios
del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud - Grupos Médico Laborales distribuidas a lo largo y ancho del territorio nacional.

Por otra parte, es importante mencionar que el Director de Sanidad de la Policia Nacional, es el encargado de generar
las politicas y la reglamentacion pertinente para la organizacién y optimizar la Gestidn del aseguramiento en safud del
Subsistema de Salud de |z Policia Nacional en el &ambito nacicnal para la prestacion del servicio de salud a los afiliados
y beneficiarios del régimen a través del Area de Medicina Laboral, dependencia que se encarga de administrar el
proceso de Calificacion de la Capacidad Laboral y generar politicas, lineamientos y actividades para el adecuado y
oportuno desarrollo del proceso de calificacion de la aptitud psicofisica en los Grupos Médico Laborales de conformidad
con lo dispuesto en las funciones que le fueron asignadas en la Resolucion No. 267 del 25 de enero de 2023.

De acuerdo a lo anterior, se realizé andlisis de las necesidades de profesionales y técnicos para apoyar la resolutividad
de la situacion médico laboral proyectada para una vigencia, que permita optimizar el recurso de médicos de planta
(autoridades médico laborales) en el desarrolio de actividades que solamente pueden sjecutarse por médicos con este

perfil laboral, comparado con el talento humano con que se cuenta actuaimente, con los siguientes resultados
consolidados:

i e e i L waE i - ANALISISARMEL o, 5 %7 0 S
PE?H!T}.?F_‘OFE?ONAF' L | RECURSOHUMANO NECESARIQ RECURSO-ACTUAL [Planta*® y:CPS} |- DEFICIT ACTUAL
AUTORIDADES MEDICO LABORALES* 108 91 17
MEDICOS GENERALES 33 : © 10 23
MEDICOS ESPECIALISTAS EXPERTOS Y CLINICOS (3*%) 32 7 25
ABOGADO / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 - 212 B 22
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 86 : 55 31

: sERE i o TETAL - R i __.:._;: e DGR L 18
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Fuente; Analisis Area de Medicina Laboral — DISAN

= Corresponden a un {1) médico ortopedista y un {1) médico psiquiatra del Grupo de Medicina Laboral UPRES
Bogota y un (1) médico psiquiatra ARMEL, de los cuales el ortopedista esta nombrado en la planta DISAN, los
psiguiatras no han sido contratados por oferta del mercado limitada.

Asi las cosas, actualmente se encuentran nombrados en la planta de personal y contratados por prestacién de servicios,
un total de 175 profesionales y técnicos, evidenciandose que se requiere la confratacién de 118 profesionales y
técnicos dentro de los cuales se encuentran 36 que alin no ha side posible suscribirse ios contratos y que se encuentran
aprobados par TAHUM-DISAN, con la distribucion descrita en el siguiente cuadro:

- ABOGADO - EEYECNICO S
PROFESIONAL AINISTRATIV
ERSITARIO 8 HRS
1 (4 hrs) y 3 (8 hrs) [ 3 3 1]
S (8 hrs) y 1 (4 hrs) 5 8 horas 1 5 21
DEBCYY. i 4 horas 1 4 horas 1 1 4
DEUIL 1 4 horas 1 8 horas 1 1 4
DETOL: 1 4 horas 1 6 horas 1 1 4
DECAQ 0 1 4 horas 0 1 2
DEPUY Q 1 4 horas 8] 1 2
DERIS i 4 horas 1 8 horas 1 1 4
DECAL i 4 horas 0 1 1 3
DEQUI 3 4 horas 1 4 horas 1 1 ]
DEVAL 2 8 horas 8] 1 1 4
DENAR 1 4 horas 1 4 horas 1 1 4
DECAL k3 4 horas 1 4 horas 1 1 4
DESAN 2 1{4hrs)y1(8hrs) 2 1{4hrs}y1{8hrs) 1 3 8
DENCR 1 8 horas 1 8 horas i 0 3
DEARA 0 1 4 horas 4] 0 1
DEANT 1 B horas 2 £ horas 1 0 4
DECOR 0 1 4 horas i 0 2
DEURA a G Q 8] 0
-DECHO 0 1] 0 0 0
DEMET 1 4 horas 1 4 horas 1 3 &
DECAS a 1 4 horas 0 1 2
DEATA 3 2{4hrs}y1(8hrs} 8] 1 2 6
DEMAG 1 4 horas G 1 1 3
DEBOL 3 4 horas 4] 1 1 5
DECES Z 4 horas [ a 0 2
DESUC i 4 horas 0 1 0 2
DEGUA 1 4 hor [ i) 1 2
STOTA : 31 -

uehte. An lsié 'Area de Medicina Laﬁoréi - DISAN

Para ef caso de las UPRES Caquetd, Putumayo, Arauca y Casanare, se proyecta contar con un equipo de medicina
laboral integrado por un (1) técnico administrativo de 8 horas y un {1) meédico general experto de 4 horas, con el fin de
agilizar los procesos médico laborales con actividades ejecutadas en estas UPRES, evitando desplazamientos de
usuarios a las UPRES de jurisdiccion en materia de medicina laboral, lo gue conlleva a realizar seguimiento y control
de cada proceso médico laboral que deba adelantarse al personal adscrito a estas UPRES y una vez se complete, sea
presentado para la practica de la correspondiente junta Medico Laboral. '

En ei caso de la UPRES Arauca, ya se cuenta con el técnico administrativo {uniformado) en apoyo a la gestién madico
laboral, requiriéndose ! médico general experto; para las UPRES Chocd y Uraba, esta necesidad se encuentra suplida
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con el equipo de medicina laboral descrito (un médico general y un técnico administrativo), por lo que estas dos unidades
de sanidad no se ven reflejadas en las necesidades,

Para fa UPRES Bolivar que actualmente no cuenta con sala de JML ni profesionales médicos ni abogado, se proyecta
conformar el equipo de medicina laboral completo, integrado por 4 médicos especialistas administrativos {3 supliendo
necesidades de autoridades medico laborales entre tanto se actualiza la planta de personat y se nombran profesionales,
un médico general, un abogado y un técnico administrativo).

De esta manera, el talento humano descrito permite fortalecer los grupos medico taborales en cada una de las UPRES,
conformando un equipo minimo en agusilas que no cuenta con este recurso, mejorando ta accesibilidad de ios usuarios
al evitar el desplazamiento a la UPRES més cercana que cuenta con esta oferta, y permitiendo que las autoridades
medico laborales se optimicen en las actividades propias que pueden ser realizadas de acuerdo a su perfil y conforme
fa normatividad que rige la materia.

Ahora bien, analizando la cantidad consolidada de actividades médico laborales que se ejecutaron durante la vigencia
2022 por parte de los Grupos de Medicina Laboral de las Unidades Prestadoras de Salud, con el talento humano
disponible en cada unidad de sanidad, se obtuvo para cada procedimiento médico laboral, de acuerdo a o registrado
en los sistemas de informacion de Juntas Médico Laborales SIJUME, Sistema de Informacion de Calificacion de Aptitud
Psicofisica SICAP, actividades realizadas con el talento humano disponible uniformado, no uniformado de planta v por
contrato de prestacion de servicios que actualmente se cuenta a nivel nacional para atender la demanda en el proceso
de calificacion de la capacidad psicofisica, con los siguientes resultados consolidados: ’

?A:‘:;?x;m —— mf\x\fg;zxmﬁu y— COMITES A REVISION A

' PSICOFISICA _-.:;:fj:fwrn_\{a—_ f'E"XCUSADOS"‘i;-ACLERFQBHF BENEFICIARIOS | PENSIONADOS
Bogotd 16.303 2.281 18 127 226 122
DEBOY 3.491 188 ¢ 15 2 21
DEUIL 1.246 284 o 12 18 208
DETOL 5.360 241 0 6 16 59
DECAQ, 841 297 0 34 28 1
DEPUY 1,915 268 0 30 19 392
DERIS 626 151 o 7 12 0
DECAL 5.196 862 o 74 108 3
DEQUI 747 193 0 10 8 _ a6
DEVAL 585 187 ) 7 15 25
DENAR 2.387 519 o 26 31 0
DECAU 1.929 336 o 20 16 37
DESAN 0 0 o 0 0 0
DENGR 5,795 1.067 2 31 67 84
DEARA 0 0 [ 0 0 0
DEANT 1.110 184 o 21 7 5
DECGR 0 0 ) o 0 0
DEMET S 3.094 468 0 7 23 138
DEATA 2.065 508 o 36 31 B
DEMAG 1.243 232 o 256 1 0
DEBOL 851 [ o o 1 [
DECES 893 265 [ 20 F3 20
DESUC 1.307 148 ¢ 10 7 85
DEGUA 780 [ o [ 0 22

o S TOFAL s v |2 957,868 - |- 8679 - 20 519 e 658 2 1,318

Fuente:- Anélisis Area de Medicina Laboral — DISAN

En ese orden de ideas, para realizar el célculo del talento humano que fortalezca las necesidades en materia de
medicina laboral, se proyectaron las actividades a realizar durante una vigencia (2023), que permitan la resolutividad
de los usuarios de medicina laboral de acuerdo con los tiempos estandarizados para la ejecucién de cada tarea, las
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necesidades institucionales, la demanda no satisfecha de procedimientos médico laborales, obteniéndose un estimado
total de actividades, asi:

BOGOTA 45.923 2.273 284 3.897 49,820
BOYACA 9,834 187 33 | 283 10.117
HUILA 3.510 284 51 481 3.991
TOLIMA 15.098 241 12 .. 392 15.480
RISARALDA 2.369 297 166 557 2.926
CALDAS 5.394 268 ) 45 404 5.798
QUINDIO 1.763 151 103 32 22 306 2.069
VALLE 14.636 859 209 274 52 1,394 16.830
NARINO 2.104 187 99 80 25 391 2.495
CAUCA 1.930 193 41 58 22 314 |. 2244
SANTANDER 6.724 519 314 82 60 975 7.699
NORTE SANTANDER 5.434 334 20 77 64 - | 495 5.929
ARAUCA ] 0 49 0 0 49 49
ANTIOOUIA 16.324 1.067 652 184 113 2.016 18.340
CHOCO 0 0 11 1 0 11 11
CORDOBA 3.127 184 485 51 56 776 _3.903
URABA 0 0 76 0 0 76 76
META 2.715 468 1.280 165 36 1.949 |- 10.664
ATLANTICO 5.817 506 65 143 72 786 6.603
MAGDALENA 3.501 232 282 51 87 652 4,153
s0tvAR 2.397 0 6 £9 0 75 2472
CESAR 2.515 265 10 33 8 316 2.831
SUCRE 3.682 148 14 27 1 190 3.872
GUAJRA 2,197 9 387 31 0 418 | 2.615
S ITOTAL e et RBEO5 T B 863 e P43 oL e 2B 0000 17,2030 ] 180 108

En ese entendido, la demanda en Jas actividades del proceso de Calificacién de-ia Capacidad Médico Laboral,
seguimiento y control de los servicios derivados de éstas, son de alto volumen para los Grupos Medico Laborales
instalados a lo largo y ancho del territorio nacional, el cual se ha venido incrementando desde vigencias anteriores en
forma progresiva con ocasién al procedimiento calificacion de aptitud psicofisica “concurso previo al curso de
capacitacion al grado de subintendente y ascenso al nivel ejecutivo”, incorporacidn de persconal de conscriptos,
valoracion a beneficiarios, revisién a pensionados, autorizacion de juntas medico laborales, control y seguimiento de
aplicacion de criterios téenico-médico y legales en las actas de junta médico laboral y comités a beneficiarios asi como
verificacion de los puntos de control de los procedimientos médico laborales, aplicacion de lineamientos dadas algunas
interpretaciones que se le han hecho al Decreto 1796 de 2000, Decreto 094 de 1989 y debido al pronunciamiento de fa
autoridades judiciales y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y la constante evolucion del precedente

jurisprudencial, que implican un mayor ejercicio de control y seguimiento a los productos de los procedimientos médico
laborales.

L. Por lo anterior, se requiere un Técnico Administrativo con conocimientos basicos en el manejo de sistemas de
informacién, correo electrénico, herramientas tecnologicas, manejo de sistema operativo Word, Power Paint,
Excel (tablas dinamicas), manejo de peticiones quejas o reclamos y de gestidn documental y archivo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de [a misionalidad del Subsistema de Salud de la Policia Nagional.
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. Se requiere de dicho técnico con conccimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio, autonomia y
capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el tramite, gestion oportuna y eficaz a
las necesidades en aspectos de apoyo administrativo en el campo médico laboral del Area Medicina Laboral.

li. En este momento se requiere apoyo de manera directa en actividades de competencia de técnicos
administrativos que apoyen la gestion administrativa, asi como gestionar los requerimientos de los usuarios en
la ejecucion de procesos y procedimientos de la Direccion de Sanidad; asi mismo, realizar seguimiento a las
acciones de control del cumplimiento de la gestion documental y del archivo médico laboral y los sistemas de
informacidn relacionados con el proceso médico laboral.

. Se requiere la contratacién del profesional por un piazo de seis (6) meses y veinticuatro (24) dias

La DISAN no cuenta con los medios para suplir esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido
en el plan anual de necesidades de la Direccién de Sanidad y las necesidades de personal administrativo adicional para
el Area Medicina Laboral debidamente justificadas y aprobadas por el Grupo de Talento Humano,

Aunado a todo lo expuesto se demuestra gue el Area de Medicina Laboral y los Grupos de Medicina Laboral del ambito
nacional, atienden una cantidad considerable de trémites que versan sobre asuntos juridicos, procedimientos médicos
de JML y relacionados con la calificacién de la aptitud psicofisica que tienen implicacicnes para el adecuado
reconocimiento de prestaciones econdmicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Sogcial en salud
de la Policia Nacional, de ahi que requieren ser estudiados con estricto rigor medico juridico y dentro de los t&rminos
legales definidos para ello con la participacion y el concurso de otros agentes y dependencias internas ajenas al Area
de Medicina l.aboral, asi mismo son responsables de la Valoracion a Beneficiarios, Revision a Pensionados y otras
actividades (seguimiento y andlisis dei control al contenido de las JML y comités a beneficiarios, apoyo para resolver
recursos legales, etc.), que resultan de vital importancia para la institucién, no solo, porque se procure la chservancia
del ordenamiente juridico, sino porque, tal actividad hace parte de una de las misionalidades y competencias de la
Direccion de Sanidad, de garantizar que el personal uniformado se encuentre en éptimas condiciones de salud para la
prestacion del servicio de policia.

En atencion a la circular 100-005-2022 "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo puiblico en equidad - Vigencia
2023" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion publica y la
Circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente; en el numeral 5 de la mencionada circular sedala gue las
entidades deben establecer un término No mayor de 4 meses, tiempo por el cual debera adelantar los estudios técnicos
requeridos para establecer la planta temporal necesario para suplir las necssidades misionales.

Se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses, teniendo en cuenta que es necesario garantizar ia continuidad
en todos los procesos que actuaimente se adelantan, en torno a los procedimientos médicos laborales. Asi mismo se
debe resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacién de empleos temporales para la Direccidn de Sanidad
de la Policia Nacional, ni de la ampliacion de la planta de personal, y que en todo caso para la provision de un empleo
temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y capacidades de los
candidatos, conforme ¢l articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un proceso que perfectamente
puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que se demore la creacidn del cargo, no siendo viable el
cubrimiento de la necesidad mediante un empleo temporal en el afio 2023.

Ast las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado para la vigencia 2023, es decir
hasta al 31 de diciembre de 2023.

El departamento administrativo de fa funcion publica y Colombia compra eficiente emitieron la circular conjunta 01 del
05 de enero de 2023, en la que sefalaron que es viable la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique porque resulia conveniente
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contratarlos por un plazo mayor, y & motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta
temporal. Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del presente contrato para.un plazo de 6 MESES 24 DIAS
VIGENCIA 2023, que iniciaria a partir del mes de Mayo 2023, para el desarrollo de las funciones antes descritas que
permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccion de Sanidad a traves del Area Gestion
Prestacion de Servicios de Salud. Asi [as cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado
para la vigencia 2023, es decir hasta el 31 de diciembre de 2023.

Finalmente, para los fines pertinentes, es preciso indicar que los recursos para dicha contratacion estan incluidos en el
plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para la presente vigencia y en las necesidades de personal
administrativo adicional para el Area de Medicina Laboral aprobadas por el Grupo: de Talento Humano mediante
comunicacion oficial No. GS-2023-015995-DISAN de fecha 14-03-2023, las cuales fueron debidamente justificadas y
aprobadas para comprometer el gasto con un tercero; de igual forma fue aprobada la contratacion mediante acta No.
027 del 31 de marzo de 2023- verificacion de sclicitudes para adelantar la contratacion de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UMIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

No Aplica. Se trata de un proceso de seleccion nuevo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD“DE SELECCION

El contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, se adelanta bajo la modalidad
de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la
fey 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de
una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoyo a la-Gestidn con personas
naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Lo_s factores de verificacidn estan descritos en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia superior a seis (6} meses, después de registrar la profesion; se tendra en cuenta las practicas
que hayan realizado en el sector publico o privado como opcién para adquirir el correspondiente fituic.
segun la Resolucion 300 del 24/068/2022 “Por lo cual se fijan los requisitos minimos y. honorarios para los
contratos de prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
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4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Experiencia superior a seis (6) meses, después de registrar la profesion; se tendra en cuenta las practicas
que hayan realizado en el sector pablico o privado como opcién para adquirir el correspendiente titulo.
segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién de la Direccion dg Sanidad”,
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACibAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

1.6 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
Na aplica '

1.7 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Prestacion de Servicio de apoyo a la gestibn como técnico administrativo que se llevara a cabo de manera
presencial en el Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud ubicada Tunja - Boyaca, en
lz transversal 16 No. 18-01 Barrio Ricaurte.
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5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas diarias, para un
total de cuarenta y cuatro (44} horas semanales y ciento noventa {190) horas mensuales..

5.3. PLAZO DE EJECUCION

£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacidn de la

garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de seis (6) meses y veinticuatro
{24) dias de ia vigencia 2023.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades
a razon de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESQS
MICTE ($ 1.744.521,00).

El pago se realizara dentro de ios 15 dias calendario una vez presentado el recibbo de pago v la planilla de
pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
electrénico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos
de manera fisica y electronica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista 0 proveedor {emisor),
descritos en literal “I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
RECEPCION’ de la Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de Recepcién de Facturas
Electrinicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia
de Gestién Contractual en el SECOP 1} (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV.

Aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de fa siguiente
manera:

“...Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe
ingresar al SECOP lI, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarias. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el ntimero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que Jos Proveedores
deben llevar la factura en fisico a fa Entidad antes de ingresarla al SECOP I1...",

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Area de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad o guien
haga sus veces, quien verificara la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero
2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.
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El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por fa cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional”, en el que se debera enunciar en forma puntual
la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo,
financiero y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
6.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccidn de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 6 OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por o cual se fijan fos
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a
la gestion de fa Direccion de Sanidad”,

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por Jo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por io cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccicn de Sanidad”.

4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.
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5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige seg(in Resolucidn 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los
requisitos minimos v honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion de la Direccidn de Sanidad”,

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Y CONTRATISTA

ENTIDAD -
NUMERO DEL CONTRATO Y "
CONTRATANTE OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERQ DE PROCESC VALOR

No aplica, fa Direccion de Sanidad se rige segtin Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la Direccién de Sanidad”.

informacidn verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS (N/A)

iTEM

ENTIDAD CONTRATANTE
Y CONTRATISTA

NUMERO DE
CONTRATO

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON IPC

No aplica, la Direccidn de Sanidad se rige segin Resolucidn 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion de la Direccion de Sanidad”,

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (N/A)

BIEN O SERVICIO

FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fifan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de fa Direccién de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO (N/A}

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por lo cual se fijan los

requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
ia gestion de la Direccion de Sanidad”.

Informacié6n verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (N/A)

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige seguin Resolucion 300 del 24/068/2022 “Por lo cual se fijan los
requisitos minimos y henorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a
la gestion de la Direccion de Sanidad”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PALOR UNITARIO ESTIADO INGLUIDO
fTEM RUBRO ¥ UNIDAD B ) ESTIMADO, INCLUIDO v, | RrED IHCLUD
Y0 | DESAGREGACION | REC DESTING DESGRIPCION CANT EXENTO DE VA O O SXOLNOO DE IV
LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDG DE WA SEGUN :
CORRESPONDA SECUN
CORRESPONDA
TROS SERVIOS PRES'%’\CION DE SERVICIO DE APOYO A LA \
GESTION COMO TEGNICO ADMINISTRATIVG
1 teoa s’ | teaus | osenamMer | ENEMEL GRUPO DE MEDIGINA LABGRAL MEsES $1744.521,00 § 11.062.742.80
A-02-02-02-09.00.608 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUDDE | pias
BOYAGA (TUNJA)
VALOR TQTAL ESTIMADO $ 11.862.742,80

L0

Mayoer LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefe Ared Medlicina Laboral




Pagina 13 de 33

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA.: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccicnados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo
objeto es Prestacion de Servicio de apoyo a la gestion como técnico administrative en en el Grupo de
Medicina Laboral de la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca (Tunja).

SN N N N N

O O 0O 0 <« <« <« « OO0 0O 0O 0 04

Anexos

Certificacion de la necesidad — Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas — Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No, 3

Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigario - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones de la Direccién de Sanidad - Anexo No. 6
Obiigaciones del contratista - Anexo No. 7

Formuiarios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sisterna de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No. 9
Compromisc anticorrupcidn - Anexo No. 10 |
Capacidad financiera

Certificacidn de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificado de plan anual de adquisiciones

Constancia Necesidades de Personal {cargas laborales)

Estudio de confiabilidad

Carta de ofrecimiento servicios de contratacion (firmado y huella)

Hoja de vida en el Formato Unico (Debidamente diligenciado y firmado)

Declaracion de bienes y renta (Debidamente diligenciado y firmado)

Fotocopia de la cédula

Fotocopia diplomas y actas de grado

Constancias de Procuradurfa, Contraloria, Policia y Registro Nacional de Medidas Correctivas
10, RUT :
11.  Constancia de afiliacion salud y pensién

12.  Formato de terceros (Debidamente diligenciado y firmado)

13.  Certificacidn bancaria

14.  Examen pre-ocupacional (vigencia 3 afios)

15.  Declaracion certificado unidad de! valor tributaria UVT

16.  Formato consentimiento informado consulta Interpol

17.  Formato perscna natural

18.  Deciaracion confidencialidad

18.  Fotografia Tamafio Postal

NGB MR LN
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La “Certificacion de la Necesidad” se encuentra respaldada a través de la constancia de
necesidades de personal 55 | 2023 ARMEL suscrita por el Grupo Talento Humano, segin
comunicacion oficial GS-2023-015995-DISAN del 14-03-2023, documento que hace parte
del presente estudio previo.

Mayor LEW SE.GU Q NI.ENDOZA ROCA
Jefe Arga Medicina Laboral
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO Titulo: Técnico Administrativo

Resolucion 300 del 24 de junio de 2022
“Por la cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los Contratos de
Prestacién de Servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccién de
Sanidad”

Postgrado: N/A

para adquirir el correspondiente titulo,

Experiencia Laboral: superior a seis (6) meses, después de
registrar la profesidn; se tendra en cuenta las practicas que
hayan realizado en el sector publico o privado como opcion

TECNICO

$ 1.744.521,00

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

_— _ . HORAS
ATEM | . CONDICIONES TECN!CAS MINIMAS _ : | SEMANA

CANT. PCR
SEMANA

Raahzar la gestlon documental a Ios exped:entes mechco 1aboraies
(busacas) y de la informaciéon gue obre en medio fisico, que se
encuentran en el archivo del Area de Medicina Laboral, en observancia
1 a la Ley 594 de 2000 y sus decretos reglamentarics, los lineamientos 5
institucionales establecidos y a lo contemplado en la normatividad
vigente, en relacion a la guarda y custodia de la historia clinica (Ley 23
de 1981, Decreto 3380 de 1981 y Resolucién 1995 de 1899).

Realizar ias actividades de verificacion, consolidacién y analisis de la
informacion de los expedientes médico laborales, registrada en las bases
5 de datos y Sistema de Informacion de Historias Médico Laborales
(SIHIME), con el fin de depurarla y establecer los expedientes que se
encuentran repetidos para proyectar la unificacion a un expediente por
usuario a nivel nacional.

Verificar en los sistemas de informacién institucionales, la unidad de
policla a la cual se encuentra nominada el usuario de medicina laboral
3 en servicio activo o establecer ia ubicacién registrada del personal
retirado de la institucion, que presentan mas de un expediente médico
laboral a nivel nacional, con el fin de proyectar los traslados de
expedientes medico laborales (crigen — destinatario) para unificarlos.

Realizar la gestién necesaria con cada uno de los grupos de medicina
4 laboral del nivel nacional, para trasladar los expedientes al grupo 4
correspondiente, unificandolos a una sola carpeta por usuario.

Hacer seguimiento al trasiado de los expedientes médico laborales,
5 ejecutados como parte de la actividad de consoiidacion y unificacidn a 5
un solo documento por usuario.

Realizar seguimiento, andlisis y retroalimentacién a la informacion
B registrada en et SIMIME, con el fin de establecer el cumplimiento de los 3
lineamientos respecto de la guarda, custodia y manejo de los
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documentos, acorde a los pardmetros establecidos y normas que rigen
la materia.

Presentar los informes de las actividades de gestion documental
rezalizadas y control del registro de la informacién de los antecedentes
7 médico laborales, ejecutados por los grupos de medicina laboral del nivel
nacional, de acuerdo a los pardmetros que el Area Medicina Laboral
establezca para tal fin,

8 Proyectar la revisidn y actualizacion de los lineamientos establecidos
para el adecuado manejo de los expedientes médico [aborales.

Realizar actividades de apoyo a la gestidon administrativa de los
9 procedimientos médico laborales, tales como ef manejo de los sistemas
de informacion y bases de datos, consolidacion v depuracién de datos,
anglisis de informacion y las demas inherentes al perfil profesional.

Apoyar en la elaboracion de informes, oficios, actas y demaés
10 documentos que sean solicitados por el supervisor del contrato o quien
haga sus veces, fefe de grupo del Area de Medicina Laboral o
responsable de procedimiento médico laboral.

Entregar al jefe del Area de Medicina Laboral donde presta sus servicios,
periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
11 todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacidn,

Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de conformidad

con las politicas y lineamientos definidos por la Direccién de Sanidad a
12 . : L \ )
través del Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a la
normatividad legal vigente que rige la materia.

13 Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en
los planes, para el mejoramiento continuo det proceso.

Registrar en el aplicatvo Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL)SISAF y bases de datos para el manejo de informacion
14 establecidas, los datos e informacion pertinente, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la
informacion, conforme a las responsabilidades que se le asignen en el
procesc medico laboral,

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las
instrucciones dadas por la jefatura del Area de Medicina Laboral y
15 responsable del proceso al cual se encuentre asignado y donde
desarrolla el objeto contractual, para dar respuesta y tramite a los
documentos allegados.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato —
Jefe Area Medicina Laboral DISAN o quien haga sus veces, el técnico
16 | Oue suscriba el presente contrato, apoyara las actividades del proceso
médico laboral de acuerdo a las competencias profesionales y conforme
a las necesidades del Area Medicina Laboral donde ejecutara el contrato,
previa notificacion al contratista.
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Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos
17 | asignades en el Sistema de Gestion Documental o de otros sistemas 9 1
sobre los que cuales tenga acceso,

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para el desarrollo de
lz funcicnalidad del grupo de medicina laboral y acorde al perfil

18 | profesional, designadas por el supervisor del contrato o jefe del 3 1
respectivo grupo de medicina laboral, conforme la naturaleza del objeto
contractual,

)

Mayor LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefe Arda Mddicina Laboral

Q'C..—)

//_._JD—FH—
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Boagota D.C., 8 de mayo de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

Yo, Mayor LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA, en mi calidad de jefe del Area Medicina
Laboral de fa DISAN hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora
JULIETH NINO CASTILLO identificada con la cedula de ciudadania No.
1.053.611.107 de Paipa y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Técnico Administrativo, se puede evidenciar que

cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

AU

Mayor LEW SE;//NDO MENDOZA ROCA

Jefe Areg’Medicina Laboral
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
= UL TIPIEICACION'DELOS |1 ESTIMACION - | ASIGNACION: - ..rf’ggg’;%‘;‘ff
L+ RIESGOSY 0 [ DELRIESGO' | DELRIESGO /1 VIGENCIA. L
- : b S Lie o e :
N/A OPERATIVO ESCASA OFERTA NIA EXTERNG CONVOGATORIA NIA
DURANTE EL
NO FINALIZACION DEL
RIESGO DESARROLLG DEL
NI CPERATIVO PROCESO DE NIA EXTERNO SROCESO DE NiA
SELECCION gy
QUE EL PROPONENTE
NIA RIESGO NO SUPERE FL NIA PROPONENTE m;&ggcﬁgsaggg = NIA
OPERATIVG ESTUDIC DE SELECCION
CONFIABILIDAD
ETAPA CONTRACTUAL
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1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un Supervisor, a traves
de quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente vy directa
con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el confrol sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a
contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO”,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocumencia de hechos
constitutives de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de
- acuerdo a lo contemplado en la resolucién 0312 de 2019 vy el decreto 1072 del 2015
seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15,

11. “Es deber de la Direccién de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno
Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se encuentra
inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas mencres edad, en el desarrolio de los procesos de seleccion de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién
directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Dicha verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses
después del inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria”.

12. Y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento de las obiigacioneé' coniractuales.
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1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el

cumplimiento de ésta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccidn
de Sanidad o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan
obligario a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarroilo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en ¢aso gue se hayan suministrado.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1% de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de
la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro

(4) meses la entidad estatal daré aplicaciéon a la clausula excepcional de caducidad
administrativa

11. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
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presente certificacion serd necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

12. El contratista se compromete a ejercer buenas practicas en materia ambiental, alineadas
con la actividad propias en su ejercicio contractual, de conformidad con lo contemplado
en ia nota 4 de la resolucion 03049 de 2014.

13. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo

a lo contemplado en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccién 2
numeral 2.2.4.2.2.15.

14. En lo que respecta al uso del papel al interior de la institucion policial y con el fin de
apoyar en la estrategia de aplicacion al interior de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional de Colombia, el contratista debera implementar el buen uso del papel, para asf
contribuir a la conservacion del medio ambiente y la reduccion de costos al interior la
Direccidn.

15. Resolucion 1238 Del 21 de julio del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COViD-19"y el boletin 378 de 2022,
adoptando en primera medida el autocuidado para preservar la salud y la vida, el uso de
los elementos de proteccién personal y demas recomendaciones tales como: Uso
adecuado del tapabocas, gel antibacterial y alcohol - Una distancia minima de 2 metros
con las personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos, con agua
y jabdn - Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones; y En atencién a la
Resolucion No 00555 del 05 de abril 2023 Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
medio de la cual se establece el uso obligatorio de tapabocas y se mantienen las
medidas de autocuidado” (...} Articulo 1. Uso del Tapabocas. El uso del tapabocas sera
obligatorio para ingresar a instituciones prestadoras de servicios de salud y hogares
geriatricos. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afios en
adelante o aquellas con comorbilidades e inmunosupresién, asi como las que presentan
sintomas respiratorios. Articulo 2. Medidas de autocuidado. Corresponde a cada
persona propender por el cuidado de si mismo, evitando el contacto con quienes
pudieran estar en situaciones de riesgo para la fransmision del virus COVID19.

16. Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién
de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales fenga acceso
con ocasion de la labor. El manejo de toda la informacién locativa o de arquitectura fisica
o de sistemas de informacion se considera CONFIDENCIAL, de manera que los planos,
disefio, manuales técnicos y cualquier otro tipo de informacién estaran limitados
Unicamente a la interventora o supervision. E! suministro de copias para otras personas




Pagina 26 de 33

ELAEORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

17.

18

20.

0 entidades debers ser solicitada a la DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién

intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente s6lo
podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también
informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquelia
informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, fin de mantener su caracter confidencial. El acuerdo regira
durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En
consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de ia otra para su propio uso,
modificacién o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado

- con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.
18.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de
proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién
que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de
2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015y las
normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No. 08310
de 2016 "Por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia
Nacional”.

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en caso de
aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores de edad”.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son
obligaciones del contratista, las siguientes:

= Procurar el cuidado integral de su salud.

« Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

+ Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

+ Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales.

ANEXO No. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL
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» Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

« Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

21. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

» Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

« Allegar de manera inmediata al supervisor del confrato, las incapacidades médicas

gue se generen.

22. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de fa Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual.
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Bogota D.C., 8 de mayo de 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero
cuyo objeto es: Prestacién de servicio de apoyo a la gestién como
técnico administrativo en en el Grupo de Medicina Laboral de la Unidad Prestadora
de Salud de Boyaca (Tunja)

El(los) suscrito(s) a saber: JULIETH NINO CASTILLO domiciliado en Tunja , identificada
con cedula 1.053.611.107 de Paipa, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la
modalidad de Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para la
Prestacion de Servicio de apoyo a la gestion como técnico administrativo en en el
Grupo de Medicina Laboral de ia Unidad Prestadora de Salud de Boyaca (Tunja).

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso
por causa o con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior
se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa
y seguridad de la nacidn.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos;

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la
policia nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para
fines distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada
directamente por la policia nacional y/o sus designados. '

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacion que
personalmente conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las
actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o
por secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de Ia
informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de Ia informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patenies,
derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual
de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacidén a la revelacion de la informacion confidencial, los
acuerdos de confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente
acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, confratistas,
subconiratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o Hegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
‘le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial
que sera eniregada al proponente cuando lo solicite. )

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o liegare a conocer, en
“desarrolio y ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para
fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en
desarrolic del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningln medio conocido o
por conocer la informacion confidencial, en todo o en parte, sm prev;o y escrito
consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Julieth o o
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: JULIETH NINO CASTILLO
Identificacion (NIT O C.C @ C.E [(0): 1.053.611.107
Nombre Representante Legal: n/a
identificacion (C.C L3 C.E. ) n/a
Direccién: carrera 14 No. 13 - 11 Tunja
Teléfono: 3214755333
Email: juliethjsb@hotmail.com
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SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NA

CIONAL

Bogota D.C. 8 de mayo de 2023

Sefores,

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el

proceso de Coniratacién Directa Nimero

cuyo objeto es

Prestacion de Servicio de apoyo a la gestién como técnico administrativo en Tunja - Boyaca.

El(los) suscrito(s) a saber JULIETH NINO CASTILLO domiciiado Tunja en la carrera 14 No.
13 - 11, identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.611.107 de Paipa, quien obra en
calidad de PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°,
lo relacionado con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ia Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de

seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para
8u gjecucion, la persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes ylo la
Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
durante fa ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionades la
tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se
programen por parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo
en donde desarrollaré las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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» Practicarse o practicar a sus frabajadores (segiin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad
contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
‘sean aplicables a la gjecucion de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como
contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la
actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el
cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
considerando lo siguiente;

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
-clasificadas con riesgo 1, 1 6 1l1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesge |, Il, 1, IV 6 V y de cincuenta {50) 6 menos trabajadores con
riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del
contrato.

El proponente:

-
Jolieth wro o

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: JULIETH NINO CASTILLO
ldentificacion (NIT O C.C & C.E O) 1.053.611.107

Nombre Representante Legal: n/a

ldentificacién (C.CC C.E.O) n/a

Direccidn: carrera 14 No. 13 - 11 Tunja

Teléfono: 3214755333

Email: juliethjsb@hotmail.com
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Bogota D.C., 8 de mayo de 2023

Sefiores. '
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Confratacion Directa, Nimero
cuyo objeto es Prestacion de Servicio de apoyo a la gestion como técnico
administrativo en Tunja - Boyaca

El (los) suscrito(s) a saber: JULIETH NINO CASTILLO domiciliado en Tunja en la carrera
14 No. 13 - 11, identificada con cédula 1.053.611.107 de Paipa, quien obra en calidad de
proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los
siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 & través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion,
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacian, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor [o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiendoles e! cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Repiiblica de Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente
proceso de seleccién y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sohornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE
SANIDAD durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién {convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Reptiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unifaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los doce (12)
dias del mes de abril de 2023.

El proponente:

Jolieth wro

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: JULIETH NINO CASTILLO
ldentificacion (NIT O C.C @ C.E O): 1.053.611.107

Nombre Representante Legal: n/a

ldentificacidn (C.C 1O C.E. M) n/a

Direccion: carrera 14 No. 13- 11

Teléfono: 3214755333

Email: juliethjsb@hotmail.com

ANEXO No. 10 FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION | po11ciA NACIONAL
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