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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - o
AREA DE MEDICINA LABORAL vy
GRUPO TECNICO ARMEL TE-ECD-003

ARMEL-GRUTE -~ 29.25

i

Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefiora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion contratacién personal Plan de Fortalecimiento Medicina‘t;ébéia!.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi general, estudie la posibilidad de autorizar la
confratacion del personal que apoyara el fortalecimiento de los grupos még co-laborales a nivel
nacional, quienes desarroliaran las actividades que mas adelante se re!acionan es preciso indicar a
mi general que los recursos para la contratacién de este personal ya,se encuentran autorizados, asi
como la certificacion de necesidades expedida por el grupc de Talento Humano DISAN en
comunicacion oficial No. GS-2023-015995-DISAN del 14 de marz_o 62023, asi:

Las necesidades de personal profesional y técnico que deben SUpllrse de manera prioritaria a fin de
apoyar la resolutividad de fa situacién médico laboral de diferentes funcionarios a nivel nacional, fue
verificada, analizaday proyectada desde esta Jefatura,’ estructurando un plan de fortalecimiento que
implica la contratacién directa - prestacion de servicios'de 118 personas de las ramas de la medicina,
derecho y técnicos administrativos, lo cual® obedece al numero de actividades que deben
desarrollarse dentro de los eventos de cada pracedxmiento médico laboral {Junta Médico Laboral,
Calificacion Aptitud Psicofisica, Valoracign:a Benef ciarios, Revisién a Pensionados) y otras
actividades de apoyo a la gestion, que se encuentran programadas para_una vigencia, y que tal
como se describe a continuacién, al tomar como referencia las cifras de las tres Gltimas vigencias
frente al proyectado de 2023, han a.ume{_ntado considerablemente, asi:

HISTORICO .- 1] PROYECCiON-Zﬁ?_B _
o020, | 2021 U CANTIDAD: 0 %
DEFINITIVA 9.407 13 042
PROVISIONAL i 2.899
ADICION LES - ACLARATDRIA

1.208
REVISION PREVIA DEFINIR i
CONDUCTA
RESUELTOS CON RES. 320 DE
2022
REVOCADOS PENDIENTE JML
REVOCADOS DEFINIDOS CON
IML

JUNTA 78

MEDICO
LABORAL’

17.261 8,2%

ESPECIALES
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- 6 HISTORICO ] ACTUAL PROYECCION 2023
PR PLE
-E'YEN;TO . DESCRIPC N_ 2020 2021 1 2022 CANTIDAD %
PRIMER EXAMEN 17.674 | 20,841 |51 28.543 % 28.543
AUXILIARES ziil:;?\io 8841 1.042 L 1.427 1.427
DE POLICIA EXAMEN FINAL S 54 4.409 1 24.820

LICENCIAMIENTO | 18.177 | 18.177

ASPIRANTES A PT. | 4.125] 4.125
CURSO A COMPROBACION
PATRULLERO | 3.650| 3.650 8.500 1 8.500
2. ASPIRANTES A o
g 420
CURSOA  |OFICIAL 4200 A0 201
¢ . . 80,
CALIFICACION | OFICIAL COMPROBACION 350 350 350 169.476 3%
APTITUD OFICIAL
PSICOFISICA | ESCALAFONAMIENTO 1.624| 4.303 B} 11.008
CONCURSO PREVIO AL CURSO
. . 681
PATRULLERO A SuBINTENDENTE | ©890| 8.41 8
ASCENSO NIVEL EJECUTIVO Y
. . 352
OFICIALES 14.737 15,610 | | 24.852
APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL 14 32 [ 23 i
COMISION AL EXTERIOR 35 6211 156
REINTEGRO 1 7 B 7k
RETIRO 167] 6560 s71f
3.
VALORACION | COMITES A BENEFICIARIOS 503| 8284 700 “: 940 0,4%
A
BENEFICIARIOS
4. . i
REVISION A | REVISION CADAS ANOS A 87| 195 1.048 3.607 1,7%

PENSIONADOs | PENSIONADOS

5. RECURSOS LEGALES 780 1.070
OTRAS CONTROL LEGALIDAD (JML,
ACTIVIDADES | COMITES A BENEFICIARIOS)

19.748 9,4%

6.404| 52341 5.

5 “TOTAL 81.979 | 91.326' 4] 128.406 @ 211,032 100,0%
% INCREMENTO RESPECTO VIGENCIA ol o
. ANTERIOR . . 64%

% INCREMENTO PROYECTADO 2023 RESPECTO 2020 157%

En virtud de las cifras referidas antenormente se encuentra que actualmente los diferentes grupos
medico laborales presentan falta de:personal de planta (uniformado y no uniformado) para desarrollar
dentro de los términos establecidos, los diferentes procedimientos medico laborales, razén por la
cual, desde las unidades y esta misma Jefatura se han evidenciado incrementos en las acciones
constitucionales referentes a Juntas Medico Laborales, falencias y retrasos en la calificacion de la
aptitud psicofisica endos diferentes eventos, reprocesos en las valoraciones de beneficiarios y falta de
oportunidad en las:mismas, aumento en los casos de revision a pensionados tal como se ha reflejado
en las cifras comparat{vas de las dltimas tres vigencias, y dentro de las actividades adicionales se
encuentralay 'eceSIdad constante del ejercicio del control al contenido de los actos administrativos de
JMLy cemite a beneficiarios y su notificacion en los términos de ley, en mencionados procedimientos
médicos-taborales que permitan optimizar las funciones asignadas a Medicina Laboral conforme la
resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023 “Por fa cual se define la estructura organica de la
Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”.

Por lo cual, se realiz6 el anélisis de la cantidad de recurso humanc requerido para satisfacer las
necesidades de medicina laboral que deben desarrollarse para una vigencia y que fueron explicadas
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anteriormente, proyectandose la contratacion directa de profesionales y técnicos desde la Direccion
de Sanidad en forma centralizada, en la cual el Area Medicina Laboral tenga participacion activa en fa
verificacion del proceso precontractual, contractual y poscontractual, que permita el seguimiento y
control de la productividad laboral, con el siguiente resultado de las necesidades del talento humano:

- T . ANALISIS ARMEL .. -

" PERFIL PROFESIONAL m—:cunso HUMANO | RECURSO. ACTUAL - DEFICIT.. .

e I e R " NECESARIO {P]antayCPS) - ACTUAL™
AUTORIDADES MEDICO LABORALES 108 91 17
MEDICOS GENERALES 33 10.__ e 23
MEDICOS _ESPECIALISTAS EXPERTOS Y CLINICOS (3%) 32 70 25
ABOGADO _/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 12 22
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 86 55 31
. STOTAL: - - 293 . :

Fuente:; Analisis Area de Medicina Laboral - DISAN

Corresponden a un {1} médico ortopedista y un (1) médico psiquiatra dei Grupo de Medicina Laboral UPRES
Bogota y un (1) médico psiquiatra ARMEL, de los cuales el ortopedista esta nombrado en la pianta DiSAN los
psiquiatras no han sido contratados por oferta del mercado limitada.

*

Por lo cual, la supervision de los mencionados contratos se realizara por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral de Ia Direccién de Sanidad en coordinacion con los Jefes de las. mdades a quienes
se le asignen mencionados profesionales y técnicos.

De acuerdo a lo anterior, para el fortalecimiento de los grupos medico. laborales se proyecta la
contratacion de profesionales y técnicos conforme a los honorarios establecidos en la Resolucion No.
300 DISAN del 24-06-2022 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y hotiorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de & ‘Direccién de Sanidad’, lo cual
permitira ia optimizacion del recurso humano existente de medlcos de planta quienes son autoridades
medico Iaborales optimizéndolas para el desarrollo de actlvxdades que solamente pueden e;ecutarse

. MEDICO
" ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
S EXPERTO

; .-DEF!CIT,___ ek
_DESCRIPCIGN 1

- DERICIT
No.

$330.330.852

Bogotd | 1G (?ﬂﬁ)" ! 8 horas 5 21 | §97.435.242 g $779.481.936
DEBOY.: 4 horas 1 4 $10.369.308 8 $ 82.954.464
; i ' $ 115.287.003

o 158 $ 104.305.383

1 2 $ 4.184.880 8 $ 33.479.040

1 2 $4.184.880 8 $ 33.479.040

T AT STI2i808667 1 g $115,287.603

1 3 $7.928.948 8 $ 63.431.592

1 & % 16.827.600 8 $ 134.620.800
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MEDICO ABOGADO -
ESPECIALISTA | MIEDICO-GENERAL | PROFESIONAL | TECNICO
ADMINISTRATIVO EXPERTO | UNIVERSITARIO | ADMINIST. | '\
EXPERTO -« = | = .~ . .. - 8HRS./ e
DEFICIT DEFICIT DEFICIT DEFICIT ] Ao o
No, | DESCRIPCION | No. | DESCRIPCION No. No. e IRATO e
LDEVALY 2| o 8hbras 071 0 e 1 1-.$.17.616.385. | .. 9 $ 158.547.465
DENAR | 1 dhoras | 1 4 horas 1 1 $ 10,369,308 8 $ 82.954.464
CDECAUL| 1 4 horas 1 4 horas 1 4 $ 16.368.308 8 $ 82.954.464
DENGR™| 1 8 horas 1 8 horas 1 0 3 $14.294.291 $ 114,354,328
DEARA | 0 1 4 horas o 0 1 $ 2.440.359 $19.522.872
DEANT | 1 | 8horas | .2} .8horas 1 0 4 $19.175.009 $172.575.081
DECORE] 0 1 4 horas 1 0 2 55.395.641 $43.165.128
DEMET 1 | “oahords sl 101 ddras . 0 30 | .5 17810.:903.068 $98.127.612
DECAS | O 1 4 horas 0 1 2 $4.184.880 $33.479.040
R A R B $174.863
DEMAG | 1 4 horas 0 1 1 3 $7.928.949 -, 8 $ 63.431.592
-DEBOL .| 3 4horas. | 0 1 1 5.1 $14387.241 5 $ 129.485.169
BECES 2 4 horas 0 1 0 3 '$.9413.574 : $75.302.592
CDESHCT] 1 dhoras | O 1 0 2§ $6184.428 8 $49.475.424
DEGUA 1 4 horas 0 0 1 2 | $4.973.667 8 $39.789.336
STOTAL: 1 8200 o off 123 e ff 22 31 18%}.§397.037.482 §  ff © - | $8.356.852.074

Para el caso de las UPRES Caqueta, Putumayo, Arauca y Casanare, se proyecta contar con un
equipo de medicina laboral integrado por un (1) médico general experto de 4 horas y un (1) técnico
administrativo de 8 horas , con el fin de agilizar.los procesos médico laborales con actividades tales
comgo inicio de estudic, revision y preparacion decasos, seguimiento de excusados del servicio con
proceso médico laboral, entre las actividades médicas, lo cual requiere de apoyo a la gestion con la
gestion documental de los expedientes médico laborales (solicitud de traslado), foliacién, gestion de
solicitudes de conceptos y ayudas diagndsticas a través de la UPRES o ia Regional de
Aseguramiento en Salud, notificacion a los usuarios de las citas médicas, evitando desplazamientos
innecesarios de uniformados a unidades de sanidad en materia de medicina laboral, lo que facilita el
seguimiento y control de cada procese médico laboral al personal adscrito a estas UPRES Y una vez
se complete, sea presentado.para la practica de la correspondiente Junta Médico Laboral.

Enelcasodela UPRES—"'AE&tﬁEa, ya se cuenta con el técnico administrativo (uniformadc) en apoyo a
la gestidon médico taboral, requiriéndose el médico general experto; para las UPRES Chocé y Uraba,
esta necesidad se:encuentra suplida con el equipo de medicina laboral descrito {(un médico general y

un técnico administrativo), por lo que estas dos unidades de sanidad no se ven reflejadas en las
necesidades.

Para 1a-UPRES Bolivar que actualmente no cuenta con sala de JML ni abogado, se proyecta
conformar un equipo de medicina laboral integrado por 4 médicos especialistas administrativos
supliendo necesidades médico laborales, entre tanto se actualiza la planta de personal y se nombran
profesionales, un médico general, un abogado y un técnico administrativo.
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El perfil general de los 118 profesionales y técnicos a contratar para satisfacer la demanda de
medicina laboral, se describe en el siguiente cuadro;

118 cps 36 Pt

$ 4,861.768.140

ARMEL 1)y GRUME BOGOTA

iu .
fx + iibera da + Apoye la gestion
+ Apoyo técnico en JML - " Aptiys actividades de adminstrative tome
sponsabifidedesala
+ Juntas Satud Mental AutoridadesMidico prepataciande casos pars; | | * APOyoalos Srupos de f“‘“"a’j‘*’de?""’“”

Pedidlnz Laherd) delas
UPHES 4 nive! nacional

médite laim la’gesr;cm

- } dol .
+ Conceptas especializades Iaborales, optimizindolas it

<n actiddades gue 3 fi segln competentias
ARMEL ademds realiz so!at?en’cepzledanse:' Valoradion a Benefidarios arofestonales
+ Actuglizacisn lineatientos cjercidas por allos segdn * Revisidn a Peasionades

o Dete. 1796 de 2000

* Revision e informoe de cases
salud mental

Esta solicitud se realiza mi general teniendo en cuenta que la Direccion de Sanidad no cuenta con el
recurso humano suficiente, con dedicacidn exclusiva y experiencié continua en el tiempo para el
desarrollo de las obligaciones que ejecutaran los futuros contratistas; se justifica la celebracién de los
nuevos contratos ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Direccién de Sanidad a través de los grupos medlco laborales, requiriéndose el apoyo para €l
desarrollo de las labores propias de la misma, entre otr s: a fin de so[ventar la necesidad planteada.

Por lo anterior y en virtud del Decreto 1795 de 20’ Qj'en el cual se establece que el objeto del SSMP es
la prestacion del servicio integral de salud, ‘en‘las areas de promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion al personat. aﬁlzado "y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional — SSPN, se hace necesario contar con el personal idéneo y suficiente para dar
cumplimiento a la misionalidad de fa Direccién de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones
asistenciales y administrativas requerldas para la oportuna prestacion y gestion de los servicios de
salud al policia y su familia en pro.dé garantizar sus derechos fundamentales a la vida e integridad
personal consagrados en los.artiGtilos 11 y 49 de la Constitucion Politica, mejorar su calidad de vida y
satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de 1a administracién maxime cuando

la planta del personal-és uficiente y no se cuenta con recurso humano que preste estos
servicios.

Aunado a todg 0" ‘expuesto se demuestra que el Area Medicina Laboral atiende una cantidad
considerable detramites que versan sobre asuntos juridicos, procedimientos médicos relacionados
con la cahﬁcamon de la capacidad psicofisica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley.
1796 d&:2000'y Decreto Ley 094 de 1989 que tienen implicaciones para el adecuado reconocimiento
de prestaciones econdmicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Social en Salud
de la Policia Nacional, realizacion de junta médico laboral para definir la situacién de los usuarios, la
calificacion de la aptitud psicofisica para ascenso del personal uniformado, de ahi que estos dltimos,
requieren ser estudiados con estricto rigor medico juridico y dentro de los términos legales definidos
para ello con la participacién y el concurso de otros agentes y dependencias internas ajenas al Area
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de Medicina Laboral, asi como Valoracién a Beneficiarios, Revision a Pensionados, ofras actividades
{control al contenido de los actos administrativos de JML y comités a beneficiarios y su notificacion en
los términos de ley, gestién derechos de peticidn, acciones constitucionales y administrativas dentro
de la administracién de justicia, que estén relacionadas con el proceso médico laboral, dentro del
termino legal, gestién documental a los expedientes médico laborales (busacas) del archivo de
Medicina Laboral, asi como su seguimiento y control, entre otras), que resultan de vital importancia
para la institucion, no solo, porque se procure la observancia del ordenamiento juridico, sino porque,
tal actividad hace parte de una de las misionalidades y competencias de la Direccién de Sanidad, de
garantizar que el personal uniformado se encuentre en oOptimas condiciones de salud para la
prestacion del servicio de policia.

Finalmente, se debe precisar que se requiere por més de 4 meses, teniendo en cuenta que es
necesario garantizar la continuidad en todos los procesos que actualmente se adelantan, en torno a
los procedimientos médicos laborales. Asi mismo, se debe resaltar que no hay certeza sobre la
viabilidad de creacion de empleos temporales para la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, ni
de la ampliacion de [a planta de personal y que en todo caso para la provision de un empleo temporal,
la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacién de competencias y capacidades
de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden niormas que
regufan ef empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”,
lo cual es un proceso que perfectamente puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que
se demore la creacién del cargo, no siendo viable el cubrimiento de la neces:dad mediante un
empleo temporal en el afic 2023. :

Asi las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado para la vigencia
2023, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023. ,

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Fabio William Acevedo Fiorez
Grade: Teniente Corone!

Cargo: Jefe Area Medicina Laboral

Cedula; 88161388 ’
Titulo: Especialista En Servicic De Pohma
Dependencia: Area De Medicina Laboral .
Unitdad: Direccion De Sanidad :
Correo: fabio.acevedo@correo, pchcta gov co

31/03/2023 $:28:10 a. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50 - 51 segundo’piso
Teiéfono: 5804400 Ext: 1375
disan.armel-med@policia.gov.co
www.paolicia.gov.co,

4L Humana
R PO

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ASUNTOS JURIDICOS
Fecha; Bogotd, 31 de marzo de 2023
Hora de inicia; 2:00 p.m. | Hora finalizacién | 3:00 p.m.
Lugar; Sala de Juntas Subdireccion DISAN

ACTA No. 027 - DISAN — ASJUR - 2.25

TRIGESIMA TERCERA (33%) SESION DEL COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACICON DE SERVICIOS

Verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo en la Direccién de Sanidad - Policia Nacional

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de qudrum. :
2. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales, lineamientos DISAN frente ala |
contratacion de prestacion de servicios profesionales vy de apoye a Iz gestion. :
3. Scciallzacion Directiva Presidencial No. 08 de 2022 ~ contratos de prestacion de servigics - 1
instrucciones a fas diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el chbjetivo de garantizar
un gasto piblico mds eficients. .
4. Verificacion de antecedentes jurisprudenciales sobre la eliminacion de barreras y cargas i’
administrativas para el acceso a los servicios de salud en relacidn con la misionalidad da 1z |-
Direccién de Sanidad de la Policia Nacicnal, . :
5. Verificacion directrices indicadas en la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005-2022, |
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQUIDAD
= VIGENCIA 2023” v de la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, "LINEAMIENTOS PARA )
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN :
EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 — VIGENCIA 2023". :
6. Lectura de compromisos del Acta No. 025 del 23/03/2023 correspondiente a Iz trigésima |-
segunda {327 sesion def comité. :
Lectura, anélisis y presentacién de las justificaciones allegadas frente a la viabilidad de |

contratar profesicnates y personal de apoyo para fas diferentes dependencias de la Direccisn
de Sanidad.

8. Decisiones y compromisos.

.| DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFIGACION DE QUORUM

El dia 31 de marzo de 2023, en la Sala de Junias de la Subdireccion de la Direceion de Sanidad de |-
la Policta Nacional, se retinen el sefior caronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS, en calidad de |-
Subdirector de Sanidad, la sefiora teniente coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jofe def |:
Grupa Talento Humano DISAN, la doctora CARMEN LiLIA PUIG GARCIA, Jefe de Asuntos Juridicos |/
.1 DISAN, ef sefior teniente coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ Jefe de Area de Madicina |-

Laboral, e sefior capitén EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, en representacion de TELEMATICA, fa |
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Acta_027_VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA GONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APGYQ EN
LA DIRECCION DE SANIDAD

sefiora capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, Responsable del Grupo Gestion de Riesgo en
Salud, y el abcgado JOSE RAFAEL CALDERON MORALES de la dependencia de Asuntos Juridicos
DISAN, con el proposito de realizar fa Trigésima tercera {33?%) sesitn del comité de coniratos de
prestacion de servicios, en atencion alo dispuesto por i Seftor Director de Sanidad en comunicacion
oficial No. G8-2022-007875-DISAN de fecha da! 14 de fehrero de 2022, en la cual emite orden a
SUDIR, GUTAH y ASJUR para efectuar g analisis v verificacion de fos requerimientos presentados
por las diferentes dependencias y adelantar la contratacién de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo de acuerde a las necesidades de la DISAN.

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS, _JURISFRUDENCIALES Y
LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION.

Teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por Ja Seccién Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrative del Consejo de Estado en Sentencia No, SUJ-025-CE-82-2021 con radicado No,
050012333000201300114301 (1317-2016) del 08 de septiembre de 2021 mediante la cual unifica
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacicn de servicios, ia Direccién de Sanidad en
Comunicaciones Oficiafes No. G55-2021-061332-DISAN dsl 12 de oclubre de 2024 y (38-2021-
074317-DISAN del 03 de diciembre de 2021, impario instrucciones a nivel pals para la contratacion
de prestacion de servicios, concluyendo que para determinar Iz viabliidad de Ia suscripcion de los
mismos, cada duefo de fa necesilad debe decidir con fundamento en gl Estudic previo, en Ia
justificacion del mismo v la_necesidad de su dependencia adelantar Ja solicitud y tramite para la
contratacion estatal, iguaimente se refirlé la sintesis de las reglas de unificacion, ast:

* La primera regla define que e «término estrictaments indispensables, & que alude el
nureral 3° del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios pravios y en
el objeto del contrato, el cual, de acuerds con el principio de planeacién, tiene gue estar
justificado en la necesidad de Ja prestacion del servicio a favor de |3 Administracion, de forma
esencialimente temporal u ocasional v, de ninguna manera, con animo de permanencia.

* Lasegunda regla establece un periodo de treinta {30} dias habiles, entre la finalizacién
de un contrate y la ejecucién del siguiente, como térming de la no solucion de
continuidad, el cual, en los casos que se exceda, podra flaxibilizarse en atencion a las
especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del plenario.

» Laterceraregla determina que frente a la no afiliacién a las contingencias de saiud y riesgos
taborales por parte de ia Administracion, es improcedente el reembolso de los aportes
que el contratista hublese realizado de mas, por constituir estos aportes obligatorios
de naturaleza parafiscal,

Sabre las reglas previstas, la Seccién Segunda — Sala de lo Contenciaso - Administrative del Consejo
de Estade formulé las siguientes recomendacionas:

+ Primera: cuando las entidades estataies a jas que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de
1893 celebren contratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma
perscna natural, en los que concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica
relacion laboral, se entenderd que no hay solucion de continuidad entre el conlrato anterior
y &l sucedaneo, si entre fa terminacion de aquél v la facha en que inicie la ejecucion del otro,
no han transcurride mas de treinta (30} dias habiles, siempre y cuando se constate que los |

objetos contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan
a la safisfaccion de las mismas necesidades.

¢ Segunda: en cualquler caso, de establecerse la no solucion de continuidad, Jos efactos
juridicos de dicha declaracion seran solamente los de concluir que, a pesar de haberse
presentaduo interrupciones enire unc y oftro contrato, no se configura la prescripcion de los
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derechos que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En el evento contrario, e juez
debera definir si ha cperade o ne {2l fenémeno extintivo respecto de algunos de los coniratos
sucesivos celebrados, situacion en la cual no procedera el reconocimiente de los derechos
salariales o prestacionales que de aquellos (sic) hubiesen podido generarse.

Al respecto, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en comunicacion de fecha
del 20 de octubre de 2021 formulb las siguientes recomendaciones en materia de prevencion del
dafio antijuridico conforme la interpretacion y aplicacién de la Sentencia referida, asf:

a. En la fase precontractualk:

« Abstenerse en todo momento de dar instrucciones, impartir érdenss, o solicitar el

cumplimiento de actividades a personas cuya relacién contractuat con la entidad ha |

finiquitado, atn en los eventos en los gue se reguiera voiver a contratar con la misma

persona. Este hecho constituye un comportamiento que incrementa de manera grave ef |-

riesgo juridico de configurar una verdadera relacién laboral. :

s Acudir al contrato de prestacién de servicios cuando sez estrictamente necesario vy evitar
gue g través del mismo se desarolien funciones de cardcter permanente de la|!

administracion.

+ Elaborar estudios previos respetando el principio de planeacién v leqgalidad. en los cuaies |
se deben establecer v justificar lag necesidades da la entidad v Ia temporalidad de ias '

mismas.

emporalidad del objeto coniractual.

* Evitar contratar la realizacion de tareas idénticas. semeiantes o equivalentes = las
asignadas en forma permanente a los funcicnarios o emoleados de planta de la entidad. |

pactada.

b. En la fase de gjecucién contractual:

* ia subordinacion o dependencia continuada del trabajador constituye un elemento
subjetivo determinante que distingue las relaciones de caracter laboral de las demas |

prestaciones de servicios, en razon la entidad debe abstenerse de:

>

fas condiciones necesarias para el desarrolio eficiente del objeto contractual, come

puede ser el cumplimiento de un horario o 6! hecho de recibir una serie de |
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resuifados”

asl lo requieran, siempre v cuando exista una justificacidn estricta ¥ precisa.

» Imponer al contratista los protocolos de Ia organizacidn y someterlo a su poder

disciplinario.

Establacer expresamente en los estudios previos fa necesidad de ja contratacion v ia |

En los eventos en gue se acuda a la prérroga del contrato. se debe soportar la situacion |-
por las cuales se hace necesario la modificacion o ampliacién del plazo iniciaimente |

EXigir al contratista el cumplimiento de érdenes. En sentido confrario, |la entidad si |
puede efectuar una coordinacién de actividades. Asi lo indicd la sentencia de b
unificaciér: al sefialar que Yo que debe existir entre contratante y confrafista es una |;
refacion de coordinacion de actividades, Ia cual Irmpifea gue el segundo se somete a ¢

Imponer el cumplimiento de jornada v horarig, salve que las necesidades del servicio |
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+  Exigir al contratista ia asistencia presencial a fa entidad para el cumplimiento de sus
actividades, lo anterior siempre y cuando dicha necesidad no esté justificada en los
estudios previos y a minuta del contrato,

= Evitar exigirie al contratista la participaci¢n obiigatoria en capacitaciones o eventos
gue no se encuentren estipulados en el contrato de prestacion de servicios.

Asl mismo en Directiva Presidencial No. 07 de! 28 de oclubre de 2021 se establecieron los siguientes
lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios atendiendo a las instrucciones que
imparta ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcion de prevencion del
dafio antijuridico, resaltando los siguientes:

« El limite temporal sstablecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 de! honorable Consegjo de
Estado ho supene una prohibicién para celebrar contratos de prestacion de servicios
de manera_sucesiva antes del térming de treinta (30} dias hablles, slempre que se
atiendan las disposiciones normalivas pertinentes, toda vez que sste término se estableca
con el fin de tener un marco de referencla para el computo de Ia prescripeion de los

derechos reclamados, en aguellos eventos donde se determine por parte dej juez la
existencia de una relacién Iaborat subvacente.

+ De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suseripcion de tales contratos, la entidad
analizara en detalle la necesidad v espeelalidad del serviclo, lo cual debe quedar claro
¥.expreso en los documentos previos, y asl mismo, garantizar gue dicho vinculo |
constituye una relacion auténoma e independients, en aspscial, que en su ejecucion no se
genere subordinacion o dependencia,

» Elplazo de los contratos de prestacion ¢e servicios debe set el estrictamente necesario

. . T T A Y T P R R
para fa ejecucidn de su objeto v para el desarrolio de las actividades previstas, en los

términes de [la normativa aplicable.

En el mismo sentido, la Secretaria Genaral corno maxima instancia juridica de la Policia Nacional en
comunicacién ofical No. GS-2021-044078-SEGEN del 04 de noviembre de 2021 emite las siguientes
orientaciones y recomendaciones sobre los contratos de prestacién de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion:

k. Realas Sentengia Unificacion No, 2013-01143, Consejo de Estado

+ Conforme la sentencia, se aclara que los elementos de una auténtica relacian laberal, son;
1} la prestacién personal de! serviclo, 2) Ia remuneracion, y 3) la subordinacion en al

cumplimiento de las actividades, en forma permanente e ininterrumpida, por parte del
contratista.

* Aslpues el efecto de la sentencia, no es inhibir a las enfidades publicas de la celebracion de
contratos de prestacion de servicios, sino evitar que, con el uso desmedido de ésios, en la
practica, se disfracen verdaderas relaciones laborales.

=  Se colige ademas que, si transcurre el trmino minimo de treinta (30} dlas hahiles entre gl
vencimiento de un contrato y el inicio de Iz ejecucién de ofro, dichas refaciones son
indepsndientes entre si. La celebracitn de contratos de prestacidn de servicios con un
término entre uno y otro inferior a ios 30 dias, per se, no configura el contrato realidad, pues

para éste se requiere, como queds anotado, que ga den los elementos que configuran una
autentica relacién laboral.

« Cabe sefalar que el término enunciado (30 dias habiles), constituye un marco de referencia
para determinar la procedencia dei fenomeno jurfdico de la prescripcién o la caducidad, en
ta eventualidad de acudir al jusz del contrata,
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De otra parte, {eniendo en cuenta las diversas interpretaciones y sclicitudes de actaracién sobre la
aplicacién de la Sentenciz de Unificacin del asunte, el H, Consejo de Estado Sala de lo Contenciose |
Administrative ~ Seccion Segunda mediante Auto de fecha 11 da noviembre de 2021 resuelve las |

Recomendaciones

En ef marco de actuacian de los delegatarios contractugles, con arreglo a las disposiciones
relacionadas en &l presente escrito, estos deberan considerar que la eventual cefebracion

de contratos de prestacién de servicios, en desarrolio de 1a delegacion conferida para ello, ||

requiere que previamente se cuente con:

i}y Ladisponibilidad presupuestal para e! efecto.

fiy Et concepto técnico por parte de la unidad poficial que institucionalmente esta ;

habilitada para €llo.

iif} La constancia de Talento Humanc de la respectiva unidad policial, con referencia a :
la inexistencia de personal de planta para atender una necesidad identificadz o el ;

requerimiento de conecimientos especializados para el efecto.

) Los respectivos estudios previos gue idenfifiquen ja necesidad que se pretende |

satisfacer con el proceso de contratacion.

Cen sujecidn a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores det|
gasto, consultando preliminarmente a2 necesidad, el obieto confractual, los términos vy |:
condiciones particulares a consignar en cada contrato, tendran en cuenta a k= hora de :
materializar los distintos negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupa el |:
presente documento v su eventual incidencia en la actividad que con aquellos pretendan |:

desarroilar.

Considerar, que el confrato de prestacién de servicios es un instrumento al gue debe |

acudirse cuando sea estrictamente necesario, evitando ademas que, con el use reiterado

del mismo, se desarrolien funciones de caracter permanente de la administracién o se

configuren verdaderas relaciones de tipo laboral.

solicitudes de aclaracion y/o adicidn de la sentencia v sefialé:

En primer término. La utilizacién de los contratos de prestacién de servicios.

“...Es def caso aclarar gue esta corporacion en ningun momento hia pretendido desestimular
la_utilizacitn de ests tipo de contratos; por ef conirarlo, lo considera un importante

instrumento de gestién plblica gue apunta, fundamentalmente, a fa solucién y atencion de |
determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracién.
Sin embargo, como se dijo en la sentencie de unificacion. lo gue se busca es neulralizar la |
préctive extendida af interior de algunas entidades de utilizar_indebidamente. este fipo de )
contratos parz burlar los derechos salariales v prestacionales de quienes, en realidad, més :
que confratistas auténomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado, :
sometidos a un régimen de subordinacion y dependencia que es de suyo confrario a fos |
propositos guie {uvo el legislador al consagrar este tipo de contratos como estalaies, de los |
cuales, en esfricto rigor y cuando son celebrados conforme a la ley, no surge ninguna

relacion de naturaleza laboral”. (Subrayas fuera del texto)

En segundo término. Limite estrictamente necesario y el plazo establecido como |

solucién de continuidad.

“... se aclara que fa sentencia aborda la teméatica de la celebracion de contratos de prestacicn.|
de seivicios en forma genérica y absiracta, sin referirse & ningtn sector o actividad de'|
cardcler estafel. £n todo caso, en la actividad citada por el Ministerio Pablico, y en cuafguler |
ofra, sea cual fuere el contenido material del servicic contratado, o que prepende [z referida |
sentencia de unificacion es evitar que esa modalidad contractual sea emplaada para !
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disimular verdaderas relaciones laborajes, caracterizadas por la subordinacion y
dependencia de los conlratistas frente al Fstado. ..

Lo anterior quiers significer que si no estan dados los presupuestos establscidos en ef
arfleulo 23 def Codigo Sustantivo del Trabajo, no pusds habiarse de una relacidn laboral
encublerta. Porlo tanto, el término de treinta {30} dias habiles, e que alude la segunda regla
de unificacion, tal como se dijo en ja sentencia def 9 de septiembre de 2021, debs entenderse
como un Indicader temporal para inferir que no hay solucion de continuidad entre un conirato
¥ otro-suceddnec, y sofo para efectos de prescripcitn de derechos laborales.

£l fermino de los treinta (30) dias habiles, of cual tiene alcance dnicamente para sfeclos de
fa prescripeitn de derechos laborales, salariales v prestacionales, sin perjuicio de reiterar
que dicho término << (...} no debe entenderse coma "una camisa de fuerza’ que impida fener
en guenia yn mavor periodg de interrupcion, sino como up marco de referencia para la
Administracion, ef contratista y el juez de la controversia de cara a determinar ja no solucidn
de continuidad >>.

Ahora bien, cuando una enlidad celebra de manera continuada o sucesiva contratos de
prestacion de servigios con una misma persona natural, bajo las mismas condicicnes de
subordinacion o dependencia, y Ja celebracion de esos contratos se da dentro del férming
de treinta (30) dlas hdbiles, sefielados en la segunde regia, debe conciuirse, fal como se
indicé en la senlencia de unificacion, que el contralo precedente ¥ ef (o fos) sucedéneo
forman parte de *(..) una misma cadena o lraclo negocial de cardcler continuado ¥
permanente {...}” pero, solamente, para concluir que esos contratos confiquran Una Gnica
relacion_taboral, para efectos de prescrivcién de Jos derochos laborales. salarialos ¥
prestacionalgs...” (Subrayes y negriilas fuera del texto).

3. SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO. 08 DE 2022 - |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - “INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON EL OBJETWO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE”,

En aicance a los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de le Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2018) del 09 de septiembre de 2021 mediante |a cual unificd
jurisprudencia respectc al contrato estatal de prestacién de servicios, la Direccién de Sanidad
mediante Comunicaciones Oficiales Me. 5S-2021-061332-DISAN dal 12 de octubre de 2021 y GS- |
2021-074317-DISAN de fecha 03 de diciembre de 2021 socializd Ia incidencia de las reglas de
unificacién e impartié instrucciones a nivel pals frente a la fuerza vinculants de la Sentencia de
Unificacion del asunto, adicionalmente, ia Presidencia de la Repiblica impartio insirucciones a las
diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar un gasto pohlico mas
eficiente en Directiva Presidencial No. 08 de 2022, las instrucciones estan relacionadas con {a
ceniratacion publica, en donde el primer tema es la optimizacion de recursos, ast:

"...1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION

Las entidades plblicas solo podrén cefebrar contratos de prestacicn de servicios de apoyo
@ la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por volumen de trabajo que
tenga & su carge sy personal de planta, o por la necesidad de conocimienfos

especializados. La necesidad de eslos conlratos deberd justificarse detalladaments, caso
& caso, en jos documentos precontractuales, enire olros, con las cifras de procesos, ef

niimere de proyectos, la gestién mensual, razones de 14 com lefidad del servicic a

contratar v el tlempo durante el cual se raquerird ese apoyo, glte en ningln caso tendrd
vacacion de permanengia.

305~ AC=0001 Pagina 6 de 27

Aprobacion G0
VER: 5




Acta 037 VERIFIGAGION GE SOLICITUBES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTAGION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APGYO EN
LA DIRECCION DE SANIDAD

Cuando esios contrafos sean necesarios pur la insuficiencia de personal de pianta, la
respectiva entidad iniciara fa adopcion de las medidas que sean necesarias para asegurar |
que las correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo més |

pronfa posible,

Excepcionaimente se podrén suscribir con recursos de proyectos de inversion, contratos de
prestacion de servicios para apoyar la gestion de las entidades estaftales, Al estructurarse 3
nugvos proyectos de inversion el Departamento Nacional de Pleneacion verificars fa |

razonabilidad de los porcentajes que incluyan en las fichas de los proyectos para rubros
como Gastos o Apoyo a la Gerericia del proyscto.

Las entidades piblicas no podrén justificar Ia celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a Ja gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar |
el respectivo trabajo. si tales confratos serdn suscritos con personas naturales gue ya |’
tienen otfras contratos de prestacién de servicios con otras enfidades piiblicas, o cual |
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de |.

personal hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificard que la entidad que representa cumpla con o establecido |-
en gsta directiva en relacién con este tipo de contratos...” (Subrayas y negrillas fuera def

textc).

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESQ A 1.OS SERVICIOS ¢
DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD

DE LA POLICIA NACIONAL

Sin petjuicio de las reglas de unificacion mencicnadas en el numeral segundo de la presente acta, :
&5 preciso indicar gue si bien es cierfo H. Corte Constitucional v el M. Consejo de Estado en :
reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre el término de interrugcion de un contrato y el inicio |

de ejecucion del siguients, esta Direccién no puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la

Constitucién Politica se establece la seguridad social come un servicio pablico de caracter obligatorio :
con sujecion a los principlos de eficiencia, universalidad y sclidaridad y el Decreto 1796 de 2000 que |
sefiala que el gbjeto del SSMP es prestar el servicio integrat de salud en las 4reas de promocion, |
prevencidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del |
SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental 2 la salud es un servicio ptblico esencial, que hace |
parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional, para |

Policia Nacional, debe garantizar su_prestacion de maners |

io cual ta Direccitn de Sanidad de ia
continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendg a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo

sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracicn y prestacion de servicios de |
salud efectivos, por tanto, los derechos constitucicnales estan por encima de cualquier consideracion |,
administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta dei personal es insuficiente, no se cuenta |
Con recurscs humanos que presten servicios que requieren ser especializades, por consiguiente fa |:
Direccion de Sanidad se ha visto completamente forzada a contratar directamente en aras de |
garantizar dichos derechos fundamertaies come la vida e integridad personal consagrados en el |,

articuio 11 y 4¢ de la Constitucian Politica.

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes sobre fa no |

interrupcidn de los tratamientos médicos fas Attas Cortes para el efecto han sefatado:

Sentencia T-286A/12

"PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién del servicio debe ser

continuo y no puede ser inferrumpido sUbitamente
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Para ja Corle Constitucional Ja proteccion del derecho & la salud implica la continuidad en Ja
prastacion de los servicios de salud. Esto, significa que sl Sistama de Segutidad Social en Sajud
debe asegurar la permanente atencicn médica requerida por los usuarios haste obtener el
restablecimiento de su saiud. es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender fos tratamientos médicos iniciades de maners infustificada, por razones
administrativas o presupuestarias, porque no es admisibie constiticionalmenta interrumpir ¢
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prascrito y comenzado a
suministrarse, pues se incuriitfa en el desconocimiento del principio confianza Ilsglima._Esfa
Corporacion ha reconecido gus ef pagiente tiene una sxpectativa legitima an que las condicicnes
Yy _calidades de un tratamiento prescrite, no_sean interrumpidas sobitamente antes de la
recupsracion o esiabilizacidn del misme, o por lo menos olorgando un pericdo minimo de afuste
que le permita continuar la prestacidn del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texip).

Sentencia T-188/13

‘DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras  administrativas  y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras v cargas
adminisirativas que no les corresponde asumir a Jos usuarios

La jurisprudencia de esta Corto al analizar las diferentes vulneracionss al derechc a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se Henen que enfrentar a miltvles lrabas administrativas y
burccrélicas para poder acceder a la prestacion del servicio de salid, Estes barreras atrasan la
prestacion del servicio, aumentan ef sufrimiento de las personas y muchas veces fene
sonsecuencias graves en fa salud de fos usuarios, como las siguientes: a} Prolongacion del
sufrimienito, que consiste en Ja angusiia emocional que les produce a las personas fepar que
esperar demaslade tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento: b} Complicaciones médicas
del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho liempo para
recibir la atencion efectiva, lo cual se reflefa on el estade ds salud debide a que la condicion
médica empeora; ¢) Dafic permanente, cuando ha pasada demasiado tempe enfre f memento
en gue la persona acude al servicio de salud y hasta el memento en que recibe la atencion
efsctiva, empeorando el estado de salud ¥y por lo tanto generandole una consecuencia
permanente o de largo piazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando e/ fiempo transcurrido
es fal antre &f momenlo que el paciente solicita la atencidén ¥ hasta cusndo la recibe, que la
persona se vuelve discapacitada; &) Muerte, esta es la peor de Jas consecuencias, y se puede
dar cuando la falte de afencién pronta y efecliva se tarda tanto que reduce Jas posibilidades de
sobrevivir © cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
clreunstancia of servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas v
burocréticas, que impiden la prestecitn, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tisne
consecuencias peudiciales en fa salud de las personas, y en la medida en que las condiciones
del paciente empeoren, hecesitars una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicaréd una erogacion econdmica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calided.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

“Sistema de proteccion del derecho a Ja salud - Prestacion del servicio debe ser continug y no
pusda ser interrumpido stibitamente

Esta clasificacion resalta ef hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardclor
positivo v facelas de cardcler negative, £n efecto, dentro de lag abligacionss de respeto, de
profeccion y de garantia, derivadas de un derechc fundamental come Ja salud, se enfremezclan
los dos tipos de facetas, obligaciones en las que se demands ‘bacer’ algo al Estado o a cierfas
entidades privadas responsables {positivas), vy obligaciones es las ue se fes demanda ‘'defar de
hacer’ algo (negatives). Asl, por ejemplo, respetar el derecho a ja sajud puede implicar no reslizar
un sxperimento en contra de Ja voluntad de una persona, pero también puede implicar fomar ias
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medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de ios residuos hospitalarios. De fonpa
simifar, la obligacién de profeccién pueds implicar la elaboracién de una compleja poﬁt{ca !
piblica, por ejemnplo en vacunacién, pero también puede impiicar defar sin efectc una decision

administrativa o una determinada reguiacién’. (Subrayas fuera del texto).

5. VERIFICACION DIRECTRICES INDICADAS EN LA CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005- |
2022, “LINEAMIENTOS DEI PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN|.
EQUIDAD - VIGENCIA 2023” y de la CIRCULAR COMNJUNTA No.  01-2023,(
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTAGION DE |
SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUNMERAL 4, LITERAL H, DE LALEY 1150 :

DE 2007 - VIGENCIA 20237,

i Teniendo en cuentz que a partir de! primero (01) de enero de 2023,' los Grganos, organismos y
entidades del sector central y descentralizado de ta Rama Ejecutiva det orden nacional y territorial, |
deberdn acatar los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 emitida por

la DAFP y l= ESAP el 29 da diciembre de 2022, 2 continuacion se destacan los siguientes numerales
gque cemprenden los contratos de prestacién de servicios, ask

1. La formaiizacion del empleo plbiico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
measanismaos:

{) La provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacanciz;

(i 1a ampliacion de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones

t&cnicas y financieras asi lo permitan;

{Hi) la creacion de plantas ternporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion |

de permanencia; v,

(v) el uso racicnal de los contratos de prestacion de servicios atendiendo

exclusivamante lo establecido en la iey vy en los fallos judicizles.

2. Los destinatarics de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de |

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién previsto en la ley de
contratacion estatal, Gnicamente al personal que reguieran de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion,

3. L=z confratacitn directa a través del cortrato de prestacion de servicios vdeapoyozlal
gestion debe tener un término de duracion de cuatro (04) messs, plazo este durante el |
cual ios drganos, organismos y entidades de la rama ejecutive dei orden nacional y 7
territorial deberén elaborar los estudios t&cnicos requeridos y astablecer la planta |
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales Vi

administrativas que se requieran.

Asi mismo, LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA |
EFICIENTE ~ CCE y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ~ DAFP |
emitieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, "LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULD 2, NUMERAL 4, |
. LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA 2023", donde se indican los lineamientos para |

la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion, en |

atencion a la dignificacién del empleo plblico, asi;

1. Soto pueden celebrarse CPS para realizar actividades del giro ordinario de la Entidad.
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2. Las Entidades podran suscribir GPS que se encuentren justificades, por plazos no i
superiores. a 4 meses.*'NO APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS* ni para contratos
ejecutados con recursos deinversion.

3. Cuando se requiera suscribir un CP3 superior a 4 meses debera justificarse el plazo de
gjectcion & indicar porgué se escoge un CPS en lugar de crear un emplec en ia planta
de personhal.

4. Entidades Estatales dsben proveer las plantas temporales de persanat dentro de los 4
primeros meses de 2023.

5. Sereitera Directiva Presidencial sobre prohibicion de contratar con personas gue tienen
un CPS de apoyo a Iz gestion en ejecucién,

8. Solo puede justificarse GPS por:
i) Carga de trabajo de personal de planta,

ity Mecesidad de conocimientos especializados, no profesionales, para actividades
operativas logisticas o asistencialss.

NOTA: EI CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA - SUBSECCION A, Consejero ponente: JOSE ROBERTO SAGHICA MENDEZ,
Radicacion: 11001-03-24-000-2022-00393-00, de! veintidds (22) de febrero 2023, SUSPENDE ol
aparte de la DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 de 2022 que LIMITA la suscripcion de
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION con PERSONAS
NATURALES que va tienen CTROS CONTRATOS,

6. LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA No. 025 DEL 21}!03!2023.
CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA SEGUNDA {32%) SESION DEL COMITE,

En verificacién del Acta No. 025, que corresponds a la trigésima segunda (32°) sesion dal Comite,
la cual fue levada a cabo ol 23 de marzo de 2023, se evidencia que se pactaron fos siguientes
compromisos: *Conforme Jo dispuesto por ei comité para fa presente Sesion, se solicita al sefior
capitan MAURICIO OCAMFQ SERNA, Jefs de TELEMA TICA, tener en cuenla las consideraciones
sefialadas y presentar las solicitudes indicadas en el préxima Comité”,

El capitdn EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, designado por TELEMATICA, hace la respectiva

presemtacion de fa solicitud para contratar fos ingenieros desarrolladores, dando alcance a las
observacionas presentadas,

7. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR PROFESIONALES Y PERSCNAL DE
APOYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA DIRECGION DE SANIDAD -
POLICIA NACIONAL.

Grupo de Gestién del Riesgo en Salud - GUGER

Se estudiaron las comunicacionas No. (G8-2023-014708-DISAN, (GS5-2023-014709-DISAN, GS-
2023-014707-DISAN y GS-2023-017779-DISAN, suscritas por la sefiora capitan LINA XIMENA
HENAO HINCAPIE, responsable del Grupo Gestidn de Riesgo en Salud, con ocasién a la
autorizacion del ramite contractual de cuatro (4) profesionales, asf: (1) Médico Especialista it —
Ginecologla y Obstetricia, {1) Médico Especialista 1, en Gerencia de fa Calidad y Auditoria de
Servicios de Salud, (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ENFERMERA y (1) Médico Especialista

Il Derecho Médico, por Io cual 1z sefiora capitdn procedid a realizar la presentacion de la siguienta
manera;
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CASO 1. NUEVO CONTRATO — ALVINZY 1 VELASQUEZ BECERRA — MEDICO ESPECIALISTA
li - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA —- CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE. :

“Solicitud de autorizacion para contratar al sefior ALVINZY i} VELASQUEZ BECERRA identificado |
con la cédula No. 12,625,829, como Médico Especialista Il ~ Ginecologla y Obstetricia, con destino |
al Grupo de Gestion del Riesgo en Salud cuyo contratc No, 07-7-20186-21 vencid 23 de agosto de |
12022, El referido profesional se requiere para dar continuidad a las actividades desde efl.

aseguramiento para ef cumplimiento de las direcirices del Ministerio de Salud y Proteccién Social, :
refacionadas con fa implementacién de la Ruta Infegral de Atencidn en Salud Materno Perinatal ;
Humanizada, cuyo propésite fundamental es realizar la gestion del riesge obstétrico, procesos que &
son orfentados técnicaments y auditadas permansntemente por ef Ministerio de Salud y Proteccién |
Social y Ias respectivas Secretarfas de Salud, y como sustento normativo fa Ley Estatutaria en Safud
N® 1751 de 2015, la Resolucion N° 0429 de 2016, la Resolucién N° 03202 de 2016 y la Resolucién |
N® 3280 de 2018, Necesided de contratacién: En el Grupo Gestién del Riesgo en Salud daf Area |/
Gesticn de Aseguramientc en Salud, se requiere un Médico Especialista /I — Ginecologia vy
Obstetricia, con capacidad para participar, elaborar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar |:
programas y proyectos en salud para ia Ruta Integral de Atencidn en Salud pare la poblacién en |
condjcién maternoperinatal del Subsistema de Salud de le Folicla Nacional; con conocimiento en :
regulacin de la prestacion de servicios de salud; modelo de afencidn en salud v demds aspecitcs
que fe permitan participar en la adecuacidn y definicién de lineamientos v la Implementacion de los |-
mismos para la prestacion de servicios de salud de la Policia Nacional...” :

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada y de forma independiente refiere las

actividades del contratista. Se evidencia ia inclusién de cifras y datos estadisticos en la ejecucidn del &
cenirato anierior, sustentanda ademas la necesidad del nuevo contrato, También se detallan las :
actividades realizadas en el Grupo de Gestion del Riesgo en Salud, ash: 1. Implementar, eveluar 'R
sjustar fos lineamientos operativos que hacen parte de la gestién preventiva para la intervencion de |
los riesgos obstétricos, acorde a las directrices nacionales e internacionales. 2. Efectuar seguimiento |
a las RASES respecto de las estrategias, programas, fistas de chequeo, desarroliadas por GUGER |
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come parte de la implementacion de la RIASMPH. 3. Actualizar criterios para determinar &l riesgo
obstetrico, con base a la RIA materno perinatal Humanizada, gulas de practica clinica, protocoles v
CLAP entre oiros, en el marco de la normatividad legal vigente, antre otras.

Por o cual, sefiala el comité que SE APRUERA LA SOLICITUD, teniendo en cuenta que al verificar
con la duefia de la necesidad los contratos que tiene suscritos el profesional ALVINZY 1
VELASQUEZ BECERRA en o SECOP il y el PACO, s evidencia que gste no cumple horas deniro
del contrato suscrito con ef FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD, sino que el mismo se
sujeta a entregar productos dentro del objeto del contrato, por lo cual, se requiere dar tramite a}
proceso de contratacion y se deja como compromiso anexar una certificacion del contrato gue
tiene suscrito el profesional dentro de la carpeta contractual.

CASO 2. NUEVQO CONTRATO - DAVID EDUARDO BERRIO SARMIENTO - MEDICO
ESPECIALISTA Ill, EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD -
CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE,

“Soficitud de autorizacion para contratar al sefior DAVID EDUARDC BERRIO SARMIENTO
Identificado con fa cédula No. 1.090.382.477, como Médico Especialista Ill, en Gerencia de la Calidad
¥ Auditoria de Servicios de Salud, para laborar en el Grupa de Gestion del Riasgo en Sajud cuyo
contrato actual No. 07-7-20108-22 vence el préximo 15 de abril de 2023. £l referido profesional se
reguiere para la conformacion del equipo del riesgo cardiovascular ¥ la ruta cardjo cerebro vascuiar
¥ metabdlica, con el objstivo ds Jidsrar y hacer Ios cargues de la cuenta de alic costo, enfermedad
renal cronica con sus enfermedades precursoras de hipertension arferial y diabegtes meliitus, cuyas
aclividades de manera defallade se indican adelante. Adicional al nugvo contralo, se soiicita mj
general considerar fa continuidad del referido profesional sin el receso de cuarenta Y cingo {45} dfas,
para iniciar ef nuevo contrato of 17 de abrit de 2023 y fecha de terminacion of 31 de diciembre de
2023, con un plazo de acho (08) meses vy catorce (14) dlas, es decir con un férmino mayor a cualro |
(04) meses como lo dispone la normatividad vigsnte, especialmente teniendo en cuenta que a ia
fecha oxisten tres (03) vacanies de Médicc Especialista que se encuentran en Irémite de inicio del
proceso de sefeccidn, es decir gie es el dnico médico especialista conltratista que se encuentra
apoyando las actividsdes de Ja cuenta de alto costo, teniendo en cuenia que la proxima techa de
recaleccion de datos para la CAC de céncer es abril. Actividades reslizadas por ef profesional Se
afusts, implemanto, y entragd af lineamiento técnico ¥ operalivo de ia Ruta de Atencion Integral en
Salud para poblacion con Riesge o Presencia de Alferaciones Cardio Cerabro Vascular y Metabdfica
Manifiestas, a APRES mediante comunicado oficial GS-2023-060129-DISAN. Se articult un plan de
contingencia técnica-operativa, para garantizar el cargue de seportes requeridos para la Cuenta de
Alto Costo, quien en fofal se realizé un total de 18.558 soportes de aeuerdo a la base de usuarios
cargados a la Cuenta de Alto Costo...”

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiers |as
actividades del contratista, Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en la ejecucion de
contrato vigente, sustentande ademas la necesidad del nuevo contrato, También se detallan las
actividades realizadas en el Grupo de Gestian dsl Riesgo en Salud, ast 1.Liderar las aclividades de
gestion operativa para garantizar el cargue de la cuents de Alto Costo, en las cohortes de
enfermedad Ranal Crénica, Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus desds el nivel central, realizando
{a asistancia técnica, Actualizar mensuaimante la cohorte del SSPN con Enfermedad Renal Crénica,
Hipertension Arterial, Diabetes Melfitus, con niveles de desagregacion por RASES, entre otras.

Por lo cual, sefiala of comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato,

CASOQ 3. NUEVO CONTRATO - DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS ~ PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ~ ENFERMERA — CT. LINA XIMENA HENAQ HINCAPIE,

"Soficitud de auforizacion para contralar a Ja Seforita DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS
identificado con la ecédula No. 1.030.552.221, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO -~
ENFERMERA, con destine af Grupo de Gestion del Riesgo en Salud cuyo contrato actuai No, 07-7-
20026-22 vence ef préximo 28 de abiil de 2023, £l referido profesional se requiere para realizar ef
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seguimientc de la implementacion de Ia finea de Intervencion Salud Sexual y Reproductive que |

comprende las actividades de defeccién femprana, profeccion especifica y educacién para la salud
relacionadas con planificacion familiar, céncer e infecciones de transmision sexual dirigidas a la

poblacion general, que forma parte de le Ruta Integral de Atencidn para la Promogién y
Mantenirmiento de le Salud de los usuarics del Subsistema, en el marce del Modeio de Atencion | .
Integral en Salud -MATIS- del Subsisterna de Salud de la Poiicia Nacional, los lingamientos | :
metodologicos del orden nacional e institucional para ls formulacion e implementacion de RIAS, ef i
| Sistema de Vigilancia en Salud Pabilica. Adicional al nuevo confrato, se solicita mi general considerar |

la continuidad del referido profesional sin el receso de cuarenta y cinco (45) dias, para infciar el 15|
de mayo de 2023 y fecha de terminacién ef 31 de diciembre de 2023, con un plazo de siste (07) !
meses y diecisiete (17) dias, es decir con un término mayor a cuatro (04) meses como lo dispons Iz |
normatividad vigents, especialmente teniendo en cuenta que estd encargada de apovar la Cuenta |

de Alfo costo de VIH, toda vez gue se encuenira en procesc de contratacion el referente de este

proceso. Esta profesional se requiere para realizar el seguimiento de la implementacion de la Linea
de Intervencidn Salud Sexual y Reproductiva que comprende las actividades de deteccion temprana, |
proteccidn especifica y educacion para Ja salud relacionadas con planficacidn familiar, cancer e |
Infecciones de transmision sexual dirigidas a la poblacitn general, que forma parte de la Ruta Integral | .

de Atencion para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud de los usuarios del Subsistema...”

Se encuentra que ia solicitud esta debidamente justificada vy de forma independients refiere ias |’
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de ciiras y datos estadisticos en la gjecucién del |;

contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nueve contrato. También se defalian las

actividades realizadas en el Grupo de Gestidn del! Riesgo en Saiud, asi: Verificacion virtuat y |
presencial de Ja disponibilidad de los diferentes métodos madernos para la planificacion familiar en |
las diferentes RASES. Verificacion def registro de historias clinicas de los profesionales médicos y |/
enfermeras quisnes realizan la consulta de atencion y asesoria en planificacién familiar., entre otras. ||

Por la cual, sefiata el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

GASO 4. NUEVO CONTRATO - NATALIA BAQUERO MOLINA - MEDICO ESPECIALISTA Ili

DERECHO MEDICO — CT. LINA XIMENA HENAO HINGAPIE. ’

"Soficitud de autorizacién para confrafar a la sefiora NATALIA BAQUERQ MOLINA identificada con :
la céduia No. 52.993.365 como Médico Especiafista Ill — Derecho Médico., con destino al Grupo |
Gestidn del Riesgo en Salud, cuyo confralo vencid el 05/08/2022. Justificacién: La referida :
| profesional se requiere para dar continuidad a la ejecucion, supervisicn, control y evaluacién de ||
Programas de Alto Costo y Altc impacto econdmico en la cohorte ds hemofilia en el Subsistema de .
Salud de la Polfcla Nacional, asi como desarroliar fa implementacion, seguimiento, evaluacion y i
actualizacion de linsamientos operativos de la Ruta Integral de Atencion en Salud para ia poblacion |!
con riesgo o presencia de enfermedades huérfanas o raras, para la Gestién Integra! de/ Riesgo en |
Satud ~GIRS- y el logro de resultados en salud. En el Grupe Gestién del Riesgo en Salud def Area |,
Gestion de Aseguramiento en Salud, se requiere un Médico Especialista Il - Derecho Médico, con |:
capacidad para participar, elaborar, sjacutar, supervisar, controlar v evaluar programas y proyectos |.
en salud para los Programas de Alto Cosfo y Alfo impacto econdmico (Patologia Hemoftia) y Ruta |:
| Infegral de Alencion en Salud para la poblacion con riesgo o presencia de enfermedades huérfanas- |:
raras del Subsistema de Salud de la Policia Nacional: con conocimiento en reguiacion de la|
prestacion de servicios de salud, medelo de atencidn en salud y demas aspecfos que le permitan |,
participar en la adecuacién y definicion de lineamientos y la implementacion de los mismos para fa|:

prestacién de servicios de salud de {a Policia Nacional....”

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada v de forma independiente reflere lag |
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras v datos estadisficos en la gjecucion del §
contrato vigente, sustentande ademas la necesidad del nuevo confrato. Tamblén se detallan las
actividades realizadas en el Grupo de Gestion de! Riesge en Salud, ast: Liderar las actividades de |
geslicn operativa para garantizer el cargue de |z cuenta de Alto Costo, en la cohorte de Hemofilia |
desde el nivel central, Actualizar mensualmente ia cohorte del SSPN de la poblacién con hemofilia, |
Validar la coherencia de la estructura de reporte y ia cantidad de variables de cads sohorte, Efectuar
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el cargue anual a la Cuenta de Alto Costo de la cohorte, Atender las auditorias virtuales o
presenciales de la Cuenta de Alfo Costo, entre ofras.

Por lo cual, sefiala el comité que SE APRUEBA LA SOLICITUD, teniendo en cusnia que al verificar
con la dusfia de ia necesidad los contrates que tiene suscritos el profesional NATALIA BAQUERQ
MOLINA en el SECOP 1y el PACO, se evidencia que este no cumple horas dentro de! contrato
suscrito con el FONDO FINANGIERC DISTRITAL DE SALUD, sino que el mismo se sujeta a entregar
productos dentro del objeic del contrato, por lo cual, se requiere dar tramite al procesa de
contraiacién y se deja como compromisg anexar una certificacién del contrate gque tiene
suscrito el profesional dentro de la carpeta contractual,

= T
] 1
T
3
atrn i
i
1o frum irismarcd e "
snnd i
n
f
Fe 1 e arins s
£ ot WOV 8 Ak s, B340 10 S48, e e £ o1 et et et
[y ; HVE A AR
e, oy
j e es 700 '
. S PP S I O et 1 for AR Itk e Tt 5t e 1420 1IgAEI 4 0 A A 008 P
s ] e b o Frewm pavn [ Ficerid ST I B » st A
i 78 018 I ST IR & PN S0P 8 bt ol b e St 18
: It hentsr e Sy dcm s
i et S - raroase
i > i brater
H S e,
:
— = > 1 —
i [ i t
' = " [,
i, e S X
L Rt i MK 5 Ak 8 e a7 O, SAVADT PO Covie g ar e
. - PO T— e sz et v
e ki MR SRS I et $Aeee s E ke, P DORED AL AL, Jorieresy
LRI eved gL SA G R PP STV ST Tt [0 B RO
sl L S T SR R N L = oot i e o
7 i oo s : s o,
1 [
1 prten 2
! Pty i
i
1
i T L ey e pa— -
!  rivws >
UL de P {4 T LV 42 7oL K o - O £L¥ ol PLACH Erain p s Pt
R Popema v "
e LT TR H » - LG
s oren] - easrca SLLAT carase drrats X ”
N o i P O3 B Py T ur RO IR I VS N e N
= ehmty [ o i [ e = Sceior 47 rarioy
wn )  Senlutns s 4Ty
H P 5 e 1A 500y 4 i £
H -+ > et
b | ol
i E i i
H I 1
+ > I
i H !
{ i H o g8 fagarta iy

. : .

H : i : T AT R 1 iy
s H 5 i TR ST R s i du s
L, s sei P K 108 pgret

o o s e .

i prian i At Loc i N e BRI L O £ P e g
] ar
i - i -
i bRy g sy R e s 1 ey '
H T i
7 7
i i i

H { ;

I H H
P a2 P ; ~ 5 x
et L4 o ol S U M ARG iy T s, FUACIIRES UL TR B ottt A Sen s ARt e

] o B a U8 vhotad TSP RSV PN (it Gty . e s e g
N8 e i P S8 oot e M iy o i ient) RN I BT I o tismemirviicien
a v (7o T e i et i
: st " '
H ! : - ror et
i i i 1 [rae
H H i 2 s o drtaars +
! i |

Se estudié [as.comunicaciones No, GS-2023-01 3065-DISAN, G3-2023-016083-DISAN v GS-2023-
020026-DISAN suscritas por el sefior capitan MAURICIO OCAMPO SERNA, Jafe de TELEMATICA,
con ¢casion & la autorizacidn del tramite contraciual de sais {6) profesicnales, asi: (5) INGENIERCS
DE SISTEMAS con conocimientos en Desarrolic de Software y {1) INGENIERO INDUSTRIAL con

cocimientos en Desarrollo de Software, por la cual el sefior capitan procedio a realizar la presentacion
de la siguiente manera;
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| CASO 5. NUEVO CONTRATO — LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ — INGENIERO DE SISTEMAS |-
CON CONOCIMIENTQS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA. ||

"Se solicita contratar al profesional de ingenieria Luis Fefipe Martinez Goémez, con formacion y
conocimientos especificos en desarrollo de software, para desarroliar et MODULC DE URCLOGIA - |
IMAGENOLOGIA, preferiblemente en los siguientes requerimientos: desarrollo de software en |,
arquitectura MVC en los lenguajes de programacién: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Cracle y lenguajes
de etiqueta HTML, para fortalecer el grupo de desarrolladores def proyecio y construir una nusva g
versicn del Sistema de informacién, en un lenguaje de programacién moderno. FUNCIONES
| ESPECIFICAS: El profesional reafizara las actividades gue fe sean destlnadas para e! desarrofio de |

los médulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider técnico o quien haga :
sus veces, se denomina [fder técnico al funcionario lider del equipc de ingenieros desarrolfadorss |
que se encuentran reallzando el desarrollo y reingenieria def nuevo sistema de informacion de |
sanidad policial SISAP o quien designe el supervisar def contrato, las actividades se deben enmarcar |
dentro de las funciones que se encuentran descritas a confinuacion y que hacen parte 0g fas fases :
para el desarrolio y programacion de sistemas de informacion como lo establece Ja Policia Macional |
o demas aclividades que el lider iécnico bajo aprobacisn del supervisor del contrato considere |
pertinentes para la correcta efecucion de su labor y que se encuentren relacionadas con el soporte |-

‘| ¥ desarrollo de software..”

Es pertinente sefialar que analizado el peril de ios ingenieros gue hacen pare del Grupe de '

Tecnolegias de fa Informacitn vy las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarrolic de software y actuaimente realizan ofro tipo de
actividades proplas de la dependencia tales como soporte téenico de | v 1l nivel del sistema de

informacién actual, administracion de base de datos, administracion de centro de cémiputo, procescs |;
de estructuracion de estudios previos, procesos administrativos, creacién de repories, enire ofros. :
No obstante, se ha contemplado que parte del equipe de Ingenieros del Grupoe de trabajo actual, se |
involucre en el sequimienio y soperte de los modulos a desarroliar como parte del procesc de |:
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema de Informacion de Sanidad Palicial —SISAP. :

Porio cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA |2 contratacion por evento del ingeniero de sistemas.

CASO 6. NUEVO CONTRATO ~ JULIAN LIBERATO ORJUELA - INGENIERO DE SISTEMAS
CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA

“Se solicita confratar al profesicnal de ingenieria Julidn Liberato Orjueia, con formacion v i
| conceimientos especificos en desarrolio de software, para desarroflar el MODULS DE ! aboratorio |,

Clinico Banco de Sangre, preferiblemente en los siguientes requerimienios: desarrolle de soffware |
en arquitectura MVC en los lenguajes de programacicn: C# JAVASCRIPT, PL/SQL Cracle v
lenguajes de efiqueta HTML, para fortalecer el grupo de desarrolladores def proyecto y construir una |
nueva version del Sistema de informacion, en un lenguaje de programacian modemo. FUNCIONES :
ESPECIFICAS: El profesional realizaré las actividades que e sean destinadas para ef desarrolio de |
los mddulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider técnico o quien haga |
Sus veces, se denomina lider técnico al funcionario fider del equipo de ingenieros desarrolfadores |,
que Se encuentran realizando el desarrolio y reingenieria del nuevo sistema de informacisn de
| sanidad policial SISAP o quisn designe ef supervisor del confrato, las actividades se deben enmarcar
dentro de las funciones que se encuentran descritas a continuacion ¥ que hacen parte de las fases |
para el desarrolic y programacion de sistemas de informacion como lo establece la Folicia Nacional |
o demas actividades que el lider técnico bajo aprobacién del supervisor del contrato considere |

pertinentes para la correcta ejecucion de su labor v que se encuentren relacionadas con el soporfe
¥ desarrollc de software..”

Es perlinents sefialar que analizadc el perfil de los ingenieros que hacen pare del Grupo de’f
Tecngicgias de Ia Informacién y las comunicaciones DISAN, se identificé que los profesionales no |
" tienen conocimiantos especificos en dasarrolio de software y actualmente realizan ofro fipo de |
actividades propias de la dependencia tales como soporte técnico de | y 1l nivel del sigtema de |
informacion actual, administracion de base de datos, administracién de centro de cdmputo, procesas |
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de estructuracion de estudics prevics, procescs administratives, creacion de reportes, entre ofros,
No obstante, se ha contemplade que parte dei equino de Ingenieros del Grupoe de trabajo actual, se
involucre en el seguimiento vy soporte de los modulos a dasarrollar como parfe del proceso de
sostenibilidad y aproplacion de la reingenieria al Sistema de informacion de Sanidad Policial ~SISAP,

Porlo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA |z contratasion por evento delingeniero de sistemas,

CASO 7. NUEVO CONTRATO ~ SANDRA GONZALEZ - INGENIEA DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA

“Se solicita contratar al profasional de ingenieria Sandre Gonzélez, con formagion ¥ conoccimientos
especificos en desarrollo de software, para desarrolfar ol MODULO DE Incapacidades Médicas
Citologlas , preferiblements en los siguientes requerimientos: desarrollo de software en arguitectura
MVC en fos lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Oracla ¥ leniguajes de efiquela
HTML, para fortalecer ef grupo de desarroliadores def proyecto y construir una hueva versidn del
Sistema de Informacion, en un lenguaje de programacion modemo. FUNGIONES ESPECIFICAS: EI
profesional realizard las actividades que ie sean destinadas para ef desarrollo de los médulos con
sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider tsenico o quien haga sus veces, se
dencmina fider técnico al funcionario lidsr del equipo de ingenieros desarroliadores que se
encueniran realizando el desarrofio y reinganierfa del nuevo sisterna de infarmacion de sanidad
policial SISAP o quisn designe of supervisor def contrato, las actividades se deben enmarcar denfro
de las funciones gue se encuentran descritas a continuacion y que hacen parte de las fases para o/
desarrolfo y programacion de sistemas de informacién cormo fo establece Ia Policla Nacional o demés
actividades que ef lidar técnico baje aprobacion del supervisor dal conlrato considere pertinentes

para la correcla efeciiciin de su Jabor y que se encuentren refacionadas con af saporte y desarrollo
de software.,”

Es pertinente sefialar que analizado el perfil de ios ingenieros que hacen parte det Grupo de
Tecnologlas de fa Informacion y ias comunicaciones DISAN, se identifico que |os profesionpales no
tienen conocimientos especiiicos en desarrolic de software y actualmente realizan ofro tipo de
actividades propias de Ja dependencia tales como soporte técnico de | y Il nivel de! sistema de
informacién actual, administracion de base de datos, administracion de centro de computo, procesos
de estructuracion de estudios previos, procesos admiristrativos, creacién de reportes, entre otros.
No obstante, se ha contemplado gue parte del equipoe de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se
involicre en el seguimiento y soperie de los modulos a desarroliar como parte del proceso de
sostenibilidad y apropiacién de fa reingenieria al Sistema de Informacién de Sanidad Policial —Si8AP.

Porlo cual, sefiala ef comité gue SE AUTORIZA la contratacion por evento del ingeniero de sistemas.

CASO 8. NUEVO CONTRATO ~ YIMMIS LIS MANDON ~ INGENIERO DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPG SERNA.

"Se sclicifa contratar af profesional de ingenieria Yimmis Lis MandGn, con formacion y conocimientos
especfficos en desarrolfo de sofiware, para desamolfar ef MODULG DE Hospitalizacion Salud
Ceupacional |, preferiblemente en los siguientes reguerimientos: desarrollo de software en
arquitectura MVC on los lenguajes de programacion: Ci. JA VASCRIFT, PL/SQL Oracle y lenguajes
de etiquela HTML, para fortalecer el grupo de desarrolladorss del proyecto y construir una nueva
versidn de/ Sistema de informacién, en un lenguaje de programacion moderno, FUNCIONES
ESPECIFICAS: El profesional realizaré las actividades que le sean destinadas para el desarrolio de
los méduios con sus diferentes formularios qus le sean asignados por ef lider lécnico o quien haga
sus veces, se denomina iider técnico al funcionario lider del equipo de ingenieros desarrolfadores
Gue se encugntran realizande el desarrolio y reingenieria del nuevo sistema de informaci6n de
sanjdad policiel SISAF o quien designe i supervisor del coritrato, las actividades se deben enmarcar
dentro de las funcionss que se encuentran descritas a confinuacion Y que hacen parte de las fases
para el desarroflo y programacién de sistemas de informacién como lo establece ja Policfa Nacional
o demas actividades que el fider técnico bajo aprobacion ds! supervisor del contrato considere
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pertinentes para fa correcta sjecucion de su labor v que se encuentren relacicnadas con el soporte |:

y desarrolio de software..”

Es perinente sefialar que analizade el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de |
Tecnologias de la Infomacion v las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarrolio de software vy actualmente realizan otro tipo de |:
actividades propfas de la dependencia tales como soporte téenice de | y H nivel del sistema de |’
informacidn actual, administracién de base de datos, administracion de centro de computoe, procesos |
de estructuracién de estudios previos, procescs administrativos, creacion de reportes, entre otros. |
No obstante, se ha contemplado que parte de! equipo de Ingenieres de! Grupo de trabajo actual, se |:
| involucre en el seguimiento vy soporte de los médulos a desarollar como parte dal proceso de |.
sostenibflidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema de Informacion de Sanidad Policial —SISAP.

Parlo cual, sefala el comité que SE AUTORIZA [a contratacion por evento del ingeniero de sistemas. |

CASO 9. NUEVO CONTRATO — JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ — INGENIERO INDUSTRIAL CON

CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA.

*Se solicita contratar al profesional de ingenieria Javier Rodriguez G6émez, con formacion y |
| conocimientos especificos en desarroilo de soffware, para desarrollar el MODULC DE Impresion |;

Historia Vacunacidn , preferiblemente en los siguientes requerimientos: desarrofio de sofiware en :
arquitectura MVC en los lenguajes de programacion: C# JAVASCRIPT, PL/SQL Oracle ¥ lenguzjes |’
de eliquela HTML, para fortalecer ef grupo de desarrolladores def provecto y construir una nusva |
version del Sistema de informacion, en un lenguaje de programacion moderno, FUNCIONES |:
ESPECIFICAS: E! profesional realizars las actividades que le sean destinadas para el desarrofio de |
fos modulas con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider técnice o quien haga i
Sus veces, se denomina lider téenice al funcionaric lider del equipo de ingeniercs desarroltadores |

| que se encuentran realizando el desarrolio y reingenieria del nuevo sistema de informacién de

sanidad policial SISAP o quien designe el supervisor del contrato, las actividades se deben enmarcar i
dentro de las funciones que se encusenfran descrites a continuacion v que hacen parfe de las fases |

para el desarrollo v programacion de sisternas da informacicn como lo establece Iz Policia Nacional
0 demds actividades que ef lider técnico bajo aprobacicn del supervisor del contrato considere

pertinentes para la correcta efecucion de su labor y que se encuentren relacionadas con ef soporie |

y desarrolio de software.,.”

Es pertinente sefialar que 2nalizado el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de |,
Tecnologias de Iz Informacién v las comunicaciones DISAN, se identifica que los profesicnales no |°
‘i tienen conecimientos especificos en desarrollo de software y actualmente realizan ofro tipe de |!
actividades propias de la dependencia tales como soporte técnico de | y Il nivel del sisterna de |

informacién actual, administracion de base de datos, administracion de centre de eomputo, procesas
de esiructuracion de estudios previos, procesas administratives, creacién de reportes, entre otros.

No cbstante, se ha contempiado que parie del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actua), se ‘
involucre en el seguimiento y soporte de los maduios 2 desarrallar como parte del proceso de |,
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria 2l Sistema de Informacion de Sanidad Policial —SISAP. |-

Por lo cual, sefiala el canite que SE AUTORIZA la contratacion por evento del ingeniero de sisternas. |

CASQ 10. NUEVO CéNTRATO - JAIRO HUMBERTO BALLESTAS ROJANO — INGENIERO DE |.
SISTEMAS CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO |

QCAMPO SERNA.

“Se solf'c._fta contratar ai profesional de ingenierfa Jairo Humberio Ballestas Rgjano, con formacion y
conocimientos especificos en desarrollo de software, para desarrofiar of MODULO DE Cuadro de

Turnos Cuidados Post Opsratorios , preferiblemente en ios siguientes requerimientos: desarrolic de |,
software en arquitectura MVC en los lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Oracle :
| ¥ lenguajes de etiqueta HTML, para fortalecer el grupe de desarrolladores del proyecto y construir |
una nueva versidn del Sistemz de informacién, en un lenguaje de programacién modemo. |
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FUNCIONES ESPECIFICAS: El profesional realizaré ias actividades que le sean destinadas para ef
desarroflo de jos modulos con sus diferentes formulatios que le sean asignados por el lider iécnico
¢ quien haga sus veces, se denomina lider tenico al funcionario lider del equipe de ingehieros
desarrolledores que se encueniran reaiizando el desarrolio y reingenierfa dei nuevo sistema de
Informacion de sanidad policlal SISAP o quien designe ef supervisor del contra {o, las aclividadas se
deben enmarcer dentro de las funciones que se encuentran descritas a continuacicn ¥ que hacen |
parte de ias fases para el desarrollo v programacion de sistemas de informacion como lo establsce
ta Poficfa Macional o demés actividades que el lider técnico bafo aprobacitn del supervisor del
confrato considere pertinentes para la corrscte efecucion de su labor ¥ que se encuentren
relacionadas con el soporfe y desarrolio de software..”

Es pertinente sefialar que analizade el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de
Tecncloglas de ia Informacion vy las comunicaciones DISAN, se identifics que los profesionales no
tieren conocimientos especificos en desarrollo de softwars ¥ actualmente realizan ofro tipe de
actividades propias de la dependencia tales como soporte técnico de | y H nivel del sistema de |
informacian actual, administracién de base de datos, administracion de centro de computo, procesos
de estructuracién de estudios pravios, procesas administrativos, creacion de reportes, entre otros.
No obstante, se ha contemplado que parte del equipo de ingenieros del Grupo da trabajo actual, se
Invoiucre en el saguimiento v soporte de los madulos a desarrollar cormo parte del proceso de
sostenibitidad y apropiacion de (a reingenietia al Sistema de Informacién de Sanidad Policial —SiSAP,

Por lo cual, sefiala ef comilé que SE AUTORIZA ia contratacian por evento del ingeniero de sistemas.

AREA DE MEDICINA LABORAL ~ ARMEL
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Se esiudit la comunicacion No. G5-2023-020043-DISAN suscrila por el sefior teniente coronet
FABIC WILLIAM ACEVEDO FLOREZ, con ccasian a la autorizacion del frAmite contractual de
CIENTC DIECIOCHC ({118), ash: VEINTITRES (23) MEDICOS GENERALES, CUARENTA Y DOS
(42) MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, AUDITORIA EN SALUD, AUDITORIA MEDICA, AUDITORIA
Y GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD, GESTION DI
CALIDAD, VEINTIDOS (22} ABOGADOS y TREINTA Y UNO {31) TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
por lo cual el sefier capitan procedié  realizar |a prasentacion de fa siguiente manera;

CASO 11. NUEVO CONTRATO - LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ — INGENIERO DE SISTEMAS
CON CONOCHMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE — CT. MAURICIO GCAMPO SERNA.,

"Aulorizar fa conlratacion del personal que apoyara el fortalecimiento de ios grupos médico-laborates
a nivet nacional, quienas desarrolfaran las actividadas que mas adelante se relacionan; es prociso
indicar a mi general que Jos recursos para fa conlratacion de este personal ya se encuentran
autorizadeos, asl come la certifipacion de necesidades expedida por el grupo de Talento Humano
DISAN en comunicacion oficial No. GS-2023-015995-DISAN del 14 ds marzc de 2023, asf Las
necesidades de personal profesional ¥ tcnico que deben suplirse de manera prioritaria a fin de
apoyar Ja resolufividad de la situacién médjeo laboral de diferentes funclonarios a nivel nacional, fue
verificada, analizada y proyectada desde esta Jefatura, estructurando un plan de fortalecimiento que
impfica la coniratacion directa - prestacion de servicios de 118 personas de fas ramas de la medicina,
derecho y téonicos administrativos, Jo cual chedece al nimero de aclividades que deben
desarroflarse dentro de los eventos de cada procedimiento médico faboral fJunta Médico Laboral,
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Calificacion Apfitud Psicofisica, Valoracidn a- Beneficiarios, Revision a Pensicnados) y ofras|:
| actividades de apcyoe a le gestidn, que se encuentran programadas para una vigencia, v que 2l como | ;

se describe a continuacion, al tomar como referencia las cifras de las fres Gltimas vigencias frente al |,
proyectado de 2023, han aumenfado considerablemente.. En virtud de las cifras referides|
anterionmente, se encuenira que actualmente los diferentes grupos medico laborales presentan falta :
de personal de planta (uniformadoc y no uniformadc) para desarrollar dentro de los términos |
establecidos, los diferentes procedimientos medico laborales, razon por la cual, desde las unidades :
¥ esla misma Jefatura se han evideniciado incrementos en ias acciones constitucionales referentes |

a Juntas Médico Laborales, felencias y retrasos en la calificacion de la aptifud psico fisica en los |
diferentes eventos...”

| S encuentra que la solicitud esta debidamente justificaca, de forma independiente, el duefio de Ja |:

necesidad refiere las actividades que viene desarrollando el contratists, ademdas en cumplimiento de ||
ta Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que as indispensable contar con el contratista de ;
manera continua teniends en cuenta el alto volumen de trabajo v la asignacién de todo tipo de tramite |

de fas scciones constifucionales que legan a ARMEL, refiere también gue se encuentra autorizada | .
en cargas laborales,

Por lo cual, sefala el comité que SE AUTORIZA fa contratacion de 118 profesionales de conformidad |:

con la sustentacion realizada por el Sefior Teniente Coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ .
Jefe Area Medicina Laborat, '

8. Decisiones y compromisos:

En cumplimiente a la DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 DE 2022 v la CIRCULAR CONJUNTA i
No, 100-005. 2022, se adjunta a ia presente Acta, CERTIFICACION expedida por el GRUPO DE |
TALENTO HUMANO - DISAN, donde se indica que no se cuenta con cargos vacantes suficientes
gue permitan cubrir las necesidades de personal de la entidad, de acuerdo a las solicitudes :
presentadas en la presenie sesidn del Comité, asi como también, Comunicacion Oficial No. GS- |:
2023-006573-GUTAH emitida por |a seficra Coronal CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe Grupo |:
Talenfo Humano — DISAN, presentando un estudio sobre Iz creacidn de ia planta de personal |
temporal, asi como el estade actual de la ampliacion de la planta.

Teniendo en cuenta lo anterior, y una vez estudiado caso a caso los documentos allegados, el Comite |
decide AUTORIZAR !a contratacién de CIENTO VEINTIOCHO (128) profesionales y técnicos de las |
CIENTO VEINTIOCHOC (128) solicitudes presentadas, relacionadas ¥y expuestas en e numeral |
anterior y que se relacicnan a continuacion: :
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Acla_027 _VERIFIGAGION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE S8ERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYC EN
LA DIRECCION DE SANIDAQ
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COMPROMISOS:

Para el trémits de los contra{os de prestacién de servicios de ALVINZY |l VELASQUEZ BECERRA
-~ MEDICD ESPECIALISTA | - GINEC i._-o.GLA’Y OBSTETRICIA y NATALIA BAQUERC MOLINA
-~ MEDICO ESPECIALISTA W DERECHO MEQICO del Grupe Gestion del Rissgo an Salud —
GUGER, en las carpetas contragtuales debera reposar cerlificacion de los contratos que tiene
suscritos con el FONDO FINANGIERO DESTRITAL?E SALUD.

______ —

FIRMAS

CR, NAIRO ENRQQUE ESPINEL. Rc&gms
ci
1

Subdirector de Sanidad Polisia N nal
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Acta_027  VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
LA DIRECCION DE SANIDAD

s Q !
XA/
TC. CAROLINA JARAMILLIO VILLAMIL
Jefe Grupc Talento Humand DISAN

CARMEN LILIA PUIG GARCH
Jefe Asuntos Juridicos DISA

Anexc: unc (matriz Excel)

FECHA ELABORACION: 3 -02 -2023
Archivo: COMTE GPS 2023

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogotd
Teléfenos 5304400

www.poficia.cov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
POLICIA NACIONAL o !
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO i

A 1

e

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO TALENTO HUMANO DE DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL :

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacxonai
establecida en el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2018, “Por ef cual se modifica
la pfanta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccién
de Sanidad”, se observa que no se cuenta con cargos vacanies suficientes que

permitan cubrir las necesidades de personal de la entidad, expuestas en el siguiente
cuadro;

Perfil personal faltante Cantidad Dependencia

Ingenieros de sistemas - conocimientos en desarrolio .
de scftware Cinco {5) TELEMATICA

Ingeniero industrial - conacimientos en desarrollo de

software Uno {1) TELEMATICA
- Grupo de Gestion del
Médico : :
sspedialista i ~ ginecologia y obstetricia Uno (1) R'QS%DU?ESS lud -
Mégico Grupo de Gestién del
especialista lll, er gerencia de la calidad y auditoria de Uno {1} Rigsgoen Sajud - |
servicios de salud GUGER
Grupe de Gestion det &
Profesional universitario — enfermera Uno {1} Riesgo en Salud- |
GUGER
Bacteriologia Tres {(3) APRES - LABCLI

. 1DS-OF-0001 Péagina 1 de 2 Aprobacion: 14/11/2022
VER: 5



Grupo de Gestion del

Medico especialista lil derecho medico Uno (1) Riesgo en Salud -
GUGER
Médicos generales Veintitrés (23} ARMEL

Médicos especialistas en salud ocupacional, seguridad

y salud en el trabajo, medicina del trabajo, auditoria en Cuarenta y dos

salud, auditoria médica, auditoria v garantla de calidad (42) ARMEL
en salud, gerencia y auditoria de ta calidad, gestion de
calidad,
Abogados Veintidés {22} ARMEL

Treinta y uno

Técnicos administrativos (31)

ARMEL

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta los criterios v disposiciones
expuestos en la Circular Conjunta No, 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022,
"LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLFO PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023", expedida por el Departamento Administrativo de {a
Funcién Publica, a |la fecha no se cuenta con la planta temporal v hasta ahora nos
encontramoes adelantando la verificacion y andlisis de los "cuatro pasos necesarios para
glaborar un documento técnico de fortalecimiento institucional que conduzea a la
formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad en el inmediato plazo” lo
anterior atendiendo el anexo de la comunicacién oficial No. 2023400003841 1 de fecha
30/01/2022 DAFP

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los ireinta y una (31) dias del mes
de marzo de 2023, como soporte para los diferentes tramites administrativos de la
entidad en la administracion de personal.

N
tentamenbi, ;

S
Tenieh corogﬁe RULINA JARA ELLOQLAM!L

Jefe Grupe Talento Humano DISAN

Elaperado por: SC. Giovanny Melgarajo Rudrigua!f/
Responsable Empleo Piblico y Carrera Admiinistrativa
Revisado per TC. Caroling Jaramblo Villamil
Jefe Grupo Taleno Humano

Calle 44 No. 50-51 CAN Sogoté ;
Teléfonos: 5804400 — 7508 ,

disen.quiah@policia a0y co g g
WW.QUﬁCiE.QDV.CO ’ ‘j N e T S

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL QAOTT 2 _
POLICIA NAGIONAL . s) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD {17 POLCA NACIORAL
ASUNTOS JURIDICCS o
Flrma;
e - B Recibido por,
Nro. GS- 202371 9 08 8 4 TDISAN ASJUR 38.1 g p—
= W Fecha; Hore,
Radicado Nro,

Bogota D.C.@*%BR mﬁz‘z’

* Sefiora Brigadier general
SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacionat
Calle 44 No. 50 - 51 CAN Pisc 5
Ciudad

ASUNTO: Remision Acta No. 027 del 31 de marzeo de 2023 — Verificacion de solicitudes bafa
adelantar la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De manera respetuosa y en atencidn a lo ordenado en la comunicacion GS$-2022-007875-
DISAN del 14 de febrero de 2022, me permito informar a la sefiora General, que el dia viernes
31 de marzo de 2023 se instald en la Sala de Juntas de la Subdireccién de Sanidad la
trigésima tercera (32%) sesion para la verificacidn de las solictudes de contratos de prestacién

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de acuerdo a las necesidades que presenta
la Direccién de Sanidad. ;

. En dicha sesién, participaron el sefior Caronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS en calidad
de Subdirector de Sanidad, la sefiora Teniente Caronel CARCLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe
del Grupo Talenta Humano DISAN v fa suscrita Jefe de Asuntos Juridicos, junto con los duefios
de ias necesidades, verificando y analizando CIENTO VEINTIOCHO (128) solicitudes allegadas
para autorizar la contratacidn de las necesidades de personal que presentan las diferentes
areas y grupos del nivel central, por le cual, me permito relacionar la siguisnte matriz con la
sintesis y determinacion de cada caso en particular de acuerdo a lo concertado por &l Comité,
a8l
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De lo anterior informd a la seficra General que de los casos que fueron analizados en dicho
Comité, se dejd constancia mediante Acta No. 027 del 31 de marzo de 2023 “Verificacion de
solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
en la Direccidn de Sanidad - Palicla Nacionaf”, 1a cual se anexa junto con la matriz Excel.

Lo anterior en cumpiimiento a la comunicacion No. GS-2022-007876-DISAN de! 14 de febrero
de 2022 y para el trdmite correspondiente ante el Grupo Contratos DISAN.

A su vez, conforme a o sefialado en la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022
{(Lineamienfos del pian de formalizacion del empleo pablico en equidad - vigencia 2023), se
deberd establecer la planta temporal de personal requerida, que supla las necesidades
misionales y administrativas de la DISAN, como tambign, la provision de todos los cargos de Iz
planta de personal existente y en vacancia.
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Alentamente,

CARMEN LILIA PUIG GARCIA
Jefe Asuntos Juridicos

Anexo: Acta No. 027 del 31 de marzo de 2093 PISF vMatriz Excel :

Copia: SUSAN « GUTAH ~ TELEM ~ GUGER — ARMEL

Proyacth: P53 JOSE RAFAEL GALOERON MORALES
FECHA ELABORACIGN: 03 - §d ~ 2023

Archive; CFICIOR 2023,

Callg 44 No. 5051 CAN, Bogots

Teléfznos 5804400

s policia gov.co

LHUmana

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO DE TALENTO HUMANQ

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Jefe de Talento Humano de la Direccidn de Sanidad, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la sefiora JULIETH NINO CASTILLO
identificada con cédula de ciudadania No 1.053.611.107 y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como TECNICO
ha demostrado idoneidad para para laborar en el Area de Medicina Laboral de la
Direccién de Sanidad.

La anterior certificacion se expide a sohc:tud dei interesado a los 10 dias del mes de
mayo de 2023.

Temente Coronel CAROLINA
Jefe Grupo Talento Hurhano DISAN

Elabora: ORD14 Angela Mareals Rojas Niﬁ@
Fecha de Elaboracién: 10/05/2023
Ubicacidn CMJIsers\GEETION HUMANA/CONTRATISTASS 2023

Calle 44 Mo, 50-51 CAN Edificio Seguridad Scciat
PBX 5804400 / 740 Ext. 7509
disan.qutah@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co/disan




55-2023-022006-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD - r
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN 16-ECD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogot4 D.C., 06 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDQ FLOREZ
Jefe Area de Medicina Laboral

Calle 44 No 50 - 51 segundo piso
Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal ARMEL-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad h“aq constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para
fa Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.y segun lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del ctal sé expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito piblico” y el Decreto. 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccion de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacién de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda.desarrollar la actividad para la cual se
reguiere contratar la prestacion de servicios de .unos técnicos, tecndlogos, profesionales o
especialistas, asi: o

UNIDAD/ | oo

T EDICO ESPECIALISTAIIT
e ‘tsalud ocupacional, seguridad y salud en el 04
DISAN . ~ trabajo, auditoria y garantia de calidad en-salud)

ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03
L TECNICO (ADMINISTRATIVO) 03
MEDICO ESPECIALISTA NI

_ e '_ ‘| (salud ocupacional, seguridad y salud en e 10
mEa mesra oL rabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
UPRES BOGOTA. I'iEDICO GENERAL 05
' - | ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO C1
Regi - TECNICO (ADMINISTRATIVO) 05
¢ MEDICO ESPECIALISTA I
- (salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
npbEe BrVA A Lrabaic, auditoria y garantia de calidad en salud)
- UPRES BOYACA: "'VEDICO GENERAL o1
L1 ABOGADD - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
. | TECNICO (ADMINISTRATIVO} 1
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MEDICO ESPECIALISTA I
{salud ocupacional, seguridad y salud en &l 01
UPRES trabajo. auditoria y garantia de cafidad en salud)
HUILA MEDICO GENERAL 01
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
s MEDICO ESPECIALISTA I
- {salud ccupacional, seguridad y safud en el 01
Regional2 | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
UPRES TOLIMA - "ERICO GENERAL i
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
: | MEDICO GENERAL 01
UPRES CAQUETA IeENico (ADMINISTRATIVO) o1
: MEDICO GENERAL 01
UPRES PUTUMAYO TECNICO (ADMINISTRATIVO) M
MEDICO ESPECIALISTA 1l
{salud ocupacional, seguridad y salud en el -01
UPRES trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud) o
RISARALDA MEDICO GENERAL R )
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIC [~ - 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
) E UPRES (salug ocupgcionai, seguridad y sa}ud enef-, . 01
‘Regional 3 . c A‘Lb AS trabajo, auditoria y garantia de calidad en.salud)
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNEVERSITAR!O 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO)Y ¢« = 01
MEDICO ESPECIALISTA L | ™.
{salud ocupacional, seguridad.y’salud en el 03
UPRES trabaje, auditoria y garantia de/calidad en salud)
QUINDIO - MEDICO GENERAL . 01
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA 1
UPRES (salud ocupgci(_)"nai. seguri,dad y salud en el 02
VALLE DEL CAUCA trabajo, a_uditona ¥ garantia de calidad en salud)
N ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
e TECNIC® (ADMINISTRATIVQ) 01
MEDICO ESPECIALISTA HI
{{salud ocupacional, seguridad vy salud en el 01
UPRES ~ .: “|trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 4 NARINO MEDICO GENERAL 01
: : ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
| TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA i
(salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
trabajo, auditoria y garantia de calidad en saiud)
MEDICO GENERAL 01
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
+ | TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA HI
S R ' {salud ocupacional, seguridad y salud en el 02
Regional 5 - - UPRES .. |trabajo, auditorfa y garantia de calidad en salud)
7 "SANTANDER | MEDICO GENERAL 02
' -~ |ABOGADQC - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICC (ADMINISTRATIVO) 03

Pagina 2 de 4




5-2023-022006-DISAN

MEDICO ESPECIALISTA I

UPRES " | (salud ocupacicnal, seguridad y salud en el 01
NORTE DE- trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
SANTANDER MEDICO GENERAL 01
-~ 1ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
UPRES ARAUCA | MEDICO GENERAL 01
MEDICO ESPECIALISTA I
(salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
UPRES ANTIOQUIA | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 6 MEDICO GENERAL 02
R ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
. MEDICOC GENERAL 01
UPRES CORDOBA I'AB5GADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
: MEDICO ESPECIALISTA I
UPRES - (salugi ocupgciqnal, seguri’dad Y sglud en el 01
META trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 7 - MEDICO GENERAL
TECNICO (ADMINISTRATIVO)
MEDICO GENERAL
UPRES CASANARE [TECNICO (ADMINISTRATIVO)
MEDICO ESPECIALISTA I
(salud ocupacional, seguridad y saludenel .~
UPRES ATLANTICO | trabajo, auditoria y garantia de calidad en’ saludy
- : ABOGADO - PROFESIONAL UN[VERS]TARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) ' 02
MEDICO ESPECIALISTA il
UPRES (salud ocupacional, seguridad vy salud en el a1
M AGD ALENA * | trabajo, auditoria y garantia de'calidad en salud)
"~ 1ABOGADO - PROFESIONALUINIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATING) 01
MEDICO ESPECIALISTA.M
_ " | {salud ocupacional,.seguridad y salud en el 03
i UPRES BOLIVAR  |trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 8 -~ LABOGADQ « PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
: TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
_ MEDICO.ESPECIALISTA il
UPRES (salud, ocupamonal seguridad y salud en el 0z
CESAR trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
ABOGADQO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
. TMEDICO ESPECIALISTA Il
UPRES {salud ocupacional, seguridad y salud en &l 01
: trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
{salud ocupacional, seguridad y salud en &l o1
trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01

Pagina 3 de 4




G5-2023-022008-DISAN

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los 06 dias del mes de abril de 2023, como
soporte para ios diferentes tramites administrativos de la entidad, (Area de Medicina Laboral para
contratar en las diferentes unidades de la Direccion de Sanidad).

Atlentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talente Humano

Cédula: 52873620

Titulo: Administrador Policial

BPependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina jaramillo@correo.policia.gov.co
10/04/2023 4:16:17 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN 16ECD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 14 de marzo de 2023

Sefor teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDQ FLOREZ

Jefe Area Medicina Laboral

Sefiores

JEFES UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD
Sanidad

Asunto: No. 55 | 2023 ARMEL CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATEVO-
ADICIONAL

Con el fin de fortalecer el personal de los Grupos de Medicina Laboral a nivel nacicnal para-el-Plan Chogue y
Plan de Fortalecimiento 2023, segun el anélisis de las necesidades de talento humano efila‘operacionalizacion
oportuna, eficiente y con criterios de calidad, de los procedimientos médico laborales: 1mp!ementados a través
de fos Grupos de Medicina Laboral de las UPRES y con el control y seguimiento desde el Area de Medicina
Laboral, se realiza constancia de personal adicional a los ya autorizados para: cada uno de los grupo en las
umdades prestadores de salud, temendo en cuenta los requerimientos estabi cidos por ARMEL asi:

PERSONAL DE MEDICINA LABORAL NIVEL Total . Horas a
PAIS ADICIONAL Requerido Faltante contratar
Area de Medicina Laboral '

Meédico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud,
Ocupaciongl, Auditoria n(ﬁédica) Sl ik 4 3dedytded
Profesional Universitario (Abogado) I 3 8
Técnico — 3 3 8

Regional No 1

UPRES Bogota ;
Médico Especialista Il (Gerencia en Sa ud Salud,
Ocupac;onzl Auditoria I‘Eﬂedlca) ‘ X 10 10 9de8ylded
Médico General 5 5 8
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico 5 5 8
UPRES. Boyaca
Médico Especialista [}l- (Ge;enma en Salud, Salud, 4 1 4
Ocupacional, Auditoria:-Medica)
Médico Genera]  “..¢ 1 1 4
Profes:ona! Unwers;tano {(Abogado) 1 1 3
Técnico .~ "+ s 1 1 g
" Regional No 2

UPRES Huila
Médico }Especialis.ta ‘III (Ge{encia en Salud, Salud, 1 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Médico General 1 1 8
Profesional Universitario {Abogado) 1 1 8
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Técnico Administrative 1 3
UPRES Tolima
Médico Especialista 1l (Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Madico General 1 G
Profesional Universitario (Abogado}) 1 8
Técnico 1 8
UPRES Caqueta
Médico General 1 4
Técnico 1 8
UPRES Putumayo
Médico General 1 4
Técnico 1 &
Regional No 3
UPRES Risaralda
Médico Especialisia Il (Gerencia en Salud, Salud, y 4
COcupacional, Auditoria Medica) Lo
Médico General 1 ‘B
Profesional Universitaric (Abogade) 1 8
Técnico 1 8
UPRES Caldas
Medico Especialista Hl] (Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica) S
Profesional Universitario (Abogado) SO 8
Técnico 1 8
UPRES Quindio
Médico Especialista i (Gerencia en Salud, Salud, 3 4
Ocupacional, Auditoria Medica)
Médica General 1 4
Profesional Universitario {Abogade) 1 8
Técnico 1 8
Regional No 4
UPRES Valle del cauca 5
Meéedico Especialista [l (Gerencia en Salud, Salud 5
Ocupacional, Auditoria Médica) :
Profesional Universitaric (Abogade) 1 8
Técenico 1 8
UPRES Narifio
Médico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupacional, Auditoria Medlca)
Medico General - 1 4
Profesional Universitatio (‘Abogado) 1 8
Técnico _ 1 8
B UPRES Cauca
Médico Espe_;i@l_i%ta 1 (Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupaciomal, Auditoria Médica)
Médico General 1 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 8
Técnico Administrativo 1 8

Regional No &

UPRES Santander
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Médico Especialista il {Gerencia en Salud, Salud,

GCeupacional, Auditoria Médica) 2 2 8
Médico General 2 2 1ide8ytded
Profesional Universitario {Abogado) 1 1 8
Técnico 3 3 8
UPRES Norte de Santander
Méedico Especialista Hi (Gelfencia en Salud, Salud, 1 1 8
Ocupacional, Auditoria Medica)
Meédico General 1 1 8
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
UPRES Arauca
Medico General 1 1 4
Regional No 6
UPRES Antioquia
Médico Especialis_ta _lil (Gerencia en Salud, Salud, 1 1 8
Ocupacional, Auditoria Médica)
Medico General 2 2 8 .
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
UPRES Coérdoba B
Médico General 1 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 8
Regional No 7
UPRES Meta
Médico Especialista 1li {Gerencia en Salud, Salud, 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Medico General 1 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 8
Técnico 37 8
UPRES Casanare
Médico General s 1 4
Técnico e 1 8
Regional No 8 B
UPRES Atlantico .
Médico Especialista il (Gerencia en Saiud Saiud,‘
Ocupacnoni! Auditoria !\(i{edtca) . 3 3 fde8y2ded
Profesional Universitario (Abogado) ... 1 1 8
Tecnico Administrativa _ ' 2 8
UPRES Magdalen
Médico Especialista 1l (Gerenc:a en Salud, Salud, y ’ 4
Ocupacional, Auditoria Medma)
Profesional Unsversxtarso (Ab@gado) 1 1 8
Técnico 1 1 8
: UPRES Bolivar
Médico Espegig]rjs_t_a _IH (Gefenc:a en Salud, Salud, 3 3 4
Ocupacional *Auditoria Médica)
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico Administrativo 1 1 8
UPRES Cesar
Médico Especialista 1il (Gerencia en Salud, Salud, 2 2 4

Geupacional, Auditoria Médica)

UPRES Sucre
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Médico Especialista Hl (Gerencia en Salud, Sailud, 1 1 4
QOcupacional, Auditoria Médica)

Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8

UPRES Guajira

Médico Especialista Il {Gerencia en Salud, Salud, 1 1 4
Ccupacional, Auditoria Médica)

Técnico 1 1 8

TOTAL 118 118

La presente constancia se expide de acuerdo a las comunicaciones oficiales No. GS-2023-006228-DISAN,
(G8-2023-008145-DISAN, se realiza modificacion en atencién al documento No. GS8-2023-012314-DISAN,
tiene vigencia hasta el 31 de diclembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la aprobacion adicional de
personal y presupuesto realizada por la Direccién de Sanidad para el Area y los Grupos de Medicina Laborat
del Nivel Nacional. .

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

. Grado: Teniente Coronel

» Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

& Cédula: 52973620

s Titulo: Administrador Policial

e Dependencia; Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad .
Correa: carolina.jaramillo@correo.policia. gov ca '
15/03/2023 7:49:14 a. m. R

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.pclicia.gov.co

SUERE V7T CO-RLEHAE 1T HT

INFORMACION PUBLICA
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