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De conformidad con los pos‘tul'ac':os; deﬁnid:rs en !el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 (de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefalar la l:onv‘enie%nciq‘o inclonveniencia del objeto a contratar y las dutorizaciones y aprobaciones para
ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de selecciér’ del contratista o al de la firma del

contrato, seglin seaelcaso. | | |l |

Pk e '
1 s ¥ S

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del

contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las
exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis
‘| de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc.,
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La
planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes
en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de
planeacion. '

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta
la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no
sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y economica (i), =

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
.| que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de
seleccion, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segtin el mencionado decreto,
entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, fegula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. ¢

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. De lo anterior, se deja
constancia a traves del presente estudio previo.

Preve el articulo ibidem que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Por otra parte, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar la prestacion de servicios que los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podréan celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. ‘

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere |
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente. En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se acreditara a través del respectivo certificado emitido
por la Oficina de Talento Humano. :

Recientemente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, expidieron la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diclembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del
“Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad”, para la vigencia 2023 dirigida los 6rganos, organismos y entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y territorial, en el que se busca que la formalizacion
laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr un trabajo digno y decente.

No obstante, es necesario realizar una precision frente a la directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas, en especial, la
relacionada con el término contractual de maximo cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la misma. La Gobernacion del
!Archipiélago como conocedora de las mecanicas econémicas de las islas, considera que este término es insuficiente para
solventar las necesidades que presenta la entidad territorial, lo que pondria en riesgo a su vez la prestacion continua y eficiente
de los servicios publicos a cargo.

En ese orden, en acompariamiento con el Gobierno Nacional se iniciaran los avances pertinentes sobre la materia para que a
nivel organizacional, administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los lineamientos que se expiden en ese sentido,
ampliando nuestra planta global de personal, o adoptando otras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo la eficaz |
y oportuna garantia en el acceso a los servicios de la Gobernacion Departamental.

Con todo lo previamente expuesto, este Ente Territorial se acoge a las previsiones contenidas en la Circular Conjunta 01 de
2023, expedida por la Direccion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion
| Publica.

|

Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.1 de la directiva antes mencionada, punto donde se indican
las causales para celebrar contratos de prestacion de servicios por un términa superior a cuatro (4) meses y que en esta
oportunidad se cumplen a cabalidad. |

Por ello, la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de
entidad estatal contratante sujeta al Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica, realizara a continuacion
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, deseando entonces contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual
obtendra solicitara y aceptara una oferta que le permita contar con la persona idénea y con experiencia requerida en el area
operativa o del conocimiento que se requiere. '
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2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION ‘/

La Gobernacion del Departamento del AroEﬁipié!ago de San'Andrés Providencia y Santg Catalina, en desarrollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dlgnidad humana 'y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condlc:lones de wda de los Islefios.

Que la GOBERNAC!ON DEL DEPARTALENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la adminis{racién publica
departamental, la cual define la qrgamzacmp y las funciones de las diversas dependencias.

S B
Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural pﬁo’tégldo de manera especial
| por la Constitucion y la ley.

ety

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturdleza privada en su maﬂforla La contratacion para una persona natural, resulta para este
caso mas conveniente para el Departamento, en la med:da que el servicio requerldo sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae’,

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de personal, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a
cargos publicos, otros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la |-
independencia, siendo estos Ultimos los que mas conviene a la administracién’ por cuanto la labor a contratar no requiere de
tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas'y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y tnica. Sin embargo ha de decirse que el Departamento, dado su
caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, a través de la modalidad de seleccién denominada “contratamon directa’, fijando unos honorarios mensuales
previamente determinados en un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para
la cual sera contratada. |

Es de resaltar que la Gobemacion del Departamento deI Archlplelago de San Andres Providencia y Santa Catalina, dispone
‘como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
| tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entida jles estatales, se tornan complejos debido a la abundante
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés Isla,
como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona
natural, para brindar apoyo operativo en mejoramiento ambiental y saneamiento basico de la Secretaria de Servicios Publicos
y Medio Ambiente, para que preste sus servicios de apoyo a la gestion, en el desarrollo de las actividades de la entidad con el
fin de lograr que los procesos se ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan
asi los derechos de la comunidad. |
En la actualidad, la Secretaria de Servicios Pablico y Medio Ambiente de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra en
crecimiento, por tanto, el recurso humano asignado a lalplanta con la formacion hecesaria para responder a las necesidades de
las diferentes areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el
desarrollo social que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, para
que refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la dependencia, en
actividades de apoyo operativo en mejoramiento ambiental y saneamiento basico para la Secretaria de Servicios Publicos y
Medio Ambiente de la Gobernacion de San Andrés Isla, dentro del proyecto: Mejoramfento de la prestacion de los servicios
publicos en el Departamento San Andrés, con las siguientes actividades. 1 ‘
- Limpieza de playas costeras en el sector rural |

- Seguimiento, supervision y sensibilizacién de la prestacion de los servicios publlcos del sector de agua potable y saneamiento
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Basico en San Andreés.

- Seguimiento, supervision y sensibilizacion de la prestacion de los servicios publicos del sector de agua potable y saneamiento
basico San Andrés

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Servicios Publico y Medio Ambiente para la ejecucion
de las actividades a su cargo, se estimé:la necesidad de contratar a una persona natural con estudios de media vocacional,
toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Servicios Publico y Medio
Ambiente no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias; razén por la cual se hace necesaria la
contratacion de un colaborador externo gue contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

La experiencia y formacion académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no reuna el perfil y acredite experiencia
antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion , para realizar actividades de apoyo Técnico y
Operativo en mejoramiento ambiental y saneamiento basico para la Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.1 OBJETO

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el |
objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el
contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150.de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva’ profesional segln la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de |a ley 100 de 1993, ley 797 de 2003,
y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar
32  OBLIGACIONES  DEL |al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
CONTRATISTA mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de |
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y
aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: 1) Apoyo en la ejecucion de las actividades del PGIRS, tales
como la limpieza, recoleccion, manejo adecuado de los residuos en las playas costeras
y riverefias, zona rural, espacios publicos, zonas verdes. 2) Realizar apoyo en las
jornadas de retiro y recoleccién de diferentes residuos, que adelante el Departamento
Archipiélago de San Adres Providencia y Santa Catalina, evitando asi |a proliferacion de
los mismos en las diferentes areas que sean requeridas; 3). Presentar informe mensual
de sus actividades. 4). Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

El plazo definido para la ejecucion del contrato es por 5 meses, contados a partir del

3.3 PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.
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3.4 LUGAR DE EJECUCION Sede de Ja §7cret§1na de Servicios Pblicos y.Medlo Ambignte de la Gobernacion de San

Andrés sla, : |

El valor del presente contrato es de la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS, ($10.536.405); LA G BERNACION realizara el
IPAGO pago del valor del contrato en 5 cuota mensual por Valoujéos MILLONES CIENTO
- SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($2.107.284) MICTE, El pago se realizara
; mes vengcido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, y la realizacion de

3.5. VALOR Y FORMA DE

I

l los pagos de seguridad social. L i
L | |«  Cartade ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
’ que conace y acepta las condiciones para la contratacion: que no esta incurso en
|| causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohﬁici()n legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de/que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registra Unico Tributario RUT. j

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de
‘la Contraloria General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
Certificados de formacion académica, ‘

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida. |

g ol

.
o

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

<

.0

RS

o @

o

La Supervision del contrato sera ejercida pfr la Secretaria de Servicios Publicos y Medio
3.7 COORDINADOR y Ambiente de la Gobgrnamon de San Andrés Islg,_de confo'rmldad con e[ articulo 83 dq lq Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento
SUPERVISOR : el £ : Lt 9yl
a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.
I |
< Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

A + Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar,

3.8 OBLIGACIONES DEL + Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del

CONTRATANTE. ; supervisor. i
+ Las demas establecidas en el articulo 4°y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993,

i r

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION z

‘ CONCURSO SELECCION E CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO . ABREVIADA | DIRECTA 3
Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, se adopta para
el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar
corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y, de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Oficina Asesora Juridica

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiendose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion. | vk

| Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 71 de la Ordenanza 017 de 2022, autorizé
al Gobernador del Departamento para suscribir contratos. j .
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En el mismo sentido, es pertinente indicar que el Decreto 0250 de 8 de mayo de 2023, modifico el Decreto 0158 de 2021 y a su vez, |
derogo el Decreto 0160 2023, efectuando en su orden, unas delegaciones en materia contractual, regulando el control y vigilancia en
la actividad contractual en la administracion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

- 5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades: la experiencia y estudios con los que
debe contar el contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser una
persona con estudios de media vocacional o inferior, y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social
Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.
; |

Plazo de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cinco meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

Valor total del contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($10.536.405)
M/CTE. :

Los honorarios, es el Unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

P Loy
Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para el caso actual, se requieren los servicios de una persona con estudios de media vocacional o inferior, del oferente la cual debe
estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los
riesgos previsibles tal como figura en el anexo del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DI'E'L CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés|Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
] derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual. i

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.
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De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacidn al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 200? y sus rr;ﬂodiﬁcaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejeohcion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION'J en adelante los tramites para llegar
a un arreglodel conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa com'ﬁhnicacioinv‘qs,cri_ta al CONTRATISTA)
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera'el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de
los servicios motivo de) contrato. | 1 ti!

\ :

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7/de la Ley 1150 def?O'D?, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefaladas en el
DECRETO 1082 DE 2015 ‘ .‘

! iy

KIUTT MILENA RODERQ PIMIENTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion de San Andreés Isla







GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 4429
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

lunes 29 mayo 2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO OPERATIVO EN
MEJORAMIENTO AMBIENTAL Y SANEAMIENTO BASICO PARA LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA. (JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacién del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

T.G Cédigo Descripcion Valor

FUN 03-2.1.2.2.2.8.90.24 - 200 SEC.SERVICIOS PUBLICOS - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y $10.536.405
SERVICIOS DE PRODUCCION
200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

Total $10.536.405

TOTAL CDP: DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS

ELKIN JOSE GRAU /ROJANO
Profesional Especializado

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2023 Solicitud de CDP: | -
Solicito : KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
Elaboré: AAMAYA Imprimio: ANGELICA AMAYA Fecha 30/05/2023 3.07 AM I IP Imprimio: 192.168.2.74

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA GENERAL GRUPJ DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO
HUMANO
San Andrés Islas, 26 de mayo de 2023.
CERTIFICADO N° 0640

| EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

! Que existe personal de planta idéneo, para cumplir elflos objeto/s de contrato sohcutado

i Por la OFICINA ASESORA JURIDICA mediante consecutivo No 0115 del 26 de mayo de

~2023, sin embargo, no es suficiente, en razén a lo requerido por la Unidad Funcional
mediante memorando nimero 0115 del 26 de mayo de 2023 de acuerdo a su percepcidn
interna, y lo que se anota a continuacién:

La suficiencia de personal de planta, se encuentra basado en los resultados del ESTUDIO
TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA adelantado por la
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP en el afio 2019; en los que se sefiala
-que el total de empleos requeridos eri planta es de 692 y la planta actual de empleos de la
Gobernacién es de 437.

_El presente certificado se expide en el contexto de la Ley de Contratacién Estatal y
tehiendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funciéon Pulblica DAFP. a
iravés del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, disefio la Matriz de
Autodiagnéstico De Gestién Estratégica De Talento Humano GETH, indicando ‘el

drcentaje adecuado de contratistas conforme el tamaﬁo de la planta y sefialando el nivel
én que se encuentra la Entidad, como se describe a continuacién

, ''Puntaje Nivel Descripcién Con referencia a nimero de contratistas
rlg . ; ‘ Los contratistas representan proporcionalmente
l .-0 - ! Nivel Basivo Oparativg Pajo més del 30% de los funcionarios de planta !
nq. i : Los contratistas representan proporcionalmente |
El #1-40. |, 2 Nivel Bésico Operativo Medio menos del 30% de los funcionarios de planta
Gy ; Los contratistas representan proporcionalmente
o B & ;
' - = 9 Nivel Résico Operativ Ato menos del 25% de los funcionarios de planta
7| ,
81 : Los contratistas representan proporcionalmente |
) { ? 0 ¢ hiveTiSnpformesion menos del 20% de los funclonarios de planta
g1 - 10 Los contratistas representan proporcionalmente
: -J 0 . Nivel Conselidacion ' | menos del 10% de los funcionarios de planta

5-, t Tomado de Funcién Publica matriz GETH - pregunta nimero 84 - versidn 4.8

Iy
Lo anterior para su consideracién, entendiendo que el objetivo de la Funcién

. PUblica es que las entidades avancen hasta situarse en el nivel 5. Este certificado
| se expide a solicitud de la OFICINA' ASESORA JURIDICA.

: JOHN YATES POMARES
79387367

1
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!I FORMATO | | Version: Pagina ‘
MEMORANDO | | L I Pt

CONSECUTIVO| 0115

"‘K e f?

€oDIGO 1020
FECHA Mayo 26 2023 |

|
’ | | Profesional Especlalizado,
PARA 1
HON YATES POMARES CARGO Grupo Talento W 1 i
DEqL, KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA CARGO Jefe Oflclna Asesora Jur(dica

ASUNTO §o|lcitud de Certificado lnexlsten'LIa en planta
! ; ]
Cordlal Saludo, | i

!

Mediante la presente, me permito solicitar a usted que cenlﬂq
bjgtos en la Secmurialde Gesﬂdn de Servicios Publicos y Medio

@ sl dentro de 1a Planta Globallde la Goberdacién existe personal
suficiente e Idéneo que pueda cumplir con los sl;ulentes

Amblente:
| r
PERFIL K gt ! OBIETO o
L ! )
BACHILLER Prestaclén 1 de serviclos de apoyo a la gesﬁdn, para ‘realizar
(11) actlvidades de apoyo| operativo en mejoramiento amblental y

saneamiento bisico pafa la Secretarfa de'Servicios Publicos y Medlo

Amblente de Ia Gobern cién de San Andr s Isla

MEDIA VOCACIONAL | Prestacidn de servlc[os de apuyo a Ia gestion, para realizar
1(06) actividades de apoyo operativo en mejoramiento ambiental y

daneamiento bésico Para la Secretarfa de Servicios PUblicos y

Medio Amblente dela Gobernacldn de San Andrés Isla.

Cordjalmente, ' l '

KIUTT MILENA RODERO|PIMIENTA |
Jefe Oficina Asesora Juridica, = i

Proyectd: Cindy B.

Powered by @ CamScanner
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San Andrés Isla, mayo de 2023 | | | | |
|
l

Sefior (a) ‘
JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT
Ciudad. t
[Asunto: Invitacion a Ofertar Sqfwcnos de Apoyo a la Gestion. : | | J
i

Respetado sefior (a), |

La Gobernacion de San Andrés - Oficina Asesora Juridica - esta iJwteresado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:‘ :

1. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para realizar actividades de apoyo Técnico y Operativo
en mejoramiento ambiental y saneamiento basico para la Secretaria de Sbmmos Publicos y Medio Ambiente de la
. Gobernacion de San Andrés Isla.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato ‘és 5 meses contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96. :

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($10.536.405); LA GOBERNACION realizara el pago del valor del
contrato en 5 cuota'z&]sual por valor de DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($2.107.281) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion
del servicio, |a realizacion de los pagos de seguridad social y las estampil‘las e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Servicios Publicos y Medio
Ambiente de la Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el amcuio 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quien expedira las cemflcauones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar
los informes de ejecucion, entre otros.

. 6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al
finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver ala GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacién
que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 14. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contratd y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: {Y Apoyo en la ejecucion de las actividades del PGIRS, tales como la limpieza, recoleccion,
manejo adecuado de los residuos en las playas costeras y riverefias, zona rural, espacios publicos, zonas verdes.
2) Realizar apoyo en las jornadas de retiro y recoleccion de diferentes residuos, que adelante el Departamento
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Archipiélago de San Adres Providencia y Santa Catalina, evitando asi la proliferacion de los mismos en las
diferentes areas que sean requeridas; 3). Presentar informe mensual de sus actividades. 4). Las demas que sean
asignadas por el supervisor del contrato,

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratdcion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

*,
e

i
ol
o
oo

Fotocopia de la cedula de ciudadania
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion de San Andrés
Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00

M.y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente, :
o

KIUTT MILENA

PIMIENT

Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion de San Andrés Isla




San Andres Isla, mayo de 51023

Sefior.

EVERTH JULIO HAWKINS SJOGREEN
Gobernador.

Doctora

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA
JEFE OFICINA ASESORA JURID[CA
Gobernacion del Departamento

La Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios.
Estimado y respetado Jefe de Despacho,

1

A continuacion, someto a su consideracion la presente oferta de servicios conforme a la invitacion recibida con e_l fin dg
ser tenida en cuenta para efectos de apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipielago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina a través de la Secretaria de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio ambiente.

Por lo anterior, presento mi propuesta asi:

1. OBJETO A DESARROLLAR:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para realizar actividades de apoyo Técnico y Operativo en mejoramiento
ambiental y saneamiento basico para la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente de la Gobernacion de San

Andres Isla. . |
|

ACTIVIDADES
1) Apoyo en la ejecucion de las activitljades del PGIRS, tales como la limpieza, recoleccion, manejo adecuado de los
residuos en las playas costeras y riverefias, zona rural, espacios publicos, zonas verdes.

2) Realizar apoyo en las jornadas de retiro y recoleccion de diferentes residuos, que adelante el Departamento
Archipiélago de San Adres Providencia y Santa Catalina, evitando asi la proliferacion de los mismos en las diferentes
areas que sean requeridas;

3). Presentar informe mensual de sus actividades.

4). Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

2. VALOR DE LA REMUNERACION:

El valor de la presente propuesta es la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCO PESOS ($10.536.405); LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en & cuota mensual por valor
de DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($2.107.281) M/CTE.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo definido para la ejecucion del contrato es CINCO (05) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

IN@&@E FAIQUARE BRANT

8.008.168 de San Andrés.

&
CC»



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lhsiiny g (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Faiquare Brant Joagquin Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. 1snosses FO M |coL () EXTRANIERD (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA San Luis Groun Road CASA SAN LUIS FRENTE AL COLISEO
DIA 12 | MES 02 | ANO I 1978 |
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO
. MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  jeishany.mecs@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 16, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA 7ITULD OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" [ 2 ] 3 | 4° | 5° 6° ] 7" I & l g° 10° I o0 MES —l 1 [ ARO [ 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B ME R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 07 | Mes| 02 | aso| 2019 Dia | 06 | Mes| 02 [ Ao | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av Francisco Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dis | 18 | Mes| o7 | amo| 2018 pia | 17 [ Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVICIOS PUBLICOS AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAls
GOBERNAGION DEPARTAMENTAL X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia | 02 | Mes| 10 [ amo | 2017 pia | 02 | Mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV FRANCISCO NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia | 05 [ mes| 09 | asol 2016 pia| 03 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV FRANCISCO NEWBALL
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | o4 | Mes| o4 | aio| 2016 pia | 03 | mes| o8 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV FRANCISCO NEWBALL







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia | 24 | mes| 02 | Amo| 2015 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2015
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AV FRANCISCO NEWBALL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X SIN DATO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia | 21 | mes| o1 | aso| 2014 pia | 22 | mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AV FRANCISCO NEWBALL
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l }Mes: i P‘ﬁo: I Dia: I I Mes: I I Anio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION L =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 5







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5 AL n2res LS A o S « 2 7 g 2:5

UOazdzu ENviGue T Puax @rq,\),l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPOQRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co






JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE
BRANDT

DATOS PERSONALE
No de Identificacion: 18.008.168
Fecha de nacimiento: 12 de febrero de 1978
Lugar de nacimiento: San Andrés Isla
Estado civil: Union Libre
Teléfono: 3154384297

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria: Escuela Nacional
Secundaria: Colegio Antonia Santos “El Rancho”
Ultimo afio cursado: Noveno grado de bachillerato.







EMPRESA:

CQRGO:
ANO:

EMPRESA:

Cf}RGO
ANO:

EMPRESA:

CQRGO:
ANO:

EMPRESA:

CARGO:
ANO:

EXPERIENCIAS LABORALES

GOBERNACION DEPARTAMENTAL
SERVICIOS PUBLICOS- ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
2014

GOBERNA(;ION DEPARTAMENTAL
SERVICIOS PUBLICOS- ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
2015 a 2019

GOBERNACION DEPARTAMENTAL
SERVICIOS PUBLICOS- ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
ENERO A JULIO 2022

GOBERNACION DEPARTAMENTAL

SERVICIOS PUBLICOS- ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
FEBRERO A JUNIO 2022

REFERENCIAS PERSONALES

EZEECA BRANT FRANCIS

SENA

3183891017

() » _ g : xh
‘/ffC)C? ,/v-,\) f /C{ f / o g8 /q Fazy.
JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANDT

18.008.168 de Sai







REPUBLICA DE CO
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMEHO 1m1% :
s

FAIQUARE BR

FECHA O NACMIENTO  12-FEB-1978

SAN ANDRES
(SANANDRES)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.78 B+ M
ESTATURA 6.5 ARH SEXO
30-ENE-1997 SAN ANDRES &
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION - e,

NACIONAL
ALMAREATAR RUARHO LOVET

ASB00T00-70113072-M-0018008168-20030222 01085030541 01 142785195 &
¥













= : ,
O ¢ N Formulario del Registra Unico Tributario
|72 Cansegio [0]2] Actuatizacion
4. Numero de formulario 14763500579

ﬂl |

4 Murnera de [dentificacian Tributane (NIT) 8 DV
180081680

12. Direccién saccional
I;'-'I‘; Jetnn ¥ Adusnas de Sen Andréy

[;T.aqumm
2 7]

IDENTIFICACION

24 Twpo de contribuyents 25 Tipo de documanto

B

2, Numare de Idantificacidn 27 Fechs expedicién

|Persana natural o sucesion iliquida 2 |[Cédula de Cludadania 18008168 19970130
iLuc;tar de expedician 28 Pals 29. Deparlamentc 20 Curaz shropa
{COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8 San Andrés 001
r!.:-.;l;;“:.whl;) Taz Segundo apelido 33 Pnmer nombre 4, (lene ~ombras
iFAtQUARE BRANT JOAQUIN JENRIQUE
i?i Razén social
i
!‘a- Nombre comarcial T TR s ,1’—:-

e hpmster s

UBITACION

3 Pals ' 39, Dapartamento 40. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 168 JZSnn Andrés 8 8 | San Andrés 00 1

f 11 Ditate.0n principal
;BRR SAN LUHS SEC GROUND ROAD FRENTE AL COLISED

|12 Corre eleciranico estrella1948@hotmail.com

{53 Crage pool J4a Tattrann

317707371 745 Tewono2

3163848895

=

| CLABIFICACION
Activivad c:nnﬂmtcna_ Ocupacién
Actividad principal Artiviuad secundarla Otras actividades Nu
| 45.Coigo A1, Fechn moo acivaded 48.ChMo s Feomamou itivied | 50 Cadigo 1 2 $1. Godigo estaiocimentos
I [ i 1 1
e29ogjlreaszoapoljl W ;| | I | i | ! |
! Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 H 2 10 11 12 13 4 15 8 17 1 18 ® 2 1 23 M 23 28
! 1 i | ' ' J ‘ | 1 | 1
woosola o | | | | o ot ;[ f [ P} 0] ] ] | T T
48 - No responsab’e de IVA 2
I -
1
|
| -
! Ob'igrdos aduaneros Exportadores ]
1 2 3 . 5 6 7 [ 8 10
L J l 1“ l ] J I | l l 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Cémgo |57 Mod |
1 12 13 14 15 16 17 1® 19 20
AN e 1
- u ik | | | i

! 58, Anexos

SIE(]NOE]

Para uso exclusivo de |a DIAN

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcion en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y on consscusncia no se exlgird su renovacién

81, Fecha [2021-06-09/13 24:17

§

" La informacion suminisirads a revés de! formulario oficial de nscrpedn

que la DIAN realice.

350 del Regiatro Unica Tnb {RUT), duberd ser exs:ta y veraz en £aso da co

y
i inexaciud en alguno de los datos suministrados se adelantardn (o5 proc adrmir
! 0 de suspensiéa, sequn ol caso

! Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 de! Decreto 1825 de 2018

i Fimna dal sobicitants

s — .
.,1&(_5}.‘," _Li&r(\i AV T

984 Nombre PATRON HURTADO LORENA

985 Cargo Gaestor }

Focha generacidn documenio PDF  11-08-2021 08 04,1 3AN






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

mayo de 2023, a las 14:57:58, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 18008168
Cadigo de Verificacion 18008168230529145758

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L O PUENTES
Contralor Delegado






Sefior(a) JOAQUINENRIQUEFAIQUAREBRANT identificado(a) con
Cédula de ciudadania Numero 18008168.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el
pais.

Fecha de consulta: lunes, mayo 29, 2023 - Hora de consulta: 14:55:31






29/5/23, 14:58 Policia Nacional de Colombia

BPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:58:43 PM horas del 29/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 180081685

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacione Policia Naci mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion












CERTIFICA QUE:

El(La) senor(a) JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT identificado con CC 18008168 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 11/03/2013
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

IF S/ Calizane Y SANTA CATALINA
Categoria: A
Estado:

ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd QUIEN INTERESE, a los
29 dias del mes de mayo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

pRrs

~t’ o
Sl | 'aafg[
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

A%






#

porvenir
o

SOCIEDAD ADMlNISTRAbORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

. 1] | PORVENIRSA ;

i ’: L diicion de ; | '

I )
i

i . CERTIFICA QUE:

#dNDo DE PENélONEs OBLIGATORIAS POR\IENIR

|
f
|
|

JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT, identificado(a) con cédula de cmdadama 18.008.168, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en reahzar los aportes obligatories para su pensuén asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Pansicnes y Cesantins S.A, - Nit. 800,144.331-3

Grupo

-~ Fillal de AVAL






@ Banco de Occidente NIT 890,300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT identificado con
C.C. numero 18.008.168 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 17 de febrero
de 2014 con la Cuenta de Ahorros 855832002 con saldo actual de $ 12,866.45 la cual se encuentra
activa y vigente.

. Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de: JOAQUIN ENRIQUE
FAIQUARE BRANT es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 29 de mayo de 2023

i

//\MMF‘(/»

Andrés Fernando|l Chaves Jordan
GERENTE DE DIVISION DE MERCADEO PERSONAS

\

h 4 .Lanc 20Ccciae 2. i
L7 @Bco_Occidente ﬁ Facebook.com/BcoOccidente it (r 'I“L:],“ COT]TOl
VIog ENe, ¢ L







29/5/23, 15:17 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/05/2023 03:17:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18008168 y
Nombre: JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 61895512 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia e

c g Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 El futuro u " .

- um Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D .C. e detodos  CENEEANENES
o= Linea de atencion: 018000-910112







SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- APL: 9055 - HC: 9167
Q‘r_ JERRY RANKIN Tel: 3213911647
esa Contratante: T NDEPENDIENTE Trcaa: I~ z021/03/05
resa a Laborar: PENDIENTE ]
IPO DE EXAMEN : |PRE-INGRESO : §43 Ancs
: [TOMQUIN ENRIQUE FATQUARE BRANT icC : jis008168
5 ICONTRATISTA Emnm: E ANDRES ISLA

CONCEPTOE GENERALES POR TIPO DE EXAMEN
e ST BT T T

Examen de PRE-INGRESO
lkcondicién de salud con Condicién de salud con

ondicién de salud sin restricciones [x] triccidén que no triccién que interfiere 11
terxfiera con su cargo
1.2 Examen Periddico
Lu.d- continuar laborasndo [l l!pluado 1] I: gnacidn ds [l I!-pnudnd: {1 Dbias

H .3 Examen periédico seguimiento de recomandaciones

én de salud con
continuar laborando 1 taiociin oo intartines 3 signacién de | ) |lresporalidad: 11 Ddias
su cargo
1.4 Reintegro / Post - Incapacidad
Condici salud coen
ncorporacién al Fuasto de 1 :..un:a:' que aSackiacs §! el o |lqonum: {1 Dias
ahajo su cargo il
1.5 EGRESO
izado[]
COMPLEMENTARIOS
tomatria Espirometria Audiometxia Prueba Psicotécnica Visiometria Laboratorios Otros:
3] [§] {] (] [1 {1
CONCEPTO DE ACUERDO AL I8
Enfasis ptolio cumplel Condicién de salud con rastriccién que interfiere con su cazgo observaciones]
[sequrided vial [ 1 [1
[Espacios confinados] [ [§] 4]
turas {1 (1 []
tos 1 [] (1
[ {1 1]
IBrigadista [ {1 ]
camentos [ [] 1
ENFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO [8I]
RECOMENDACIONES GENERALES
e tasT Matricinanl en s T3S 0 o:ml pariédico por PyP en au 0 :::izl:‘:ﬂ's por medicina General o 0
i tinpae Mane1o Medico 0 Doog:- E.P.P. de acuerdo al X icio;:aonﬂmz actividad fisica minimo 3 ol
Control periédico ocupacional [X usas Activas. [Xx]
[Habitos de vida saludable X Ingreso a P.V.E. [1 sibén a EPS/ARL: 3 |
fPosturas Ergonémicas [X] WMso de blogueador Solar [1 [Realizacién de prusbas complementarias, 1
jaciones para msnejo de ) 1% Siglas: EPS: Entidad Promotora ds s:.lu:i -.;l’.‘l’utﬁe:.bn y Provencién -ARL: Administradora
ervacionss:iIIGICNZ PGSTURAL, PFAUSAS ACTIVAS, MACER ACTIVIDAD CISICA FRECUENTE, INSTRUIR EN EL MANEJD DE CARGAS, ADOPTAR POSTURAS

PRCONOMICAS EM EL PUESTO DE TRABAJO.
orizar en los amas de vigilancia, los rie s definidos en la matriz de la entidad.
RECOMENDACIONES OCUPACIOWALES FREVENTIVAS
foSTEOMUSCULAR: Bigiene Postural; estiramientos, Pausas activas %]
PULACION DE ALIMENTOS: Lavado de mancs; BPN (Buenas Practicas de Manufactura.

(1
'SUAL: Pausas activas visuales, iluminacién adecuada en el puesto de trabajo. Educacién y prevencién en higiens visual, Uso de u
oteccién visual segin tipo de exposicién.
[ALTORAS: Certificacién en alturas y Capacitacién sl personal, []
g Ttar slteraciones en la pisl, usc ga protsccién en zonas expusstas a agantas irritantes. . 1]
BATORIA: Proteccién segin exposicién, Uso de E.P.R. (elementos de proteccién respiratoria).
TOLOGICO: Verificacién del esquema de vacunacién, Uso de -1-_—-:!&:. da bioseguridad segGn riesgos.

M’

ONES / EMPRESA

SE RECOMIENDA EJERCER LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD REALIZANDO T
TEMPERATURA SUPERIOR A 37.8 GRADOS, DESINFECCION DE MANOS CON Al
ZAPATOS AL INGRESO DEL AREA DE TRABAJO, SELECCIONAR UN AREA DE ING
METROS, CAPACITAR R LOS TRABAJADORE

DE TEMPERATURA Y REDIRECCIONAR AL EMPLEACO A SU EPS SI PRESENTA
7 LIQUIDO O ALCOHOL GLICERINADO AL 70%, DESINFECCION DE SUELA DE
BEE0 ¥ UN AREA DE SALIDA DEL PERSONAL, DISTANCIAMIENTO FIS1CO MinIMO 2
S EM LAS MEDIOAS DEL PRQTOCOLO BIOSEGURIDAD.

ONES / TRABAJADOR

RESTRINGIR LAS REUNIONES SOCIALES Y FAMILIARES, MANTENER UN TERMOMETRO EN CASA Y AVISAR A SU EPS EN CASO DE PRESENTAR TEMPERTURA SUPERIOR
A 37.8 GRADOS, ALIMENTACION BASADO EN VERDURAS, FRUTAS CITRICAS, 7§ VERDE, INGESTA DE ALIMENTOS COM ALTC CONTENIDO DE PROTEINAS ¥ BAJO
CONTENIDO EN CARBOHIDRATCS Y HARINAS; COMSULTAR AL MEDICO DE SU EPS ST COMIENZA A TENER FIEBRE, ESCALOFRIOS, DOLOR ARTICULAR, TOS O DOLOR
DE GARGANTA; EN CASO DIFICULTAD RESPIRATORIA ACUDIR ALAS URGENCIAS DE SU EPS.

mmgmummlmummmannmumumrmmmm.

FIRMA DEL MEDICO
il |

L RMA DEL PACIENTE
el

el L,.,.»- ;ba?&ﬁ Lo Jere

‘\05.31'-’“ JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT

Rea. Médico: 28040/88 Licencia Salud Ocupacional SST 5019 C.C 18008168
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Fecha de

¢z Cadigo
Aprobacion A
16-02-2017 FO-AP-GJ-27 m ]

Versiéon 01 | Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (o/a) JOAQUIN ENRIQUE FAIQUARE BRANT,
identificado/a con la cédula de ciudadania No. 18.008.168 de San Andrés, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA /

EXPERIENCIA APORTADA

¥,

Media Vocacional o Inferior, «~

1. NA.

Por otra parte, se verificé lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pension.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo digpuesto en el

2023.

cretd 1082 de 2015, en el mes de mayo de

KIUTT MILENA RODERO JIMIENT
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion de San Andrés Isla






AR AR AR iR D il BT S [ | ‘ | !
=1 d |
| GOBERNACION ‘ { Fecha de Codigo:
DEPARTAMEN';TO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Abrobacmn: FO-AP-GJ-26
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA |

CLAUSULADO |~ Ppagna
CONTRATO DE PRESTACIONDE  **(*" I de 3

SERVICIOS

CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
- DE SERVICIOS - |
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en laplataforma Secop |i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a |as reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segln la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite ‘¢l pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Léy 1562 de
2012 reglamentada por él decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual, 10.
No acceder a peticiones 0 amenazas de-quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algdn acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este-contrato.y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la;modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion ‘del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA :GOBERNACION. para fortalecer la
transparencia y Ia responsabilidad * de ' rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin” perjuicio de su ‘obligacion dé cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no célebra; acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su gjecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus ‘Servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma y' dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservar4 el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacion cdrrespondiente al regimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan e) presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por: tanto remitase a lo alli contemplado, CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION@CONTRATO.L La Supervision del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las
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siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y coqtrol sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y. sum|p|strar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones a laCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones U observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autonzacubn del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el rejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacic’)n, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA _SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de' 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna refacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacion de cardcter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su e;ecucuon se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia tecnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones, 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante; CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% El contratista con Ia suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacién con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuacién: 1) Par. vencimiento del plazo y.cumplimiento del. objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la
CONTRATISTA, 4) Po[ incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion yna suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION
podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeudg al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
conforme a la ley. Lo anterior sin per1u|cuo del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
l |
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el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de 1ncumpl|m|ento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacién de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de mposmnon te la multa prestara merito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingrésaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrard por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA _PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrato'y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes 'en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, raplda yd|recta las dlferenCIas y "discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion antes de acudlr a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segun sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.21.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracion el valor de la présente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacion considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos qué puedan causarse o surg|r por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la
Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacién, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos |os gastos en que la entidad. incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera, Ia CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a
descontar el valor de tales erogacmnes de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo -del contrato. CLAUSULA DECIMO. CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafo operjuicio a la GOBERNACION todo de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
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CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el Ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por:la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERF‘ECCIONAMIENTO Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop Il.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del

contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacion. Para la realizacién de cada pago; ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contrahsta acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por
parte del supervisor con el resultado de |a ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liqwdar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los terminos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas parg tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop Il. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra, teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato |a prohibicion expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin expresa autorizacion por escrito qué de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacion a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andreés Isla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP |I.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop .
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