
Tunja, mayo de 2023 

 

Señores: 
ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA 

Ciudad 

 

REF: PROPUESTA ECONÓMICA 

 

Cordial saludo:  
 

De la manera más atenta presento propuesta económica con el objeto:  FSP-099 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
BRINDAR APOYO A LA ESTRATEGIA GENERACIÓN DE CAPACIDADES EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y 
COMPETITIVIDAD DE LA SECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 
 
El valor a cancelar por concepto de la prestación de servicios es la suma mensual 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 3.957.470). Incluidos los 
impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar.  
 

Igualmente declaro que no me encuentro en causal alguna de inhabilidad y/o 
incompatibilidad legal para contratar y que conozco y acepto los términos y 
condiciones establecidas en los estudios previos.  
 

Agradezco la atención. 
 

Atentamente, 
 

 

 

EVELIA MÚÑOZ OTÁLORA  

C.C. N° 24.219.136 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Muñoz Otalora Evelia

24219136

evelymz@gmail.com

CALLE 15 A 15  13 APARTAMENTO RICAURTE

COLOMBIA BOYACÁ

TUNJA

COLOMBIA

4435349

06 1980

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VENTAQUEMADA

DATOS PERSONALES1

29

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19981° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ECONOMIA 58111200812X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7433960 2022 2022

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 09 Año Día Mes Año1229

 CALLE 19 - 19 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405710 2022 2022

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año0920

 CALLE 19 - 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2021 2021

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1215

 CALLE 19 - 9 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 09 Año Día Mes Año1231

 CALLE 19 - 9 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año0803

CALLE 19   9  45

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE VENTAQUEMADA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ VENTAQUEMADA

3125014636 2015 2015

SECRETARIA EJECUTIVA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 4 A 3  17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
NEGOCIOS GLOBALES Y SERVICIOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ VENTAQUEMADA

3125014636 2010 2011

DIRECTORA ADMINISTRATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 05 Año Día Mes Año0511

CALLE 25 N 15  20

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONEXCEL S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3251030 2005 2010

JEFE DE BODEGA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0315

CARRERA 10 N 72  33

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 9

5 5

8 10

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

Tunja, 01 de junio  2023

x



29/5/23, 20:02 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:02:43 PM horas del 29/05/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 24219136
Apellidos y Nombres: MUÑOZ OTALORA EVELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


29/5/23, 20:02 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


29/5/23, 20:06 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/05/2023 09:05:39 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 24219136 y Nombre:

EVELIA MUÑOZ OTALORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 61955414 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 29 de mayo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EVELIA  MUÑOZ OTALORA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 24219136:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 224077621

WEB

20:11:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

junio de 2023, a las 13:10:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 24219136
Código de Verificación 24219136230602131041

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







EVELIA  MUÑOZ OTALORA

Documento de identidad No. 24219136

Se encuentra inscrito (a) como economista, según matrícula
profesional No. 58111 expedida el 13 de Febrero de 2020 con base en
título otorgado por la UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y
TECNOLÓGICA DE COLOMBIA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economía mediante la resolución No. 0.

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogotá D.C. el 31 de Mayo de 2023. Es válida por 180 días a
partir de la fecha.

JENNY PAOLA HERNÁNDEZ DUEÑAS
Secretaria General
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República de Colombia 
Mtnisteño de Educación Nacional 

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962 

Teniendo en cuenta que: 

mik ñnm Mlm 
C.C. N° 24.219.136 de Ventaquemada (Boyacá) 

Cumplió satisfactoriamente con Los requisitos académicos exigidos, le confiere el título de 

ECONOMISTA 
En tcstímonií» (fe eSh, otorga eí presente DIPLOMA 

en Tunja, a los 22 días del mes de abril de 2010 Admisiones y Control 
de Registro Académico 

Diploma No. 62949 
Libro de Registro Na 

Folio No. 5 f t 

Fecha ^ X V ? 

CcKJTííuuiííor 



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962 

COPIA DE ACTA DE GRADO 

Do: MUÑOZ OTALORA EVELIA 

ACTA DE GRADO No. CEA 9. En la ciudad de Tunja. Departamento de Boyacá, República 

de Colombia, a los 22 días de Abril de 2010. el Rector de la UPTC, el Secretario General, el 

Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS. 

teniendo en cuenta que el(la) estudiante MUÑOZ OTALORA EVELIA identificado con C.C No. 24219136 

expedida en VENTAQUEMADA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extensión requeridas, los 
estudios de la carrera profesional, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Monografía 

con nota Satisfactorio ) , para obtener el Titulo profesional de: 

2010 y en coicordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad, en nombre de la República de 

Colombia por autorización del Ministerio de Educación, le confiere el título mencionado y lo declara 

idóneo parR ejercer su profesión; en testimonio de ello, se autoriza la expedición del 

correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 44, Folio 58 del 22 de Abril de 2010 

ECONOMISTA 

De confonnidad con la Resolución Rectoral de Grado No.' 1656 de fecha 22 de Abril de 

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduación. 

RECTOR (Firmado) ALFONSO LOPEZ DIAZ . 
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ 
DECANO DE LA FACULTAD (E) (Firmado) NORLANDO SANCHEZ RUEDA 
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) GLORIA YANETH RAMOS PINEROS 

Se expide en Tunja a los 22 dfas de Abril de 2010 

COORDINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL 
DE REGISTRO ACADÉMICO 



FECHA: 10/01/2020

VERSIÓN: 04

FECHA

HABER

13117988

DEBE

3279497

16397485

Anticipo

Valor actas canceladas

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: CONTRATACIÓN
FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO/
CONVENIO :

21 DE AGOSTO 2020

2-mar-20

CÓDIGO: CON-F052

CONTRATO X CONVENIO __

ACTA AMPLIACION DE 
SUSPENSION

MUNICIPIO DE TUNJA 

EVELIA MUÑOZ OTALORA

WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA

PERIODO TOTAL  DE 
EJECUCION

En la Ciudad de Tunja, a los Veintiun (21) días del mes de agosto de 2020, se reunieron en las oficinas de la

Secretaría de Desarrollo del Municipio de Tunja, el señor (a) WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA,

identificado con la cédula de ciudadanía número 7176845 de Tunja, quien en su calidad de Secretario de

Desarrollo, obra como Supervisor del CONTRATO No. 493 de 2020 y el señor (a) EVELIA MUÑOZ OTALORA ,

identificado con la cédula de ciudadanía número 24219136 de Ventaquemada, quien en su calidad de

CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y RECIBO

FINAL A SATISFACCION, correspondiente al periodo total del 03 de marzo de 2020 al 02 de agosto de 2020, en

los siguientes términos:

PRORROGA N° _____TIEMPO

03 de marzo a 02 de agosto  de 2020

ADICIONAL N° ____  VALOR  $

FECHA PRESENTE ACTA

INTERVENTOR ___  
SUPERVISOR ___ 

03 JULIO A 02 DE AGOSTOPERIODO ÚLTIMO PAGO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO,  

EMPRENDIMIENTO ACTIVA-T, GESTION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
EN EL MUNICIPIO DE TUNJA

N° 493

03 MARZO DE 2020FECHA INICIO

VALOR TOTAL: DIESICEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CINCO$ 16,397,485 

5 MESES

APORTE MUNICIPIO: (Aplica sólo para convenios)

APORTE CONTRAPARTE: (Aplica sólo para convenios)

CONTRATANTE__ PARTE _

CONTRATISTA___  
CONTRAPARTE __

ACTA DE SUSPENSIÓN

ACTA DE REINICIO

PLAZO DE EJECUCION:

Valor de la presente acta 

Valor del contrato (Incluye adicionales)

BALANCE DE TERMINACIÓN

CONCEPTO
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FECHA: 10/01/2020

VERSIÓN: 04

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: CONTRATACIÓN
FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN
CÓDIGO: CON-F052

OBSERVACONES: 

EVALUACION AL CONTRATISTA
CUMPLIÓ X
NO CUMPLIÓ

FIRMA:

Firma

Elaboró y Proyectó:

16397485 16397485

Saldo sin ejecutar

NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ 

Saldo a favor del municipio (cuando haya lugar)

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO EL OBJETO DEL 
CONTRATO LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PRESENTA 

JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta 
para la firma

Cargo

CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

FIRMA: 
NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ 

SECRETARIO DE DEPENDENCIA

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno
de los requisitos necesarios para la terminación del contrato.

FIRMA:
NOMBRE: EVELIA MUÑOZ OTALORA

Sumas iguales

Nombre

El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplió a satisfacción el objeto del contrato y queda a 
paz y salvo con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecución del contrato, cumplió con la 
totalidad del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.
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COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 No. 1130  DE 2020 

Contrato No.  1130  DE 2020 

Entidad Contratante MUNICIPIO DE TUNJA 

Nit 891800846-1 

Contratista EVELIA MUÑOZ OTALORA 

Identificación  24.219.136 DE VENTAQUEMADA 

Razón Social  

Nit  

 JOSE ANTONIO CAMARGO GALVIS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
7.181.308 expedida en Tunja ( Boyacá),  en su calidad de Secretario de Contratación, Licitaciones y 
Suministros del Municipio de Tunja, nombrado mediante Decreto No. 003  del  2 de enero de 2020,  
en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Municipal de Delegación No. 236 del 4 
de septiembre de 2018, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 
de 2015, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE TUNJA, con NIT 891800846-1, 
quien para los efectos del presente contrato se denomina el MUNICIPIO o Contratante por una parte 
y por la otra   EVELIA MUÑOZ OTALORA identificada con cedula de ciudadanía N° 24.219.136 DE 
VENTAQUEMADA, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL 
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal 
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 
2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato , el 
cual se regirá por las siguientes :  

CLÁUSULAS : 

1. OBJETO: SDE-84 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO, ATRACCIÓN DE LA INVERSIÓN, 
FORMALIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE TUNJA . 

2. PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato es de  TRES (03) 
MESES y QUINCE (15) DÍAS CALENDARIO o prorrateado por los 
días realmente ejecutados durante este periodo, sin exceder el día 
QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2020 contado a partir de la firma 
del acta de inicio una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos los 
requisitos de ejecución. PARÁGRAFO. –Una vez cumplidos los 
requisitos, el supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma 
Secop II, dicha Acta deberá ser suscrita por el CONTRATISTA y el 
supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma 
del mismo, este último el mismo día de su suscripción, deberá cargarla 
en la plataforma SECOP II. Una vez este cargada en dicha plataforma 
deberán remitirla a la Secretaria de Contratación Licitaciones y 
suministros para el archivo dentro de la carpeta contractual respectiva. 

3. SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: 

Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  se subordinan a 
las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto 
para la vigencia fiscal del año 2020 y se afectará el rubro   
211030319010201   denominado Financiación y/o Cofinanciación 
Proyectos Centro de empleo y emprendimiento, con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.  20201577   expedida 
por la Oficina de Presupuesto y su financiamiento proviene de 
RECURSOS PROPIOS 

4. OBLIGACIONES  
CONTRATISTA 

 
Generales: 
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1. El contratista de manera autónoma e independiente, bajo sus 

propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del 
contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir 
con las derivadas del mismo.  

2. Aplicar la tabla de retención documental a la documentación 
generada en desarrollo de las actividades inherentes al objeto 
del contrato.  

3. Dar aplicación al sistema integrado de gestión de calidad de la 
Entidad y proponer actividades de mejoramiento continuo a los 
procedimientos que tienen a cargo.  

4. Tramitar en el sistema de información y atención de trámites, con 
la oportunidad debida y bajo los parámetros exigidos, todos los 
requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en 
desarrollo del objeto contractual.  

5. Con al acta de terminación y recibo a satisfacción deberá hacer 
entrega tanto en medio físico como en magnético, de todos los 
documentos e información generada en desarrollo del objeto 
contractual.  

6. Debe realizar la Afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley  1562 de 
Julio de 2012.  

7. Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, 
aportando para cada pago copia de la planilla TIPO I – Tipo de 
cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece 
la Ley.  

8. Entregar los informes del  acompañamiento realizado a la 
Secretaría, sobre las acciones adelantadas en el marco del 
cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se 
soliciten por el supervisor.  

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los 
estudios previos, y la propuesta presentada  por el contratista.  

10. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato; 
confidencialidad que continuará aún terminado y liquidado el 
contrato.  

11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario  en 
el desarrollo del contrato y en  los  asuntos  que le asigne el 
supervisor, evitando dilaciones innecesarias.  

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan 
del natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestación de 
servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del 
contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas.  

13. Todas las tareas que realice, deben estar conforme al proceso 
de calidad que se maneja en el municipio de Tunja, toda vez que 
es una entidad certificada. 

14. Participar activamente en la implementación de las políticas de 
Gobierno digital, ley de transparencia, y acceso a la información 
pública, Anti  tramites, y plan Anticorrupción y atención al 
ciudadano.   

15. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado 
de salud.  

16. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  
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17. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes 
en su sitio de trabajo. 

18. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y 
salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–
SST.  

19. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.  

20. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la 
entidad con todos sus protocolos anexos, y generar acciones 
que orienten el cumplimiento de las medidas para la contención 
del COVID-19 en usuarios, visitantes y funcionarios.  

21. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener 
permanentemente actualizados los inventarios de los 
documentos físicos y/o electrónicos del archivo, que se 
encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivística 
(organización, foliación, rotulo, índice, etc). 

22. Las demás que sean asignadas por el supervisor y que tengan 
relación con las actividades propias de la dependencia.. 

 
Especificas 
 

1. Acompañar el proceso de fortalecimiento empresarial a 

mínimo cuatro (4) emprendedores con mínimo una (1) sesión 

de acompañamiento en la sede del emprendimiento, 

demostrando avance en cada una de las fases del plan de 

negocios. 

2. Apoyo al desarrollo de las estrategias de promoción, 

divulgación y mercadeo contempladas dentro del programa: 

emprendimiento y fortalecimiento empresarial 

3. Apoyo al desarrollo de estrategias de formalización para 

población vulnerable, adulto mayor y en general de la ciudad 

de Tunja con su respectiva caracterización socioeconómica 

4. Apoyo en la organización o acompañamiento a eventos 

desarrollados o en los cuales participe el Centro de Empleo 

y Emprendimiento 

5. Desarrollo de mínimo (4) capacitaciones dirigidas a 

emprendedores del Centro de Empleo y Emprendimiento en 

temas enmarcados dentro del programa Emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial 

6. Apoyar en el desarrollo y la ejecución de las estrategias 

definidas para que los emprendedores del Centro de Empleo 

y Emprendimiento y empresarios en general puedan acceder 

a créditos y a capital semilla  

7. Apoyar con la creación y formalización de mínimo una (1) 

alianza estratégica que aporte al fortalecimiento empresaria 

y atracción de la inversión en la ciudad de Tunja 
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5. OBLIGACIONES DEL 
MUNICIPIO 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el 
artículo 4° de la ley 80 de 1993. 

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del 
contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cláusula de 
forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el 
contratista. 

4. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista la 
ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y verificar el 
cumplimiento del mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato 
y en los documentos que forman parte del mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los 
términos contemplados por la ley. 

 

6. VALOR  El valor del presente contrato es la suma de     NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($ 9.986.067) ; valor que incluye IVA, impuestos y 
demás costos directos e indirectos a que haya lugar 

7. FORMA DE PAGO El valor del contrato se pagará  mediante   TRES (03) ACTAS 

MENSUALES VENCIDAS por la prestación del servicio por valor 
cada una de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 2.853.162) M/CTE 
cada uno y UN PAGO FINAL CORRESPONDIENTE POR QUINCE 
DÍAS CALENDARIO por valor UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($ 
1.426.581) M/CTE  o prorrateado por los días realmente ejecutados 
durante este periodo, sin exceder el DÍA QUINCE (15) DE 
DICIEMBRE DE 2020,  Previa presentación de informe respectivo 
por parte de la contratista, expedición del certificado de 
cumplimiento y/o recibo a satisfacción por parte del supervisor de 
las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente y 
acta de seguimiento respectiva; deberá presentar al municipio un 
informe detallado del avance  de todas las actividades 
desarrolladas; el informe debe dar cuenta de las actividades 
ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este 
informe es condición necesaria para la tramitación de la cuenta de 
cobro respectiva y la constancia de pago de las obligaciones frente 
al Sistema General de Seguridad Social Integral. Pago que deberá 
efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos 
contractuales requeridos.  
 
Para tramitar el último pago, el contratista deberá aportar, además 
del informe correspondiente al último periodo, un informe final 
consolidado sobre la ejecución total del contrato, acta de 
terminación y recibo a satisfacción, expedido por el supervisor.  
 

No obstante lo señalado en la presente cláusula, los anteriores 
pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual 
Mensualizado de Caja –PAC y el contratista deberá tener en cuenta 
lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace 
referencia al derecho de turno 
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8. GARANTÍA En virtud del Artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la 
Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación 
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. 
Teniendo en cuenta el análisis de riesgos y forma de pago del 
contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir 
garantía, la administración determina no exigir póliza única de 
cumplimiento para el mismo. 
 
En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo 
a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago así lo 
justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en 
el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de empréstito, en los 
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor 
sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, 
caso en el cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad 
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la 
forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento”. 
Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las 
clausulas penal  y multas en caso de incumplimiento. 

9. SUPERVISOR  Será ejercida   por intermedio del Secretario de Desarrollo WILSON 
LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA  , o quien haga sus veces, o a 
quien el Jefe de oficina o  el ordenador del gasto  designe para tal 
fin, el Primero mediante documento lo hará conocer al Secretario del 
Contratación Licitaciones y suministros,  quien se encargara de 
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los 
intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y 
naturaleza del contrato le sean propias. Es de anotar que la 
supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico del cumplimiento del objeto del 
contrato y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y será 
responsable de presentar los informes y mantener advertida a la 
entidad contratante de los hechos y circunstancias que pueden 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles o 
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando 
tal incumplimiento se presente, velará por los intereses del mismo y 
tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente 
contrato le sean propias,  así como específicamente se estipulan, 
entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). 
Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 
b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida 
consideración a los requerimientos del servicio y el debido 
cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la 
ejecución del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del 
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 
convenientes, al Alcalde de la Ciudad o su delegado, para su 
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos 
estipulados en el Contrato. f). Informar a la Secretaría de 
Contratación, Licitaciones y Suministros respecto de 
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones 
del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la Ciudad o su 
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delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). 
Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en 
los términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de 
iniciación y terminación. j). Expedir el certificado de recibo a 
satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para efectuar 
el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el 
CONTRATISTA, la actas del Contrato. l). Recomendar al Alcalde de 
la Ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o 
modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. m). En 
caso de que se presenten situaciones en que se requieran 
conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los cuales no 
tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al Alcalde de la 
Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las 
partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los 
pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo 
con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta 
ejecución del objeto contractual, para lo cual implementará controles 
como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificación 
de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de 
revisión de precios, determinando, en tales casos, las causales y 
justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la División de 
Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir 
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en 
general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio económico 
del Contrato. 3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y 
verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto 
contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar 
la modificación de las especificaciones del objeto contractual, 
siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el 
MUNICIPIO. c).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas 
que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su 
desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, 
manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las 
solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de 
no ser así, rechazará las peticiones. PARÁGRAFO.- El Supervisor 
y/o interventor responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 
de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el 
supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecución del 
Contrato, serán dirimidas por una persona delegada por el 
MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En caso de no 
llegar a un acuerdo, las dirimirá el Alcalde Mayor. 

10. INDEMNIDAD Las partes de común acuerdo, pactan como obligación del 
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven 
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.  

11. RIESGOS El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente 
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente 
descripción y distribución (VER MATRIZ ANEXA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS). 

12. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales 
previstas en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás 
normas que regulen la materia. 

13. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los 
siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por 
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declaración de caducidad o terminación unilateral en los términos 
previstos en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto 
contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o 
caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecución 

14. MULTAS  Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento 
parcial de las obligaciones del CONTRATISTA causará multas 
diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del 
valor del presente Contrato por cada día hábil de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco 
por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el 
MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato. PARÁGRAFO 
I. De conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para compensar 
el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales 
pendientes de pago a su favor. PARÁGRAFO II. Cuando no exista 
saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas 
se podrá hacer efectivo a través de la garantía constituida o el 
MUNICIPIO podrá acudir a la jurisdicción coactiva. 

15. CLAÚSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por 
parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato 
adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a título de sanción el 
equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, 
suma que se tendrá como pago anticipado y no definitivo de los 
perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor 
pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación 
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide 
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el 
citado valor.  PARÁGRAFO.- EL CONTRATISTA autoriza al 
MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula penal de cualquier 
saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razón del 
presente contrato; en caso contrario se hará efectiva la garantía 
única. 

16. CADUCIDAD EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente Contrato 
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habrá 
lugar a indemnización para el CONTRATISTA, quien se hará acreedor 
a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin 
efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se 
harán efectivas las garantías a que haya lugar, las multas previamente 
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cláusula penal 
pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se hubieren librado o 
fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. 
Ejecutoriada la resolución de caducidad, se dará por terminado el 
presente contrato y se ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre. En la liquidación se consignarán las prestaciones a cargo 
de las partes. 

17. RELACIÓN LABORAL Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores 
del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendrán vínculo 
o relación laboral única y exclusivamente por su cuenta y el 
MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra 
índole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual 
manera el presente contrato no genera vínculo laboral ni dará lugar 
al pago de prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA 
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18. MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y 
TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

Al presente Contrato le son aplicables los principios de modificación, 
interpretación y terminación unilaterales, previstos en los artículos 
15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. 

19. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se 
entiende prestado con la firma del presente documento, que no se 
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. 
PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por haber ocultado, 
al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por 
haber suministrado información falsa 

20. SOLUCIÓN DIRECTA 
DE 
CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución 
a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del 
contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, 
tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 

21. RESPONSABILIDAD 
DEL CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 
actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en 
virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al 
MUNICIPIO o a terceros, en los términos del Artículo 52 de la Ley 
80 de 1993. 

22. CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS 

El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni 
subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna 
natural o jurídica, sin el previo consentimiento del MUNICIPIO, quien 
tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones 
emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de 
haberlos autorizado 

23. SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los 
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven 
mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. 
PARÁGRAFO I.-La suspensión se hará constar en acta motivada, 
suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO 
II.- El término de la suspensión no se computará para efectos de los 
plazos del contrato. 

24. LIQUIDACIÓN Terminada la ejecución del presente contrato, Se dará aplicación a 
lo estipulado por el Artículo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en 
el sentido de que la liquidación a que se refiere el Artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993 no será obligatoria en los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de Apoyo a la Gestión.  Sin embargo, se 
procederá a su liquidación en los términos establecidos en el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007 en caso de que los hechos y las 
circunstancias lo requieran 

25. RÉGIMEN LEGAL El presente contrato está sometido en un todo a la Ley Colombiana, 
a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las disposiciones 
civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares 
reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018. 

26. DOCUMENTOS 
INTEGRATES DEL 
CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y 
documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas 
precontractual, contractual, en la liquidación del mismo cuando haya 
lugar a ella, y en la etapa pos contractual y por tanto tiene fuerza 
vinculante con el presente contrato.  
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27. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCCIÓN  

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las 
partes; y para su ejecución se requiere la expedición del respectivo 
registro presupuestal y la afiliación a ARL por parte del contratista. 

28. DECLARACIONES  Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y 
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y 
los demás documentos que forman parte integral del mismo, cuya 
interpretación se sustentará en el principio de autonomía de la 
voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del código 
civil colombiano. 

29. NOTIFICACIONES  Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si 
son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
y a las direcciones indicadas a continuación: a). EL MUNICIPIO, en 
la Calle 19 No. 9-95 Edificio Municipal de Tunja. b). El 
CONTRATISTA, en el municipio de Tunja, en la     calle 15a #15-13 
Teléfono: 3134435349 Correo Electrónico.  evelymz@gmail.com 
 

30. FIRMA 
ELECTRÓNICA 

LA CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el contenido del 
contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través 
de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS ELECTRONICO No. 1130  DE 2020 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA 
SUSCRIPCIÓN ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 
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No 	O O 4 9 3 

O 2 MM 2020 

CONTRATANTE 	: MUNICIPIO DE TUNJA 

CONTRATISTA 	: EVELIA MUÑOZ OTALORA 
C.C. 24.219.136 DE VENTAQUEMADA 

OBJETO 

VALOR 

: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR 
LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL FORTALECIMIENTO DEL 
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, ACTIVA-T, GESTIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA. 

: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($16.397.485,00) 
M/CTE 

PLAZO 	 : CINCO (05) MESES 

Entre los suscritos a saber, JOSE ANTONIO CAMARGO GALVIS, mayor de edad, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 7.181.308 expedida en Tunja (Boyacá), en su calidad de 
Secretario de Contratación, Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja, nombrado 
mediante Decreto No. 003 del 02 de enero de 2020, en uso de las facultades y funciones 
contenidas en Decreto Municipal de Delegación No. 0236 del 04 de septiembre de 2018„ por 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en 
nombre y representación del MUNICIPIO DE TUNJA, con NIT 891800846-1, quien para los 
efectos del presente contrato se denomina el MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la 
otra, EVELIA MUÑOZ OTALORA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 24.219.136 DE 
VENTAQUEMADA, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominará el 
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES, con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 
de 2015, previas las siguientes consideraciones: 1). Que la Alcaldía Mayor de Tunja, a través 
de las metas de su Plan de Desarrollo vigente estableció la política número 10. 
DESARROLLO ECONÓMICO = OPORTUNIDAD + IDENTIDAD + CAPACIDAD en su 
programa 10.1. 	Impulso empresarial y empleabilidad que tiene como objetivo diseñar con 
los actores del territorio, estrategias que incidan en la generación de empleo de calidad, como 
programas de generación de empleo, fortalecimiento de capacidades a la población con 
dificultades de empleabilidad, apoyo al emprendimiento, y la promoción de servicios de gestión 
y colocación de empleo en el marco del Trabajo Decente; 10.1.1. Emprendamos en equipo 
Organización de ferias, ruedas de negocio, talleres, capacitaciones y eventos en general con 
los emprendedores inscritos y beneficiados por el Centro de Empleo y Emprendimiento Activa-
T. 2). Que teniendo en cuenta que la Secretaría de Desarrollo tiene entre sus finalidades 
liderar y ejecutar las Políticas Públicas para generar empleo y coordinar las acciones concretas 
que se proponen en el acuerdo Municipal 0019/2014 y puntualmente las siguientes: "Establecer 
estrategias de financiación para las acciones y proyectos que sean aprobados en el plan 
municipal de desarrollo en pro del desarrollo empresarial con impacto sobre el empleo", "apoyar 
la creación y consolidación de empresas que generen trabajo decente, hasta que sean 
efectivamente consolidadas previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos" e 
"implementar acciones a través del proyecto puntos de intermediación laboral y el Centro 
Público de Empleo que contribuyen a la reducción del desempleo en la ciudad de Tunja, a 
través del acercamiento de la oferta y la demanda laboral existente en el territorio". 3). Que la 
Ley 1014 de 2006, "Fomento a la Cultura del Emprendimiento", establece dentro de su objeto: 
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Artículo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto: ...g) Propender por el desarrollo 
productivo de las micro y pequeñas empresas innovadoras, generando para ellas condiciones 
de competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad 
emprendedora, para así liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor 
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial más 
equilibrado y autónomo; ...h) Promover y direccionar el desarrollo económico del país 
impulsando la actividad productiva a través de procesos de creación de empresas 
competentes, articuladas con las cadenas y clúster productivos reales relevantes para la región 
y con un alto nivel de planeación y visión a largo. plazo; ...i) Fortalecer los procesos 
empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional y territorial; Artículo 3°. Principios 
generales. Los principios por los cuales se regirá toda actividad de emprendimiento son los 
siguientes: ...d) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva Social, 
cultural, ambiental y regional. Artículo 4°. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado 
para garantizar la eficacia y desarrollo de esta ley, las siguientes: 4. Buscar acuerdos con las 
entidades financieras para hacer que los planes de negocios de los nuevos empresarios sirvan 
como garantía para el otorgamiento de créditos. 5. Establecer acuerdos con las entidades 
financieras para hacer que los planes de negocios de los nuevos empresarios sirvan como 
garantía para el otorgamiento de crédito, con el aval, respaldo y compromiso de seguimiento de 
cualquiera de los miembros que conforman la Red Nacional para el Emprendimiento. 6. 
Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de inversionistas ángeles, fondos 
de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las nuevas empresas. Artículo 
12. Objetivos específicos de la formación para el emprendimiento. Son objetivos específicos de 
la formación para el emprendimiento: ...d) Fomentar la cultura de la cooperación y el ahorro, 
así como orientar sobre las distintas formas de asociatividad. 4). Que teniendo en cuenta lo 
dispuesto en la Resolución No. 0290 del 12 de febrero de 2007, manual de Procesos y 
procedimientos de la Alcaldía Mayor de Tunja, es parte de la misión de la Secretaria de 
Desarrollo, garantizar las condiciones necesarias para satisfacer necesidades que, en materia 
de empleo y emprendimiento, estén sin atender en la ciudad de Tunja. Revisado el personal 
profesional que labora en la Secretaría de Desarrollo, se encuentra que no hay recurso 
humano suficiente para que se dedique exclusivamente a realizar actividades que ejecuta esta 
dependencia en materia de EMPLEABILIDAD, como profesional para fortalecer procesos de 
empleo, gestión y colocación empresarial a los diferentes usuarios registrados en el centro de 
empleo y emprendimiento ACTIVA-T, con el fin de orientarlos en formación a la medida y 
orientación vocacional, que permita 	propender una mejor calidad de vida, mediante 
capacitaciones, seguimientos a sus procesos laborales 5). Que por las razones anteriormente 
expuestas, se viabilizó el proyecto Fortalecimiento del empleo, emprendimiento y gestión para 
el trabajo y desarrollo de la población de Tunja, Boyacá, Centro Oriente, identificado con ficha 
EBI 2017150010020, cuyo objetivo es diseñar con los actores del territorio estrategias que 
incidan en la generación de empleo de calidad, como programas de generación de empleo, 
fortalecimiento de capacidades a la población con dificultades de empleabilidad, apoyo al 
emprendimiento y la promoción de servicios de gestión y colocación de empleo, cuyas 
alternatiVas de solución se basan en el fortalecimiento del emprendimiento, promoción y 
divulgación de productos y servicios, optimizando herramientas tecnológicas, promoviendo la 
creación de empresas, mejorando el nivel de competitividad en las actividades productivas y la 
generación de empleo. 6). Que por lo anterior, se requiere de personal idóneo que conozca y 
maneje los temas propios del Centro de Empleo y Emprendimiento Activa-t, que apoye la 
gestión del Centro en especial lo relacionado con las actividades enfocadas a la promoción de 
la creación de empresas, el fortalecimiento del emprendimiento y el fortalecimiento de las 
capacidades a la población con dificultades de empleabilidad, en el contexto anterior, para 
atender las necesidades que desde el punto de vista profesional requiere la Secretaría de 
Desarrollo Municipal, se estima necesario proceder a celebrar un contrato de prestación de 
servicios profesionales para brindar apoyo a la gestión del Centro de  Empleo y Emprendimiento 
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del municipio de Tunja. 7). Que este servicio se encuentra incluido en el plan de Adquisición de 
la Secretaria de Desarrollo. 8). Que con el desarrollo del presente contrato, se va a incrementar 
el uso de herramientas que favorezcan la generación de empleo, con las cuales se pretende 
lograr el establecimiento de una cultura hacia la producción y formación empresarial, 
dinamizando los sectores económicos de la ciudad para promover la generación de auto-
empleo y así contribuir al desarrollo municipal y regional; dentro de la planta de personal 
existente en la secretaria de desarrollo, no se cuenta con el recurso humano suficiente que se 
dedique exclusivamente a realizar esta actividad, por lo que se hace necesario contratar los 
servicios profesionales que apoye los planes y proyectos que se adelantan en este programa. 
9). Que la Secretaría de Desarrollo del Municipio, presentó el proyecto denominado 
"FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y GESTIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO DE LA POBLACIÓN DE TUNJA, BOYACÁ", el cual fue registrado en el Banco 
de Programas y Proyectos de Inversión Municipal bajo el No. 2017150010020 y cuenta con el 
Certificado de Viabilidad, expedido por la Oficina Asesora de Planeación del Municipio. 10). 
Que para la ejecución de este proyecto la Oficina Asesora de Planeación actualizó la ficha EBI, 
Código No. 2017150010020, la cual registra como objetivo General del proyecto: "objetivo es 
diseñar con los actores del territorio estrategias que incidan en la generación de empleo de 
calidad, como programas de generación de empleo, fortalecimiento de capacidades a la 
población con dificultades de empleabilidad, apoyo al emprendimiento y la promoción de 
servicios de gestión y colocación de empleo". 11). Que la Secretaría de Desarrollo del 
Municipio de Tunja a través del Doctor WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA, presentó 
estudio previo en el que se estableció que se hace necesaria la presente contratación. 12). 
Que la Secretaría Administrativa del Municipio de Tunja, certificó que revisada la Planta de 
Personal de la Administración Central del Municipio se verificó que no hay personal suficiente 
y disponible para la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO, 
EMPRENDIMIENTO, ACTIVA-T, GESTIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO EN EL 
MUNICIPIO DE TUNJA.; y por tanto se hace necesario contratar estos servicios requeridos. 
13). Que la Administración Municipal, a través del Doctor WILSON LEONARDO VELASQUEZ 
AYALA, en su calidad de Secretario de Desarrollo del Municipio, evaluó la hoja de vida de 
EVELIA MUÑOZ OTALORA y certificó su idoneidad para ejecutar el objeto contractual. 14). 
Que en consideración a lo anterior, dichos aspectos permiten concluir que el CONTRATISTA 
es una persona que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del 
objeto contractual, consulta la necesidad de la Entidad, reúne los requisitos exigidos por la Ley 
80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y se ajusta a los requerimientos exigidos 
por la Administración Municipal para tal fin. 15). Que teniendo en cuenta lo previsto por el 
Numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que: "Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad (...)", y lo previsto por el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015 que establece " (...) Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate (...) Los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya 
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, 
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas (...) Los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. (...)", resulta 
procedente celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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PROFESIONALES de manera directa y sin necesidad de obtener varias ofertas, por cuanto la 
Secretaría de Desarrollo del Municipio, certificó que el CONTRATISTA acreditó la idoneidad y 

experiencia requerida para la ejecución del objeto contractual. 16). Que existe disponibilidad 

presupuestal No. 20200722, rubro presupuestal 2.1.1.03.03.19.01.02.01, expedida por la Oficina 

de Presupuesto para poder adelantar el presente contrato. 17). Que por lo antes expuesto, las 

partes en ejercicio del principio de autonomía de la voluntad acuerdan celebrar el presente 
Contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: El 

CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL 
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, ACTIVA-T, GESTIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA. CLÁUSULA SEGUNDA.-
VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se estima en 
la suma de: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($16.397.485,00) M/CTE, valor que incluye 

IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. CLÁUSULA  
TERCERA.- FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente 

contrato en CINCO (05) pagos mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.279.497,00) M/CTE, previa 

presentación del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedición del certificado 

de cumplimiento y/o recibo a satisfacción por parte del supervisor, de las actividades 
desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. El 
CONTRATISTA deberá presentar al Municipio un informe detallado mensual del avance de 
todas las actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, 
teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es condición necesaria para la 
tramitación de la cuenta de cobro respectiva. PARÁGRAFO 1.-  No obstante lo señalado en la 
presente cláusula, los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual 
Mensualizado de Caja —PAC y el CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo dispuesto por el 
artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. PARÁGRAFO II.-
Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberá acreditar constancia de pago 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, además 
de parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente. 
PARÁGRAFO III.-  Para tramitar el último pago, el CONTRATISTA deberá aportar, además del 

informe correspondiente al último periodo, un informe final consolidado sobre la ejecución total 
del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfacción expedido por el supervisor y 
acta de terminación. CLÁUSULA CUARTA.- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO, en virtud de éste contrato, se 
subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la 

vigencia fiscal del año 2020 y se afectará el rubro 2.1.1.03.03.19.01.02.01, con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20200722. CLÁUSULA QUINTA.- PLAZO DE 
EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del presente contrato 

será CINCO (05) MESES, contados a partir del acta de iniciación, una vez perfeccionado el 
contrato y cumplidos los requisitos de ejecución. PARÁGRAFO.-Dicha Acta deberá ser suscrita 

por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la 
firma del contrato y remitir el original a la Secretaría de Contratación, Licitaciones y 
Suministros. CLÁUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del 
presente contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: 1). Dar cumplimiento 
a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar las 
actividades que se describen a continuación: A. Apoyar en la asesoría y acompañamiento a 
mínimo tres (3) emprendedores con ideas de negocio, que cumplan con los requerimientos 
establecidos, garantizando la entrega de tres (03) planes de negocio terminado. B. Asesorar y 
acompañar, mínimo a tres (3) emprendedores con empresa conformada, con mínimo dos (2) 
sesiones de acompañamiento  en la sede del  emprendimiento, garantizando que dos L2) de 
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ellos entreguen plan de negocios al 100%. C. Apoyar en la asesoría o seguimiento a mínimo 
dos (2) proyecto de emprendimiento o de cualquier otro proyecto generado por la Secretaria de 
Desarrollo dirigidos a Entidades del sector público y/o privado del orden departamental, 
nacional o Internacional D. Apoyo y coordinación de cursos de formación adelantados por otras 
entidades e instituciones dirigidos a usuarios de Activa:T E. Apoyar en la organización o 
acompañamiento a cinco (5) eventos de emprendimiento y/o empleabilidad, en los que Activa-T 
participe. F. Las demás que sean necesarias para el buen desarrollo del Centro Activa-T, que 
tengan relación con el objeto del contrato, las cuales se establecerán cuando sea pertinente 
NOTA. El cumplimiento de las actividades descritas se realizara de manera independiente y 
sin subordinación solo que por concepto de la naturaleza de la actividad a realizar implica la 
prioridad de la contratista en la Secretaria de Desarrollo y centro de emprendimiento Activa T.. 
3). El contratista de manera autónoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a 
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir 
con las obligaciones derivadas del mismo. 4). Aplicar la tabla de retención documental a la 
documentación generada en desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 5). 
Dar aplicación al sistema integrado de gestión de calidad de la entidad y proponer actividades 
de mejoramiento continuo a los procedimientos que tiene a cargo. 6). Tramitar en el sistema de 
información y atención de trámites, con la oportunidad debida y bajo los parámetros exigidos, 
todos los requisitos y/o solicitudes que le sean asignadas en el desarrollo del objeto 
contractual. 7). Con el acta de terminación y recibo a satisfacción deberá hacer entrega tanto 
en medio físico como en magnético, de todos los documentos e información generada en 
desarrollo del objeto contractual. 8). Debe realizar la afiliación al sistema general de riesgos 
laborales de conformidad con el establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 9). Pagar 
oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago copia de la 
planilla TIPO I — tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley. 
10). Entregar los informes del acompañamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones 
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se soliciten 
por el supervisor. 11). Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios 
previos, y la propuesta presentada por el contratista. 12). Mantener la reserva sobre la 
información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad 
que continuará aun terminado y liquidado el contrato. 13). Obrar con lealtad, buena fe, 
diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne el 
supervisor, evitando dilataciones innecesarias. 14). En general, se obliga a todas aquellas 
prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestación de 
servicio prestada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siendo que no se 
opongan a sus cláusulas. 15). Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y 
que sean determinadas por el supervisor. 16). Participar activamente en la implementación de 
las estrategias de gobierno en línea, ley de trasparencia y acceso a la información pública, anti 
tramites y plan anticorrupción y atención al ciudadano. PARÁGRAFO. I  Serán de propiedad de 

la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y 
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El CONTRATISTA no podrá hacer 
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, 
expresa y escrita de la Entidad Estatal. PARÁGRAFO. II  El CONTRATISTA puede hacer uso 

y difusión de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se 
generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se 
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente 
autorización de la Contratante. PARÁGRAFO III.- EL CONTRATISTA no se encuentra 
asesorando o adelantando procesos judiciales contra el municipio de Tunja y mantendrá dicha 
prohibición mientras el contrato de prestación de servicios profesionales permanezca. 
CLAUSULA SÉPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las 
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Tuvo la 
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibió 
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del MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra 
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 4. El contratista al momento de la 
celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad. 5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de 
seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El 
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El 
contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de 
activos, financiación de terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de 
cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo 
de este contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El 
contratista se compromete a no contratar menores de edad para tales efectos, dando 
aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los derechos de los 
niños. 9. Declara que ejercerá con autonomía e independencia sus actividades, y conoce que 
el presente contrato corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, el cual 
tiene como característica la temporalidad de la vinculación, ausencia de subordinación, 
ausencia de horario o jornada de trabajo, posibilidad de prestar sus servicios por fuera de las 
instalaciones propias del contratante, y faculta para utilizar sus propios instrumentos. 
CLAUSULA OCTAVA: INFORMES. El contratista deberá presentar los informes, identificando 
los periodos correspondientes de acuerdo con el cronograma de avance establecido por el 
supervisor. Los cuales deben estar aprobados por el supervisor del contrato CLÁUSULA 
NOVENA.- DERECHOS DEL MUNICIPIO: 1) Hacer uso de la cláusula de imposición de 
multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante de 
manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato 
CLÁUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente Contrato, EL 
MUNICIPIO se obliga a: 1). Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el 
artículo 4° de la Ley 80 de 1993. 2). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada en la 
Cláusula Segunda en la oportunidad y forma estipulada en la Cláusula Tercera. 3). Suministrar 
en forma oportuna la información solicitada por el CONTRATISTA, así como todos aquellos 
documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad 
encomendada. 4). Ejercer la supervisión del contrato para exigir al CONTRATISTA la 
ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5). 
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos 
que de él forman parte. 6). Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los 

términos contemplados por la Ley. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISIÓN: El 

MUNICIPIO ejercerá la Supervisión del Contrato por intermedio del Secretario de Desarrollo 
del Municipio, o quien haga sus veces, quien velará por los intereses del mismo y tendrá las 
funciones que por la índole y naturaleza del presente contrato le sean propias, así como 
específicamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). 
Velar por el cumplimiento de las obligaciones del 	CONTRATISTA. b). Proyectar la 
correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los requerimientos del 
servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la 
ejecución del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las 
observaciones que estime convenientes, al Alcalde de la Ciudad o su delegado, para su 
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. f). 
Informar a la Secretaría de Contratación, Licitaciones y Suministros respecto de 
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). 
Informar al Alcalde de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos 
otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los 
términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). 
Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para 
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efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, la actas del 

Contrato. I). Recomendar al Alcalde de la Ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o 
modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. m). En caso de que se presenten 
situaciones en que se requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los cuales no 
tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al Alcalde de la Ciudad o su delegado, con 
miras a lograr la mejor decisión para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). 
Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo 
señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta ejecución del objeto contractual, 
para lo cual implementará controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para 
verificación de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de precios, 
determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar 
con la División de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que 
se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el 
equilibrio económico del Contrato. 3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar 
que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar 
sobre la viabilidad de aceptar la modificación de las especificaciones del objeto contractual, 
siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el MUNICIPIO. c).Estudiar las 
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar 
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre 
el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente 
sustentadas; de no ser así, rechazará las peticiones. PARÁGRAFO.-  El Supervisor responderá 
solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se 
presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecución del Contrato, 
serán dirimidas por una persona delegada por el MUNICIPIO y un representante del 
CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimirá el Alcalde Mayor. CLÁUSULA 
DECIMA SEGUNDA.- GARANTÍA ÚNICA: En virtud del artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 
1082 de 2015, el cual reza: "No Obligatoriedad de Garantías. En la contratación directa la 
exigencia de garantías establecidas en el Título Ill de las Disposiciones Especiales del 
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos". (Negrilla y subraya fuera de texto). Y en razón del objeto, 
análisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria 
para exigir garantía, la administración determina no exigir póliza única de cumplimiento para el 
mismo. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a 
indemnizar al MUNICIPIO con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en el presente contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la 
Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio 
causado y hasta por el valor del presente contrato. El CONTRATISTA mantendrá indemne a la 
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se 
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume 
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones 
derivadas del presente Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CASO FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de 
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las 
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea 
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- RIESGOS: El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en 
virtud del presente contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripción 
y distribución (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA.- MULTAS: El procedimiento aplicable será el establecido en el artículo 86 de la Ley 

1474 de 	2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En caso de que EL 
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CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones 
adquiridas en este contrato; el MUNICIPIO podrá imponer al contratista, mediante resolución 
motivada multas sucesivas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato, 
por cada día de retardo presentado en las actividades contratadas, sin que estas sobrepasen el 
veinte por ciento (20%) del valor del mismo. PARÁGRAFO II.  Cuando no exista saldo a favor 

del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la 
garantía constituida o el MUNICIPIO podrá acudir a la jurisdicción coactiva. Cuando esta no se 

haya requerido o no sea suficiente CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de 
las obligaciones que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a título de 
sanción el equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendrá 
como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el 
incumplimiento. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 
de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 
adicionales que se causen sobre el citado valor. PARÁGRAFO.-  EL CONTRATISTA autoriza 

al MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula penal de cualquier saldo que resultare a favor 
de aquel, si lo hubiere, por razón del presente contrato; en caso contrario se hará efectiva la 
garantía única. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podrá declarar 
la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas 
en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización 
para el CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la 
ley. b) Quedarán sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se harán 
efectivas las garantías a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas 
anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se hubieren 
librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de 
caducidad, se dará por terminado el presente contrato y se ordenará su liquidación en el estado 
en que se encuentre. En la liquidación se consignarán las prestaciones a cargo de las partes. 
CLÁUSULA DECIMA NOVENA.- RELACIÓN LABORAL: Las personas que sean contratadas 
para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendrán 
vínculo o relación laboral única y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de 
cualquier acreencia laboral o de otra índole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. 
De igual manera el presente contrato no genera vínculo laboral ni dará lugar al pago de 
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA.- INDEPENDENCIA 
DEL CONTRATISTA: La CONTRATISTA es independiente del MUNICIPIO, y en 

consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. 	El 
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos 
en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios de 
modificación, interpretación y terminación unilaterales, previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de 
la ley 80 de 1993. cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el 
objeto del presente contrato. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: En 
caso que exista información sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información, para ello debe comunicar a la otra parte que la 
información suministrada tiene el carácter de confidencial. Se considera información 
confidencial cualquier información técnica financiera comercial, estratégica y en general 
cualquier información relacionada con las funciones de la entidad contratante presentes y 
futuras, o condiciones financieras o presupuestales de entidad contratante, bien sea que dicha 
información sea escrita, oral o visual, que tenga el carácter de reservado por la ley, o haya sido 
marcada o anunciada como confidencial por parte de entidad contratante o cualquier otra 
entidad estatal CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- SOLUCIÓN DIRECTA DE 
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL 
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CONTRATISTA y la entidad contratante con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, 
prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente contrato, serán sometidos a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, 
en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las 
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que 
no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando la 
siguiente opción: Conciliación. Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa, 
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante un centro de conciliación 
autorizado, previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las partes. Si 
en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se 
entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las partes que haga el centro de 
conciliación, si las partes no llegan a un acuerdo para resolver las diferencias deben acudir a la 
jurisdicción contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo 
directo o conciliación, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. 
En consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso 
ejecutivo. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la 
firma del presente documento, que no se halla incursa en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que 
le impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARÁGRAFO.-  El CONTRATISTA 
responderá por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, 
o por haber suministrado información falsa. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.-
RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA: La CONTRATISTA será responsable por el 

cumplimiento del objeto establecido en la Cláusula Primera y las obligaciones pactadas en la 
cláusula sexta del presente contrato. Así mismo será responsable ante las autoridades de 
los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos del 
Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o 
frente a terceros por daños especiales, imprevisible o daños indirectos, derivados de fuerza 
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni subcontratar el 
objeto del presente contrato, con persona alguna natural o jurídica, sin autorización previa, 
expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las 
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos 
autorizado. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 

presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecución se requiere de la existencia de la 
Disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
OCTAVA.- SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato podrá 

suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 

B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, 

ni se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO 1.-La suspensión se hará constar en acta 

motivada, suscrita por la CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.-  El término de 

la suspensión no se computará para efectos de los plazos del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA  

NOVENA.- CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera 

de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaración de 

caducidad o terminación unilateral en los términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por 

agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o 

caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecución. PARÁGRAFO I.-En caso de 

terminación anticipada del contrato, se dejará constancia de ello en la respectiva acta suscrita 

por las partes. PARÁGRAFO II.-En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la 

liquidación del contrato y sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por 
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EL MUNICIPIO, 

EVE 
C.C. 24.219 DE VENTAQUEMADA 
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el CONTRATISTA. CLÁUSULA TRIGESIMA.- LIQUIDACIÓN: De conformidad con lo 
estipulado en el artículo 17 del Decreto ley 0019 de 2012, la liquidación a que se refiere el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será obligatoria en los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión. CLÁUSULA TRIGESIMA PRIMERA  .- DOCUMENTOS: 
Los documentos que a continuación se relacionan, se consideran para todos los efectos parte 
integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y 
obligaciones jurídicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). 
Registro presupuestal. d). El Formato Único de Hoja de vida de el CONTRATISTA y sus 
soportes. e). Las certificaciones de idoneidad del CONTRATISTA y de insuficiencia de personal 

de planta. f). La propuesta del CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el 
presente contrato. g). La Resolución de asignación de supervisión. h). Las actas que mediante 
la ejecución del Contrato se redacten y firmen por las partes. i). Todos los demás documentos 
relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes. CLÁUSULA 
TRIGESIMA SEGUNDA.- RÉGIMEN LEGAL: El presente contrato está sometido en un todo a 
la Ley Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y 
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLÁUSULA TRIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO 
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de 
Tunja. CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA.-DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIONES: Los 
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo 
del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo 
si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones 
indicadas a continuación: a). EL MUNICIPIO, en la Calle 19 No. 9-95 Edificio Municipal de 
Tunja. b). El CONTRATISTA, en el municipio de Tunja en la calle 15A No.15-13 Apto Barrio 
Ricaurte, Teléfono: 3134435349: Correo Electrónico. evelymz@gmail.com  En señal de 
conformidad las partes suscriben el presente documento en Tunja, a 
los, 

JOSE ANTA 	AMARGO GALVIS 
Secretario 	tratación Licitaciones y Suministros 

EL ONTRATISTA, 

Nombre Cargo Firma 
Revisó Carolina Carreño Abogada Externa 
Elaboró y Proyectó: Luis E Díaz V Profesional externo Pi> 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a' 
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos •ara 

stado a las normas y 
la firma. 
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FECHA: 10/01/2020

VERSIÓN: 04

FECHA

21-sep-22

20-ene-22

HABERDEBE

26385392

VALOR TOTAL: $26.385.392 (VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO 

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE )

OCHO (08) MESES 

APORTE MUNICIPIO: (Aplica sólo para convenios)

APORTE CONTRAPARTE: (Aplica sólo para convenios)

21 ENERO AL 20 SEPTIEMBRE 2022

CÓDIGO: CON-F052

CONTRATO __ CONVENIO __

ACTA AMPLIACION DE 

SUSPENSION

Anticipo

Valor actas canceladas

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: CONTRATACIÓN

FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO/

CONVENIO :

FECHA PRESENTE ACTA

INTERVENTOR ___  

SUPERVISOR ___ 

21 AGOSTO 20 DE SEPTIEMBRE 2022PERIODO ÚLTIMO PAGO

SDE-0084 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO, ATRACCIÓN 

DE LA INVERSIÓN, FORMALIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD 

EMPRESARIAL DE TUNJA

N° 434

21 DE ENERO DE  2022FECHA INICIO

MUNICIPIO DE TUNJA 

EVELIA MUÑOZ OTALORA

WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA

PERIODO TOTAL  DE 

EJECUCION

En la Ciudad de Tunja, a los vetiun (21) días del mes de septiembre de 2022, se reunieron en las oficinas de la

Secretaría de Desarrolllo del Municipio de Tunja, el señor (a) WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA,

identificado con la cédula de ciudadanía número 7.176.845 de Tunja, quien en su calidad de SECRETARIO DE

DESARROLLO, obra como Supervisor del No. 434 de 2022 y EVELIA MUÑOZ OTALORA, identificado con la

cédula de ciudadanía número 24,219,136 de Ventaquemada, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en

nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A

SATISFACCION, correspondiente al periodo total del 21 de Enero de 2022 al 20 de septienbre de 2022. en los

siguientes términos:

ADICIONAL N° __1__  VALOR  $

23087218

Valor del contrato (Incluye adicionales)

BALANCE DE TERMINACIÓN

CONCEPTO

PLAZO DE EJECUCION:

CONTRATANTE__ PARTE _

CONTRATISTA___  

CONTRAPARTE __

ACTA DE SUSPENSIÓN

ACTA DE REINICIO

PRORROGA N° __1___TIEMPO
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FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN

OBSERVACONES: 

EVALUACION AL CONTRATISTA

CUMPLIÓ X

NO CUMPLIÓ

FIRMA:

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO EL OBJETO DEL 

CONTRATO LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PRESENTA 

JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

Saldo sin ejecutar

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno

de los requisitos necesarios para la terminación del contrato.

Saldo a favor del municipio (cuando haya lugar)

3298174

26385392

SUPERVISOR / INTERVENTOR

El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplió a satisfacción el objeto del contrato y queda a 

paz y salvo con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecución del contrato, cumplió con la 

totalidad del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 

Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

26385392

NOMBRE: EVELIA MUÑOZ OTALORA

Sumas iguales

Valor de la presente acta 

CONTRATISTA

FIRMA:

NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ 

SECRETARIO DE DEPENDENCIA

FIRMA:    

NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ 
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SATISFACCIÓN

Firma

Elaboró y Proyectó:

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta 

para la firma

Cargo

CONTRATISTAEVELIA MUÑOZ OTALORA

Nombre

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302

Correo electrónico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Código postal: 150001







 

  
Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 

Correo electrónico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 
Código postal: 150001 

 

 

COMPLEMENTO CONTRATO  ELECTRONICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  434  DE 2022 

Contrato No  434 de 2022 

Entidad Contratante MUNICIPIO DE TUNJA 

Nit 891800846-1 

Contratista EVELIA MUÑOZ OTÁLORA 

Identificación  CC. 24.219.136 de Ventaquemada 

Razón Social NA  

Nit NA  

 Entre los suscritos a saber, SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ, mayor de edad, identificado 

con la cédula de ciudadanía No. 22.551.243 expedida en barranquilla, en su calidad de Secretaria 

de Contratación, Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja, nombrada mediante Decreto No.  

No. 0362 del  01 de septiembre de 2021,  en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto 

Municipal de Delegación No.  003 del 6 de enero de 2021, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007  

y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO 

DE TUNJA, con NIT 891800846-1, quien para los efectos del presente contrato se denomina el 

MUNICIPIO o Contratante por una parte y por la otra    EVELIA MUÑOZ OTÁLORA  identificada con 

cedula de ciudadanía N° 24.219.136 de Ventaquemada, obrando en nombre propio y quien en 

adelante se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este 

contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 

de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado 

celebrar el presente contrato , el cual se regirá por las siguientes :  

CLÁUSULAS : 

1. OBJETO: 

SDE-0084 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO, ATRACCIÓN 

DE LA INVERSIÓN, FORMALIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD 

EMPRESARIAL DE TUNJA 

 

2. PLAZO: 

Ocho (08) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio 

una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de 

ejecución. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor 

deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha 

Acta deberá ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor 

del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del 

mismo, este último el mismo día de su suscripción, deberá 

cargarla en la plataforma SECOP II. Una vez este cargada en 

dicha plataforma deberán remitirla a la Secretaria de 

mailto:contratacion@tunja..gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/
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Contratación Licitaciones y suministros para el archivo dentro 

de la carpeta contractual respectiva. 

3. SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: 

Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS se subordinan 

a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su 

presupuesto para la vigencia fiscal del año 2022 y se afectará 

el rubro 2.3.9.03.36.02.01. denominado Financiación y/o 

cofinanciación Proyectos centro de empleo y 

emprendimiento, con cargo al Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 20220502, expedida por la Oficina de 

Presupuesto y su financiamiento proviene de RECURSOS 

PROPIOS 

4. OBLIGACIONES  
CONTRATISTA 

4.1. Generales: 

1. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su 
estado de salud. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020) 

2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020) 

3. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo. (Circular Conjunta 1.3.1-
1-1 049/2020) 

4. Participar en las actividades de capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 
capacitación del SG–SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 
049/2020) 

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 
049/2020) 

6. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad 
de la entidad con todos sus protocolos anexos, y 
generar acciones que orienten el cumplimiento de las 
medidas para la contención del COVID-19 en usuarios, 
visitantes y funcionarios. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 
049/2020) 

7. Tener un buen manejo de los archivos documentales y 
mantener permanentemente actualizados los 
inventarios de los documentos físicos y/o electrónicos 
del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando 
la normatividad archivística (organización, foliación, 
rotulo, índice, etc). (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 
049/2020) 

8. El contratista de manera autónoma e independiente, 
bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad 
el objeto del contrato, las actividades previstas para su 
desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del 
mismo. 
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9. Aplicar la tabla de retención documental a la 
documentación generada en desarrollo de las 
actividades inherentes al objeto del contrato 

10. Participar activamente en la implementación del 
Programa de Gestión Documental de la Alcaldía Mayor 
de Tunja, Resolución 0538 del 28 de diciembre de 2019 

11. Dar aplicación al Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión -MIPG- y proponer actividades de mejoramiento 
continuo a los procedimientos que tienen a cargo  

12. Tramitar en el sistema de información y atención de 
trámites, con la oportunidad debida y bajo los 
parámetros exigidos todos los requerimientos y/o 
solicitudes que le sean asignados en el desarrollo del 
objeto contractual. 

13. Con el acta de terminación y recibo a satisfacción 
deberá ser entrega tanto en medio físico como en 
magnético, de todos los documentos e información 
generada en el desarrollo del objeto contractual.  

14. Debe realizar la afiliación al sistema general de riesgos 
laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 
1562 de julio de 2012  

15. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad 
social aportando para cada pago copio de la planilla 
TIPO l – tipo de cotizante independiente, de acuerdo al 
porcentaje que establece la ley  

16. Entregar los informes del acompañamiento realizado a 
la secretaria, sobre las acciones adelantadas en el 
marco del cumplimiento al objeto contractual, en los 
formatos que se solicite por el supervisor  

17. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado 
en los estudios previos y la propuesta presentada por el 
contratista 

18. Mantener la reserva profesional sobre la información 
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del 
contrato; confidencialidad que continuara aun terminado 
y liquidado en contrato 

19. Obrar con lealtad, buena fe, diligencie y el cuidado 
necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos 
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones 
innecesarias  

20. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que 
surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta 
de la prestación de servicios presentada al municipio, la 
cual forma parte integral del contrato, siempre que no se 
oponga a sus clausulas  

21. Participar activamente en la implementación de las 
estrategias de Gobierno en Línea, Ley de Transparencia 
y Accesos a la Información Pública, Anti trámites, Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano. 

22. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean determinadas por el supervisor 

 

4.2. Especificas 
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1. Apoyo en la actualización de plan de trabajo para el 
incremento de los indicadores de competitividad del 
municipio de Tunja 

2. Apoyo en la coordinación de la mesa de trabajo 
intersecretarial de la Alcaldía Mayor de Tunja para 
coordinar el reporte y consolidación de avances de 
los indicadores de competitividad  

3. Apoyo en la implementación de estrategias para 
mejorar los índices de competitividad 

4. Apoyo en el reporte y la consolidación de informes de 
la gestión de los indicadores de competitividad de 
manera trimestral 

5. Brindar apoyo participando en los eventos liderados 
o articulados por el Centro Activa-T 

 

NOTA: Todas las actividades contractuales específicas que 
emanan del Contrato de prestación de servicios habrán de ser 
ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva 
presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de 
Unificación por importancia jurídica del 9 de septiembre de 2021 
y lineamiento sobre la interpretación y aplicación de la 
Sentencia de Unificación No. 2013- 01143 proferida por el 
Consejo de Estado en relación con la configuración del contrato 
realidad, cuando así sean requeridas conservando el alto grado 
de autonomía y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean 
necesarias durante la ejecución contractual. 
 

5. OBLIGACIONES DEL 
MUNICIPIO 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en 
el artículo 4° de la ley 80 de 1993. 

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del 
contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cláusula 
de forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por 
el contratista. 

4. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista 
la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y 
verificar el cumplimiento del mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el 
contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los 
términos contemplados por la ley. 

 

6. VALOR  

VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO 

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS  M/CTE 

($26.3850.392) valor que incluye IVA y demás costos directos 

e indirectos a los que haya lugar.  

7. FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará en OCHO (8) PAGOS 

PARCIALES MENSUALES vencidos por la prestación del 

servicio por valor cada uno de  TRES MILLONES 
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DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y 

CUATRO PESOS    ($ 3.298.174) M/CTE, previa presentación,  

cargue en plataforma secop II y aprobación por parte del 

supervisor del contrato  del informe parcial y/o recibo a 

satisfacción aprobada por la Supervisión del Contrato, donde se 

evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas y la 

constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema 

General de Seguridad Social Integral.   

Para tramitar el último pago, el contratista deberá aportar, 

además del informe correspondiente al último periodo, un 

informe final consolidado sobre la ejecución total del contrato, 

acta de terminación y recibo a satisfacción, expedido por el 

supervisor y en caso que se requiera acta de liquidación. 

No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores 

pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual 

mensualizado de Caja –PAC y el contratista deberá tener en 

cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, 

que hace referencia al derecho de turno. 

8. GARANTÍA 

En virtud del Artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, 

en la contratación directa la exigencia de garantías establecidas 

en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la 

justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y 

documentos previos. Teniendo en cuenta el análisis de riesgos 

y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad 

necesaria para exigir garantía, la administración determina no 

exigir póliza única de cumplimiento para el mismo. 

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, 

atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma 

de pago así lo justificara en el estudio previo de conformidad 

con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las 

garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, 

en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos 

cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se 

refiere esta ley, caso en el cual corresponderá a la entidad 

determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza 

del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los 

demás que señale el reglamento”. Con el fin de garantizar el 

cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal  y 

multas en caso de incumplimiento. 

9. SUPERVISOR  El MUNICIPIO ejercerá la Supervisión del Contrato por 

intermedio del   Secretario de Desarrollo Doctor WILSON 

LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA y/o quien haga sus veces, 
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el designado velará por los intereses del mismo, quien velará 

por los intereses del mismo exigiendo en estricto cumplimiento 

a lo allí convenido y deberá acogerse a lo estipulado en los 

artículos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y 

Ley 1474 de 2011. Es de anotar que la supervisión consistirá en 

el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 

jurídico del cumplimiento del objeto del contrato y está facultado 

para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 

desarrollo de la ejecución contractual, y será responsable de 

presentar los informes y mantener advertida a la entidad 

contratante de los hechos y circunstancias que pueden 

constituir actos de corrupción tipificados como conductas 

punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del 

contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velará por 

los intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole 

y naturaleza del presente contrato le sean propias,  así como 

específicamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL 

ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento 

de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la 

correspondencia que resulte conveniente, habida consideración 

a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las 

obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecución del 

Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del 

CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 

convenientes, al Alcalde de la Ciudad o su delegado, para su 

respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos 

estipulados en el Contrato. f). Informar a la Secretaría de 

Contratación, Licitaciones y Suministros respecto de 

incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las 

obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la 

Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los 

plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el 

cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el 

Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). 

Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto 

contratado, el cual será soporte para efectuar el respectivo 

pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, la 

actas del Contrato. l). Recomendar al Alcalde de la Ciudad o su 

delegado, la suscripción de adicionales o modificatorios, previa 

la debida y detallada sustentación. m). En caso de que se 

presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos 

o jurídicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente 

conocimiento, así lo hará saber al Alcalde de la Ciudad o su 

delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. 

2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los 

pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de 

acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por 
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la Correcta ejecución del objeto contractual, para lo cual 

implementará controles como la exigencia de soportes como 

facturas, etc., para verificación de la utilización de dichos 

recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de precios, 

determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que 

dan lugar a ello. d). Coordinar con la División de Presupuesto 

el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que 

se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando 

sea necesario restablecer el equilibrio económico del Contrato. 

3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar que 

el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. 

b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la 

modificación de las especificaciones del objeto contractual, 

siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el 

MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones particulares e 

imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, 

conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos 

para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio 

contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA 

estén debidamente sustentadas; de no ser así, rechazará las 

peticiones. PARÁGRAFO. - El Supervisor y/o interventor 

responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 

80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el 

supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecución 

del Contrato, serán dirimidas por una persona delegada por el 

MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En caso 

de no llegar a un acuerdo, las dirimirá el Alcalde Mayor. 

10. INDEMNIDAD 

Las partes de común acuerdo, pactan como obligación del 

CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO de cualquier 

daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que 

se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 

o dependientes.  

11. RIESGOS 

El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del 

presente contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la 

siguiente descripción y distribución (VER MATRIZ ANEXA EN 

LOS ESTUDIOS PREVIOS). 

12. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES 

En este contrato se entienden pactadas las clausulas 

excepcionales previstas en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 

1993, y demás normas que regulen la materia. 

13. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los 

siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). 

Por declaración de caducidad o terminación unilateral en los 

términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento del 

objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por 
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fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con 

su ejecución 

14. MULTAS  

Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento 

parcial de las obligaciones del CONTRATISTA causará multas 

diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) 

del valor del presente Contrato por cada día hábil de retardo o 

incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el 

cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual 

el MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato. 

PARÁGRAFO I. De conformidad con lo establecido en el 

artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza 

al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto de multas 

de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. 

PARÁGRAFO II. Cuando no exista saldo a favor del 

CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer 

efectivo a través de la garantía constituida o el MUNICIPIO 

podrá acudir a la jurisdicción coactiva. 

15. CLAÚSULA PENAL 

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por 

parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este 

Contrato adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a título de 

sanción el equivalente al veinte (20%) del valor total del 

presente Contrato, suma que se tendrá como pago anticipado y 

no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el 

incumplimiento. El valor pactado de la presente cláusula penal 

es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la 

presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 

adicionales que se causen sobre el citado valor.  

PARÁGRAFO.- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a 

descontar el valor de la cláusula penal de cualquier saldo que 

resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razón del presente 

contrato; en caso contrario se hará efectiva la garantía única. 

16. CADUCIDAD 

EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente 

Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias 

previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la 

caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el 

CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e 

inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los 

derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se harán 

efectivas las garantías a que haya lugar, las multas previamente 

decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cláusula 

penal pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se hubieren 

librado o fueren a librarse o entregarse a favor del 

CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de caducidad, se 

dará por terminado el presente contrato y se ordenará su 
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liquidación en el estado en que se encuentre. En la liquidación se 

consignarán las prestaciones a cargo de las partes. 

17. RELACIÓN LABORAL 

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las 

labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, 

tendrán vínculo o relación laboral única y exclusivamente por su 

cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia 

laboral o de otra índole por el no pago de salarios y prestaciones 

sociales. De igual manera el presente contrato no genera 

vínculo laboral ni dará lugar al pago de prestaciones sociales a 

favor del CONTRATISTA 

18. MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y 
TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

Al presente Contrato le son aplicables los principios de 

modificación, interpretación y terminación unilaterales, 

previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. 

19. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que 

se entiende prestado con la firma del presente documento, que 

no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás 

normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente 

contrato. PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por 

haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones, o por haber suministrado información falsa 

20. SOLUCIÓN DIRECTA DE 
CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa 

solución a las diferencias y discrepancias surgidas de la 

ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución 

previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 

composición y transacción. 

21. RESPONSABILIDAD DEL 
CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 

actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, 

desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se 

cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos del 

Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

22. CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS 

El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni 

subcontratar el objeto del presente contrato, con persona 

alguna natural o jurídica, sin el previo consentimiento del 

MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna 

de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus 

resultados por el hecho de haberlos autorizado 

23. SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los 

siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o 

caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se 

deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros 

perjuicios. PARÁGRAFO I.-La suspensión se hará constar en 
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acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el 

SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El término de la suspensión 

no se computará para efectos de los plazos del contrato. 

24. LIQUIDACIÓN 

Terminada la ejecución del presente contrato, Se dará 

aplicación a lo estipulado por el Artículo 217 del Decreto Ley 

0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se 

refiere el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será obligatoria 

en los contratos de prestación de servicios profesionales y de 

Apoyo a la Gestión.  Sin embargo, se procederá a su liquidación 

en los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 

2007 en caso de que los hechos y las circunstancias lo 

requieran 

25. RÉGIMEN LEGAL 

El presente contrato está sometido en un todo a la Ley 

Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las 

disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las 

materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 

de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 1882 

de 2018. 

26. DOCUMENTOS 
INTEGRATES DEL 
CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y 

documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las 

etapas precontractual, contractual, en la liquidación del mismo 

cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos contractual y por 

tanto tiene fuerza vinculante con el presente contrato.  

27. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCCIÓN  

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de 

las partes; y para su ejecución se requiere la expedición del 

respectivo registro presupuestal y la afiliación a ARL por parte 

del contratista. 

28. DECLARACIONES  

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas 

y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente 

contrato y los demás documentos que forman parte integral del 

mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de 

autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el 

artículo 1602 del código civil colombiano. 

29. NOTIFICACIONES  

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 

partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben 

constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas 

sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico 

a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: a). EL 

MUNICIPIO, en la  Calle 19 No. 9-95 Edificio Municipal de 

Tunja. b). El CONTRATISTA, en la   calle 15 A No. 15-13 

Apartamento Ricaurte Tunja Teléfono: 3134435349  correo 

electrónico: evelynmz@gmail.com  

mailto:contratacion@tunja..gov.co
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30. FIRMA ELECTRÓNICA 

EL  CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el contenido 

del contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este 

a través de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 434 DE 

2022 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN EECTRONICA DE LAS PARTES A 

TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 

mailto:contratacion@tunja..gov.co
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FECHA: 10/01/2020

VERSIÓN: 04

FECHA

PLAZO DE EJECUCION:

Valor del contrato (Incluye adicionales)

BALANCE DE TERMINACIÓN

CONCEPTO

$ 23.510.056 (VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE).-

OCHO (08) MESES 

APORTE MUNICIPIO: (N/A)

APORTE CONTRAPARTE: (N/A)

CONTRATANTE__ PARTE _

CONTRATISTA___  
CONTRAPARTE __

ACTA DE SUSPENSIÓN

ACTA DE REINICIO

FECHA PRESENTE ACTA

INTERVENTOR ___  
SUPERVISOR ___ 

20 Noviembre al 15 de dicembre 2021PERIODO ÚLTIMO PAGO

SDE-0044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO, 

ATRACCIÓN DE LA INVERSIÓN, FORMALIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD 
EMPRESARIAL DE TUNJA. 

N° 167

20 DE ENERO DE  2021FECHA INICIO

MUNICIPIO DE TUNJA 

EVELIA MUÑOZ OTALORA

WILSON LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA 

PERIODO TOTAL  DE 
EJECUCION

En la Ciudad de Tunja, a los ( ) días del mes de diciembre de 2021, se reunieron en las oficinas de la Secretaría

de Desarrollo del Municipio de Tunja, el señor WILSON LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA, identificado con la

cédula de ciudadanía número 7,176,845 de Tunja, quien en su calidad de Secretario de Desarrollo, obra como

Supervisor del Contrato No. 899 de 2020 y EVELIA MUÑOZ OTALORA, identificado con la cédula de ciudadanía

número 24.219.136 de Ventaquemada, quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin

de suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION, correspondiente al

periodo total del 20  de enero de 2021 al 15 de diciembre de 2021, en los siguientes términos:

PRORROGA N°  1 TIEMPO

Del 20 de enero al 15 de dicembre de 2021

ADICIONAL N° 1  VALOR  $

CÓDIGO: CON-F052

CONTRATO __ CONVENIO __

ACTA AMPLIACION DE 
SUSPENSION

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (8.424.437) M/CTE

DOS(02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS CALENDARIO a partir del vencimiento 
del plazo inicialmente pactado en el contrato de prestacion de servicios N 0167 de 
2021 que quedara HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Anticipo

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: CONTRATACIÓN
FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO/
CONVENIO :

/12/2021

19/01/2021

HABERDEBE

31934493
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FECHA: 10/01/2020

VERSIÓN: 04

CÓDIGO: CON-F052

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: CONTRATACIÓN
FORMATO: ACTA DE TERMINACIÓN Y RECIBO FINAL A 

SATISFACCIÓN

OBSERVACONES: 

EVALUACION AL CONTRATISTA
CUMPLIÓ X
NO CUMPLIÓ

FIRMA:

Firma

Elaboró y Proyectó:

 EVELIA MUÑOZ OTALORA

Sumas iguales

Valor de la presente acta 

Nombre

WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA

El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplió a satisfacción el objeto del contrato y queda a 
paz y salvo con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecución del contrato, cumplió con la 
totalidad del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

FIRMA:

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada
uno de los requisitos necesarios para la terminación del contrato.

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta 
para la firma

Cargo

Secretario de Desarrollo

CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

FIRMA:
NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ 

SECRETARIO DE DEPENDENCIA

WILSON LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA

Saldo a favor del municipio (cuando haya lugar)

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO EL OBJETO DEL 
CONTRATO LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PRESENTA 

JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

Saldo sin ejecutar

Valor actas canceladas 29387570

2546923

31934493 31934493
0
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COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 No. 167 DE 2021 

Contrato No.  167 DE 2021 

Entidad Contratante MUNICIPIO DE TUNJA 

Nit 891800846-1 

Contratista EVELIA MUÑOZ OTALORA  

Identificación C.C 24219136 

Razón Social N.A 

Nit N.A 

 JOSE ANTONIO CAMARGO GALVIS, mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 7.181.308 expedida en Tunja ( Boyacá),  en su calidad de Secretario de 
Contratación, Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja, nombrado mediante Decreto 
No. 003  del  2 de enero de 2020,  en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto 
Municipal de Delegación No. 0003 de enero 6 de 2021, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representación del 
MUNICIPIO DE TUNJA, con NIT 891800846-1, quien para los efectos del presente contrato 
se denomina el MUNICIPIO o Contratante por una parte y por la otra   EVELIA MUÑOZ 
OTALORA   identificada con cedula de ciudadanía N°  24219136, obrando en nombre propio 
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para 
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las 
previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas 
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato , el cual se regirá 
por las siguientes :  

CLÁUSULAS : 

1. OBJETO: SDE-0044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO, ATRACCIÓN DE LA INVERSIÓN, 
FORMALIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 
DE TUNJA 

2. PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato es de   OCHO 
(8) MESES contados a partir de la firma del acta de inicio 
una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos 
de ejecución. PARÁGRAFO. –Una vez cumplidos los 
requisitos, el supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la 
plataforma Secop II, dicha Acta deberá ser suscrita por el 
CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los 
tres (3) días siguientes a la firma del mismo, este último el 
mismo día de su suscripción, deberá cargarla en la 
plataforma SECOP II.  

3. SUJECIÓN A LAS 

APROPIACIONES 

PRESUPUESTALES: 

Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  se 
subordinan a las apropiaciones que con tal fin se 
establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del 
año 2021 y se afectará el rubro    23903360201 denominado   
Financiación y/o Cofinanciación Proyectos Centro de 
empleo y emprendimiento, con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No.   20210343 expedida por la 
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Oficina de Presupuesto y su financiamiento proviene de 
RECURSOS PROPIOS 

4. OBLIGACIONES  

CONTRATISTA 

Generales: 
 
1. El contratista de manera autónoma e independiente, bajo 

sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el 
objeto del contrato, las actividades previstas para su 
desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo.  

2. Aplicar la tabla de retención documental a la 
documentación generada en desarrollo de las 
actividades inherentes al objeto del contrato.  

3. Dar aplicación al sistema integrado de gestión de calidad 
de la Entidad y proponer actividades de mejoramiento 
continuo a los procedimientos que tienen a cargo.  

4. Tramitar en el sistema de información y atención de 
trámites, con la oportunidad debida y bajo los parámetros 
exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le 
sean asignados en desarrollo del objeto contractual.  

5. Con al acta de terminación y recibo a satisfacción deberá 
hacer entrega tanto en medio físico como en magnético, 
de todos los documentos e información generada en 
desarrollo del objeto contractual.  

6. Debe realizar la Afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley  
1562 de Julio de 2012.  

7. Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad 
Social, aportando para cada pago copia de la planilla 
TIPO I – Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo al 
porcentaje que establece la Ley.  

8. Entregar los informes del  acompañamiento realizado a 
la Secretaría, sobre las acciones adelantadas en el 
marco del cumplimiento al objeto contractual, en los 
formatos que se soliciten por el supervisor.  

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado 
en los estudios previos, y la propuesta presentada  por el 
contratista.  

10. Mantener la reserva profesional sobre la información que 
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del 
contrato; confidencialidad que continuará aún terminado 
y liquidado el contrato.  

11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado 
necesario  en el desarrollo del contrato y en  los  asuntos  
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones 
innecesarias.  

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que 
surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de 
prestación de servicios presentada al Municipio, la cual 
forma parte integral del contrato, siempre que no se 
oponga a sus cláusulas.  
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13. Todas las tareas que realice, deben estar conforme al 
proceso de calidad que se maneja en el municipio de 
Tunja, toda vez que es una entidad certificada. 

14. Participar activamente en la implementación de las 
políticas de Gobierno digital, ley de transparencia, y 
acceso a la información pública, Anti  tramites, y plan 
Anticorrupción y atención al ciudadano.   

15. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su 
estado de salud.  

16. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

17. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo. 

18. Participar en las actividades de capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 
capacitación del SG–SST.  

19. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST.  

20. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad 
de la entidad con todos sus protocolos anexos, y generar 
acciones que orienten el cumplimiento de las medidas 
para la contención del COVID-19 en usuarios, visitantes 
y funcionarios.  

21. Tener un buen manejo de los archivos documentales y 
mantener permanentemente actualizados los inventarios 
de los documentos físicos y/o electrónicos del archivo, 
que se encuentren en su poder, aplicando la 
normatividad archivística (organización, foliación, rotulo, 
índice, etc). 

22. Las demás que sean asignadas por el supervisor y que 
tengan relación con las actividades propias de la 
dependencia. 
 
Especificas 
 
1. Apoyar el desarrollo del ciclo de Asesoría 

(Perfilamiento, Elaboración de Plan de Intervención, 
Desarrollo del Plan, Cierre de Atención y Logros 
Alcanzados) a emprendimientos y empresas, acorde 
al proceso establecido por gestión de calidad y de 
acuerdo a los lineamientos del Supervisor del 
contrato  

2. Socializar las ofertas institucionales de orden 
nacional y regional que contribuyan a la 
implementación de los planes de intervención para 
las empresas o emprendimientos apoyando el 
aprovechamiento de dichas oportunidades. 
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3. Reportar los avances de las actividades de asesoría 
y acompañamiento, en la medida que se vayan 
desarrollando con los emprendedores y empresas a 
través de los formatos o plataformas indicadas por el 
Supervisor 

4. Apropiar las disposiciones de la supervisión o 
novedades en el ajuste de la metodología de 
intervención, asesoría y acompañamiento a 
emprendimientos y empresas (Uso y diligenciamiento 
de Formatos, Proceso de Archivo, Reporte, Normas, 
Procesos, Participación en Capacitaciones y 
Entrenamientos)  

5. Brindar apoyo participando en los eventos 
programados para promover el emprendimiento, 
fortalecimiento empresarial dentro de la población de 
la ciudad, relacionados con los procesos de Activa-T. 

6. Apoyar la formulación y desarrollo de un evento por 
trimestre para impulsar o promover el 
emprendimiento o fortalecimiento empresarial para 
un gremio o sector.  

 

5. OBLIGACIONES DEL 

MUNICIPIO 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados 

en el artículo 4° de la ley 80 de 1993. 

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del 
contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la 
cláusula de forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada 
por el contratista. 

4. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al 
contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el 
contrato y en los documentos que forman parte del 
mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en 
los términos contemplados por la ley. 

6. VALOR  El valor del presente contrato es la suma de    VEINTITRES 
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CINCUENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($ 23.510.056) valor que incluye IVA, 
impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya 
lugar 

7. FORMA DE PAGO El valor del contrato se pagará  mediante  OCHO (8) PAGOS 
mensuales  vencidos, cada uno por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 2.938.757) M/Cte, Previa 
presentación,  cargue en plataforma secop II y aprobación por 
parte del supervisor del contrato del informe respectivo por parte 
del CONTRATISTA teniendo en cuenta los objetivos contratados, 
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donde se evidencie el cumplimiento de las actividades 
contratadas Este informe es condición necesaria para la 
tramitación de la cuenta de cobro respectiva, además de la 
constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General 
de Seguridad Social Integral. El Pago deberá efectuarse siempre 
y cuando la cuenta cumpla con los requisitos contractuales 
requeridos.  
 
Para tramitar el último pago, el contratista deberá aportar, 
además del informe correspondiente al último periodo, un 
informe final consolidado sobre la ejecución total del 
contrato, acta de terminación y recibo a satisfacción, 
expedido por el supervisor.  
 

No obstante lo señalado en la presente cláusula, los 
anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del 
Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC y el 
contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el 
artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 
derecho de turno 

8. GARANTÍA En virtud del Artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 
2015, en la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en 
los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el 
análisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no 
implica la complejidad necesaria para exigir garantía, la 
administración determina no exigir póliza única de 
cumplimiento para el mismo. 
 
En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, 
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la 
forma de pago así lo justificara en el estudio previo de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 
1150 de 2007.“Las garantías no serán obligatorias en los 
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los 
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% 
de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 
corresponderá a la entidad determinar la necesidad de 
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y 
a la forma de pago, así como en los demás que señale el 
reglamento”. Con el fin de garantizar el cumplimiento del 
contrato se incluyen las clausulas penal  y multas en caso 
de incumplimiento. 

9. SUPERVISOR  Será ejercida por intermedio del Secretario de Desarrollo 
WILSON LEONARDO VELÁSQUEZ AYALA y/o quien 
haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador 
del gasto designe para tal fin. Tanto la designación de 
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supervisión, como el cambio de supervisor, surtirá efectos  
únicamente con el envío de oficio firmado  por el ordenador 
del gasto o el Secretario de Contratación. El supervisor 
designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento 
del objeto del contrato, velará por los intereses de este y 
tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del 
contrato le sean propias. Es de anotar que la supervisión 
consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico del cumplimiento del objeto del 
contrato y está facultado para solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, y será responsable de presentar los 
informes y mantener advertida a la entidad contratante de 
los hechos y circunstancias que pueden constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles o que 
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o 
cuando tal incumplimiento se presente, velará por los 
intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole 
y naturaleza del presente contrato le sean propias,  así como 
específicamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL 
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el 
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). 
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, 
habida consideración a los requerimientos del servicio y el 
debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un 
seguimiento a la ejecución del Contrato. d). Recepcionar la 
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las 
observaciones que estime convenientes, al Alcalde de la 
Ciudad o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el 
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el 
Contrato. f). Informar a la Secretaría de Contratación, 
Licitaciones y Suministros respecto de incumplimientos o 
demoras en el cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la Ciudad o su 
delegado, respecto del incumplimiento de los plazos 
otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el 
cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en 
el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. 
j). Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto 
contratado, el cual será soporte para efectuar el respectivo 
pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, 
la actas del Contrato. l). Recomendar al Alcalde de la 
Ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o 
modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. m). 
En caso de que se presenten situaciones en que se 
requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de 
los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará 
saber al Alcalde de la Ciudad o su delegado, con miras a 
lograr la mejor decisión para las partes. 2). CONTROL 
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FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se 
deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo 
señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta 
ejecución del objeto contractual, para lo cual implementará 
controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., 
para verificación de la utilización de dichos recursos. c). 
Verificar la viabilidad de revisión de precios, determinando, 
en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar 
a ello. d). Coordinar con la División de Presupuesto el 
soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos 
que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, 
cuando sea necesario restablecer el equilibrio económico 
del Contrato. 3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). 
Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la 
calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar 
sobre la viabilidad de aceptar la modificación de las 
especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando 
dicha modificación sea conveniente para el MUNICIPIO. 
c).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se 
presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su 
desarrollo general y los requerimientos para su mejor 
ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). 
Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén 
debidamente sustentadas; de no ser así, rechazará las 
peticiones. PARÁGRAFO.- El Supervisor y/o interventor 
responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la 
Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el 
supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la 
ejecución del Contrato, serán dirimidas por una persona 
delegada por el MUNICIPIO y un representante del 
CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las 
dirimirá el Alcalde Mayor. 

10. INDEMNIDAD Las partes de común acuerdo, pactan como obligación del 
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y 
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes.  

11. RIESGOS El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del 
presente contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo 
a la siguiente descripción y distribución (VER MATRIZ 
ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS). 

12. CLAUSULAS 

EXCEPCIONALES 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas 
excepcionales previstas en los artículos 14 a 18 de la Ley 
80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 

13. CAUSALES DE 

TERMINACIÓN 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los 
siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). 
Por declaración de caducidad o terminación unilateral en los 
términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento 
del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). 
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Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible 
continuar con su ejecución 

14. MULTAS  Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el 
incumplimiento parcial de las obligaciones del 
CONTRATISTA causará multas diarias y sucesivas 
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del 
presente Contrato por cada día hábil de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el 
cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el 
cual el MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato. 
PARÁGRAFO I. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA 
autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor por 
concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes 
de pago a su favor. PARÁGRAFO II. Cuando no exista 
saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de 
multas se podrá hacer efectivo a través de la garantía 
constituida o el MUNICIPIO podrá acudir a la jurisdicción 
coactiva. 

15. CLAÚSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total 
por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en 
este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a 
título de sanción el equivalente al veinte (20%) del valor total 
del presente Contrato, suma que se tendrá como pago 
anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el 
MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la 
presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el 
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen 
sobre el citado valor.  PARÁGRAFO.- EL CONTRATISTA 
autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula 
penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo 
hubiere, por razón del presente contrato; en caso contrario 
se hará efectiva la garantía única. 

16. CADUCIDAD EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente 
Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada 
la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el 
CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e 
inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los 
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se 
harán efectivas las garantías a que haya lugar, las multas 
previamente decretadas y no hechas efectivas 
anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. d) Se 
suspenderán los pagos que se hubieren librado o fueren a 
librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. 
Ejecutoriada la resolución de caducidad, se dará por 
terminado el presente contrato y se ordenará su liquidación 
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en el estado en que se encuentre. En la liquidación se 
consignarán las prestaciones a cargo de las partes. 

17. RELACIÓN LABORAL Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las 
labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, 
tendrán vínculo o relación laboral única y exclusivamente 
por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier 
acreencia laboral o de otra índole por el no pago de salarios 
y prestaciones sociales. De igual manera el presente 
contrato no genera vínculo laboral ni dará lugar al pago de 
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA 

18. MODIFICACIÓN, 

INTERPRETACIÓN Y 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL 

Al presente Contrato le son aplicables los principios de 
modificación, interpretación y terminación unilaterales, 
previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. 

19. INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, 
que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no se halla incurso en ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en 
la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que le impidan 
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARÁGRAFO.- El 
CONTRATISTA responderá por haber ocultado, al 
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, 
o por haber suministrado información falsa 

20. SOLUCIÓN DIRECTA DE 

CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES 

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa 
solución a las diferencias y discrepancias surgidas de la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de 
solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción. 

21. RESPONSABILIDAD DEL 

CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades 
de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, 
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
se cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los 
términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

22. CESIÓN Y 

SUBCONTRATOS 

El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni 
subcontratar el objeto del presente contrato, ni los derechos 
u obligaciones emanados de este, con persona alguna 
natural o jurídica, sin el previo consentimiento del 
MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de 
ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos 
ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. 

23. SUSPENSIÓN DEL 

CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los 
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor 
o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello 
no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se 
causen otros perjuicios. PARÁGRAFO I.-La suspensión se 
hará constar en acta motivada, suscrita por el 
CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El 
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término de la suspensión no se computará para efectos de 
los plazos del contrato. 

24. LIQUIDACIÓN Terminada la ejecución del presente contrato, Se dará 
aplicación a lo estipulado por el Artículo 217 del Decreto Ley 
0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se 
refiere el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será obligatoria 
en los contratos de prestación de servicios profesionales y 
de Apoyo a la Gestión.  Sin embargo, se procederá a su 
liquidación en los términos establecidos en el artículo 11 de 
la Ley 1150 de 2007 en caso de que los hechos y las 
circunstancias lo requieran 

25. RÉGIMEN LEGAL El presente contrato está sometido en un todo a la Ley 
Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por 
las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en 
las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
Decreto 1882 de 2018. 

26. DOCUMENTOS 

INTEGRATES DEL 

CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y 
documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las 
etapas precontractual, contractual, en la liquidación del 
mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos 
contractual y por tanto tiene fuerza vinculante con el 
presente contrato.  

27. REQUISITOS DE 

PERFECCIONAMIENTO 

Y EJECUCCIÓN  

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma 
de las partes; y para su ejecución se requiere la expedición 
del respectivo registro presupuestal y la afiliación a ARL por 
parte del contratista. 

28. DECLARACIONES  Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan 
todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el 
presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará 
en el principio de autonomía de la voluntad de las partes con 
fundamento en el artículo 1602 del código civil colombiano. 

29. CONFIDENCIALIDAD, 
HABEAS DATA, 
RESERVA DE 
INFORMACIÓN COMO 
ENCARGADA DE LOS 
DATOS 

Como quiera que, en desarrollo del presente contrato, EL 
CONTRATISTA tendrá acceso a información de carácter 
confidencial y reservada de EL CONTRATANTE y de los 
usuarios del servicio, EL CONTRATISTA se obliga como 
ENCARGADO DE LOS DATOS a cumplir con todas y cada 
una de las disposiciones previstas en el ARTICULO 18 de la 
ley 1581 del 2012, además de no divulgar dicha información 
y se abstendrá de hacer uso indebido de la misma, inclusive 
con posterioridad a la terminación del presente contrato por 
cualquier causa. En el evento en que LA CONTRATISTA 
incumpla la obligación como ENCARGADO de los datos a 
que se refiere esta cláusula, se configura causal de 
terminación del contrato, sin perjuicio de las acciones civiles 
y penales que pueda interponer EL CONTRATANTE. De 
esta manera las partes acuerdan que cualquier información 
confidencial que guarde relación con el manejo y operación 
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de EL CONTRATANTE, en caso de ser necesario realizar 
transferencia y/o transmisión de los datos por EL 
CONTRATISTA a terceros, siempre deberá estar autorizada 
por escrito por SUPERVISOR y/o RESPONSABLE DEL 
AREA RESPECTIVA. EL CONTRATISTA se obliga a tomar 
todas las medidas necesarias para garantizar la reserva de 
la información y la protección de los datos personales de 
todos los miembros de la comunidad de EL 
CONTRATANTE. PARÁGRAFO. Así mismo, EL 
CONTRATISTA se obliga a dejar y mantener libre e 
indemne a EL CONTRATANTE de cualquier demanda, 
solicitud de conciliación prejudicial, acción legal y/o 
reclamación que terceros puedan presentar contra EL 
CONTRATANTE por el uso indebido o el inadecuado 
tratamiento de datos personales de los usuarios y demás 
miembros de su comunidad, de conformidad con la Ley 
1581 de 2012 y la reglamentación oficial vigente, debiendo 
EL CONTRATISTA hacerse parte en todos los procesos 
judiciales que se formulen contra EL CONTRATANTE y 
obligándose a reembolsar a EL CONTRATANTE el valor de 
las condenas a ella impuestas, si se demuestra que el 
responsable del daño o perjuicio es EL CONTRATISTA 

30. NOTIFICACIONES  Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que 
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, 
deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por 
correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas 
a continuación: a). EL MUNICIPIO, en la Calle 19 No. 9-95 
Edificio Municipal de Tunja. b). El CONTRATISTA, en el 
municipio de Tunja en la calle 15 A 13-13 Barrio Ricaurte 
Teléfono: 3134435349 Correo Electrónico 
evelymz@gmail.com 
 

31. FIRMA ELECTRÓNICA EL CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el 
contenido del contrato electrónico y sus anexos con la 
aceptación de este a través de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS ELECTRONICO No. 167 DE 2021 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA 
SUSCRIPCIÓN ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 
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NEGOCIOS GLOBALES Y 
SERVICIOS 

NIT: 900 313566-9 

 

 

 

 

LA SUSCRITA GERENTE DE NEGOCIOS GLOBALES Y SERVICIOS 

CERTIFICA 

La Señorita, EVELIA MUÑOZ OTALORA identificada con Cedula de 
Ciudadanía No. 24.219.136 de Ventaquemada (Boy), laboro con nosotros 
como Directora Administrativa, desempeñándose como profesional en 
Econonomía en el área administrativa y financiera durante los meses 
comprendidos entre el 11 de Mayo de 2010 al 11 de mayo de 2011, para un 
total de 12 meses. Con un Salario de DOS MILLONES DOCIENTOS MIL 
PESOS M/cte $2.200.000 pesos (OPS), desarrollando las siguientes 
actividades:  

 Elaboración de Documentos Contractuales 
 Seguimiento a contratos y demás procesos contractuales 
 Seguimiento mediante visitas a clientes del negocio 
 Elaboración de documentos de seguimiento a los clientes del 

negocio. 

Para constancia y a solicitud de la interesada se firma en Mosquera a los 15 
días del mes de Mayo de 2011. 

 
 
 
 
CARMEN RUBIELA MEJIA MEZA  
C.C. No. 24.038.034 de La Uvita 
 



  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 24219136

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Muñoz Otalora,Evelia

TIPO DE TRABAJADOR

17/03/2022

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Muñoz Otalora,Evelia , a los 30 días del mes de mayo del año 2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MUÑOZ OTALORA EVELIA identificado(a) con CC número 24.219.136 se encuentra afiliado(a) 

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 05 de julio de 2000 y sus recursos se encuentran 

distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 

así:

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 30 de mayo de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
202305301012



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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