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PROGRAMA DE FORMACION TECNICO AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL

LABORAL POR COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL
LABORAL POR COMPETENCIAS

SEMESTRE [ PRIMERO DO X

MODULO ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE AGUAS.

DURACION EN HORAS 60 HORAS

TOTAL HORAS PRACTICAS 20 HORAS [ TOTAL HORAS TEGRICAS [ 40 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL

220201001 - Controlar los vertimientos resultantes del
proceso y operaciones productivas de acuerdo con la
normatividad ambiental establecida.

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo
con el procedimiento operativo y normatividad técnica.

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

SEMESTRE [ PRIMERO SEGUNDO X

MODULO FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE -
SANEAMIENTO DE EDIFICACIONES

DURACION EN HORAS 48 HORAS

TOTAL HORAS PRACTICAS 20 HORAS TOTAL HORAS 28 HORAS

TEORICAS

MODALIDAD PRESENCIAL

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

RA1. Manejo de conceptos sobre calidad del agua

RA2. Conocedor de las labores de inspeccion, vigilancia
y control de la calidad del agua.

RA3. Capaz de identificar el tren de tratamiento tanto
para agua potable como para agua residual.

RAA4. Apoyar en la realizacion de un modelo pedagégico
relacionado a la sensibilizacién del ahorro y consumo
de agua.

220201001 - Controlar los vertimientos resultantes del
proceso y operaciones productivas de acuerdo con la
normatividad ambiental establecida.

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo
con el procedimiento operativo y normatividad técnica.
220201078 - Gestionar el manejo de residuos sélidos
segun especificaciones técnicas y normativa.

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

2. INTRODUCCION

El agua es un elemento de la naturaleza, integrante de los ecosistemas naturales, fundamental para
el sostenimiento y la reproduccion de la vida en el planeta, ya que constituye un factor indispensable
para el desarrollo de los procesos biologicos. Sin embargo, desde hace muchos arios atrés hasta el
dia de hoy, se vienen presentando diferentes problematicas frente a este recurso. Dichas
problematicas estan asociadas a las actividades econémicas, que causan contaminacion, escasez,
ausencia de medidas higiénicas y poca valorizacién del agua.

Por lo tanto, el objetivo del modulo es identificar y analizar los tipos y origen de las aguas,
exponiendo sus caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas, que una vez llevado a cabo un
proceso de tratamiento yfo valorizacién, las convierte en aguas aptas para uso de las actividades
humanas o para vertirlas en cuerpos de agua nuevamente.

Se pretende que el estudiante adquiera los conceptos, modelos, habilidades y destrezas basicas
para apoyar la resolucion de problemas préacticos reales de gestion y tratamiento de agua potable y
residual, para contribuir con la mitigacion de los problemas actuales.

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA RA1. Conocimientos generales basicos sobre los
COMPETENCIA A DESARROLLAR distintos riesgos ambientales.

RA2. Capacidad de analisis y sintesis.

RAB3. Capacidad de identificar los riesgos ambientales y
sus efectos.

RM4. Andlisis del Riesgo, Identificacion de causas y
peligros, identificacion de sucesos iniciadores, factores
ambientales, escenarios.

RMS5. Evaluacion de riesgos.

RM6. Gestion del riesgo, eliminacion, reduccion y
control.

2. INTRODUCCION

El medio ambiente es considerado uno de los determinantes mas importantes para la salud de las
comunidades humanas. A su vez, el estado de salud, permitira el tipo y grado de desarrollo de los
individuos y culturas. Diversos elementos del medio ambiente protegen o ponen en riesgo la salud
de las comunidades, sin embargo, el efecto no solo se observa en los individuos humanos, sino que
también en otros componentes bidticos de la naturaleza y en los ecosistemas en general. Por tal
razon, identificar los riesgos ambientales permite obtener un panorama detallado y cuantificado de
los peligros que debe enfrentar una comunidad, de modo que, puedan ser evaluados para tener un
mayor control sobre los mismos y priorizar las acciones sobre aquellos que mayor repercusion
tienen.

Descripcion: Actualizacion de las guias de aprendizaje (300.FO.GA.06) de los modulos de: Abastecimiento,
Tratamiento y Monitoreo de aguas (del 08 al 24 de mayo de 2023) para los aprendices de la jornada de la mafiana 'y
de Factores de riesgo del ambiente - Saneamiento en Edificaciones, para los aprendices de la jornada noche (del 01

al 16 de mayo de 2023).
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Médulo: -
ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y
MONITOREO DE AGUAS.

TLC - Saneamiento Ambiental
Segundo semestre
2023

Instructora: Flor A. Mufioz
Correo: flormunoz@imety.edu.co

PRESENTACION DEL MODULO

20

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR | productivas de acuerdo con la normatividad ambiental establecid.
| operativo y normatividad fécnica.

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA | RA1. Manejo de conceptos sobre calidad del agua

COMPETENCIA A DESARROLLAR

del agua

para agua residual.
RA4. Apoyar en la

sensibilizacién del ahorro y consumo de agua.

yiae

Clase 1:

Conceptos Basicos de calidad del
aaua

MODULO ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE AGUAS.
DURACION EN HORAS | 60 HORAS
TOTAL HORAS PRACTICAS 20 HORAS TOTAL HORAS TEORICAS 40 HORAS
MODALIDAD PRESENCIAL

1220201001 - Controlar los vertimientos resultantes del proceso y operaciones |

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo con el procedimiento

RA2. Conocedor de las labores de inspeccion, vigilancia y control de la calidad
RA3. Capoz de identificar el tren de frafamiento tanto para agua potable como

6n de un modelo ’ relacions

ado a la

Médulo:

FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE

SANEAMIENTO EN EDIFICACIONES

TLC - Saneamiento Ambiental
Segundo semestre
2023

Instructora: Flor A. Mufioz

Correo: flormunoz@imety.edu.co =)

DIAGNOSTICO

Clase 1:

Conceptos bdsicos de saneamiento

Sanearniento

Descripcion: Elaboracion de material didactico, actividades para las clases y tareas para el mddulo de
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de agua, y Factores de riesgo del ambiente - Saneamiento en Edificaciones

(del 01 al 24 de mayo de 2023).
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e | Anye Muiioz»-CLASIFICADOS DE YUMBO
VALLE

@ IMETY

Matriculas abiertas @. . @

iCursos Cortos Disponibles
Para ti!

MAYO

Cursos cortos mayo y junio, es tu oportunidad,
capacitate en Yumbo, por $48.800.

iCursos Cortos Disponibles
Para tit

JUNIO

Matriculate
Cursos Col
opereza LA

66968 51

/

on

IMETY

®ESTAMOS EN LA BUSQUEDA DE LAS SIGUIENTES
VACANTES

E’EI IMETY a través de su Agencia Publica de Gestion y
6n de Empleo, tiene para ti estas ofertas

@9 »,

VACANTES

Sirviio LABORALES

AUXILIAR ADMINI

Agenciado Emples METY gy ‘Agencia de Empiso eY]

T
LABORALES |
facsTro/ be cocina_ SRS OR INDUSTRIALLS

Descripcion: Difusion por medio de redes sociales y mensajes con contactos y estados de Whatsapp de la
publicidad relacionada con los cursos ofertados en la institucion y las ofertas de la agencia publica de empleo (desde

el 01 de mayo de 2023).

Descripcion: Salida practica con los aprendices del TLC- Aux. en Saneamiento ambiental de primer y segundo
semestre (ambas jornadas) al Vivero de Servio Reyes, quien les ensefié como sembrar diferentes especies vegetales
y ademas, como se realiza la elaboracién de abono (12 de mayo de 2023).
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300.06.2-21

CIRCULAR
PARA: Instructores de TLC, Blenestar Estudiantil, Apoyo seguimiento TLC
DE: Coordinacion Académica

FECHA: 09 DE MAYO 2023

ASUNTO: REUNION INSTRUCTORES DE TLC

En atencion al asunto, se cita al personal de instructores de los programas técnicos
laborales por competencias a reunion mensual en la que se abordaran diferentes asuntos
‘muy importantes.

Por favor, se solicita puntual asistencia.

- FECHA: MAYO 15 DE 2023

A HORA: 2:30 P.M.

Descripcion: Reunion mensual de instructores de TLC (15 de mayo de 2023).

Descripcion: Clases con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del modulo:
Factores de Riesgo del Ambiente y del Consumo - Saneamiento en Edificaciones (15 de mayo de 2023).
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Descripcion: Clases con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del modulo:

Factores de Riesgo del Ambiente y del Consumo - Saneamiento en Edificaciones (16 de mayo de 2023).

Descripcion: Clase del mddulo: Abastecimiento, Tratamiento y monitoreo de Aguas con el TLC - Aux. en
Saneamiento Ambiental jornada de la mafiana. Los aprendices preparaban una campafia de uso eficiente del agua
(16 de mayo de 2023).
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Descripcion: Divulgacién de la campafia de uso eficiente del agua preparada en las clases de Abastecimiento,
Tratamiento y monitoreo de Aguas con el TLC - Aux. en Saneamiento Ambiental jornada de la mafiana (17 de mayo

de 2023).

. = GESTION DEL TALENTO HUMANO ¥ 55T 103.FO.GH.05
Y Imety Version 0
et —— ACTA DE REUNION

[ “Acta No. [ [l
1. INFORMACION DE LA REUNICN
[Fecha de la Reunion | vdemspoeros [romdelnicn |  E00pm  [Homde : [ omtspm
[Luger de Is Renion: | Sede Acsdimica INETY, cormern 4 8 5-64_ Salén 2, pimer pisa
Comees: | Fiow Angela Mufiae Martines | Cann | rsruciora it Ambieria|
Area ] [Gestin Acadimica
ormitre de Ia Reunion | Cusata supervisiin de practen

IH 1-? L |S¢g.iri=mallrm!n;!ur&huthd!lhhu’dbndekwl\bmﬂlm-Mhmmhmu.mm

2 MEMMPR»\CHM TLI:(BMFDMM}MmmhqwhmmmTﬂummymmw son colshoradores:
Juan David est reali proyecio producive y Sebasian Villameal, pricica empresarial.

2 DRDEN DEL DA
Punin Descripeion
1 | Sshaio.
2 |Dialogo sobre dudss & nous respecio & s Ackvk qui st wla confonme & b Selectinada.
3 |Rewmsin de bithconas y evidencias folograficas.
4  |Confirmacion del cenim de prifica & inicie.
1. DESARROLLO DE LA RELIMION
Punit Desarralic
1 Emmminbmnbswmdﬂummmmﬂmmﬂnth.&mﬁnﬁmmnﬁﬁm*ﬁbmuﬁmummﬂﬂah
verifcacion de s ack rrmmdumbemh! ienies (2,3 y 4L i que saria de B misma manera que & révisin del mes antenior
Se dulogd sobre a5 acividad e |a modalidad de priclica seeccionada por cada uno de los sprendices, b cubles fusson consclidadas en el

Les aprendices José Tello Cuiceno y Carlos Fiaseos entregancn evidensias folngrificas y bitdooras con el regisir de adlividades selacionades con ef TLC.
Juan David Hemandez enegd &l avance del proyecio producive al ol k& estan realizands seguirients ks instrucions de los midulos ransves ks,

sprendic. Adamis, dwﬂzhﬂjhmﬁn‘lhew&hbﬁmpzh&ﬂénh&elmththsmiddelqubasig'\ﬂm

Me reuni con Frank Murisl el she inmedisfo de Sebastin (ilameal pas canooer com v su grocesa y sobee ol curplimients de unas schid ades asignacas sl

Sebashin Vilsreal empest Su prifica el dia 17 de macn de 2023 &n la sede del IMETY de la calle 12 # 333, (Jele nmediko Fank Muris].
Juan David Hemandez et consiruyends su proyechn producive con base en el esquema malizde en el midulo de emprendimiente.

| Jos Tebo Cioena carfin neal Sus |abores retac con & ienko de residuns idesy 1 enlre oiras
achidades en la empress LITD S AS. ubicads en la Carers 328 10-127 en Arroyohonda Yumbo, siendn su jele inmediain el safior Fabio Gémes [coordinader
del drem).

4 |Cerios Rissens confinua diari sus lahores ambhi #ni la Secretara de Ambiente y Desarrolln Agropecusnio uhicada en |a Carera d ceste:
¥ 12-24E de Yumba.

3 COMPROMISOS
Mo ¥ Plam
El sprendiz Setasiin Vilameal 92 entusnira naalizand malensl ddachios sobre educscon ambiental
1 |peard gar empliado dentno del METY coma apoyo de campalias ambenlales y ademas, sard empleada Flor Angeia Mufioz 30 d= maya de 2023
e la feria empresarial.
S ASISTENTES Y10 PARTICIPANTES: [SE ANEWA LISTADO DE ASISTENCIA 515 UPERA 5 PARTICIPANTES)
NOMBRE PROCESOVENTIDAD | Now DE CEDULA | No. TELEFONO CORRED ELECTRONICD FIRMA
Carlos Albarto Rasoos Rasoos Aprendiz 16.452.970 2T0EETTIE cirasoosTIEgrail com
Juan David Ruiz Hesrdndes Apendiz 1.005.896 537 3154960825 jusnia 181526@gmal com
Jemst Jaynes Tello Quiteno Aprendiz 111830617 3012180285 elupsee@grai com
Setasian \Villameal Raminz Aprendiz 1.107 546 283 11240410 58 bahat e 2 E g ald

Descripcion: Reunion con los aprendices del TLC - Aux. Saneamiento Ambiental de segundo semestre para hacer
seguimiento a las practicas que estan desarrollando. Se entregd la cuarta acta del proceso de supervision de
précticas a la lider del proceso, Juliana Mosquera (17 de mayo de 2023).
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Descripcion: Reunion con el pedagogo Oscar Barrantes (18 de mayo de 2023).
, ORLIA MY | .

Descripcion: Salida a la PTAR} y PTAP de la ESP Yﬁmbo para conocer céda uno de los sistemas de tratamiento de
agua residual y para potabilizacion respectivamente (23 de mayo de 2023).




