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ACTANo.3~

CONTRATO No. 100.15.01.049 DEL 09
FEBRERO DE 2023

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista -~ - -~} . - Objeto del Contrato .
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ELSA REINA MORENO GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
C.C. O NIT: 31469557 e PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE

YUMBO - IMETY
i . Valorde -} o oplcha delnicio o
Fecha de Firma del Contr}to - ‘Contrato. o Fecha ;!‘eklmgmyv -
09/02/2023 . $17.820.000 13/02/2023
ez e Nombre del SR
Fecha de termmacly/ Duracién del contrato " Supervisor U C:argo
FRANKY ROOSEVELT - COCRDINADOR
31/10/2023" omeses | GONZALEZ | ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato serd la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820.000). E! Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo El valor del
contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($17.820.000). E!
Institute Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY pagara el valor del
contrato de la siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($1.980.000), el cual sera pagadera en ewabll del mes de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO
JUNIC, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUB EL 2023. PARAGRAFO |: Para la realizacion de los pagos,
el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda, conforme al articulo 23 e la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se
hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan
a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).
PARAGRAFO llI; Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a eflo haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA.

2. OTRO Si o 'y

. . a Fecha de e Fechade
# Otro Si Tipo de Otro Si | b foccionamiento | FeCha deINicio | rorminacion

N/A N/A N/A | N/A
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Gém

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacién fisica de la
evidencia

A. Apoyar asistencialmente y técnicamente en
la revisién, ajustes y cumplimiento de los
planes de estudio, en las comisiocnes de
evaluacion, guia de aprendizaje al inicio de
los médulos programados segun gestion
académica para los programas de formacion
técnica laboral por competencias ¥ en
operario de maquinas industriales de
confeccion posteriormente  suscribir  y
entregar a la coordinacién académica, las
actas de aceptacidn y compromiso
debidamente diligenciadas y firmadas por el
representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada TLC en
cada jornada. suscribir los respectivos
planes de mejoramiento académicos de los
estudiantes que hayan perdido algln
mddulo y utilizar los formatos establecidos
para los estudios de casos dentro del ciclo
de ejecucion del proyecto de fortalecimiento
a la educacién para el trabajo.

i
e

* Alinicio del periodo académico se realizaron
ajustes y revision de los planes de estudio de
los médulos a desarrollar y guia de
aprendizaje.

« Al inicio del programa se establecieron
acuerdos docente - estudiante.dejando como
evidencia las firmas en el acta de aceptacion
y compromisos. En el desarrollo del proceso
académico para el mes de abril no se han
utilizado formatos adicicnales como los de
remision

« Se participd de manera activa de las
reuniones convocadas por la Coordinacion
académica, Bienestar estudiantil, donde se
trataron temas relacionados con las fechas
de entrega de informes, cuentas de cobro y
seguridad social, se nos dio a conocer sobre
capacitacion de emprendimiento, invitacion a
participar de actividades propuestas por
estudiantes del tlc aux administrativo.
Bienestar estudiantit informo de la primera
reuniéon para representante estudiantit y
procesos gue se llevaran a cabo.

e Se ha participado de manera activa con el
pedagogo dei Sena, calidad y apoyo académico en
el desarrollo de !a estructura curricular del TLC
Operario de maquinas industriales

Listados de
asistencia archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.
Evidencia fotografica
Secop Il
https.//www.secop.gov.c
o0/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesC
ontractEdit/View?docUn
iqueldentifier=CO1.SLC
NTR.10079498

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacién  académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento el
desarrollo de los médulos programadas por
la gestion académica para los programas de
formacién técnica laboral por competencias
especificando: el nombre del modulo, el
numero estudiantes atendidos por jornada,
el numero de clases indicando la fecha
respectiva, las estrategias metodologicas
utiizadas y adjuntando la respectiva
evidencia dentro del ciclo de ejecucién del
proyecto de fortalecimiento a la educacién
para el trabajo. '

Se dio inicio at proceso académico con el desarrollo de
los médulos operaciones bésicas para TLC Operario de
maquinas de confeccién y operaciones bésicas en las
maquinas de confeccién para trazo y corte primer
semestre. Para los estudiantes de segundo semestre se
realizdé induccién del proceso de practica y sus
diferentes modalidades.

En el médulo de operatividad de la maquina del 3 al 28
de abril se realizaron ejercicios de enhebrado de la
fileteadora y posterior practica para alcanzar la
confecciéon de vestido, pegado de bolsillo y cierre.
Asistiendo un total de 7 estudiantes en la jornada de la
mafana. En la jornada de la tarde se trabajd ejercicios
para direccionar la costura y confeccion de batalas con
bolsillo, bolsos, pijama, asistiendo un total de 7
estudiantes.

Para segundo semestre los estudiantes desarrollaron la
practica confeccionando pantalén, corseé, vestidos,
sudadera y enhebrado de F5.

Para las estudiantes de trazo y corte se realizaron
ejercicios para direccionar la costura, confeccién de
cartucheras y blusas. Asistiendo un total de 3
estudiantes en la mafiana y 3 en la tarde.

La metodologia académica empleada fue tetrico
practico participativo

de
del
Gestion

Archivo
documentos
proceso
Académica.
Secop |l
https://www.secop.gov.c
0/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesC
ontractEdit/View?docUn
iqueldentifier=C0O1.SLC
NTR.10079496
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C. Apoyar en el registro y reporte de la asistencias,
inasistencias y novedades estudiantiles de
manera inmediata de acuerdo con el horaric del
modulo programado, igual que las notas de las
evaluaciones gue debera reportar conforme a los
procedimientos establecidos en la plataforma q10
y presentar a la coordirfacién académica la
intensidad horaria del méddlo programado con el
registro de notas y asistencia expedido por la
plataforma, el acta de comisién y evaluacion,
debidamente firmados dentro del cicle de
gjecucion del proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo

Las novedades académicas quedan debidamente
registradas en el Q10, relacionadas con las
inasistencias, notas y desercion.

Se hace uso de cada uno de los formatos establecidos
en el proceso de gestién académica para e desarrollo
de la misma !

El acta de comisién y evaluacién se diligenciara y
entregara al finalizar el periodo académico.

Archivo de documentos
del proceso Gestién
Académica.

Secop |l

Plataforma Q10
https:/iwww .secop.gov.co/
CO1ContractsManagemen
tTendering/SalesContract
EditView?docUniqueidenti
fier=CO1.SLCNTR.100794
86

D. PBrindar apoyo a la supervision de practica del
aprendiz conforme a los procedimientos
establecidos dentro del ciclo de ejecucién del
proyecto de fortalecimiento a la educacion para el
trabajo.

20 de abril reunién con los aprendices, supervision a la
practica, dudas e inquictudes, primera evaluacién
practica y confirmacién de los sitios de practica por cada
uno de los estudiantes.

Archivo de documentos

del proceso Gestion
Académica.
Coordinadora de
practica

Secop |l
https://iwww.Secop.gov.col

CO1ContractsManagement
{Tendering/SalesContractE
dit’View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.1007949
6

E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o de difusién
a las actividades institucionales derivadas dei
proyecto de fortalecimiento a la educacién para el
trabajo de! IMETY.

Se realiza difusion por redes sociales de las matriculas
de los cursos de emprendimiento y formacién continua,
ofertas labotales y piezas publicitarias de la agencia de
empleo

6

Formato de evidencias

Secop Il
hitps://www.secop.gov.co/
CO1ContractsManagement
fTendering/SalesContractE
ditView?docUniqueidentifi
er=CO1.SLCNTR.1007949

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evid
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en

referencia.

enciar como

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

o
Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido de! acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo

aprcbado.
2)

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia:
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del
y con las actividades contractuales, y que adjunta planillas de

Pension, salud y ARL, coffespondientes al mes de MARZO de 2023,.las cuales se anexan:
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo

a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contgato.

3)

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplipr€nto del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de ABRIL de 2023, teniendo en cuenta la base de

§l¢ las garantias y demas pbligaciones contractuales
ance del objeto contractual
go de la seguridad social en
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cotizacion de dichin@es, can el cual se cumplira el pago 40% del,valor de! contrato de acuerdo
a lo convehido en lasicbligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: nueve (9) meses

" Meses - PPN N T I : ..+ 1% de avance | % de avance
L | Valor total c?gl‘ " Otro Si Valora | Valor ?aor “peridico | contractual
' _,cont‘_ragq S pagar ejecutar contractual total
22.22%
Marzo 0 $1.980.000 | $13.860.000
0
i 0 $1.980.000 | $11.880.000 | 11.11% 33.33%
Abril
Mayo
Junio $17.820.000
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligationes del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.
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7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
049 del 09 de febrero del afio 2023, en el Municipio de Yumbo, a los veintiocho (28) dias del mes de
abril de 2023.

—— >
S Petno
FRA%V—R@)&W} ~ ELSA REINA MORENO

Superviso - contratista

Reviso: Ximena Lopez Urreste
Julio Cesar Valencia Vargas
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Pagina 1

Nombre de Contratista:

Elsa Reina Moreno

Niumero de Contrato:

100.15.01.49

Namero de acta | 3

Area / Proceso:

Gesti6n académica / Instructora TLC Operario Maquina

Mes Evidenciado:

Abril

Descripcién: ejercicios para direccionar la costura

- L .

Descripcion: confeccién en fileteadora

Descripcion: confeccién sudadera en fileteadora

Descripcién: direccionamiento en fileteadora
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Descripcidn: reunién con calidad y apoyo académico

INAT - CONVOCATORIA
ayo‘ SRS MASIHWVA

DE EMPLEO

SEminario tecnica de pestanas de punto 4 MARTES
2T O Mayo - B:00 AM 0 1200 a 2:00 28R o 6:00 e : 182 ABRIL

Serhlnarlo PINtUTra on rmadara
T6E & 2O de mayo - 8:00 AR o I2:O0OMM

THNATIO ASONOo e Cojos con sarmbroeadae tormporal ) OO arry S00 parsas
P e Mmayo - D00 AM a6l L e o N R P N S TR TR ]

rz;ur‘lquo tlcns&aoﬁ ac os y torcidos - COMP B8P Prcoper <des windis Froae o1
= rTranwo - 2 : 3 T CUIET I CICTCT I CE CJ I f s de 3o [ vt e ifore ten

HErmiinario camisas para harmibre
29, 30 v IT d Mmavo - 2:00 PhM o 6:00 e
= 'l d(. mMayo B:00 ARMM o TZ:Q00MNM

irario dizerrvo de Hros y lineas (Barborstiop)
- 31 de mayo - 2:0a M oa G000 PR

Seminaric u i <
L de junio - B 2= 20O PR 4 GO0 P

VACANTES

Scocmminario rma = an
7 de junio - B oM & 2:00 P4 a &:00 £r

Sermimarrio acrili (L=t
B o junio - : Ot G 2:00 PhM a 6:00 Pk

ﬁ,} A eNiSee. ~ACERCA~ %
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; Se requieren emisionies de codigos de

Fl) Moortcaciones del Contrato

[} incumphmientos

S5 No

autorizacion?
id de pago Nomero defacturs  Focha de sigiéa Focha de recapcion Valor total de le factra  Estedo
No xiSten resuitscos Gue Cumin con 08 crleriGs de iisqueds esxeciicados
Crear
Documentos de ejecucion del conteato
Descripeidn Masabre dol archivy Cargado por
RP-ELSA REINA patf RP-ELSA REINA pat Comprador Descargar  Delake
SUPERVISION.pdf SUPERVISION pdt Comprador Descargar  Dwtafie
ELSAREINAARL pd! ELSA REINAARL pd? Comprador Descargar  Detae
fobrero Elsa 2ip ferero Eisa 20 Provasdor Descargar Delaife
MARZO ELSA zip MARZO ELSA Zp Proveedor Descargar  Delabe
INFORME MARZO ELSA REINA pdf INFORME MARZO ELSAREINA of Proveeds: Descargar  Delaiie
B CUENTA DE COBRO MARZO ELSA CELSA REINA paf Proveedor Descargar  Delsfle
INFORME FEBRERO 43 Fisa Rena Morano pol Comprador Cescargar  Delalle
Abré EVIDENCIAS ELSA et Abrd EVIDENCIAS ELSA pa? Proveador Descargar  Detae

Cancetar

<

Borar  Cargar nueve

Evaiuscion de 15 Entided Estatal >

]

g

P

SRR

“




/

/
Yumbo, abril 28 de 2023

CUENTA DE COBRO N° 0%.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO — IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A: ,_
ELSA REINA MORENO *
CC.31.469.557

LA SUMA DE: |
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL M/CTE ($1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

Cordiaimente.

: @ff(\cm .
ELSA REINA MORENO
C. C. 31.469.557
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