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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.)

La Secretaria de Salud Departamental, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y de la “Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector” elaborada por Colombia Compra Eficiente, realiza el presente anélisis del sector
salud relativo al objeto del proceso a contratar, el valor del contrato, la forma de pago y
plazo consignados en los Estudios Previos, en el cual se soporta la escogencia de la
modalidad de contratacion, la eleccién del proveedor del servicio, asi como la modalidad
de pago, en los siguientes términos:

1. IDENTIFICACION DEL OBJETO Y SECTOR ECONOMICO

11. OBJETO

Garantizar la realizacion de las valoraciones multidisciplinarias para la certificacién de
discapacidad y Registro para la Localizacién y Caracterizacién de personas con discapacidad,
criterios definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucién 1239 de 2022, con
EL HOSPITAL SAN BERNABE ESE, en el marco del proyecto denominado “Desarrollo de
Acciones de Salud Publica parala Poblacién en Condicion de Discapacidad en el Valle del Cauca”.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento -Familia. Clase Producic
F 85 12 22 01
Servicios Servicios de Practica medica Servicios de Valoracién del
salud evaluacion y estado de salud
valoracion individual
individual
F 85 10 15 08
Servicios Servicios de Servicios Centros de Centros o servicios
salud integrales de salud méviles de atencién
salud de salud

1.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Los principales objetivos especificos del contrato, al realizar la consulta multidisciplinaria
y del Registro de Localizacion y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad-
RLCPD, basado en los lineamientos técnicos de la Resolucion 403 de 2022 MSPS, se
encuentran:
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o Certificar la discapacidad del solicitante con base en la aplicacién de una
valoracion que busca identificar la presencia de deficiencias en funciones vy
estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion.

o Generar inclusion y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la
oferta programatica e institucional.

o Promover el sistema de RLCPD y sus familias, asi como de incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos.

o Establecer a través del RLCPD la fuente oficial de.informacion respecto de las
personas con discapacidad, la construccidon de politicas publicas, el desarrollo de
planes, programas y proyectos, de los derechos de este grupo poblacional, y
medio de verificacion y priorizacion para el direccionamiento de la oferta
programatica institucional.

» Localizar y caracterizar a las personas con discapacidad mediante el RLCPCD

» Realizar valoraciones, de forma exclusiva con equipo multidisciplinario vinculado
a la entidad.

s Hacer uso del aplicativo web creado para tal fin por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

+ Organizar hoja de ruta con las Direcciones locales de salud de forma que, asigne
cita maxima en los 10 dias siguientes a que el pacienie haya recibido la
autorizacion para su evaluacion por ia direccion local de salud

o Debera entregar resultado de la valoracién en un plazo maximo de 5 dias habiles.

¢ Solo reciben solicitudes autorizadas por la Secretaria de Salud del municipio
donde resida el solicitante.

e Redireccionar a Direccion local de salud paciente evaluado para facilitar inclusion
a la oferta programatica de discapacidad.

« Garantizar los apoyos y ajustes razdnables, acorde con las necesidades de la
definidas por el médico tratante

2. ANALISIS DEL MERCADO.

De acuerdo al Banco de la Republica la actividad econémica esta dividida en sectores .
econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que

ocurren al interior de cada uno de ellos.

Teniendo en cuenta la clasificacion sectorial del DANE, estos sectores se encuentran
clasificados de la'siguiente manera:

Secfor Primario o sector agropecuario: es el sector que obtiene e! producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningn proceso de transformacion. Dentro
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de este sector se encuentran [a agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo,
las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector Secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de
bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
productos. Se divide en dos subsectores industrial extractivo e industrial de
transformacion

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El presente proceso se ubica dentro del Sector terciario o sector de servicios; incluye
todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un
consumidor.

2.1. Aspectos generales.

LLa economia colombiana crecié¢ 7,5 % en 2022. Asi lo dio a conocer el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en la presentacion del informe
del Producto [nterno Bruto (PIB) para el ultimo trimestre del afilo pasado, y también para
el dato completo del afio.

En cuanto a la cifra anual, que registré un crecimiento de 7,5 %, la directora del Dane,
Piedad Urdinola, destacé que “la tasa de crecimiento anual en su serie original sigui6
siendo una cifra muy por encima de los niveles mas altos que se tenian antes de la
pandemia, Yy se espera que siga ese ajuste hacia esos niveles”.

Mas de la mitad de ese resultado, 4,5 puntos porcentuales, se vio impulsado ‘por tres
sectores: el comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, que aportd 2,1
puntos; las industrias manufactureras, con 1,2 puntos porcentuales; y las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién, también con 1,2 puntos.
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CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTD EN 2022
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Los sectores con las variaciones mas significativas a lo largo del 2022 fueron los de
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (37,9 %), el de, informacién y
comunicaciones (14,2 %), comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida (10,7
%) y las industrias manufactureras (9,8 %).

También tuvieron un comportamiento positivo en 2022 las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, con una variacion de 8,3 %, las actividades financieras y de
seguros (6,5 %), la construccion (6,4 %), la administracién publica y defensa, éducacion
y salud (4,9 %), el suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (4,1 %},
las actividades inmobiliarias (2 %) y la explotacion de minas y canteras.(0,6 %).

Los analistas, entonces, sefalan que la economia en 2022 mostré signos de
desaceleracion. De hecho, el crecimiento en el ultimo trimestre de 2022 fue de 2,9%,
mas bajo de lo gque esperaba el mercado. Mientras que el Indicador de Seguimiento a la
Economia de diciembre fue de 1,3%, segun el Dane.

“La economia mostro sefiales de desaceleracion. La demanda interna cayé en términos
intertrimestrales al cierre del afio, explicada por el menor consumo privado y el fuerte
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deterioro del consumo publico; las exportaciones de bienes se redujeron, reflejando la
desaceleracion de la economia global; y se presentd una inusual acumulacién de
inventarios al cierre del afio, lo cual se relaciona como ciclos de moderacién econémica’,
dijo Mauricio Hernandez, economista senior de Bbva Research.

La rama de comercio, transporte y alojamiento fue la que mas puntos porcentuales (2,1)
aportd al resultado total del PIB, con un crecimiento anual de 10,7%. La directora del
Dane destaco la reactivacién del turismo, pues se movilizaron 1,2 millones de personas.
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En lo corrido del 2023, Colombia registré 1.854.086 empresas activas a marzo de este
ano, de las cuales el 24,7% se ubica en Bogota. A esta les siguen Antioquia (12,6%),
Valle del Cauca (8,7%) y Cundinamarca (6,6%), segun el mas reciente informe de
la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con
base en la informacion del Rues (Registro Unico Empresarial y Social) vy
el Dane (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica).

De acuerdo con este mismo informe, entre enero y marzo,
las microempresas representaron el 95,3% del tejido empresarial del pais, mientras que
las pequefias empresas participaron con el 3,5%, las medianas y grandes con el 0,9% y
0,3% del total nacional, respectivamente.
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El sector servicios fue el que mas empresas agrupo en el primer trimestre de 2023, con
un 41%. Entre tanto, el sector comercio ocupd el segundo lugar con un 40,6% de
empresas. La manufactura participd con el 11% y la construccion con el 5%.

Febrero fue un buen mes para el sector de los servicios en el pais, segun el analisis de
la oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con
base en las cifras del DANE. Los datos de ingresos, los salarios y el personal ocupado
tuvieron variaciones positivas.en comparacion con el mismo mes del 2022.

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Marzo de 2023

Grifico 1. Variacibn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de2022.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Marzo 2023¢ / marzo 2022
Clasificacién CHU Rev. 4 AC, Vurinclén (4 Aha corrido
Sacclon Divislén Descripcidn ingragos Perenal | patardor
H Divisidn 52 Almacenarfento ¥ actividades 144 5.6 12.4
complementarlas al trangporte
H Divisidn 53 Correo y serviclos de mensajeria 83 4.2 123
i Oivision 56 Restaurantes, catering y bares 224 6.3 2.4
3 Divstén 58 Actividades de edicidn 29 -39 84
Divisin 59, excapto  Producddn de peliculas: dnematograficas y
i 372 118 11,6
Clase 5920 programas de televisisn
Dislén 80 y Clase  Actividades de prograrnacdées y transmiskén,
1 29 9 9.6
6391 agencias de noticias
J Blvisidn 61 Telecornorigaciones -0.% 4.5 1T
Divislén 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informdtdcos  y 170 335 122
! excepto Clase 6391 procesamlento de datos " )
Secctdn L Divisidn B8
Seccién N. ;
LN Divisiones 7710, 7728 y tnmehiliarias, alquiler de maqufmrfa y equipa 235 3.0 122
T30
Civislones 69, 70, 71,
M 72, Qlasa 7320, Division Acividades profesionales cigntificas v tdenicas 7.1 a7 4.5
T4
M Clase 7310 Publicidad 10,0 54 13,2
N Divisiones 78,80y 81, Acthidades de emplen, <zeguridad e 109 a3 13.6
excepto Clase 8130 [nvestipacidn privada, senviclos a adificos ’ !
N Clase 8220 A-:tiyidades de centros de Hamadas {Call 188 05 33
cantse)
N Divisidn 82 extepto  Actividades sdministrativas y de apoyo de 6 33 9
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center N A
p Gropo 854 Educacién superior privada 8.2 20 1.9
(o] Clase 8610 Salud humana privads con intemacién 149 a2 12
Divisién 86 excepto ;
" d 13.4 1 2
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intdrnadién . A 10
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros
s y 56 coroizion 15,5 75 16,1

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarfos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suminisiro de personal.

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
registraron una variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 2,4% vy los salarios registraron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los dngresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los
ingresos por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
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operacionales. En marzo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion
positiva de 2,4%, en comparaciéon con marzo de 2022, que se explica por el incremento
de 2,8% en el personal permanente y de 8,3% en el personal contratado a través de
agencias. Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de
12,2%, en comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8%
en los salarios del personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal
directo.

De conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucion Politica y el literal a)
del Articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100 de 1993,
el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del Territorio Nacional la
prestacién de los servicios de salud.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009 en su articulo 26 se dispone a realizar
procesos de rehabilitaciéon integral basados en evolucién multidisciplinaria de las
necesidades y capacidades, y en el articulo 31 es necesario contar con la recopilacién
de informacién estadistica adecuada, que permita la formulacién y aplicacion de politicas.

Otro aspecto importante para relacionar con respecto a la valoracidén, atencion vy
rehabilitacion de las personas con discapacidad, son las asociaciones y agremiaciones
en salud que contribuyen al restablecimiento de derechos y a una salud integral de este
grupo poblacional™:

Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integral

Asociacién Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos
Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina -Ascofame

Asociacion Colombiana de hospitales y clinicas.

Asociacion Colombiana de Médicos

Asociacion de Médicos especialistas en salud familiar

Asociacion de hospitales y Empresas Sociales del Estado del Valle del Cauca-
Asohosval

Colegio Colombiano de Fonocauditlegos-CCF

Colegio federaciéon Colombiana de Optémetras

Colegio medico colombiano -CMC

Colegio Colombiano de Psicdlogos

Colegio Nacional de Fisioterapeutas

Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional

Federacion Medica Colombiana

Organizacién Colegial de Enfermeria

*Fuente: hitos:/fwww. valledelcauca.gov. co/directorio/T0/directorio-de-agremiaciones-y-asgciaciones-
secretaria-de-salud/
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El Gobierno Departamental a través de la Ordenanza 006 del 2020, que adopta el Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2020-2023: *Valle
Invencible” y en su Articulo 76 se autoriza a la Gobernadora del Valle del Cauca para que
“...durante su periodo de gobierno realice las gestiones pertinentes para implementar un
Plan Departamental que permita a la Red Publica de Prestacién de Servicios de Salud,
propender por el equilibrio financiero con el usc de recursos propios, y hacer uso de
estrategias definidas por el Ministerio de Salud y Ministerio de Hacienda”.

De acuerdo a las competencias establecidas porla Ley 715 de 2001, dentro de las cuales
se encuentra la distribucion de los recursos del SGSSS por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, a los departamentos la correspondiente ejecucion.

La Ley 1618 de 2013, dispone que el MSPS debera disponer de un Registro de
L ocalizacion y caracterizacién de las personas con discapacidad y sus familias, inclusion
de variable discapacidad en los sistemas de proteceion Social. A través de la Resolucion
1239 de 2022 el MSPS dicta disposiciones frente al RLCPD y certificacién de personas

.’ con discapacidad. la Resolucién 1738 por la que se le asigna a las Entidades territoriales
los recursos para el desarrollo de la RLCPD y Certificacion, para el caso del Valle del
Cauca un total de MIL CIENTO CATORCE-MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($1.114.502.992).

El Ministerio de Salud y Proteccion Social determina la tarifa a reconocer por atencion
institucional o domiciliaria, en la que esta incluidos el 100% del costo requerido. El
departamento cancelara dicha tarifa de acuerdo a las autorizaciones emitidas por [a DLS
y certificaciones entregadas de pacientes valorados.

Aspectos relevantes y a los que contribuye la certificaciéon de discapacidad, objeto de
este contrato, es que este servicio socio sanitario puede generar beneficios a las
personas con discapacidad para beneficiarse de diferentes, planes, programas y
proyectos publicos o privados, tales como empleabilidad. Segtn la publicacion del diario
el PAIS en'el mes de mayo de 2019, de acuerdo con los resultados del DANE 2018, son
3'065.361 personas, de una poblacion total enumerada en Colombia (hasta el 2 de
noviembre), tasada en 42'786.766, es decir, son el 7,1 por ciento de los colombianos.

. Mas de la mitad de los colombianos con alguna discapacidad son mujeres (54,1 %), que
la mayoria de personas con alguna dificultad en su funcionamiento humano estan en la
edad mas productiva. El 58,5 % esta entre los 15 y los 64 afios de edad y de nuevo, la
poblacién discapacitada mayoritaria” en esa franja son mujeres (31,4 vs. 27,1 %
hombres).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

| . \



% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

Valle
Invencible

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdmicas y con el proposito de responder a estéandares nacionales e internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.
(Para mayor informacioén en el cambio de parametros de inclusion véase €l archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 16 “A16. Notas metodolégicas”). También
se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a™18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades
de edicion” que en la versiéon 3.0 de la ClIU estaba clasificada como .actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios. Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humdna privada con internacién” y “Salud humana privada sin
internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center “y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Dentro de la Ficha Metodoldgica del Estudio, se tiene en cuenta la POBLACION
OBJETIVO Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos
y cuya principal actividad es la prestacion donde se describe lo felacionado a servicios
de salud:
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igual a 40.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. (Ley 1346 de 2009). De acuerdo al Registro de Localizacion
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y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, el Valle del Cauca cuenta con 133.241
personas incluidas, con corte al mes de agosto de 2020, registradas desde las Unidades
Generadoras de Datos en los municipios; Es importante mencionar que, dada las
variables ajustadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los datos contenidos
en el RLCPD a agosto 2020, no migran al nuevo aplicativo, lo que significa y hace
necesario realizar la valoracion de manera progresiva a todas las personas que se auto
reconozcan y de esta manera tener una base de datos unificada a nivel nacional.

La certificacion de discapacidad, es el procedimiento de valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud ~CIF-, que permite identificar las
deficiencias corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan
en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

E! Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD:
es una plataforma en la que se registra la informacién resultante de la realizacién del
procedimiento de certificacion de dlscapaCIdad a fin de establecer la caracterizacion y
localizacién geografica, en los niveles munICIpaI distrital, departamental y nacional del
solicitante

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 1239 de 2022, el proceso de valoracion
para la certificacion de discapacidad y el RLCD, solo podra ser realizado por las IPS-
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas por la Secretaria-de Salud
Departamental, segtin criterios establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

En consecuencia, y segun las indicaciones recibidas el viernes 18 de enero de 2023 por
el Doctor Alex Rodrigo Ordoriez, Jefe de la oficina de Promocion Social del Ministerio de
Salud y Proteccion Scocial, por medio del oficic con radicado 202316300073931 via
correo electronico, remite a la Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca
“Solicitud de documentacién para la asignacién de recursos en la vigencia 2023, para la
implementacién del procedimiento de Certificacién de Discapacidad y Registro de
Localizacidén y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”.

El dia 23 de enero de 2023 la Secretaria de Salud Departamental expide |a circular 2023151674
“Solicitud de intencion y capacidad institucional para la implementacién de la Resolucion 1239
de 2022 - Certificacion de Discapacidad y Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad y RLCPD para el afio 2023. Dirigida a los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud; donde describen los
requisitos que deben cumplir las entidades interesadas en participar en el proceso de certificacion
y RLCPD y envio el link del formulario, donde las entidades interesadas soportaron
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documentalmente su intencién y el cumplimiento de los requisitos para llevar a cabo el proceso
de cenrtificacion.

Es poblacion sujeto de la consulta de certificacion de discapacidad las personas que de
forma libre y auténoma, se auto reconozcan como personas con discapacidad y hagan
la solicitud en las secretarias de salud municipales o distritales cumpliendo con el
requisito de presentar la historia clinica que incluya tanto el diagnéstico CIE-10
relacionado con la discapacidad, emitido por el médico tratante del prestador de servicios
de salud de la red de la EPS a la que se éncuentre afiliado e! solicitantes, como los
soportes de apoyo diagnostico (examenes, conceptos de profesionales), la
determinacion de apoyos y ajustes razonables y demés definicioh de valoracion
institucional o domiciliaria segun procedimiento definido en la Res. 1239 de 2022.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. (Ley 1346 de 2009).

2.1.1. Econdmico:

Cerrd el primer trimestre del afio y, con él, las cifras econémicas que, aunque mixtas,
empiezan a mostrar signos de desaceleracién, segtn los expertos.

Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,04, lo que
representé un crecimiento de 1,61% respecto al mes de marzo de 2022pr (120,11)

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (I5E)
Total nacional

Serig original

20217 - 2023 (marzo)

00
25,0
2,0

5.0

Yariadion (5

W00 nm

50 161

oc e
mar abr may jun jut 390 sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oot nov ot ane feb marl
i

2021p 2022pr 2083
Fuesite: DANE, Cuentas nacionales
#preliminar
Pprovisicnal




Valle -
Invencible |

" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

Para el periodo enero-marzo de 2023pr, el ISE en su serie original, registré un
crecimiento de 2,87% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el
ano 2022pr , de enero a marzo registrd un crecimiento de 7,88%.

Gréfico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indlce del Indicador de Seguimlento a la Econemia [ISE)
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Para el mes de marzo de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubico en 132,36, lo que represents un crecimiento de 1,83% respecto al mes de marzo
de 2022pr (129,98). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
el mes de marzo de 2023pr, se ubicé en 133,11, lo que representé un crecimiento de
1,89% respecto al mes de marzo de 2022pr (130,64).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual det indice de las actividades terclarias
Seris original y serie sjustada por efecto estacional y calendario
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» Tasa de desempleo: Para el mes de marzo de 2023, 1a tasa de desempleo del
total nacional fue 10,0%, lo que representd una reduccién de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicé en
64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,9%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (55,8%).

Marzo de 2023

Grifico 1. Tasa giobal de participacién, ocupacién y desemples
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» Inflacién: La inflacidon anual se mantendra en dos digitos durante casi todo el afio
y cerrara el 2023 en 9,8%. A diferencia del proceso inflacionario del afio pasado, el
aumento del nivel de precios en 2023 esta impulsado cada vez mas por rubros diferentes
a alimentos, especialmente los servicios y los regulados. En efecto, la inflacion mensual
sin alimentos fue de 1,09% y su variacion anual ascendio a 11,42%, nivel récord.

Inflacién anual total y sin alimentos Intlacidn total
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3 Producto Interno Bruto — PIB:; De acuerdo con sus proyecciones, el PIB de Colombia

se expandiria 1,1% en 2023, lo cual representa un retroceso si se tiene en cuenta que las
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anteriores proyecciones eran de 1,9%, mientras que Chile presentaria el crecimiento mas bajo
de la regién, con 0,4%. Otros paises como Brasil y Argentina registrarian tasas de 0,5%, cada
uno. México obtendria 0,8% y Peru 2,5%.

PROYECCIONES DEL PiB £
PARA AMERICA LATINA,

I

/™ COLOMBIA

MEXICO
& 2,6%

0,8%
8 2% 29 BRASIL
o4 9 2.9%
Vs A Y 0,5%
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LATINOAMERIC A @ 31%
002 & 34%
023 07%
2024 B 2,2% ~\ CHILE ARGENTIN
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El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla
1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
‘Tasas de crecimiento en volumen'
Afo total 20220

Tasns de crecimiento (%)

. Serig sjustada por
Sevie original efecto estucional y
Actividad acondmica calendario
Aiio total Arvwal Telmestral
2022/ 20221V / 2022M1v /
2021 2021%.v 20z2"-111
Agricuitura, ganaderia, eaza, silvicultura y pasca -1 4,2 -1,3
Explotacién de minas y canteras 6.6 -7 <14
Industrias manufactureras 9.8 27 ~1.9
Suministro de glectricidad, gas, vapory alre acondicionado? 41 15 02
Constrocelin 6,4 -1,9 25
Comerclo al por mayor y al por menar® 10,7 1.0 =15 :
Informacidn y comunicaciones 14,2 57 -07 |
Actividades financieras y de seguros 6.5 84 1.6 |
Actividades inmobiliarias 20 20 a4
Actividades profesionales, cientificas y téenlcas” 83 39 “07
Administracidn piblica, defensa, educacidn y salud®  » 49 14 a3
:;;:f::::: ;:;r::r; Dc;: entretenimiento y recreacién y otras 37.9 405 T
Valor agregado bruto ’ 7.2 25 0.5
Total impuestos menos subvenclones sohre los produzios %1 65 03
Producto Interno Bristo 15 2.9 a7
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
» Indice de Precios al Consumidor — IPC: En marzo de 2023, la variacion anual

del IPC fue del 13,34%. Es decir, 4,81 puntos porcentuales superior a la reportada en
el mismo mes del afio pasado, cuando fue del 8,53%.

En marzo de 2023 la variacion mensuat del 1PC fue del 1,05%.
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> Salario Minimo: El monto del salario minimo para el afio 2023 quedé en $ 1'160.000
de pesos (Un millén ciento sesenta mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos
($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios
y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM del 15 de diciembre de.2022, el salario
minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 ddélares estadounidenses ($272.19 délares si se
incluye el subsidio de transporte).

Este valor se acordé en la mesa de concertacién laboral, en la que participan representantes de
los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de ios frabajadores, representantes
de los principailes gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los
pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de la Constitucion Politica de
Colombia en el articulo 56.

Las negociaciones del aumento en el salaric minimo en Colombia para el 2023 estuvieron
enmarcadas en la situacién econémica de alta inflacién que se vive a nivel mundial, incluyendo
a Colombia, derivada de la afectacién a la cadena de suministro de las cuarentenas del covid-
19, la guerra en Ucrania y la reactivacién econémica postpandemia. Bajo este escenario, las
partes acordaron aumentar el salaric minimo un 16%, pensando en mantener.el poder adquisitivo
de los colombianos especialmente los de menores recursos.

El aumento del salario minimo para 2023 es del 16% frente al milidén de pesos ($1'000.000) pesos
delsalario minimo en 2022 (+$160.000 pesos). Empezara a regir a partir del 1 de Enero de 2023
junto con el incremento del 20% en el subsidio de transporte (+$23.434 pesos) para las personas
que devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales. En total, el incremento que percibiran los
empleados a los que les pagan un salario minimo con subsidio de transporte es de +$183.434

pesos.

Teniendo en cuenta que la inflacién del 2022 se estima en 12,53%, esta decisibn mantiene el
salario real de los empleados. Otro factor tenido en cuenta para definir el incremento es el
aumento en la productividad, que para este afio se estima que se.aumentd en 1,24%.
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Aportes a seguridad social minimos Afo 2023

Salud Pensidn

Empleado Empleado

$ 46,400.00 $ 46,400.00

Aperte Empleado equivalente al 4% del salatic minimo Apcrie Empleado equivalente al 4% del salario minimo

Empleador Empleador

$ 98,600,00 . $ 139,200.00

Aporte Empleads equivalente al 8,5% del salario miime Aporte Empleado equivalente al 12% del salaric minimo

Independiente Independiente

$ 145,000.00 $ 185,600.00

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del satario minimo Aporte Empleads equivalente al 16% det s3laric minimeo
2.1.2 Técnico

La Organizacién Mundial de la Salud-OMS en su ultimo informe mundial de discapacidad
estima que |la prevalencia de discapacidad puede oscilar entre el 10 y el 15% del total de
la poblacion; la Encesta Nacional de Demdgrafia y salud afio 2015, arroja un crecimiento
notable en la presencia de discapacidad en la poblacién colombiana, sefialando que 9.8
personas de cada 100 colombianos presenta limitaciones permanentes y el Censo DANE
de 2018 reporta que la prevalencia de las personas con dificultades en el funciochamiento
es del 7.1%.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. (Ley 1346 de 2009).

La certificacion de discapacidad, es el procedimiento de valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite identificar las
deficiencias corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad vy las
restricciones en la participacién que presenta una persona, cuyos resultados se expresan
en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

El Registro de Localizacién y Caracterizacion de Persorias con Discapacidad — RLCPD:
es una plataforma en la que se registra la informacion resultante de la realizacién del
procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion y
localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional del
solicitante.

o\
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El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una poblacién segun las proyecciones
del Censo DANE 2005 para el 2020 es de 4.756.113 habitantes de los cuales 48% son
hombres y 52% son mujeres. Segun el censo DANE 2018, a nivel nacional se
encontraron 1.404.108 personas con discapacidad correspondiendo al 2.6% de la
poblacion total; para el caso del Valle del Cauca 124.541 personas con discapacidad,
correspondiente al 2.6% del total de la poblacion.

De acuerdo al Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad,
el Valle del Cauca cuenta con 133.241 personas incluidas, con corte al mes de agosto
de 2020, registradas desde las Unidades Generadoras de Datos en los municipios; a
través de la ruta establecida por la Resolucién 1239 de 2022, en el aplicativo SISPRO-
RLCPD, los resuitados con corte al 30 de abril son, 17512 personas valoradas desde el
afo 2020. De acuerdo al Registro anterior (alimentado al mes de julio de 2020) se
contaba con 78.720 personas con auto reconocimiento como personas con discapacidad
cuyas variables fueron ajustadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los datos
contenidos en el RLCPD, no migran al nuevo aplicativo, lo que significa y hace necesario
realizar la valoracién de manera progresiva a todas las personas que se auto reconozcan
y de esta manera tener una base de datos unificada a nivel nacional.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 1239 de 2022, el proceso de valoracion

para la certificacién de discapacidad y ‘el RLCD, solo, podra ser realizado por las IPS-

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas por la Secretaria de Salud
Departamental por tanto, el departamento del Valle debera contratar con estas IPS

autorizadas la aplicacion de recursos entregados por la nacién con el unico objeto de

realizar la evaluacién y la entrega de certificacion de discapacidad y el RLCPD ‘
actualizado.

Se debera desarrollar y cumplir con los entregables consignados a continuacién, ios ‘

cuales ejecutara bajo especificaciones técnicas de la Resolucion 1239 y su anexo ‘

técnico: ;

1. Presentar los informes de ejecucion técnica y financiera, de acuerdo a formatos
(Unicos) y a las herramientas entregadas por los supervisores del contrato (formatos
en Word, Excel), con los respectivos soportes.

2. Las fechas de la presentacion de informes deberan ser correspondientes al

cronograma establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de tal manera
que la Secretaria de Salud Departamental consolide la informacién y realice el
correspondiénte reporte:
Primer informe: Fecha de reporte el 11 de septiembre de 2023 con fecha de corte
30 de agosto de 2023, 2.2. Segundo informe: Fecha de reporte e! 04 de diciembre
de 2023 con fecha de corte 30 de noviembre de 2023. Tercer informe: Fecha de
reporte el 31 de diciembre de 2023 con fecha de corte 30 de diciembre de 2023
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La IPS debera realizar entrega por cada usuario valorado en un archivo en pdf, en el
siguiente orden: _

A. Formato de autorizaciéon de la Secretaria de Salud debidamente
diligenciado.

B. Formato del médico tratante (que debid ser requisito para que la DLS
autorice) / o documento de la EAPB que contenga los datos requeridos en
la Res. 1239 de 2022.

C. Certificado generado a la persona valorada (cuando aplique).

D. En caso de que la valoracién haya sido de manera domicilidria se debe
anexar registro fotografico de la valoracion (guardando la privacidad del
usuario).

3. Factura electrénica con el nombre del ysuario, especificando el valor si es
institucional de $146.895 o domiciliaria de $198.308 por cobrar a: Gobernacion

del Valle del Cauca Nit890399029-5 ‘Correo
electrénico:facturacionsaiudproveedores@valledelcauca.gov.co
. 4. Todos los datos reportados por la IPS deben coincidir con los consignados en el
RLCPD y estar en estado CERRADO.

>

2.1.3 Regulatorio:

La escasez de datos probatorios relativos a la rehabilitacidn, en particular desde una
perspectiva sistemica, plantea un reto para el desarrollo de orientacién técnica y la
formulacién de politicas. La magnitud y el alcance de las necesidades de rehabilitacion
no satisfechas sefalan la urgente necesidad de una accién global concertada y
coordinada por todas las partes interesadas. Si bien la comunidad de rehabilitacién
comparte la vision comin de servicios de rehabilitacion disponibles para todas las
personas que los necesiten, la materializacion de esta visién requiere de la disponibilidad
de instrumentos técnicos, desarrollo de nuevas estrategias de intervencién y la
congruencia de diferentes actores, incluyendo el aporte de la cooperacion internacional.

Conforme a lo dispuesto en fa Ley 1346 de 2009 en su Articulo 26° se dispone realizar
procesos de rehabilitaciéon integral basados en evaluacién multidisciplinar de las

. necesidades y capacidades y, en el articulo 31°, es necesario contar con la recopilacion
de informacién estadistica adecuada, que permita la formulacién y aplicacion de las
politicas.

La Ley 1438 de 2011 en sus Articulos 112, 114 y 11 se define que el MSPS articulara el
manejo y sera responsable de la administracién de la informacion, a través de! Sistema
Integrado de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO y que las entidades
promotoras de salud, los prestadores de servicios de salud, las direcciones territoriales
de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de compensacion, las administradoras
de riesgos laborales y los demas agentes del Sistema, estan obligados a proveer la
informacion solicitada.

;
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El CONPES Social 166 de 2013 amplia la cobertura del Registro, promueve la
actualizacion y el uso de la informacion.

La ley 1618 de 2013 en el articulo 5° numeral 5 y 13; articulo 10°, numeral 1, literal e
refiere la promocién, actualizacién y el fortalecimiento del Registro de Discapacidad y la
inclusion de la variable discapacidad en el Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccién Social — SISPRO. Asi mismo, en el articulo 5°, numeral 12 se establece que
la puntuacién de clasificacién socioecon6mica de las familias con miembros con
discapacidad esté acorde con el resultado de la certificacién de discapacidad. El articulo
5 numeral 5 se consagra la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el
RLCPD, y en el numeral 10, por su parte, establece que las entidades del orden territorial
deberan incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacion de acciones en
favor déel ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

El articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 determina que el Ministerio de Salud implementara
la certificacion de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacion
con discapacidad a la oferta programatica e institucional.

La Ley Estatutaria de salud 1751 de 2015 en su articulo 11° establece que las personas
con discapacidad, entre otras poblaciones, gozaran de especial proteccion por parte del
Estado. Su atencién en salud no estara limitada por ningun tipo de restriccian
administrativa o econémica. Las instituciones del sector salud deberan definir procesos
de atencién intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las mejores
condiciones de"atencion.

El Compromiso con el Organismo Andino de Salud de contar con ia Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y la salud — CIF como éstandar
semantico y de informacién en salud, promocion de los procesos de formacion y
capacitacion en el abordaje de la CIF y estandarizacion de variables en los campos de
aplicacion y en la generaciéon de indicadores basicos.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El dia 23 de enero de 2023 |a Secretaria de Salud Departamental expide la circular
2023151674 “Solicitud de intencidn y capacidad institucional para la implementacion de
la Resolucion 1239 de 2022 — Certificacién de Discapacidad y Registro de Localizacién
y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad y RLCPD para el afio 2023. Dirigida a
los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado- Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud; donde déscriben los requisitos que deben cumplir las entidades
interesadas en participar en' el proceso de certificacion y RLCPD y envio el link del
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formulario, donde las entidades interesadas soportaron documentalmente su intencién y
el cumplimiento de los requisitos para llevar a cabo el proceso de certificacion.

Recepcion de respuesta de las ESE -IPS

Desde el dia 23 de enero se reciben correos electronicos, con documentos de las IPS
que recibieron la circular. En total 30 IPS del departamento diligenciaron el formulario y
se postularon para el desarrollo del proceso de certificacion y RLCPD en el
departamento.

REVISION DE CRITERIOS LAS ESE-IPS.

Se revisd la informacion contenida en archivos adjuntos por parte de 30 ESE-IPS, que
manifestaron su intencion y capacidad.

. A. Consolidacion de informacion en las 3 hojas de Excel

En un solo archivo en Excel se registra la informacién suministrada por las ESE e
IPS. En primera instancia: Munidipio- Nombre de la Institucion, Nit, Nombre y
correo de Gerencia, responsable o enlace para este proceso y datos de contacto.

B. Revisién de profesionales incluidos en el Directorio Nacional de Certificadores
del MSPS.

Se consolida la informacion remitida por cada una de las ESE-IPS sobre el recurso
humano que conforman sus equipos: nombres, numeros de documentos de
identidad y disciplina. Se realiza el cruce de dicho consolidado con el archivo en
Excel remitide por el MSPS — Directorio Nacional de Certificadores con corte 30
de enero de 2023. Aquellos que no cruzaron o aparecian como NO CUMPLE,
fueron revisados uno a uno en la pagina del SENA para verificar si contaban con
certificado disponible y en los archivos adjuntos algunas instituciones habian
enviado la certificacién de los profesionales.

Las ESE e IPS que cuentan con equipo multidisciplinario conformado por un
meédico y dos disciplinas mas y estar certificados en el tema. De igual manera cada
uno de estos profesionales es consultado en RETHUS y en el Consejo de Trabajo
Social, segun fuera el caso. Los que cumplen clasifican para la revisidn de los
siguientes criterios.

C. Revision de los servicios habilitados de las ESE-IPS.
Siguiendo las indicaciones de la lider de procesos de IVC de la Secretaria de
Salud Departamental, se verifican los servicios de las ESE-IPS, de acuerdo a las
disciplinas que conformaban sus equipos.

O
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Finalmente, se realiza cotejo entre las IPS con equipos conformados y los
servicios habilitados.

D. Revisién de capacidad manifestada por la ESE e IPS.

Aquellas ESE e IPS que cumplian con los criterios anteriores, fueron verificadas
en su capacidad institucional, segun su propia manifestacion:

1. Capacidad de realizar minimo 10 valoraciones por semana
2. Contar con lugares accesibles

3. Equipo de computo e internet para realizar el registro

4. Apoyos y ajustes razonables.

Después del andlisis de la informacién arroja como resultado que 25 IPS cumplen
con los requisitos establecidos en el articulo & de la resolucion 1239 de 2022.

CONCLUSION:

En virtud de lo establecido en él paragrafo del articulo 5 de fa Resolucién 1239 de 2022,
las IPS que cumplen con los criterios y se envia al MSPS:

)

.| , NUMERO DE EQUIPOS NUMERO DE
NIT QE LA BICACION IPS : : -
No | RAZON SOCIAL DE LA IPS TIES U( MUNICIBIO] MULTIDISCIPLINARIOS DE | VALORACIONES
_ o . o P ~ LAIPS . SEMANALES
1 | ESE HOSPITAL SAN JOSE | 891901745 RESTREPO 1 10
ESE HOSPITAL PILOTO
50 JAMUND!I 1 20
2 JAMUND| 8903069
3 SALUDCOM SAS 815000353 PALMIRA 1 20
HOSPITAL GONZALO
4 | CONTRERAS EMPRESA | 891900367 LA UNION 1 25
SOCIAL DEL ESTADO
FISIOREHABILITAR
5 | TERAPIAS INTEGRALES | 900463505 PALIMIRA 1 25
SAS
6 ESE HOSPITAL SAN 891301121 PRADERA 1 20
ROQUE
FUNDACION DE
7 | PROTECCION INFANTIL | 891380048 PALIMIRA 2 20
ROTARIA
ESE HOSPITAL NUESTRA
481 LA VICTORIA 1 20
8 SENORA DE LOS SANTOS 89130048




YValle

Invenc

ible |

I

™ GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

“ NIT DE LA UBICACIGN 1PS NUMERO DE EQUIPOS NUMERO DE
No | RAZON SGCIAL DE LA IPS | PS MUNICIPIO) MULTIDISCIPLINARIOS DE | VALORACIONES
- ( LA IPS SEMANALES
ESE HOSPITAL DIVINO GUADALAJARA DE
, 25
9 NIRO 815001140 BUGA 2
HOSPITAL SAN VICENTE
DALUCIA 1 25
10 FERRER ESE 891900390 AN C
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
L 1 25
11 BENJAMIN BARNEY 891380055 FLORIDA
GASCA
ESE HOSPITAL
12 DEPARTAMENTAL 821003143 SEVILLA 1 10
CENTENARIO DE SEVILLA ) .
EMPRESA SOCIAL DEL
13 | ESTADO HOSPITALSAN | 891900438 ALCALA 1 10
VICENTE DE PAUL
HOSPITAL SANTA ANA DE
LOS CABALLEROS - ESE
14
EMPRESA SOCIAL DEL | 591900446 | ANSERMANUEVO 1 10
ESTADO
ESE HOSPITAL SAN '
15 RAFAEL 891380103 EL CERRITO 1 15
HOSPITAL SAN RAFAEL
16 | EMPRESA SOCIALDEL | 891901082 EL AGUILA 1 10
ESTADO
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
17 | ANTONIO DE ROLDANILLO | 891900343 ROLDANILLO 1 10
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SANTA
18 MARGARITA ESE 800160400 LA,CUMBRE 1 10
HOSPITAL LA BUENA
19
ESPERANZA DE vuMBo | 500030924 YUMBO 2 25
G.0 GRUPO COMERCIAL
20 SAS 500586163 LA UNION 2 25
S.EHOSPITA
i F LSANTA | 291901123 TRUJILLO 1 10
. CRUZ
HOSPITAL HENRY
22 | | ALENCIA OROZCO Es.g | 891901061 VERSALLES 1 20
HOSPITAL SAN BERNABE
23 £ 891900650 | BUGALAGRANDE 1 10

Wh
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y . - _NUMERO DE EQUIPOS* | NUMERO,DE
No | RAZON SOCIAL DE LA 1PS NIT DE LA UBICACION IPS, MULTIDISCIPLINARIOS DE [ VALORACIONES
£ IPS (MUNICIPIO) | <
) ,, - - - LAIPS SEMANALES
E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL TOMAS
24 | URIBE URIBE DE TULUA | 891901158 TULUA 4 25
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
FUNDACION CIAD
CENTRO INTEGRAL DE
125 | L ENCION Y DESARROLLG | 900094694 YUMBO 1 25
HUMANO IPS

El dia 31 de enero de 2023 se envia al Ministerio de salud y proteccion Social la
certificacion con las 25 Entidades que cumplen los requisitos establecidos en el articulo
5 de la resolucion 1239 de 2022.

Por lo anterior en el proceso de certificacion de discapacidad y registro de localizacion y
caracterizacion de las personas con discapacidad se llevara a cabo con 25 IPS que
cuentan con sus equipos multidisciplinarios completos Resoluciéon No.403 de 2023 del
21 de marzo del presente afio, Por la cual se efectia una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Inversién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro
"Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2023, para
cofinanciar el procedimiento de certificacién de discapacidad y la implementacion del
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. En su articulo
1, se asigna a las entidades territoriales los recursos, para el caso del departamento del
Valle del Cauca- Secretaria de Salud del Valle del Cauca MIL CIENTO CATORCE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($1.114.592.992).

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se muestra a continuacion, la tabla de
distribucion de recursos con las veinticinco (25) IPS certificadas ante el MSPS para
realizar el procedimiento, teniendo en cuenta las tarifas establecidas en los lineamientos
técnicos de la Resolucion No. 403 de 2023 y la capacidad instalada de las IPS: NOTA:
se calcula la capacidad Instalada de acuerdo al numero de equipos multidisciplinarios
por entidad y la disponibilidad manifestada por cada una de las ESE-IPS. De acuerdo a
ello se calcula los valores asignados en los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para las valoraciones por el equipo multidisciplinario para el periodo
entre la formalizacién del contrato y el 31 de diciembre 2023, teniendo en cuenta que los
equipos no necesariamente son exclusivos para fa valoracion multidisciplinaria
especialmente para aquellas entidades publicas de baja complejidad que inician el
proceso este afio. Es importante mencionar, que los recursos asignados desde el MSPS
para este fin, no seran suficientes para cubrir la demanda de certificacion y Registro de
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Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad que se tiene en los 40
municipios del Departamento.

De acuerdo con lo anterior se presenta la distribucién del recurso asignada a cada una
de las IPS certificadoras

NUMERO
MUNICIPIO DE VALOR TOTAL DE
# NOMBRE DE LA ESE DE

UBICACJON EQUIPOS CONTRATO

1 ALCALA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1 $24.840.311
2 | ANDALUCIA HOSPITAL SAN VICENTE FERRER ESE 1 $62.505.655
3 | ANSERMANUEVO | HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS-ESE | 1 $24.840.311
4 | BUGALAGRANDE HOSPITAL SAN BERNABE ESE 1 $24.840.311
5 TELAGUIA HOSPITAL SAN RAFAEL ESE 1 $24.840.311
5 | EL CERRITO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 1 $31.009.901
® 7 FLORIDA ESE HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA 1 $61.965.818

GUADALAJARA
g | CUEDAA ESE HOSPITAL DIVINO NIFIO 2 $61.965.818
9 | JAMUND! ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI 1 368.405.327
10| LACUMBRE HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE 1 $24.840 311
HOSPITAL GONZALO CONTRERAS EMPRESA
1| LAUNION ONZALO CONTRERA 1 $31.009.901
12| LA UNION 5.0 GRUPO COMERCIAL SAS 7 $56.066.147
13 | LAVICTORIA | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS |1 $37.085.196
14| PALMIRA FISIOREHABILITAR TERAPIAS INTEGRALES SAS 1 $31.008.901
15| PALMIRA | FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA 7 $61.857.851
16| PALMIRA SALUDCOM SAS 1 $61.857.851
17| PRADERA ESE HOSPITAL SAN ROGUE 1 $31.009.001
18 | RESTREPO ESE HOSPITAL SAN JOSE 1 $24.840.311
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
19 | ROLDANILLO PRIAMENTAL S8 | $56.251.236
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO
20|  SEVILLA s avid 1 §24.840.311
e 21 | TRUJLLO E.S.E HOSPITAL SANTA CRUZ i $31.009.007
E.6.E HOGPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
22 TULUA URIBE DE TULUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 4 §77.659.712
23 VERSALLES HOSPITAL HENRY VALENCIA OROZCOE.S.E 1 $68.027.441
2 YUMBO HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO 2 $80.744.507
FUNDACION CIAD CENTRO INTEGRAL DE
25 YUMBO ATENCION Y DESARROLLO HUMANO IPS 1 $31.009.9M
TOTALES 32 $1.114.592.992
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Adicionalmente, se consulté en la herramienta de anélisis de la oferta de Colombia
Compra Eficiente, donde se observa el comportamiento de la oferta en el periodo de
2017 al 2022

4. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para el afio 2020, a través de los recursos asignados por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, a través de la Rescluciéon 1516 de 2020 se celebraron contrataciones
con el mismo objeto:

LA .termmacién
0303461 | Hospital Universitario de! Valle 59.2-0279 .- " P
*Evaristo Gardia® E.S.E. 26M1/2020 | 271172020 31112/2020 $ 19.362.602
805025166 giSA MADRE CANGURO ALFA 1.220.02.59.2-87-1 21212020 411212020 3112/2020 $ 12.261.652
805027289 { RED DE SALUD DE LADERA 1.220.02.59.2-0277
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 26112020 211112020 31M2/2020 $56.314.913
805027261 | E.S.E. RED DE SALUD DEL 1.220.02.59.2-0286
CENTRO EMPRESA SOCIAL GEL 26111/2020 271112020 31122020 $19,343.363
ESTADO 7lps Luis H garces
805027287 | RED DE SALUD DEL NORTE 1.220,02.59.2-0278 :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 2611172020 2711112020 31112/2020 $ 19.343.363

s
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891901123 12200259.2-0280 | o5p11p0020 | 271172020 | 31122020 | $19.343.363

891901158 | E.S.E HOSRITAL 1.220.02.59.2-0282
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
URIBE DE TULUA EMPRESA 25/11/2020 | 27M1/2020 | 311202020 | §$57.344.018
SOCIAL DEL ESTADO
891901061 | ESE HOSPITAL SAN NICOLAS 1220026920287 | gsi1p020 | 27712020 | 34422020 | §19.343.363
800030924 gggPlTALLABUENA ESPERANZA | 1220025320283 | pouimong | a711/2020 | 31122020 | §19.343.363
También para el afio 2021 a través de las resoluciones 367 y 1233 con recursos

asignados desde el nivel nacional se suscribieron los siguientes contratos.

Lo Nao T o Ne. Tl
:Convenio Valoraciones : Valoraciones. | i

" valordel. -

.IDIPS

" RAZON SOCIALIPS

- i /Contrato ; Institucionales ~Domiciliarias - Ejec.:qta:.io_'$

.| Contrato

' ' ' 1.220.02-
§91900438- | HOSPITAL SAN VICENTE | 220" 5 . 67017852 | §8.065.293
7 DE PAUL
0458
1.220.02-
891900390 | HOSPITAL SAN VICENTE | 5 4q’ 241 1 $26.108.008. $26.211.489
FERRER 2
= 7220.02-
9008682597' NEUROREHABILITACION | 12.19- 65 0 $7.691.620 | $8.065.293
INTEGRAL S.A.S. 0465
ESE HOSPITAL DIVING | 1-220-02-
815001140 ] 12.10- 138 0 $ 16.966.824 | $ 17.474.326
NIRIO
0463
1.220.02-
815020353" SALUDCOM SAS 12.19- 95 0 $11.680.060 | $ 12.097.939
0482 .
FUNDACION DE 1.220.02-
8913%"048‘ PROTECCION INFANTIL | 12.18- 151 0 $ 18.565.148 | $ 20.983.119
ROTARIA 0468
HOSPITAL 1.220.02-
3919‘230343' DEPARTAMENTAL SAN | 12.19- 84 0 $10.327.632 | $ 12.097.939
ANTONIO 0481
1.220.02-
805025186- CASA MADRE '
; AN s A 1024;3- 380 0 $ 46.720.240 | $ 64.220.569
HOSPITAL GERIATRICO | 1.220.02-
890-3%3‘448' Y ANCIANATO SAN 12.19- 85 ) $ 11.944.400 | $ 12.097.939
MIGUEL 0462
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G e G No. s No L j_- No. e N N
. RAZON SOCIAL IPS: . Convenio |- Valoraciones ' Valoracione E‘ec’t?tt::fo $ ‘éf,',‘f{r;'ﬂ -
.. e . o7 IContrato | institucionales. Domiciliarias iecutatio » - tommale

IPS RIVERA - RED DE

1.220.02-

805027287~ | 'SALUD DELNORTE | 12.19- 65 0 $7.991.620 | $8.065.293
E.SE. 0467
RED DE SALUD 1.220.02-
805'0237'261' CENTRO- IPSLUISH | 12.19- 257 3 $32.095.576 | $ 32.145.106
GARCES 0464
805027289- | IPS MELENDEZ - RED 1122? 282 234 5 $29.500.732 | $ 40.163.973
9 DE SALUD LADERA 2 999, 163
OSPITAL
890303461 UN'VERg"TAR'O DEL 1'%2 22 382 121 0 $14.876.708 | $ 16.084.159
VALLE "EVARISTO 60 670 D4
GARCIA"E.S.E.
CENTRO DE 1.220.02-
8903175368' REHABILITACION DEL | 12.19- 64 0 $7.868.672 | $ 12.097.939
SUR 0459
HOSPITAL 1 220.02.
821003143- | DEPARTAMENTAL 220,
0 PEMTNARIO BE 1024:3% 65 0 $7.991.620 | $ 8.065.293
SEVILLA E.S.E
891901123- | HOSPITAL LOCAL 1%222 2'82- 159 3 $20.046.672 | $20.116.806
7 SANTA CRUZ e {046 -116.
HOSPITAL 1.220.02-
891-931-158' DEPARTAMENTAL 12.19- 327 14 $42.527.716 | $60.211.140
TOMAS URIBE URIBE | 0435
891.901.061- | HOSPITAL SAN NICOLAg | 1-220.02-
-901. 12.19- 242 2 $30.085.376 | $32.145.106
9 ESE 0478
1.220.02-
890309115- | HOSPITAL LOCAL DEL
6 MUNICIPIO DE YOTOCO 102423- 80 1 $10.001.820 | $12.097.939
HOSPITAL LA BUENA |, o0 o
800030924- | ESPERANZA DE YUMBO | 72t
0 TEMPRESA SOCIAL DEL 1024;2- 88 0 $10.819.424 | $12.097.939
ESTADO
Total $
2970 42 372.126.720 | $ 434.604.599

Para el afio 2022 a través de la Resolucién 1738 de 2022 con recursos asignados desde

el nivel nacional se suscribieron los siguientes contratos:
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) No. 4 No. vl
. Ne. Convenio Valoraciones | Valoraci, _ Ejecuiigg de
{Contrato / institucionales | ones” | Valorinicial | .
I 1P * RAEON SOCIAL IP3 Resolucién de | y modalidad | ‘domicili. $) valoraciones
Reconocimiento telemedicina arias | co:;nasp;gsrtes
# Pagadas | Pagadas
891901123 ';gESP'TA" LOCAL SANTACRUZ | 4 591 12.19-0723 101 8 §14.578.187| $14.518.122
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
321003143 | oo e n AR AN 1.220.12.19-0730 82 0 $ 14578187 § 10.648.356
815001140 | HOSPITAL DIVINO NINO 1.220.12.19-0740 193 $29.156.374| § 25.062.594
HOSPITAL GONZALO
891900367 | oot 1.220.12.19-0738 48 $14.578.187|  $6.233.184
IPS FUNDACION DE
891380048 | PROTECCION INFANTIL 1.220.12.14-0734 211 $29.156.374 |  $27.400.038
ROTARIA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
891900343 | Ho o R | 122012190731 70 $14.578.187|  $9.090.060
HOSPITAL LA BUENA
300030924 | B D LAS 1.220.12.19-0726 224 §20.156.374|  $ 2908818
HOSPITAL SANTA ANA DE LOS
891900445 | nor 1 An A 1.220.42.19-0745 49 $14.578.187 |  $6.363.042
891901296 | HOSPITAL SANTALUCIAESE | 1.220.42.19-0742 12 $14.578.187 | § 14.544.096
ESE HOSPITAL SAN VICENTE
891900390 | Foc o T 1.200.12.19-0724 224 $29.156374 |  §29.088.102
EMPRESA SOCIAL DEL
891380055 | ESTADO BENJAMIN BARNEY $.220.12.19-0741 12 §$14.578,187 |  § 14.544.096
GASCA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
B91901156 | Ho T et 1.220.12.19-0728 219 22 §58.312756 | §32.295.678
890306950 JHESSS&L PILOTO DE 1.220.12.19-0739 21 2 $20.156.374 |  §29.049.234
891901061 ESSP'TAL HENRY VALENCIA | 4 996 12.10.0727 11 $14.578.187 |  § 14.414.238
891901745 | HOSPITAL SAN JOSE 1.220.12.19-0732 42 $14.578.187|  $ 5454036
IPS TU SALUD EN NUESTRAS
901277003 | > 1S A S 1.220.12.14-0744 80 $14578.187|  $7.791480
815000353 | IPS SALUDCOM SAS 1.220.12.14-0735 72 4 $14578.187| § 10.051.0.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
so1900438 | Hoor o UL Bt 1220.12.19-0723 4 $14.578.187 $ 519.432
891901082 | HOSPITAL SAN RAFAEL 1.220.12.19-0743 15 $14.578.187 | $1.947.870
900586163 | GO GRUPO COMENRCIAL SAS | 1.220.12.14-0737 107 $14.578.187 | § 13.894.806
891301121 | HOSPITAL SAN ROQUE 1220.12.19-0733 72 3 $14.578.187|  $9.875.700
HOSPITAL NUESTRA SENORA
89190041 | POV0 ENOES 1.220.42.19-0736 107 $14.578.187]  §13.804.806
TOTAL 2.456,00 39,00 | §437.395.618 | $325.768.260




r TN
e e

RVall
Ir?véenqble

L4

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

Se relacionan contrataciones realizadas por ofras entidades diferentes a la Gobernacién
del Valle que contienen objetos similares.

: ,Nﬁmerg ‘de
@,proceso

W

mEntidad
Estatal

w

Objeto contractualé‘

L3

.. Valor

W yn‘ v w
«_selecién

qudqlidaq e P h Cell
*,Pro\@gedoré <

2016-1
(OFERTA
PRIVADA)

DEPARTA
MENTO
DEL
SANTAND
ER

OPERACION DE PROCESOS

DE SALUD EN ODONTOLOGIA,
HIGIENISTA ORAL,
LABORATORIO CLINICO,
URGENCIAS, CONSULTA
EXTERNA, PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION,
TERAPIA FiSICA Y
RESPIRATORIA,
OPTOMETRIA, FISIOTERAPIA,
VACUNACION,
ESTERILIZAGION,
REFERENCIA Y
CONTRAREFENCIA DE
PACIENTES,
HOSPITALIZACION,
OBSTETRICIA, DE PRIMER
NIVEL DE ATENCION Y DEMAS
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS QUE
REQUIERA LA ESE CLINICA
GUANE Y SU R.I.8.

$ 385,000,000

OFERTA
PRIVADA

JAHSALUD
IPS

9003281
99-0

CO-MC -~
014 - 2020

Arauca

REALIZAR EN LA CIUDAD DE
ARAUCA CONFORME A LA
NECESIDAD LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL
ARAUCA (ARAUCA) DE LA
CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA
CORPORINCQUIA, EN
ATENCION AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ASI
CCMO PRESTAR ATENCION Y

ORIENTACION PSICOLOGICA .

TANTO INDIVIDUAL COMO
GRUPAL PARA APLICAR LA
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
SOBRE FACTCRES
PSICOSOCIALES QUE
PUEDEN INFLUIR EN LA
SALUD, RENDIMIENTO Y/O
DESEMPENO LABORAL.

$2,292'500

Conlrataciéon
Minima
Cuantia

CENTRO
MEDICO
BIOANALIS|
SIPSEU

8002326
28

JUR 1014-
2020

CUNDINAM
ARCA

OPEARCION DEL
SUBPREQCESO DE
REHABILITACION  (TERAPIA
OCUPACIONAL, TERAPIA
FISICA, TERAPIA
RESPIRATORIA Y

$ 60,000,000

EMPRESA
SOCIAL
DEL
ESTADO

CYC
SERVICIOS
DE SALUD

LTDA

9000223
566

2016

2020

2020
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FONOAUDIOLOGIA (TERAPIA
DEL LENGUAJE Y
AUDICLOGIA

FUENTE: https:/iwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do

Se analizd la herramienta de analisis de la demanda de Colombia Compra Eficiente,
donde se observa la cantidad de contratos similares que se han realizado durante las
anteriores vigencias.

Maw1ii Hodpno de Conraghackim #Sbllon
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PP R W,

s " i
Vator Total Estimado para of Nimero de Contratos del Origen del Froveedor
N Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionade $ 21 bill 14693 mil No identificado
. B k
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

5.1 CONTRATACION DIRECTA

La ley 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o
contratos interadministrativos preceptia;” La modalidad de seleccién para la contratacién
entre Entidades Estatales es la contratacién directa. En atencién a que la IPS cumple
con los requisitos técnicos establecidos en la resolucién 1239 de 2022 y cuenta con
viabilidad técnica para asignacion de recursos para la realizacién del procedimiento de

certificacion de discapacidad.
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8. NECESIDAD DE REALIZAR LA CONTRATACION CON EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. A nivel
departamental se cuenta con un bajo porcentaje de las IPS que cumplan con los criterios
para certificar la discapacidad, como dificultad principal no tener disponible en su recurso
humano profesionales capacitados y certificados para realizar este procedimiento.
Posterior a la comunicacion y verificacion de los documentos enviados por cada una de
las IPS que manifestaron intencién de ser parte de este proceso, se obtiene como
resultado que el Valie del Cauca en sus 40 municipios solo veinte (20) ESE y cinco (5)
IPS estan en capacidad de dar cumpliimiento a lo establecido por el Min Salud.

Teniendo en cuenta que, €l certificado de discapacidad y el RLCPD es un procedimiento,
que permite la visibilizacion de las perscnas con discapacidad, formulacién de politicas,
planes, programas y proyectos; es solicitado por diferentes entidades y sectores como
requisito para beneficiar, se convierte en un procedimiento que promueve y conlleva al
restablecimiento de derechos de este grupo poblacional.

De acuerdo a la Res. 1239 de 2022, la certificacion y el RLCPD solo podran ser realizados
por las ESE/IPS que cumplen con los criterios establecidos en su articulo 5 y EL
HOSPITAL SAN BERNABE ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cumple con los
requisitos.

7. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

El procedimiento establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para realizar
la certificacion y el registro, localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad,
. ha sido planteado a través de ia Resolucion 1239 de 2022, como departamento se cuenta
con experiencia en este tipo de contratacion con IPS para la realizacion de las mismas,
esta fue realizada en los afios 2020, 2021 y 2022.

El departamento del Valle del Cauca ha contado con Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPS que realizaron el proceso de RLCPD y Certificacion de
discapacidad, asi: en el afio 2020 contd con nueve (8), en el afio 2021 con veinte (20)
instituciones, en el afio 2022 con veintidds (22) con recursos del nivel nacional. Para este
afio 2023 se cuenta con veinticinco (25) IPS que cumplen con lo requerido en la
resolucion 1239 de 2022 y manifestaron su intencion de realizar valoraciones en esta
vigencia. Significando que, por su experiencia, habilitacion, formacion del recurso
humano y capacidad instalada son idéneas para realizar el procedimiento de certificacion
y RLCPD.

8. VALOR DEL CONTRATO

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de Contratacion
Directa se atenderan con los recursos asignados para tal efecto por el Ministerio de salud
para la vigencia 2023, por la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
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CUARENTA MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS MCTE ($24.840.311) incluidos costos
directos e indirectos a que haya lugar con cargo al presupuestal:

1-2005/1106/2320202009/3050105010010000/P130-102070/1/1/01/04: MIN PROTECC
SOCIAL/ SECRETARIA DE SALUD/ Servicios para la comunidad, sociales vy
personales/Discapacidad/ realizar las valoraciones multidisciplinarias en 40 municipios
para ia certificaciéon, registro, localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad, Segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500009027 del 28
de marzo de 2023 por valor de $ 354.000.000.

La distribucidn de los recursos obedece al proceso descrito en el proceso de revision de
criterios establecidos en la Resolucién 1239 de 2022 en su articulo 5, a la disponibilidad
y capacidad que cada uno de los hospitales ha manifestado en el momento de la
intencidn y reiterado en sus propuestas, adicional a ello la experiencia en- el
procedimiento segun los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en afios
previos.

9, PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendré una duracion hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del
incio de |a ejecucion del contrato en secop |l.

cturador del Proceso: W

NA PAZ MARULANDA ELA MARIA CORDOBA GUITERREZ
Subsecretaria Administrativa.y | Fmanmera Profeésional Especializado
Rol Financiero Rol Técnico

MARIA ISQBEL DURAN L.
Abogada Contratista
Rol Juridico

. -
Vo. Bo. MARIA CRISTINA LESMES DUQUE

Secretaria Departamental de Salud







