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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 30/05/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
ORDENADORA DE GASTO: |CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL -

CONTRATO: CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4921756

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 155 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de

caracter temporal como instructor, para orientar

OBJETO: formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion

VALOR $ 28.220.931

CONTRATISTA: CONRADO ALONSO ZULUAGA

NIT: 71.705.818-2

LUGAR DE EJECUCION: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/05/2023

FECHA DE INICIO: 08/05/2023

PLAZO INICIAL DEL 207 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $ 28.220.931

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $28.220.931

CONTRATO:

PRORROGA No N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A
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FORMA DE PAGO:

ABONO A CUENTA

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 VA1:
“Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa® u
240201056 V2: actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente en la norma

de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
ANEXO 1.

2. Contar con la Certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar formacion
elearning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacién vigente en la norma

de competencia laboral:
240201056 V1.  “Orientar
formacioén presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
anexo 2.

3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefo del instructor
SENA, o el compromiso de realizar el proceso

El  instructor tiene el
compromiso de realizar el
proceso de formacioén

complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia
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de formacién complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad.

4. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impatrtir.

El instructor planeé y desarrolld
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
bilingtismo

Evidencia anexo 3

5. Impartir formacion profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El instructor compartié informé
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Evidencia anexo 4

6. Participar en las actividades de induccion de
los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario
académico.

La el instructr no fue asignado
en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion

titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

El instructor actualizd6 el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacién.

Evidencia anexo 4

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Sin evidencia
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9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas, juicios de evaluaciéon y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la formacién

El instructor reporté y mantiene
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, Ilas
actividades requeridas en la
obligacion.

Sin evidencia

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informaciéon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verifico y evalud la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz  sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

Sin evidencia

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS
11. Realizar seguimiento, revision de bitacoras | El instructor realiz6 | Sin evidencia
y evaluacién de la etapa productiva de los | seguimiento, revision de

aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad
las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa lectiva

El instructor  realiz6 la
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

Sin evidencia
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de los aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa productiva.

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

14. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

El instructor no participé en el
comité, de evaluacion vy
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica
o] disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El instructor participé en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o érea
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje,

Anexo 6

16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor no participé en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
disefio curricular de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacién con
este fin.

El  instructor no realizd
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento
de la institucién y participar en
la construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen en el
Centro de formacion.

El instructor no apoyd los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se

Sin evidencia
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desarrollen en el Centro de

formacion.

19. Apoyar los procesos de obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

El instructor no fue asignado a
los procesos de obtencion y/o
mantenimiento  del registro
calificado de los programas de
formacién titulada del centro de
formacién; asi como Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en
las actividades del equipo pedagdégico del
Centro de formacion.

El instructor no participé en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacién, requerido desde la
coordinacién académica

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucién de sus actividades
contractuales.

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que
haga sus veces,

Prueba internacional de

manejo  del

anexo 7

idioma

22. Apoyar en la divulgacién y colaborar con la
gestion de la oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyé Ia
divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa
del centro de formacion, cuando
la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos

del inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto

contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente planilla de cobro
de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso de la vigencia
del presente contrato, dentro de las fechas

El instructor presenté la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA.

Sin evidencia
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sefaladas por el SENA, so pena de incurrir en
causal de multa senalada en el contrato.

25. Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato.

El instructor informa hacer
entrega del carné una vez se dé

Sin evidencia

por terminado el presente

contrato.
26. Responder oportunamente las | El instructor respondié | Sin evidencia
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, | oportunamente las
solicitudes y demas actuaciones administrativas | comunicaciones, peticiones,

con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestién y
autocontrol SIGA, segun promesa de valor del
Centro.

quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema vy las
normas técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participo, realizé y
atendid los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizaciéon, preservacién y
control de los archivos resultantes de su
actividad contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos vigentes y las
tablas de retencién documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacion.

El instructor no fue asignado
para los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la ejecucién del
contrato

El instructor realizo la
suscripcion de los documentos
y las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato.

Sin evidencia
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30. El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacion bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos
del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacién bajo
Su conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes
que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

El instructor atendio
oportunamente los
requerimientos que se le
hicieron por parte del supervisor
de contrato respecto del
contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de

acuerdo con el objeto pactado.

Sin evidencia

32. Apoyar los diferentes informes que requiera
la Subdireccion y areas administrativas del
Centro.

Sin evidencia

33. Informar oportunamente a la Subdireccién
del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que estén a su cargo.

El  instructor apoy6é los
diferentes informes que
requieren la Subdireccion vy
areas  administrativas  del
Centro.

El instructor informa
oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten,

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

El instructor no apoyé en la
supervision de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del SECOP II, se
compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP IlI.

El instructor esta actualizado
con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP |I, se
compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener

Sin evidencia
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actualizado su usuario en la
Plataforma del SECOP II.

36. Las demas necesarias y conducentes para
la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervisiéon de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como instructor
con total autonomia sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas vy
reglamentos del SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de calidad

El instructor desarroll6 sus
actividades como instructor con
total autonomia, respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique.

El  instructor cumplié¢ a
cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que
el SENA le indico.

Sin evidencia
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FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA PORCENTAJE
DE CANCELA | EJECUTAD CONTRATO JE DE DE EJECUCION
FACT R o EJECUCION FiSICA
URA FINANCIER
A No. de %
dias
ejecuta
dos
Mayo 1 $3,271,992 | $3,271,992 | $ 24,539,940 11.76% 24 11.76%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
V7
//;_ﬂf’/ Yo
2/ ,/’f,’«; /L
Elaboré: Keifa Jfﬁ%’l#é(f%r?doﬁ@; Apoyo Supervisién de Contratos
\} 2 Lec D
Reviso: Carlos Alberto Londono Sarrazola, Supervisor de contratos
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ANEXOS
Anexo 1

Certificado norma SENA orientar formacion presencial 2020.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - >
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Herramientas Certificado E-learni... Certificado norma S... %

@ A Iniciar sesién
* e B EQ ® @ oo RO @ wx- B T OB L & D o=

tperisdyorsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
ot

NI L

Ceriificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO Z'}]LUAGA HOYOS
Con CEDULA DE CIUD ADANLA No. 7 1705818

< Quien demostré su Competencia Laboral enla <
Norma
Orientar ion p ial de con p imi téemicos v iva - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidn: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (T1) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

=l

a1 Vigencia:
No¥ FECHA REGISTRO ROSALLA SUESCUN GIRALDO hasta ol 11 de Noviembre de 2023
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL A
REGIONAL ANTIOQUIA

Ls smciided de cte documents pusde sr verifiads < <l regaw Skt i s St < 1a P Wb hepoooadon sena.sduso, a0 <l memero

= = D

S [on]
Certificado E-leaming.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — =
Archivo Ed n Ver Ventana Ayuda

Herramientas Certificado E-learni... X

B ® 8 B ® @ 1o K™ O ® ax -
i)

@ A Iniciar sesién

T P 2an

Ubsrssdyanden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otor;

H
@
5

=R I A=A O

torga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECIUDADANEA No. 71705815

Quien demostrs su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedi
INTERMEDIO
Codiga: 240301081 - Versidn: 1

ientos téc

cos v normativa - NIVEL

En testimania de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los veintiocha (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidas (2022)
Firmado Digitaimente por

= PP~

Vigencix
JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAS QUEZ bastn. o1 26 de Seguisnsbee de 2025
Subdirector CENTRO DEL DISERO ¥ MANUFACTURA DECUERO
REGIONAL ANTIOQUIA
Ls amemicidad de eme documenss pusde ser venficads en ol regimo slctntnico que S encuenwa <n I3 pigina web hap feers eados sen educo, haje ol mimero
2010024031081 23C.C7 170558 5.

= Y - «a=na

1415392 . 28,09,2022
NoY FECHA REGISTRO
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Anexo 3

. F | G 1 H L o o

3 7 4 3

| Alexander Alisson Andl

ga Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion

£ Buscar =] A

<~ c 0 A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [T 3 [m | G H
s=ta
Sojia Plus | 7% & CONRADO ALONSO © Seandciadetarcas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor ~ =
& Disefio Gurricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
Instructor
& Gestion de Ambientes <
2675893 - DESARROLLO PUBLICITARIO 20 de febrero de 2025 ]
& Gestién de Tiempos < 2695822 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2025 =]
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 E‘
= LMs ~ 2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 =
2765943 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 E‘
LMS b 2765949 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 =
2765950 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 7]
Consuttar Fichas de Caracterizacion <« BT 12 3 »
> Pagina 3 de 3
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
= ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Bogoté - Colombia- -a151

(= [
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(o St H _

€ S5 C {} @& senadmysharepointcom/personal/cazuluaga_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?view=3 T o2 v O@

PN

A OneDrive O Buscar #: 7 Conrado Alonso Z @
Conrado Alonso Zuluaga Compartido contigo  Compartido por el usuario IF Ordenar v = ~ ¢ Informacion
() Inicic
£ Mis archivos Compartido contigo

| S5 Compartido
[} Nombre ~ Fechaenlaq.. L ~ Compartido por ~
% Favoritos
Bilingaismo CDHC Ayer a las 1:09:43 PM 8 Carolina M.

T Papelera de reciclaje personal » cmontoyac_sena_edu_co >

Acceso rapido

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas,
aparecerdn en esta lista de

Acceso rapido

Mas lugares...

Crear una biblioteca compartid

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

a8 25°C Mayorm. nubla..

Anexo 5

Examen ingles.pdf - Adebe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificado E-learni Certificado norma S, Examen inglespdf % @ A

w ® B EQ @ 2 D OO =- P B2ab

Iniciar sesién

@@ BRITISH J
@@ COUNCIL A4

Maria Cano

Fundacion Universilaria

Aptis

Candidate report

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos 24/06/2021 1005007

Candidate name Test date Candidate reference
number

H £ Buscar
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= Administrador LMS , CONRADO

ALONSO ZULUAGA HOYOS No hay Sesiones en linea agendadas
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