MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIO PREVIOS
FO-AB-63

19/1212017

V. 02

casanare

NIT:8920990216-6

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE, COMO SOPORTE AL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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ERIKA LIZETH CONTRERAS VENEGAS
Directora de Talento Humano

Cra 20 No 8-02, Cod Postal 850001, Tel 6336339 Ext 1551,1552, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - general@casanare.gov.co




