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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 29/05/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Comercio y Servicios Regional
CONTRATACION: Cauca.

ORDENADOR DEL GASTO: Harol Armando Rosero Salazar

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA

PARA LOS DIFERENTES EVENTOS
SEGUN LAS CONDICIONES DEL MISMO,
EL PROVEEDOR DEBE ASEGURAR LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Uno de los objetivos principales es que mediante Resolucion 1-001- de 2023 se asigna la
ejecucion presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca
por el proyecto de Bienestar al aprendiz con ocasion al desarrollo de las actividades que
convergen en poder brindarle a nuestros aprendices bienestar.

Se procede a realizar reunién con la coordinacion del programa de bienestar para
establecer las necesidades presupuestales y obtener por parte del area las respectivas
fichas técnicas que se requieren para el proceso. Es de notar que, segun la situacion de
nuestra region y pais, se hace necesario tomar acciones que permitan el cumplimiento con
los requerimientos a nivel central. Para poder alcanzar las metas del programa BIENESTAR
AL APRENDIZ, se procede a celebrar este proceso de forma independiente, de tal modo
no tenga inferencia con los demas de logistica, los cuales se hace necesario realizarlos por
suministro, segun la planeacion realizada por la coordinacion de programas bienestar, el
cual se ejecutara segun las indicaciones y lineamientos de los lideres de cada proceso.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es de suma importancia contratar un proveedor que
reuna los criterios y condiciones éptimas en el mercado que pueda suministrar servicios
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tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa del
departamento del cauca.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en
las empresas, a través de la vinculaciéon al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores,
desde su creaciéon hace 64 afos, con el firme propédsito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar
de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas Yy proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizaciéon y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

El SENA con el fin de dar cumplimiento a su misién Institucional “encargado de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”. De esta forma, la Resolucién 1-2203
de 2019 por la cual se adopta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA define que este “es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la entidad en su
proceso formativo con enfoque territorial y diferencial”’; con el que se busca “ofrecer a los
aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral
mediante: la implementacibn de programas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos;que le permitan enfrentar
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con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion
al mundo del trabajo.

En este sentido, cobra relevancia la realizacion de actividades desde el area de Bienestar
al Aprendiz que propendan por incentivar la permanencia de los aprendices en el proceso
formativointegral y brindar elementos que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de
los aprendices.

ANALISIS DE CONVENIENCIA:

Uno de los objetivos principales es que mediante Resolucion 1-001- de 2023 se asigna la
ejecucion presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca
por el proyecto de Bienestar al aprendiz con ocasién al desarrollo de las actividades que
convergen en poder brindarle a nuestros aprendices bienestar.

El SENA con el fin de dar cumplimiento a su mision Institucional “encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldégico del pais”. De esta forma, la Resolucion 1-2203
de 2019 por la cual se adopta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA define que este “es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la entidad en su
proceso formativo con enfoque territorial y diferencial”’; con el que se busca “ofrecer a los
aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral
mediante: la implementacibn de programas, proyectos Yy actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos;que le permitan enfrentar
con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion
al mundo del trabajo.

En este sentido, cobra relevancia la realizacion de actividades desde el area de Bienestar
al Aprendiz que propendan por incentivar la permanencia de los aprendices en el proceso
formativointegral y brindar elementos que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de
los aprendices.

3. Indiguelalineao numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad 19-930710 0109
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ITEM

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT.

80141902

VIVE EL SENA EN TU MUNICIPIO:

Los eventos se realizaran en diferentes municipios del
Cauca (Mercaderes; Caldono; Bolivar; Jambalé; Tacueyd
(Toribio); Silvia; Puerto Tejada; Piamonte; Miranda; Corinto;
Guapi; Timbiqui; Lopez de Micay; Patia; Padilla; Guachené;
Piendamo; Rosas; El Bordo; entre otros), segun la cantidad
de aprendices a atender en diferentes fechas hasta cubrir la
cantidad de cupos contratados, las cuales se concertaran
con el supervisor del contrato.

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con
ingreso al Centro Recreativo (uso de las zonas verdes y
canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con las
condiciones minimas de salud y bioseguridad para los
aprendices donde se puedan desarrollar actividades
recreativas y deportivas de acuerdo con la cantidad de
aprendices programados. El ingreso al sitio del evento para
cada participante esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente para cada evento.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos
musicales y ambientacion musical permanente)

- Grupo musical con sus respectivos instrumentos y
vestuario acorde al evento. Géneros Salsa, Vallenato,
Tecno cumbia y/o Merengue.

- Baile deportivo con instructor debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el
proveedor al momento de la contratacion).

- Refrigerio Preparado en sitio: Sandwich de pan tajado,
jamoén y queso (empacado individual); jugo o gaseosa de
350ml en botella plastica individual.

- Almuerzo Preparado en sitio: Sancocho de pollo, arroz
perla, contramuslo de pollo a la criolla, ensalada verde,
porcién de aguacate o banano y jugo natural.

- Recuerdos de evento: Lapicero con tinta negra y pulsador
para celulares marcado con logo SENA 'y las palabras
centro de Comercio y Servicios Regional Cauca.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas,
festones, adornos en tela decorativa basados en la imagen
corporativa del SENA); incluye pendon tipo arafia 2.00 X
1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el supervisor del
contrato.

- 5 incentivos por evento para entrega como reconocimiento
a los aprendices (camiseta o gorra con logo institucional en
color verde).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente
con botiquin y equipo basico de traslado de pacientes con
presencia permanente en el espacio de realizacion del

UNIDAD

100
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evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones
Optimas de funcionamiento, con los respectivos elementos
de aseo (papel higiénico y jabdn liquido) y bioseguridad.
Disponer de una persona que esté pendiente de realizar
aseo en caso de que se requiera durante la realizacion del
evento.

- Evento programado para minimo seis (6) horas de
duracion.

80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DIA
DEL APRENDIZ SEDE POPAYAN

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con
ingreso al Centro Recreativo (uso de las zonas verdes y
canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con las
condiciones minimas de Salud y Seguridad para los
aprendices donde se puedan desarrollar actividades
recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento para
cada participante esté a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos
musicales y ambientacién musical permanente).
-Conferencia a cargo de profesional experto, en temas de
Motivacion al logro; Crecimiento personal y desarrollo
profesional. Profesional debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el
proveedor al momento de la contratacion, el cual debe
concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
Duraciéon minima una (1) hora.

- Grupo musical tipo orquesta (minimo siete integrantes) con
sus respectivos instrumentos y vestuario acorde al evento.
Géneros: Salsa, Tecno cumbia y/o Merengue.

- Actividad Baile Carnavalito, con animador y suministro de
accesorios respectivos, minimo un accesorio por
participante.

- Sesion de Entrenamiento Funcional Grupal; Zumba o
Cardio Kick Boxing de una hora. Instructor debidamente
certificado y acreditado (soporte que debera ser entregado
por el proveedor al momento de la contratacion, el cual debe
concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
- Refrigerio: Lasafia mixta de 300 gramos en empaque
individual y con cubiertos; porcion de pan francés; Jugo o
gaseosa de 350ml en botella plastica; bombén o chocolatina
12 gr.

- Recuerdos de evento: Vaso blanco tipo muss, marcado
con logo SENA, logo Bienestar al Aprendiz y las palabras
centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, colores
institucionales. Disefio y tamafio suministrado por el
supervisor del contrato.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas,
festones, adornos en tela decorativa) conservando la

UNIDAD

800
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identidad corporativa del SENA, incluye pendon tipo arafia
2.00 X 1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el
supervisor del contrato.

- 20 incentivos para entregar como reconocimiento a los
aprendices durante el evento (Maletin tipo canguro con logo
institucional color verde).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente
con botiquin y equipo basico de traslado de pacientes con
presencia permanente en el espacio de realizacion del
evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones
optimas de funcionamiento, con los respectivos elementos
de aseo (papel higiénico y jabon liquido) y bioseguridad.
Disponer de una persona que esté pendiente de realizar
aseo en caso de que se requiera durante la realizacion del
evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de
duracion.

80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DIA
DEL APRENDIZ SEDE NORTE, SANTANDER DE
QUILICHAO

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con
ingreso al Centro Recreativo (uso de las zonas verdes y
canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con las
condiciones minimas de Salud y Seguridad para los
aprendices donde se puedan desarrollar actividades
recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento para
cada participante esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos
musicales y ambientacion musical permanente).
-Conferencia a cargo de profesional experto, en temas de
Motivacion al logro; Crecimiento personal y desarrollo
profesional. Profesional debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el
proveedor al momento de la contratacion, el cual debe
concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
Duracién minima una (1) hora.

- Grupo musical tipo orquesta (minimo siete integrantes) con
sus respectivos instrumentos y vestuario acorde al evento.
Géneros: Salsa, Tecno cumbia y/o Merengue.

- Actividad Baile Carnavalito con animador y suministro de
accesorios respectivos, minimo un accesorio por
participante.

- Sesidn de Baile Deportivo de una hora. Instructor
debidamente certificado y acreditado (soporte que debera
ser entregado por el proveedor al momento de la
contratacion, el cual debe concordar con la persona que
realice la actividad en sitio).

- Refrigerio: Lasafia mixta de 300 gramos en empaque

UNIDAD

300
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individual y con cubiertos; porciéon de pan francés; Jugo o
gaseosa de 350ml en botella plastica; bombdn o chocolatina
12 gr.

- Recuerdos de evento (Vaso blanco tipo muss, marcado
con logo SENA, logo Bienestar al Aprendiz y las palabras
centro de Comercio y Servicios Regional Cauca). Disefio y
tamafio suministrado por el supervisor del contrato.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas,
festones, adornos en tela decorativa) conservando la
identidad corporativa del SENA; incluye pendén tipo arafia
2.00 X 1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el
supervisor del contrato.

- 10 incentivos para entregar como reconocimiento a los
aprendices durante el evento (Maletin tipo canguro con logo
institucional).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente
con botiquin y equipo basico de traslado de pacientes con
presencia permanente en el espacio de realizacion del
evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones
Optimas de funcionamiento, con los respectivos elementos
de aseo (papel higiénico y jabdn liquido) y bioseguridad.
Disponer de una persona que esté pendiente de realizar
aseo en caso de que se requiera durante la realizacién del
evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de
duracion.

80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DIA
DEL APRENDIZ SEDE GUAPI

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con
ingreso al Centro Recreativo (uso de las zonas verdes y
canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con las
condiciones minimas de Salud y Seguridad para los
aprendices donde se puedan desarrollar actividades
recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento para
cada participante esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos
musicales y ambientacién musical permanente).

- Grupo musical con sus respectivos instrumentos y
vestuario acorde al evento. Géneros: Salsa, Tecno cumbia,
folclore y/o Merengue.

- Sesion de Baile Deportivo de una hora. Instructor
debidamente certificado y acreditado (soporte que debera
ser entregado por el proveedor al momento de la
contratacion, el cual debe concordar con la persona que
realice la actividad en sitio).

- Refrigerio: Sandwich 300 grm en pan cubano (jamon;
salami; queso mozzarella; lechuga; ripio; pifia; salsa de ajo
en sobre de 9 gr) en empaque individual; Jugo o gaseosa de

UNIDAD

50
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350ml en botella plastica; Bombdn o chocolatina de 12 gr.

- Recuerdos de evento: Lapicero con tinta negra y pulsador
para celulares marcado con logo SENA y las palabras
centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, colores
institucionales.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas,
festones, adornos en tela decorativa) conservando la
identidad corporativa del SENA.

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente
con botiquin y equipo bésico de traslado de pacientes con
presencia permanente en el espacio de realizacion del
evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones
Optimas de funcionamiento, con los respectivos elementos
de aseo (papel higiénico y jabdn liquido) y Bioseguridad.
Disponer de una persona que esté pendiente de realizar
aseo en caso de que se requiera durante la realizacion del
evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de
duracion.

80141902

CONVIVENCIAS PARA APRENDICES

Ciclo de convivencias dentro del programa de
fortalecimiento de habilidades blandas y socio emocionales.
Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con
ingreso al Centro Recreativo (uso de las zonas verdes y
canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con las
condiciones minimas de Salud y Seguridad para los
aprendices donde se puedan desarrollar actividades
recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento para
cada participante esté a cargo del proveedor.

- Almuerzo: Sancocho de pollo, arroz perla, contramuslo de
pollo a la criolla, ensalada verde, porcion de aguacate o
banano y jugo natural. Todo debidamente empacado
individualmente.

- Refrigerio: Refrigerio mafiana o tarde. Jugo natural o
bebida caliente dependiendo del tiempo, sandwich de jamon
y queso. Todo debidamente empacado individualmente.

UNIDAD

115

80141902

BAILE DEPORTIVO:

Incluye

- Cuatro (4) sesiones de actividades que promuevan estilos
de vida saludables consistente en Sesién de Entrenamiento
Funcional Grupal; Zumba o Cardio Kick Boxing de una hora
cada una. Tres (3) ejecutadas en Popayan y una (1) en
Santander de Quilichao. Las fechas de realizacion se
acordaran con el supervisor de contrato.

- Sonido minimo de dos cabinas activas de 15 pulgadas

UNIDAD
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cada una de 1000 watios cada una para el desarrollo de la
actividad.

- Instructor debidamente certificado y acreditado (soporte
gue debera ser entregado por el proveedor al momento de
la contratacion, el cual debe concordar con la persona que
realice la actividad en sitio).

- Hidratacion (bolsa de agua potable 350 ML, marca
reconocida) para 200 personas por sesién.

90101802

REFRIGERIOS NOCHE BUENA APRENDICES

Actividad que propicie integracion, confraternidad y
cohesion grupal.

Suministro de refrigerios de noche buena para aprendices
consistentes en: Porcidn de Natilla con pasas y coco de
120gr y dos (2) bufiuelos de 40gr cada uno. Cada refrigerio
se entregara debidamente empacado de forma individual y
con cubierto. Para entrega en los municipios de Popayan y
Santander de Quilichao en las fechas y hora indicada,
cantidades a concertar con el supervisor de contrato.

UNIDAD

503

80141902

INCENTIVOS DE PARTICIPACION ACADEMICA Y DE
LIDERAZGO:

Promover espacios o formas para el reconocimiento y la
participacion en escenarios locales, regionales, nacionales e
internacionales, de aprendices destacados en su proceso
formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos
sociales, culturales, artisticos y/o deportivos. Entrega de kit
escolar para reconocimiento de aprendices destacados en
su proceso de formacion integral.

Incluye kit educativo:

- Libreta de apuntes en pasta dura 21 x 15 cm, argollada
con portada institucional doble cara y doble cara posterior y
logo SENA, logo Bienestar al Aprendiz y las palabras Centro
de Comercio y Servicios Regional Cauca. 100 hojas
(cuadriculadas con logo SENA cada una)

- USB 16 Gb con garantia de un afio.

- Lapicero retractil de tinta negra marcado con logo SENA 'y
las palabras Centro de Comercio y Servicios Regional
Cauca.

- Placa en material acrilico alusiva al evento, colores
institucionales, logo SENA y las palabras Centro de
Comercio y Servicios Regional Cauca; incluye la frase
"Reconocimiento por excelente desempefio académico y de
liderazgo". (Disefio a convenir con el supervisor del
contrato). Todo el kit debe mantener y proyectar la imagen
corporativa del SENA.

UNIDAD

92
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5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

ITEM CODIGO DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD CANT.
COLOMBIA DE
COMPRA MEDIDA
1 80141902 VIVE EL SENA EN TU MUNICIPIO: UNIDAD 100

Los eventos se realizaran en diferentes municipios del Cauca (Mercaderes; Caldono;
Bolivar; Jambal6; Tacueyd (Toribio); Silvia; Puerto Tejada; Piamonte; Miranda;
Corinto; Guapi; Timbiqui; Lopez de Micay; Patia; Padilla; Guachené; Piendamo;
Rosas; El Bordo; entre otros), segun la cantidad de aprendices a atender en
diferentes fechas hasta cubrir la cantidad de cupos contratados, las cuales se
concertaran con el supervisor del contrato.

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con ingreso al Centro Recreativo
(uso de las zonas verdes y canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con
las condiciones minimas de salud y bioseguridad para los aprendices donde se
puedan desarrollar actividades recreativas y deportivas de acuerdo con la cantidad
de aprendices programados. El ingreso al sitio del evento para cada participante
esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente para cada evento.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos musicales y ambientacion
musical permanente)

- Grupo musical con sus respectivos instrumentos y vestuario acorde al evento.
Géneros Salsa, Vallenato, Tecno cumbia y/o Merengue.

- Baile deportivo con instructor debidamente certificado y acreditado (soporte que
deberé ser entregado por el proveedor al momento de la contratacion).

- Refrigerio Preparado en sitio: Sandwich de pan tajado, jamén y queso (empacado
individual); jugo o gaseosa de 350ml en botella plastica individual.

- Almuerzo Preparado en sitio: Sancocho de pollo, arroz perla, contramuslo de pollo
a la criolla, ensalada verde, porcién de aguacate o banano y jugo natural.

- Recuerdos de evento: Lapicero con tinta negra y pulsador para celulares marcado
con logo SENAy las palabras centro de Comercio y Servicios Regional Cauca.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas, festones, adornos en tela
decorativa basados en la imagen corporativa del SENA); incluye pendén tipo arafia
2.00 X 1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el supervisor del contrato.

- 5 incentivos por evento para entrega como reconocimiento a los aprendices
(camiseta o gorra con logo institucional en color verde).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente con botiquin y equipo
bésico de traslado de pacientes con presencia permanente en el espacio de
realizacién del evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
con los respectivos elementos de aseo (papel higiénico y jabén liquido) y
bioseguridad. Disponer de una persona que esté pendiente de realizar aseo en caso
de que se requiera durante la realizacion del evento.

- Evento programado para minimo seis (6) horas de duracion.

10
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80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DiA DEL APRENDIZ SEDE
POPAYAN

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con ingreso al Centro Recreativo
(uso de las zonas verdes y canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con
las condiciones minimas de Salud y Seguridad para los aprendices donde se
puedan desarrollar actividades recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento
para cada participante esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos musicales y ambientacién
musical permanente).

-Conferencia a cargo de profesional experto, en temas de Motivacion al logro;
Crecimiento personal y desarrollo profesional. Profesional debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el proveedor al momento de la
contratacion, el cual debe concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
Duracion minima una (1) hora.

- Grupo musical tipo orquesta (minimo siete integrantes) con sus respectivos
instrumentos y vestuario acorde al evento. Géneros: Salsa, Tecno cumbia y/o
Merengue.

- Actividad Baile Carnavalito, con animador y suministro de accesorios respectivos,
minimo un accesorio por participante.

- Sesion de Entrenamiento Funcional Grupal; Zumba o Cardio Kick Boxing de una
hora. Instructor debidamente certificado y acreditado (soporte que debera ser
entregado por el proveedor al momento de la contratacion, el cual debe concordar
con la persona que realice la actividad en sitio).

- Refrigerio: Lasafia mixta de 300 gramos en empaque individual y con cubiertos;
porcién de pan francés; Jugo o gaseosa de 350ml en botella plastica; bombén o
chocolatina 12 gr.

- Recuerdos de evento: Vaso blanco tipo muss, marcado con logo SENA, logo
Bienestar al Aprendiz y las palabras centro de Comercio y Servicios Regional
Cauca, colores institucionales. Disefio y tamafio suministrado por el supervisor del
contrato.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas, festones, adornos en tela
decorativa) conservando la identidad corporativa del SENA,; incluye pendon tipo
arafia 2.00 X 1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el supervisor del contrato.

- 20 incentivos para entregar como reconocimiento a los aprendices durante el
evento (Maletin tipo canguro con logo institucional color verde).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente con botiquin y equipo
bésico de traslado de pacientes con presencia permanente en el espacio de
realizacion del evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
con los respectivos elementos de aseo (papel higiénico y jabén liquido) y
bioseguridad. Disponer de una persona que esté pendiente de realizar aseo en caso
de que se requiera durante la realizacion del evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de duracién.

UNIDAD
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80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DiA DEL APRENDIZ SEDE
NORTE, SANTANDER DE QUILICHAO

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con ingreso al Centro Recreativo
(uso de las zonas verdes y canchas), que promueva el bienestar y que cumpla con
las condiciones minimas de Salud y Seguridad para los aprendices donde se
puedan desarrollar actividades recreativas y deportivas. El ingreso al sitio del evento
para cada participante esta a cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos musicales y ambientacién
musical permanente).

-Conferencia a cargo de profesional experto, en temas de Motivacién al logro;
Crecimiento personal y desarrollo profesional. Profesional debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el proveedor al momento de la
contratacion, el cual debe concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
Duracion minima una (1) hora.

- Grupo musical tipo orquesta (minimo siete integrantes) con sus respectivos
instrumentos y vestuario acorde al evento. Géneros: Salsa, Tecno cumbia y/o
Merengue.

- Actividad Baile Carnavalito con animador y suministro de accesorios respectivos,
minimo un accesorio por participante.

- Sesion de Baile Deportivo de una hora. Instructor debidamente certificado y
acreditado (soporte que debera ser entregado por el proveedor al momento de la
contratacion, el cual debe concordar con la persona que realice la actividad en sitio).
- Refrigerio: Lasafia mixta de 300 gramos en empaque individual y con cubiertos;
porcién de pan francés; Jugo o gaseosa de 350ml en botella plastica; bombon o
chocolatina 12 gr.

- Recuerdos de evento (Vaso blanco tipo muss, marcado con logo SENA, logo
Bienestar al Aprendiz y las palabras centro de Comercio y Servicios Regional
Cauca). Disefio y tamafio suministrado por el supervisor del contrato.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas, festones, adornos en tela
decorativa) conservando la identidad corporativa del SENA; incluye pendén tipo
arafia 2.00 X 1.00 mts con arafia, disefio a convenir con el supervisor del contrato.

- 10 incentivos para entregar como reconocimiento a los aprendices durante el
evento (Maletin tipo canguro con logo institucional).

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente con botiquin y equipo
bésico de traslado de pacientes con presencia permanente en el espacio de
realizacion del evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
con los respectivos elementos de aseo (papel higiénico y jabdn liquido) y
bioseguridad. Disponer de una persona que esté pendiente de realizar aseo en caso
de que se requiera durante la realizacion del evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de duracién.

UNIDAD
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80141902

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CONMEMORACION DIA DEL
APRENDIZ SEDE GUAPI

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con ingreso al Centro
Recreativo (uso de las zonas verdes y canchas), que promueva el
bienestar y que cumpla con las condiciones minimas de Salud y Seguridad
para los aprendices donde se puedan desarrollar actividades recreativas y
deportivas. El ingreso al sitio del evento para cada participante esta a
cargo del proveedor.

- Recreador y/o animador permanente.

- Zona de eventos (dotada de silleteria).

- Sonido Profesional (para presentacion de grupos musicales y
ambientacion musical permanente).

- Grupo musical con sus respectivos instrumentos y vestuario acorde al
evento. Géneros: Salsa, Tecno cumbia, folclore y/o Merengue.

- Sesién de Baile Deportivo de una hora. Instructor debidamente certificado
y acreditado (soporte que debera ser entregado por el proveedor al
momento de la contratacion, el cual debe concordar con la persona que
realice la actividad en sitio).

- Refrigerio: Sandwich 300 grm en pan cubano (jamén; salami; queso
mozzarella; lechuga; ripio; pifia; salsa de ajo en sobre de 9 gr) en empaque
individual; Jugo o gaseosa de 350ml en botella plastica; Bombén o
chocolatina de 12 gr.

- Recuerdos de evento: Lapicero con tinta negra y pulsador para celulares
marcado con logo SENA y las palabras centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca, colores institucionales.

- Decoracion del espacio acorde al evento (bombas, festones, adornos en
tela decorativa) conservando la identidad corporativa del SENA.

- Personal con equipo paramédico o de primer respondiente con botiquin y
equipo basico de traslado de pacientes con presencia permanente en el
espacio de realizacion del evento.

- Garantizar en el lugar del evento bafios en condiciones éptimas de
funcionamiento, con los respectivos elementos de aseo (papel higiénico y
jabén liquido) y Bioseguridad. Disponer de una persona que esté pendiente
de realizar aseo en caso de que se requiera durante la realizacion del
evento.

- Evento programado para minimo cinco (5) horas de duracion.

UNIDAD

50

80141902

CONVIVENCIAS PARA APRENDICES

Ciclo de convivencias dentro del programa de fortalecimiento de
habilidades blandas y socio emocionales.

Incluye:

- Espacio para actividades recreativas y deportivas con ingreso al Centro
Recreativo (uso de las zonas verdes y canchas), que promueva el
bienestar y que cumpla con las condiciones minimas de Salud y Seguridad
para los aprendices donde se puedan desarrollar actividades recreativas y
deportivas. El ingreso al sitio del evento para cada participante esta a
cargo del proveedor.

- Almuerzo: Sancocho de pollo, arroz perla, contramuslo de pollo a la
criolla, ensalada verde, porcién de aguacate o banano y jugo natural. Todo
debidamente empacado individualmente.

- Refrigerio: Refrigerio mafiana o tarde. Jugo natural o bebida caliente

UNIDAD
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dependiendo del tiempo, sandwich de jamén y queso. Todo debidamente
empacado individualmente.

80141902 | BAILE DEPORTIVO: UNIDAD | 4
Incluye

- Cuatro (4) sesiones de actividades que promuevan estilos de vida
saludables consistente en Sesion de Entrenamiento Funcional Grupal;
Zumba o Cardio Kick Boxing de una hora cada una. Tres (3) ejecutadas en
Popayéan y una (1) en Santander de Quilichao. Las fechas de realizacion se
acordaran con el supervisor de contrato.

- Sonido minimo de dos cabinas activas de 15 pulgadas cada una de 1000
watios cada una para el desarrollo de la actividad.

- Instructor debidamente certificado y acreditado (soporte que deberé ser
entregado por el proveedor al momento de la contratacion, el cual debe
concordar con la persona que realice la actividad en sitio).

- Hidratacion (bolsa de agua potable 350 ML, marca reconocida) para 200
personas por sesion.

90101802 | REFRIGERIOS NOCHE BUENA APRENDICES UNIDAD | 503
Actividad que propicie integracién, confraternidad y cohesién grupal.
Suministro de refrigerios de noche buena para aprendices consistentes en:
Porcion de Natilla con pasas y coco de 120gr y dos (2) bufiuelos de 40gr
cada uno. Cada refrigerio se entregara debidamente empacado de forma
individual y con cubierto. Para entrega en los municipios de Popayan y
Santander de Quilichao en las fechas y hora indicada, cantidades a
concertar con el supervisor de contrato.

80141902 | INCENTIVOS DE PARTICIPACION ACADEMICA Y DE LIDERAZGO: UNIDAD | 92
Promover espacios o formas para el reconocimiento y la participaciéon en
escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, de aprendices
destacados en su proceso formativo y con talentos que los visibilizan en
ambitos sociales, culturales, artisticos y/o deportivos. Entrega de kit escolar
para reconocimiento de aprendices destacados en su proceso de
formacion integral.

Incluye kit educativo:

- Libreta de apuntes en pasta dura 21 x 15 cm, argollada con portada
institucional doble cara y doble cara posterior y logo SENA, logo Bienestar
al Aprendiz y las palabras Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca.
100 hojas (cuadriculadas con logo SENA cada una)

- USB 16 Gb con garantia de un afio.

- Lapicero retractil de tinta negra marcado con logo SENA y las palabras
Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca.

- Placa en material acrilico alusiva al evento, colores institucionales, logo
SENAy las palabras Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca;
incluye la frase "Reconocimiento por excelente desempefio académico y
de liderazgo". (Disefio a convenir con el supervisor del contrato). Todo el
kit debe mantener y proyectar la imagen corporativa del SENA.

6. ANALISIS DEL SECTOR

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, adjunto en documento
contentivo el cual hace parte integral del presente, se detalla el analisis del sector, analisis
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de lo comercial, estudio del mercado local, regional o nacional realizado bajo los
lineamientos definidos en la guia para el analisis del sector publicada por CCE (Colombia
Compra eficiente). Anexo No. 1.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta la suma de CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($111°400.000) IVA Incluido, cuando a ello
hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota 1: Articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente: “A las personas
gue pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les esta
prohibido adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (...)”

NOTA 2: Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los
impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracién y
ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a
ningun pago adicional a los precios pactados. Con relacién a las retenciones en la fuente a
titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, la
Administracion procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso que no haya
lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma gue lo excluye o le otorga la exencion.

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($111°400.000) IVA Incluido. A efectos de estimar
el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelant6 un estudio de mercado, en
donde se estimé que el valor para “PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LOS
DIFERENTES EVENTOS SEGUN LAS CONDICIONES DEL MISMO, EL PROVEEDOR
DEBE ASEGURAR LA REALIZACION DE LOS EVENTOS EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

NOTA: Para esta contrataciéon APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

En el link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
4031369&isFromPublicArea=True&isModal=False, la pagina de contratacion del SENA se
publicd la solicitud de precotizacion desde el 17 de febrero de 2023 hasta el 24
de febrero; nuevamente desde el 8 de marzo hasta el 14 de marzo 2023
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI1=CO1.PPI.2370
7528&isFromPublicArea=True&isModal=False.

El area de planeacién y apoyo financiero recibieron cotizaciones dentro de estas
fechas, se envidé mediante correos los link de cotizacion de acuerdo a la base de
datos compartida por la cdmara de comercio con descripciéon de las personas
naturales, o juridicas activas con actividades relacionadas al proceso, asi mismo
se realizd publicacion en redes sociales del link para cotizaciones para la
recepcién de las mismas.

Por su parte el estudio de mercado (costos) realizado para la contratacion de logistica para
la realizacion de analisis de mercado fue realizado mediante cotizaciones que llegaron, las
cotizaciones evaluadas son de las empresas, RECOLETTA Y ALTO IMPACTO.

Por lo anterior en el anexo de estudios del mercado se encuentra la estimacion de precios
en Excel de la ficha técnica enviada por el area solicitante.

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO | Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE $111°400.000
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE...
Nro.de CDP | Fechade Fecha de Dependencia - .
o] CDP o vencimiento PosmoréCatalogo de Fuente | Valor en Letras Valor en
Vigencia Vigencia del CDP 21D Nimeros.
Futura Futura
13223 04 /04/2023 | 31/12/2023 | Centro de Comercio y C-3603-1300-14-0- CIENTO ONCE $111°400.000
Servicios — Regional Cauca | 3603025-02 NACION | MILLONES

ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS -

SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO
DEINNOVACION
TECNOLOGICA

CUATROCIENT
OS MIL PESOS
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9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Circular No. 3-2023-000019 del 2 de febrero de 2023, estableci6 las cuantias de
contratacion para el afio 2023, sefial6 entre $0 y $116°000.000 la minima cuantia. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
contratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, se efectuara
de conformidad con el proceso de minima cuantia y las reglas sefialadas en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo como Gnico
criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO, Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.12.1.5.2 numeral 7°, adicionado por el Decreto 1860 de 2021. En el evento de ofertarse
un precio UNITARIO O TOTAL O SUMATORIA DE LOS UNITARIOS (SEGUN APLIQUE)
superior al sefialado por la entidad se considerara que el item no fue ofertado y por ende
se rechazara la propuesta sin posibilidad de subsanar.

La Entidad Estatal seleccionara mediante comunicacién de aceptacién la oferta de menor
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidén a participar en
procesos de minima cuantia. La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. De la evaluacién econdémica y verificacion de requisitos
habilitantes del proponente favorecido se correra traslado durante un dia habil para que los
interesados presenten observaciones, las cuales, seran respondidas y publicadas de
manera concomitante con la carta de aceptacion de la propuesta. Si no es posible realizar
una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarara desierto
mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicara en el SECORP II.

11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL, la entidad suscribira un contrato de prestacion de
Servicios.
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12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1

12.1.1

a.

b.
c.

12.1.2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algiun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el Contratista debera cumplir con
las obligaciones y entregar de manera oportuna de acuerdo con la solicitud
realizada por la entidad a través del Supervisor o del subdirector del Centro
respectivo o interesado, en las cantidades y calidades requeridas de los articulos
contemplados en cada actividad.

Suministrar los espacios requeridos para la realizacién de los eventos en los
lugares que para ello designe el supervisor.

Suministrar la alimentacion requerida en los términos establecidos en la
descripcion de la ficha técnica del servicio.

Garantizar la ejecucién a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

Llevar control sobre la entrega, a fin de evitar los mismos por un valor superior
al del contrato o por doble facturacién.

Suministrar el personal de capacitacion de acuerdo a los requerimientos de la
ficha técnica para cada una de las actividades.

Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones de las fichas técnicas
registradas en cada uno de los items de la solicitud.

Rendir informe de ejecucion del contrato cuando el supervisor de este lo solicite
en un término no superior a los tres dias y/o al tramitar cada acta de pago.

De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las
especificaciones técnicas de los items requeridos, como tampoco atender
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solicitudes de cambios frente a los mismos de persona distinta a la designada
para ejercer la SUPERVISION del contrato.

El proveedor debe aceptar cambios de elementos cuando las condiciones de
estos no cumplan con las descritas en la ficha técnica o presenten deterioro o
mala calidad, en todo caso el cambio debe darse en un término no superior a los
diez (10) dias desde la solicitud por parte de la entidad.

Toda solicitud de modificacion al contrato debe efectuarse por escrito, de forma
argumentada, anexando los soportes correspondientes mediante correo
electrénico dirigido al supervisor, esta solicitud debe realizarse a mas tardar
quince (15) dias habiles antes de cumplir el tiempo de ejecucion del contrato
para poder realizar las evaluaciones, los procedimientos técnicos vy
administrativos correspondientes.

Suministrar el servicio de logistica en los lugares en que se necesite el servicio,
con el cumplimiento de los items sefialados en la descripcion, de conformidad
con la solicitud realizada por el supervisor.

Presentar el recibo de pago cuando se encuentre obligado por concepto de la
Estampilla de la universidad del Cauca 180 afios, conforme la ordenanza 075
del 3 de diciembre de 2008 o la horma vigente aplicable.

Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo
de ejecucion del contrato.

Asumir el riesgo de pérdida y la propiedad de la mercancia hasta que se efectle
la entrega real en el lugar especificado y acordado

Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para
efectuar la entrega de los bienes contratados.

Abstenerse de realizar la entrega sin previa orden escrita del supervisor.
Cumplir con la realizacion de los eventos en las fechas dadas por el supervisor
con suficiente antelacion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion de este contrato.

e. Las deméas que se consideren pertinentes al conforme al objeto del
contrato.
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13. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
N/A

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del objeto contractual es hasta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE
2023, contados a partir del inicio por parte del supervisor del contrato en el aplicativo
SECORP i, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién del
contrato, sin exceder la presente vigencia fiscal.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato ser4 en el Departamento del Cauca en las sedes
adscritas al Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, segun requerimiento de
la entidad y previa coordinacién con el supervisor. PARAGRAFO: Para todos los efectos
contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan.

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente
al valor total del contrato
NA
EL SENA efectuara los pagos mediante actas parciales, cada
Otra forma de Pago: vez que se cumplan con las actividades contempladas en las
fichas técnicas, previo informe y visto bueno del supervisor del
contrato.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales
(SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del
tramite del pago, el contratista deberd atender lo estipulado en
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la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y
GESTION CONTRACTUAL: GF_NIT_ RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y
completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la
aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es
necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que
se encuentren en el orden establecido y se encuentren en
formato pdf o en zip Antes de cargar, confirmar y enviar el
documento a la entidad, revise la informacion consignada y el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un
error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de
adquisicion de bienes, obras y servicios, el Supervisor verificara
que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la
Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a
30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.
Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable
de IVA, entregard factura de venta o documento equivalente,
siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y subido
como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_ NIT_ RP_MES_ANO.pdf Solamente se
CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los
documentos cargados en SECOP Il; en ese momento se dara
ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro
gue estan completos los documentos y son los documentos que
va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si
se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
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documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que
acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia,
revisa los documentos que han sido enviados por los
Contratistas por medio de SECOP I, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra
en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales
suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite
de pago por todos los demas conceptos correspondiente a
adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez
se cumpla el trdmite correspondiente. Cargas Administrativas:
El contratista asumird el valor de la expedicion de pdlizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucién del
contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente
contrato, el contratista deber4d asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasiéon de la celebraciéon del
contrato tales como retencién en la fuente, reteica, reteiva y
demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones
legales vigente para tal efecto.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social (salud, pensiéon y riesgos) y parafiscales
(SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR)

NOTA 1: Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los
impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracion y
ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a
ningun pago adicional a los precios pactados. Con relacién a las retenciones en la fuente a
titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, la
Administracion procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente.
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En caso que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le
otorga la exencion.

14.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl . NO: X
anticipos:

15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | Se designara un supervisor, profesional, de
sea integral (jurl'dica, técnica, financiera, planta que tenga conocimiento pleno del
contable 'y administrativa), indique las | objeto de la compraventa
condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de ALBA RAQUEL
SALDARRIAGA PRADA como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

16. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realiza mediante el acto de aceptacién de la oferta, efectuado por el
Ordenador del Gasto, publicado en el SECORP II.

16.1 Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor
total teniendo como Unico criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c.

art. 94 Ley 1474/11).
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La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como
base de partida el valor estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el
principio de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado todos
los items y cumpla con los requisitos habilitantes juridicos, experiencia, seguridad y salud
en el trabajo y ambientales.

Asi mismo, en caso de empate de las ofertas se procedera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021 respecto a los factores de desempate y en caso de que el empate persista, se preferira
la propuesta que se hubiera presentado primero

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

El presente proceso se desarrolla por la modalidad de minima cuantia, por lo cual, el criterio
para seleccion de oferta mas favorable, Unicamente es el precio de la oferta, razén por la
cual el proponente interesado debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo No
2, denominado “OFERTA ECONOMICA”. (CARPETA PDF DE ANEXOS) La Entidad,
suministrara el formato guia, dentro del proceso en la plataforma SECOP Il (acapite
documentos del proceso).

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podran
editarse las condiciones técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del
proceso denominado “Analisis del Sector”, se encuentran los valores promedio de cada
item que la Entidad obtuvo al cotizar en el mercado. Los precios promedio, son los
precios maximos a ofertar por cada interesado, y no podran exceder el valor unitario
de cada item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha destinado para
la contratacidon. En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total
de su oferta, incluido IVA, deberd ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente
contratacion.

En caso de modificar, editar items, o superar los precios maximos establecidos por
la Entidad, la propuesta sera rechazada conforme a las causales de rechazo que
contiene lainvitacion publica del presente proceso.
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Por otra parte, el proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP II, el valor de su
propuesta, la cual podra ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta,
dependiendo de las condiciones que requiera la Entidad.

17.1 REQUISITOS HABILITANTES

e Podran participar en la presente invitacion, las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas o en unién temporal o consorcio, que deberan cumplir
lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol y su valor debera
expresarse en pesos colombianos.

¢ No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

e Para poder patrticipar, los proponentes de origen extranjero, deberan acreditar los
requisitos establecidos en la Ley.

e En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad se
abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el Boletin
de responsables Fiscales que publica la Contraloria General de la Republica. Los
oferentes deberan verificar que no se encuentran incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el articulo 8, adicionado por el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta
de presentacion de la propuesta, segiin modelo de formato anexo para este fin.

e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c¢) Capacidad Técnica

17.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA — PERSONA JURIDICA

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), deberd acreditar su
existencia, objeto social, representacién legal, facultades del representante y duracién de
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad competente, con una antelacion no superior a un mes
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a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el cual se indique que su objeto
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso
de seleccion. Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su
duracion no es inferior al término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original
de la constitucién del Consorcio o Union Temporal y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada uno de los integrantes, expedido por la Camara de Comercio
respectiva, con una antelacion no superior a un (01) mes contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso. Para la conformacién de consorcios y uniones
temporales, se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1.993,
lo cual debera constar en documento adjunto.

Autorizacién para Comprometer a la Sociedad Cuando el representante legal de la
persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

Constancia de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales:
Si es persona juridica, debera aportar certificado expedido por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al dia en el pago de aportes de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
compensacion familiar). La anterior certificacion se debe ajustar al articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

CAPACIDAD JURIDICA - PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio con una antelacion no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto
de la presente invitacion.

Seguridad Social y cumplimiento de aportes parafiscales: Si es persona nhatural debera
aportar el recibo de pago de aportes a seguridad social del mes anterior al cierre, del
comerciante y de la empresa si tuviere empleados.

Ademas de presentar la planilla de aportes, el proponente debera anexar:
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Sino tiene empleados, al no estar obligado al pago de aportes parafiscales, el proponente
debera anexar a su propuesta, declaracion en tal sentido, firmada por él, indicando que no

esta obligado al pago de parafiscales por no tener personal a su cargo.

Sitiene trabajadores: en caso de no estar obligado al pago de aportes parafiscales, debera
anexar a su propuesta, declaracion en tal sentido, firmada por él, sefialando que tiene dos
0 mas empleados, los cuales, individualmente considerados, devengan menos de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

En caso de tener menos de dos empleados, independiente del salario que devenquen, debe

presentar los respectivos comprobantes de pago de seguridad social y parafiscales (Sena,

ICBF, Caja de Compensacion Familiar).

De igual manera deberan aportar:

1.

10.

11

COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA
OFERENTE

ANEXO DENOMINADO PRESENTACION DE LA OFERTA: Anexo 1

ANEXO DENOMINADO CERTIFICACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Certificacion de tener plena capacidad y no estar incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna. Anexo 3
CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen
pertenece y actualizado segun la nueva codificacién establecida.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: del representante legal de la firma contratista
cuando a ello haya lugar.

CERTIFICACION QUE CONSTE QUE LA CUENTA BANCARIA ESTE ACTIVA.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria
General de la Republica. La ENTIDAD realizara la consulta de los antecedentes
disciplinarios en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. La ENTIDAD consultara en la
pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del
representante legal y la persona juridica que presente la propuesta, en aras de
verificar que no reporta antecedentes judiciales.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La ENTIDAD consultard en la
pagina web de la Policia Nacional el certificado de medidas correctivas del
representante legal y la persona juridica que presente la propuesta.

Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de
2018. La ENTIDAD consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado
de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, LEY 2097 DE

2021: certificado de NO deudor moroso de alimentos REDAM, registro que puede
descargar de la siguiente manera:
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Ingresar a https://redam.gov.co/

Iniciar sesion

Autenticador digital — registrarse.

Registro con documento de identidad o correo electronico.

Diligenciar informacion

Activar cuenta desde el correo electronico referenciado en el paso anterior.
Volver a la pagina https://redam.gov.co/ - Recuadro CARPETA CIUDADANA.
Iniciar sesién con la opcion de cedula de ciudadania

Una vez en la sesion, buscar en “mis categorias”: REDAM.

Descargar documento generado en la parte inferior de la pagina.

En todo caso, la Entidad se reserva de oficio la posibilidad de verificar de oficio las
certificaciones aportadas.

EXPERIENCIA: EI oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto
contractual, con maximo dos (02) contratos publicos o privados, cuya sumatoria 0 monto
individual sea igual o superior al valor de la presente contratacién expresado en SMLMV.
En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia relacionada con el
objeto contractual con maximo cuatro (04) contratos publicos o privados, cuya sumatoria o
monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacién expresado en
SMLMV.

cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera
aportar copia de los contratos y acta de liquidacion o, certificaciones de cumplimiento
satisfactorio de actividades hasta por la suma total del presente proceso la cual se debera
soportar mediante facturas que tengan relacién con el objeto contractual o actividad a
ejecutar, donde se pueda verificar:

v Numero del contrato

v Contratante

v Contratista

v Objeto del contrato

v Obligaciones contractuales
v Valor del contrato

v Fecha de inicio

v Fecha de terminacién

En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también copia de los
contratos respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.
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Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o
Unién Temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho
porcentaje de participacion no se aplicara en relacién con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

* No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

» Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera
presentar la equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas
(especificaciones técnicas), asi como la conversién de los valores a pesos colombianos a
la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato, materia
de la certificacion.

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Para el cumplimiento de este item el proponente debera diligenciar el Anexo No 4 ANEXO
DENOMINADO FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

Diligenciar el anexo No. 4 firmado por el representante legal o apoderado, donde
manifiestan cumplir con las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones
especificas y en la invitacion plblica y los demas documentos del presente proceso.

17.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
N/A

17.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A

17.2 REQUISITOS PONDERABLES
N/A

18. LA PROPUESTA

La propuesta se debe cargar a la plataforma SECOP I, en PDF. Deberan estar en la
PLATAFORMA oportunamente el dia y hora fijados para el cierre del proceso, sefialados
en el cronograma.

DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: Es responsabilidad del oferente subir
su propuesta a la plataforma previa a la fecha y hora establecida para el cierre, de acuerdo
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con expuesto en el SECOP Il para cada proceso, link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el espafiol, y por lo tanto, se solicita que
todos los documentos y certificaciones a los que se refieren el invitacion publica, emitidos
en idioma diferente al espafiol, sean presentados en su idioma original y en traduccion
simple (salvo que se exija expresamente su traduccion oficial) al espafiol conforme a la
normatividad vigente.

Las propuestas deberan cargarse en la plataforma
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La propuesta debera contener todos los documentos sefialados en la invitacién puablica.

El oferente debe tener en cuenta la linea de tiempo durante cada etapa del proceso para
allegar los documentos de forma oportuna.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se
entreguen oportunamente como se indica en la plataforma:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La hora oficial referida se controlara con base en la hora fijada por la Superintendencia de
Industria y Comercio a través de su link o pagina Web que igualmente corresponde a la
ingresada dentro del SECORP 1.

No se aceptaran propuestas extemporaneas: No se aceptaran propuestas subidas a la
plataforma con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas en
el proceso de seleccion, ni en condiciones diferentes de los que se han previsto en el link
dispuesto para tal fin y que se relaciona a continuacion:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacion que se
solicita para la presentacion de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacion
gue pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes
seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la Ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de
fundamento.

En todo caso, EL SENA se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes
0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.
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APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La apertura de las propuestas, se efectuara en la PLATAFORMA SECOP I, como se indica
en el link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Oferta Econdmica: Se debe diligenciar completamente el formulario contenido en el anexo
de la presente invitacion denominado Anexo 2 propuesta econdmica, La evaluacién se hara
en base al valor total de la oferta. Solamente se recibe la presentaciéon de una (1) oferta por
PROPONENTE. No se acepta la presentacion alternativa.

18

ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z riesgos.doc

19. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato .

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: N/A

Pago anticipado: N/A

Cumplimiento: En cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato, con una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: N/A

Calidad del servicio: Por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas

Proteccion de los bienes: N/A

Péliza de Responsabilidad extracontractual: N/A

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.
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Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

NA

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modifico los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.2.423. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso podra ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del
presupuesto oficial no supera el umbral establecido para el afio 2023.

El Proceso de selecciéon es X
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberan tener en
cuenta y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (01) afio
de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

La convocatoria podra limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el Departamento
del Cauca o del Municipio de Popayan, cuando acrediten dentro los documentos su
domicilio dentro de la region.
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Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitacién, debera

allegar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,

adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento

de su presentacion.

Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para

solicitar la convocatoria limitada.

Los interesados deberan acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido en

el cronograma de la invitacién publica.

NOTA: Recordando a los proponentes, que las practicas anticompetitivas (entre otras la
colusion) en compras publicas componen una infraccién administrativa y un delito penal,
gue la Entidad Estatal debe denunciar ante las autoridades competentes.

21. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad Valor del | Excepcion Proceso de
_ . Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacion
Indique si el proceso | ¢ pierta Contratacién Proceso de | cubierto por el
esta  cobijado  por superior al | Contratacién Acuerdo
Acuerdos Comerciales umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-

quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

22. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl:

NO:

NO
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Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl NO:

23. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA consciente de su potencial de influencia en los dmbitos econdémico, social y
ambiental propende por la implementacion de compras sostenibles y consumo responsable
en el marco de la legislacion actual, exigira a todos los proponentes que en el proceso
contractual cumplan con demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relacion con:

23.1REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS AMBIENTALES:

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos
gue se generen durante el evento.

Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables
0 reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y
gue en la medida de lo posible sean biodegradables.

"Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos

El proponente debera allegar una declaraciéon juramentada expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un
afio) expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.”

Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo
uso para la disposicion y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

35

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Con el fin de dar cumplimento a los articulos 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 Decreto
1072 del 2015, y articulos 22 y 25 de la Resolucion 0312 del 2019 emitida por el
ministerio de trabajo, el proponente debera para el cumplimiento de este item el
proponente podrd allegar una certificacion que debe ser expedida dentro del periodo
de tiempo establecido por el articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de 2019, que
corresponda a la fase del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Presentar certificacién generada por la ARL del registro de implementacion
del SGSST (menor a 1 afio) con el porcentaje de cumplimiento superior al 80%.
Este requisito también se podra acreditar, con la presentacion de la copia del
certificado de acreditacién expedido por el Ministerio de Trabajo o la autoridad
competente, de que trata el articulo 22 de la Resolucién No. 0312 de 20109.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST

3. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

En caso de que el proponente sea persona natural, sin personal contratado a su cargo, y
estar afiliado voluntariamente al Sistema General de Riesgos Laborales, el proponente
deberd presentar certificacion, firmada por él, donde manifieste que no se encuentra
obligado a la implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST.
Lo anterior en virtud del paragrafo 2° del articulo 2 de la resolucion 312 de 2019, expedida
por el Ministerio del Trabajo.

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la
autoridad local "Si el evento cuenta con trasporte

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022 y posteriores y
en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse
los items correspondientes que permitan su verificacion."
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24. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

25. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

26. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector

Anexo 2. Matriz de Riesgos

Rosero Salazar

Firmado digitalmente
J! por Harol Armando

I\

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Nombres y Apellidos (Ordenador del Gasto)
Cargo (Ordenador del Gasto).

Maria Alejandra
Fecha: 2023.05.31
11:59:46 -05'00"

. L . . Firmado
Proyecté componente juridico Maria Alejandra Rosas M. Qﬁﬁ" . digitalmente por
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