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Asunto: Solicitud capacitacion PIC, tema priorizado Administracién de Riesgos e
Indicadores '

Cordial saludo,

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Contraloria General de Santiago
de Cali, vigencia 2023, es un instrumento que atiende las necesidades de
aprendizaje a nivel organizacional e individual, para el cumplimiento efectivo de
metas y objetivos trazados en la planeacién estratégica de la entidad y se alinea de
acuerdo a los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(Decreto 1499 de 2017).

Asi mismo, determina las prioridades de capacitacion de los servidores publicos y
orienta la ejecucion de los recursos que por Ley estan destinados a la capacitacion
de los funcionarios (Ley 1416 de 2010).

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la ejecuciéon del Plan Institucional de
Capacitacién, la Direccion Administrativa y Financiera, solicita estudiar la viabilidad
de contratar a una persona natural o juridica con experiencia en la prestacion de
servicios educativos, con la finalidad de brindar una capacitacién orientada a
afianzar y actualizar el conocimiento relacionado con la administracién y auditoria
del riesgo en las entidades publicas, asi como, el disefio y seguimiento de
indicadores, teniendo en cuenta los cambios y ajustes normativos.

Se requiere desarrollar el siguiente contenido tematico:

ADMINISTRACION DE RIESGOS
e Actualizacion normativa
« Guia de auditoria basada en riesgos para las entidades publicas (Ultima
version)
» I|dentificacidén y deteccién de nuevos riesgos
¢ Modelos de gestion organizacional
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s La gestion de riesgos y su relacion con el control interno y fiscal

INDICADORES
o (Generalidades
Construccion o disefio
e Seguimiento
Evaluacién

Se busca con esta accidén de formacion, la actualizaciéon de los funcionarios en
cuanto a herramientas y buenas practicas para reducir los riesgos en la
administracion, asi como, la importancia de los indicadores en la mejora del
desempefio institucional, y su capacidad de generar informacién objetiva en torno
al avance de la ejecucidn del plan estratégico.

Las jornadas de capacitacién se desarrollaran de manera presencial, con una
participacién aproximada de 30 servidores publicos; intensidad horaria de 20 horas
académicas, requiriendo para su desarrollé del apoyo logistico, al igual, que la
entrega de memorias con los temas desarrollados y certificado de asistencia para
los participantes.

Agradezco su gentil atencidén y despacho favorable.

Atentamente,

IECER RUIZ CORREA
Administrativo y Financiero

Naombre Cargo Firma
Proyects Xiomara del Mar Rojas M. Técnico Operative (e) AL %’
Revisd Loren Montealegre Bueno Subdirectora Administrativa o
Aprabs Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrative y Financiero
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncrmas'yﬁ'isposiciones legales
vigentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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