L

LA
Pty

CONTRATO DE INTERVENTORIA
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1. GENERALIDADES

1.1 DESCRIPCION GENERAL
El Estatuto de Bogota define las competencias de las Alcaldias Locales, las cuales se
encuentran reglamentadas por el Decreto 854 de 2001, el Decreto 612 de 2006 y el
Decreto 153 de 2010 emitidos por el Alcalde Mayor de Bogotd, y en la que se
estipulan como campos de accion por parte de la Alcaldia Local las areas de espacio
publico, urbanismo, contratacion, propiedad horizontal, ejecucion del Plan de
Desarrollo Local, entre otras.

Mediante Decreto 101 de 2010: ‘por medio del cual se fortalece institucionalmente
a las Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestion territorial de las entidades
Distritales en las localidades se desarroflan instrumentos para una mejor gestion
administrativa y se determinan otras disposiciones’, se determina la delegacion de la
facultad de contratacion, asi: Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad
para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos
de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo
Local que este vigente (Articulo 8°).

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia local se encuentran, entre otras,
Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales,
desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local,
cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde
Local.

Para tal fin, el plan, bajo la premisa que la malla vial y el espacio publico son factores
vitales para la localidad, pues ademas de permitir la movilidad, influyen directamente
en el desarrollo economico y social y, se relacionan con el mejoramiento de la
seguridad, contempla que la Alcaldia Local de Engativa desarrollara, de forma
prioritaria, proyectos para la construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la
malla vial y del espacio publico.

De acuerdo con lo anterior, y en cumplimiento a lo descrito la Alcaldia Local de
Engativa suscribio los siguientes contratos:

e Contrato de Obra No. 391-2022
e Contrato de Interventoria 406-2022

Los cuales se derivan de un proceso de seleccion abreviada por concurso de méritos
abierto FDLE-CMA-406-2022, en el que se garantizo la publicidad, la seleccion
objetiva, el debido proceso y los demas principios generales de la contratacion
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publica para el Contrato de Interventoria 406-2022 y fue adjudicado a El
CONSORCIO ALMA-GILLI, compuesto por los siguientes integrantes: ALMA
INTERVENTORIA & CONSULTORIA S.AS. NIT: 901.573.477-6, , la cual tiene un
porcentaje de participacion del 5% y CONSTRUCTORA GILLI SAS. NIT: 901573477-6,
la cual tiene un porcentaje de participacion del 95%, firmado contrato de
Interventoria No. 406-2022 suscrito entre la Alcaldia Local de Engativa y El
CONSORCIO ALMA - GILLI.

Por otro lado, del proceso licitatorio FDLE-LP-391-2022 la Entidad adjudico el
Contrato al Contratista CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391, firmado el contrato No.
391-2022 suscrito entre la Alcaldia Local de Engativa y el CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391

El contrato de Interventoria tiene un valor total de OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN
MILLONES SESENTA DOS MIL OCHENTA'Y UN PESOS MCTE ($ 871.062.081), M/CTE
incluido IVA y demas impuestos, tasas, derechos, gastos y contribuciones, a que haya
lugar, como monto agotable, respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1018 del veinticuatro (24) de mayo de 2022., expedido por el
responsable de presupuesto de la Alcaldia Local de Engativa.

Se suscriben actas de inicio para ambos contratos el dia 02 de noviembre de 2022.

El Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa”, se
encuentran los proyectos 1621 “Movilidad segura, sostenible y accesible en
Engativa”, los cuales comprenden las metas “Intervenir 32 Kilometros-carril de malla
vial urbana (local y/o intermedia) con acciones de construccion y/o conservacion”y
“Construccion y/o conservacion de puentes peatonales y/o vehiculares sobre
cuerpos de agua (de escala local: urbana y/o rural)” respectivamente, las actividades
diarias y cotidianas que realiza la comunidad se encuentra estrechamente vinculada
a la situacion de la infraestructura vial y espacio publico, donde se dimensionan
oportunidades de desarrollo de la democracia, donde el factor movilidad al interior
de la Localidad tiene gran incidencia en cada uno de los intereses comunes y
particulares de la poblacion. Ademas, el fortalecimiento y mejoramiento de la misma,
nos conduce a una transformacion social encaminada a fortalecer los vinculos
economicos, sociales y productivos, donde los habitantes tendran una mayor
reduccion del tiempo promedio que utilizan en sus actividades por facilidad de
comunicacion vial.

En la actualidad la malla vial de Engativa no se encuentra en condiciones optimas
para movilidad, sin desconocer que se deben realizar grandes esfuerzos econémicos
con el fin de mejorar la infraestructura existente y ejecutar nuevas obras viales para
dar desarrollo al territorio apuntando a las necesidades de la poblacion.
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1.2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El area en el que se desarrollara el contrato de construccion de las vias locales e

intermedias y espacio publico corresponde a

la Localidad de Engativa,

especificamente en las Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ), que a continuacion

se describen:
e UPZ 26

e UPZ 29

e UPZ 30

e UPZ 31

e UPZ 72

e UPZ 73

e UPZ 74

e UPZ 116

La localizacion del proyecto es en la Localidad de Engativa, donde se intervendran

los siguientes tramos:

PK
No.| CV |cazapa| TIPODEVIA EJE DESDE HASTA BARRIO UPZ
1 [ 10011127 | 91033870 LOCAL CARRERA 102 | CALLE 70 S.E VILLA DELMAR | 73-GARCES NAVAS
2 | 10011764 | 91033869 LOCAL CARRERA 102 S E CALLE 70 VILLA DELMAR | 73-GARCES NAVAS
3 | 10001708 | 162940 | INTERMEDIA | CARRERA 102 | CALLE 81 CALLE 82 BOCHICA Il 72-BOLIVIA
4 10004440 | 161988 | INTERMEDIA TRAN%\;ERSAL CARRERA 88 | CARRERA 89 LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
5 |10004298| 161989 | INTERMEDIA TRAN%\;ERSAL CARRERA 89 CL82BIS LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
6 | 10001930 | 163220 LOCAL CALLE 76 Cf,\ggggf\ CARRERA 108A | GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
CARRERA
7 110002032 | 163219 LOCAL CALLE76 | CARRERA 108 NN GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
8 | 10011076 | 91018370 LOCAL CALLE76 | CARRERA 108 C’,*§§BE,§A GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
9 10002079 | 163218 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107C | CARRERA 108 | GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
10 | 10002159 | 163217 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107B | CARRERA 107C | GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
11 [ 10002230 | 163216 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107A | CARRERA 1078 | GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
12 [ 10006359 | 160124 LOCAL CARRERA 78BIS CALLE 76 CALLE 77A LA GRANJA 30 - BOYACA REAL
13 [ 10006136 | 160125 LOCAL CARRERA 78BIS |  CALLE 77A CALLE 78 LA GRANJA 30 - BOYACA REAL
CIRCUITO DE
14 | 10000460 | 163057 oA CALLES3 | CARRERA 108 | CARRERA 109 BOLIVIA 72-BOLIVIA
CIRCUITO DE
15 | 10000423 | 163058 oA CALLES3 | CARRERA 109 | CARRERA 109A BOLIVIA 72-BOLIVIA
CIRCUITO DE AV. CARRERA
16 | 10000476 | 163056 oA CALLE 83 ~ CARRERA 108 BOLIVIA 72-BOLIVIA
17 | 10000386 | 91024525 LOCAL CARRERA 109A |  CALLE 83 FINAL BOLIVIA 72-BOLIVIA
18 | 10003333 | 164484 LOCAL CALLE71 | CARRERA 108A | CARRERA 110 BOLIVIA 73-GARCES NAVAS
19 | 10011751 | 91015394 LOCAL D'AgchAL CARRERA 107B | CARRERA 108 | GARCES NAVAS | 73-GARCES NAVAS
DIAGONAL
20 [ 10011752 | 91015368 LOCAL o CARRERA 107 | CARRERA 107B | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
21 | 10001298 | 163199 LOCAL D'A%)CNAL CARRERA 109 | CALLE78B | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
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PK
No.| QV |caompa| TIPODEVIA EJE DESDE HASTA BARRIO uPZ
DIAGONAL
22 [ 10001331 | 163204 LOCAL o CARRERA 108A | CARRERA 109 | GARCES NAVAS | 73-GARCES NAVAS
DIAGONAL
23 [ 10001363 | 163203 LOCAL o CARRERA 108 | CARRERA 108A | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
24 | 10006730 | 164653 | INTERMEDIA CALLE 65 CARRERA 97 | CARRERA 97A | LOS ANGELES 116-ALAMOS
25 | 10008689 | 158146 LOCAL CALLE65 | CARRERA71B | CARRERA7ID | SAN JOAQUIN 26-LAS FERIAS
26 | 10008511 | 158083 LOCAL CALLE 73BIS | CARRERA 68C | CARRERA 638G LAS FERIAS 26-LAS FERIAS
27 [ 10002787 | 162020 LOCAL CARRERA 87 CALLES89 | AV.CALLE90 | LOSCEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
28 | 10007417 | 160077 | INTERMEDIA | CARRERA 73A | CALLE 72 CALLE 72A SANTA MARIA 30- BOYACA REAL
BELLAVISTA
29 [ 10009146 | 157429 LOCAL CARRERA 68C | CALLE 66A CALLE 66B DAV 26-LAS FERIAS
30 [ 10001056 | 161534 LOCAL CARRERA 94L | CALLE91A CALLE 97 LUEESL{\?’\LJOS 29-MINUTO DE DIOS
31 [ 10006359 | 160124 LOCAL CARRERA 78BIS |  CALLE 76 CALLE 77A LA GRANJA 30- BOYACA REAL
32 [ 10006136 | 160125 LOCAL CARRERA 78BIS | CALLE 77A CALLE 78 LA GRANJA 30- BOYACA REAL
33 [ 10006137 | 160444 Intermedia CALLE 77A | CARRERA 78BIS | CARRERA 78A LA GRANJA 30 - Boyaca REAL
34 [ 10006240 | 160443 Intermedia CALLE 77A | CARRERA 77BIS | CARRERA 78BIS | LA GRANJA 30 - Boyaca REAL
35 [ 10004371 | 164542 LOCAL CARRERA 108 | CALLE 698 CALLE 70 SAE’\,‘\@’E?\)/'}\'O 73 - GARCES NAVAS
36 | 10004143 | 162255 LOCAL DIAGONAL 84 | TWANSVERSAL | TRANSVERSAL | paRis GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS
37 | 10004261 | 161928 LOCAL TRA'\QSZ\QERSAL D'A§§3NAL DIAGONAL 84 | PARIS GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS
DIAGONAL :
37 | 10004594 | 162396 LOCAL S CARRERA 85 | CARRERA 85BIS | PARIS GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS
38 | 10010944 [ 91018678 |  INTERMEDIA CALLES9 | CARRERA 95C | CARRERA 95D | CUDAD ”BACHUE 29-MINUTO DE DIOS
39 [ 10001850 | 91024460 | INTERMEDIA | DIAGONAL 91 | CARRERA 87BIS | CARRERA 87A | LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
40 | 10011375 | 91024462 | INTERMEDIA | DIAGONAL 91 | CARRERA 87A |  CALLE 96 LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
41 [ 10011376 | 91024461 | INTERMEDIA CALLE 96 CARRERA 89 | CARRERA89A | LOSCEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
42 [ 10001227 | 163197 LOCAL CALLE 788B D'A%)CNAL CARRERA 110 | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
BELLAVISTA
43 [ 10009173 | 158016 LOCAL CALLEG6GB | CARRERAG8B | CARRERAG8C |  SELLAVOTA 26-LAS FERIAS
BELLAVISTA
44 [ 10009193 | 157430 LOCAL CARRERA 68B | CALLE 66A CALLE 66B DAV 26-LAS FERIAS
45 [ 10011756 | 903383 | INTERMEDIA | CARRERA 116A | CALLE 86 D'Agc)C/’A\NAL EL CORTIIO 72-BOLIVIA

Ademas, se tiene previsto la intervencion de puentes en diferentes puntos de la
localidad de Engativa

No. TIPO DE PUENTE av TIPO DE VIA EJE BARRIO
1 PUENTE PEATONAL | 24119483 | CARRERA 110 CALLE 81 72-BOLIVIA
2 PUENTE VEHICULAR | 24119277 AB\gL,T\I/IID/:\ DIAGONAL 86A 72-BOLIVIA
3 PUENTE PEATONAL | 24119480 PI\B\gL,T\I/% DIAGONAL 86A 72-BOLIVIA
4 PUENTE PEATONAL | 24119482 KR 110 cL82 72-BOLIVIA
5 PUENTE PEATONAL | 24119412 | Avenidadelas CL83A 72-BOLIVIA
Quintas
6 PUENTE PEATONAL | 24119481 KR 109A cL83 72-BOLIVIA
7 PUENTE PEATONAL | 24119403 CL66A KR 97 UPZ 116 ALAMOS
8 PUENTE VEHICULAR | 24119351 CL66A KR 98A UPZ 116 ALAMOS
Avenida del Avenida Longitudinal ;
9 PUENTE VEHICULAR | 24119302 cnida e eI 06 | UPZ 116 ALAMOS
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No. TIPO DE PUENTE cav TIPO DE VIiA EJE BARRIO
10 PUENTE VEHICULAR 24124607 CARRERA 105F DIAGONAL 68A UPZ 74 ENGATIVA
11 PUENTE VEHICULAR 24124609 KR111C CL71A UPZ 74 ENGATIVA
UPZ 73 GARCES
12 PUENTE PEATONAL 24119402 CL 66A KR 98 NAVAS

2. INFORMACION CONTRACTUAL

2.1 INTERVENTORIA

INTERVENTOR CONSORCIO ALMA - GILLI

NIT 901.629.778-0

CONTRATO 406 - 2022

OBJETO DEL CONTRATO “REALIZAR LA INTERVENTORIA  TECNICA,

JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR
OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y
A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$871.062.081

FECHA INICIACION

02 de noviembre de 2022

PLAZO INICIAL

Diez (10) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

01 de septiembre de 2023

2.2 CONTRATISTA DE OBRA

CONSTRUCTOR CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT 901.609.563-9

CONTRATO 391-2022

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE
LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$8.716.487.273

FECHA INICIACION

02 de noviembre de 2022

PLAZO INICIAL

Diez (10) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

01 de septiembre de 2023
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3. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA
3.1 GARANTIAS
3.1.1 Interventoria
No. AMPARO POLIZA VIGENCIA APROBACION
] Cumplimiento ] ]/O7a/'2022
general 13/09/2023
Pago de salarios, Aseguradora
prestaciones Solidaria de 11/07/2022
2 sociales legales e Colombia al
indemnizaciones 380-47- 01/03/2026
laborales 994000126009
Estabilidad y Ya fueron
3 | calidad de las Seampara | aprobadas
5 anos.
obras
Aseguradora
Responsabilidad Sg“far 'i‘)_de 01/02/2022
4 civil 3‘)’8%?; 4'_a al
extracontractual. 94000015005 13/03/2023
3.1.2 Contratista
No. AMPARO POLIZA VIGENCIA APROBACION
] Cumplimiento ! ]/O7a/lZOZZ
general 10/10/2023
Pago de salarios
: ’ SEGUROS DEL
indemnizaciones 14-44-101155597 12/03/2026 | Ya se aprobaron.
laborales
3 Estabilidad y Se ampara
calidad de las obras 5 anos.
Responsabilidad SEGUROS DEL 01/02/2022
4 civil ESTADO S.A. al
extracontractual. 14-40-101045865 | 12/03/2023
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3.2BALANCE FINANCIERO

Contrato de Obra.

CONTRATO DE OBRA No. 391-2022

VR INICIAL $ .
CTO OBRA 8.716,487,273 TIPO DE INTERVENCION
VR ADICION 0 CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
$
VRTOTAL 8,716,487,273
% CUENTA
PERIODO A | AVANCE Amortizacion VALOR A SALDO POR SALDO POR PAGADA /
ACTA No. FACTURAR DE VALORACTA anticipo 30% PAGAR AMORTIZAR COBRAR EN OBSERVACIONES
OBRA TRAMITE
0 $2,614,946,182.00 Pagada
1/ene/2023 - o Lo
1 31/ene/2023 | 1:80% | $157,043,988.00 $47,113,196.00 | $109,930,792.00 | $2,567,832,986.00 | $8,606,556,481 [  Tramite
RESUMEN DE PAGOS 1.80% | $157,043,988.00( $47,113,196.00 | $ 109,930,792.00
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Interventoria

ACTA DE PAGO N° 4

CONTROL PRESUPUESTAL MENSUAL Y ACUMULADO CUENTA No. 4
INTERVENTORIA CONTRATO No. 406-2022

VR INICIAL CTO $ 871,062,081
INTERVENTORIA
VR ADICION S0
VR TOTAL $ 871,062,081
VALOR FIJO % TOTAL, ACUMULADO TOTAL, POR CUENTA PAGADA
ACTA No. PERIODO A FACTURAR MENSUAL AVANCE ACTUAL EJECUTAR / EN TRAMITE
1| 2/nov./2022 -30/nov/2022| $75,782,401.00 9.67% $75,782,401.00 | S 795,279,680.00 PAGADA
2 1/dic./2022 - 31/dic/2022 | & 78,395,587.00| 10.00% $154,177,988.00| S 716,884,093.00 PAGADA
3| 1/ene/2023-31/ene/2023| $78,395,587.00| 10.00% $232,573,575.00| S 638,488,506.00 PAGADA
4 1/feb/2023 - 28/feb/2023 | $78,395,587.00| 10.00% $310,969,162.00| S 560,092,919.00 TRAMITE
S S
TOTALES VALOR CONTRATO 310,969,162 | 39.67% 773,503,126
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3.3ANTICIPO

Para el contrato de obra 391 de 2022 la entidad realiza desembolso de anticipo a
fiducia correspondiente al 30% del valor del contrato, el cual equivale a
$2.614.946.182, en actualidad ya fue desembolsado y se ha realizado desembolsos
conforme a lo solicitado por el contratista.

A la fecha se ha amortizado $ 47,113,196.00 correspondiente al pago de la primera
acta parcial del contrato de obra.

4. COMPONENTE TECNICO

4.1 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

4.1.1 Cantidades Contractuales

Dado que al corte de este informe aun no se han aprobado los precios no previstos
presentado por el contratista, debid a que nos valores no se ajustan a la lista de
precios de referencias del IDU para los item correspondiente a las mezclas densas
que se usaran en la ejecucion de la obra, esta interventoria no ha avalado ninguna
de las opciones, desde la parte financiera, presentada por el contratista, aunado a
que dentro del analisis respectivo solo se podrian ejecutar 17 ClIVs de los 44 incluidos
inicialmente.

- CANTIDA VALOR
N.o DESCRIPCION UND. D UNITARIO VALOR TOTAL
1 PRELIMINARES
11 REPLANTEO GENERAL M2 14.935,41 $626,00 $9.349.566,00
DEMOLICION PAVIMENTO
ASFALTICO (INCLUYE CARGUE).
12 NO INCLUYE TRANSPORTE Y | M3 0,00 $32.164,00 $0,00
DISPOSICION FINAL DE
SOBRANTES.
EXCAVACION MECANICA EN
13 MATERIAL COMUN  (INCLUYE | M3 0,00 $4.631,00 $0,00
CARGUE)
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TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

14 M3 0,00 $32.112,00 $0,00

GEOTEXTIL  NT 4000 PARA
SEPARACION SUBRASANTE/CAPAS
GRANULARES (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION)

15 M2 7.972,01 $7.754,00 $61.814.966,00

SUBBASE GRANULAR CLASE B
(SBG_B) (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOR)

16 M3 0,00 $116.936,00 $0,00

MEZCLA DENSA EN CALIENTE
MD20 ASFALTO 80-100
17 (SUMINISTRO, EXTENDIDO, | M3 0,00 | $701.857,00 $0,00
NIVELACION Y COMPACTACION
MECANICA)

MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE
TIPO DENSO MD20 ASFALTO
CONVENCIONAL 60-70
(SUMINISTRO, EXTENDIDO,
NIVELACION Y COMPACTACION
MECANICA CON VIBRO
COMPACTADOR Y COMPACTADOR
DE LLANTAS)

18 M3 0,00 $574.340,00 $0,00

INSPECCION DE REDES DE
ALCANTARILLADO CON SISTEMAS
CCTV PARA DIAMETROS ENTRE 6"
A 36"

19 ML 2.263,98 $9.878,00 $22.363.594,00

MEZCLA ASFALTICA CON
ASFALTO CAUCHO (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION Y
COMPACTACION MECANICA)

$

110 1.015.389,00

M3 0,00 $0,00

IMPRIMACION CON EMULSION
ASFALTICA CRL-0 (SUMINISTRO,
BARRIDO SUPERFICIE Y RIEGO
MECANICO)

111 M2 0,00 $1.926,00 $0,00

DEMOLICION MANUAL SARDINEL
EXISTENTE (INCLUYE CARGUE).
112 NO INCLUYE TRANSPORTE Y | ML 915,82 $4.219,00 $3.863.845,00
DISPOSICION FINAL DE
SOBRANTES.

CAJA DE INSPECCION 0.80X0.8M.
SUMINISTRO Y CONSTRUCCION.
113 (H=0.6M. INCLUYE MARCO Y TAPA. UN 88,00 | $381.564,00 $33.577.632,00

NO INCLUYE BASE Y CANUELA).

TUBERIA PVC D=4" TIPO U.M. RDE

114 | 51 (SUMINISTRO E INSTALACION)

ML 0,00 $44.826,00 $0,00

ADECUACION DE TERRENO
(MOVIMIENTO DE TIERRA Y
OBRAS DE ADECUACION PARA
ACCESO A MAQUINARIA)

115 M3 0,00 $50.150,00 $0,00
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TARIFA MES - PERSONAL TECNICO
- CELADOR ARMADO (24 horas por 30
1.16 diasdividosen 3turnosde8 horasdiarias. | MES 16,00
Incluye prestaciones de ley,
Administracion y servicios).

$

8.823.342,00 $141.173.472,00

Subtotal 0,00 $272.143.075,00

RECONSTRUCCION -
2 REHABILITACION viA
PAVIMENTO RIGIDO

21 REPLANTEO GENERAL M2 0,00 $ 626,00 $0,00

DEMOLICION CONCRETO
ESTRUCTURAL (INCLUYE CARGUE
22 MANUAL). NO INCLUYE | M3 32497 | $167.804,00 $54.531.266,00
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE SOBRANTES.

EXCAVACION MECANICA EN
2.3 MATERIAL COMUN  (INCLUYE | M3 456,01 $4.631,00 $2.111.760,00
CARGUE)

TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

24 M3 780,98 $32.112,00 $25.078.676,00

GEOTEXTIL  NT 4000 PARA
SEPARACION SUBRASANTE/CAPAS
25 GRANULARES (INCLUYE M2 0,00 $7.754,00 $000

SUMINISTRO E INSTALACION)

LOSA DE CONCRETO MR45
(SUMINISTRO, FORMALETEADO,
26 COLOCACION Y ACABADO. NO | M3 000 | $521.836,00 $0,00
INCLUYE ~ ACERO, CURADO,
JUNTAS)

ACERO DE REFUERZO FY=60000
PSI. SUMINISTRO E INSTALACION.
DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
POR LA NSR-10, NORMA ASTM A-
706, ICONTEC 2289 PARA EL ACERO
PDR-60. INCLUYE TODOS LOS
COSTOS DE SUMINISTRO DE
2.7 MATERIALES (REFUERZO  (G60) | XC 102,00 $3.711,00 $378.522,00
FIGURADO, CORRUGADO,
INCLUYE EL ALAMBRE DE
AMARRE), EQUIPOS,
TRANSPORTES, MANEJO,
ALMACENAMIENTO,

DESPERDICIOS Y MANO DE OBRA.

ACERO LISO PARA
TRANSFERENCIA DE LOSAS D= 1
1/4" (NO INCLUYE CANASTILLA).
SUMINISTRO E INSTALACION.

2.8 KG 741,52 $3.003,00 $2.226.785,00

CURADO DE LOSAS DE CONCRETO

29 (SUMINISTRO Y APLICACION)

M2 304,00 $1.426,00 $433.504,00
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2.10

SELLADO DE JUNTAS EN
PAVIMENTO DE CONCRETO
HIDRAULICO (INCLUYE LIMPIEZA,
SUMINISTRO E INSTALACION DE
FONDO 'Y SELLANTE)

ML

232,00

$8.590,00

$1.992.880,00

211

CORTE DE PAVIMENTO - INCLUYE
EQUIPO: CORTADORA DE
CONCRETO INCLUYE OPERARIO Y
COMBUSTIBLE. INCLUYE DISCO
DIAMANTADO ASFALTO-
CONCRETO 350 MM, AGUA Y MANO
DE OBRA

ML

232,00

$1.759,00

$408.088,00

212

GEOMALLAS CON FIBRAS
CONTINUAS DE
MULTIFILAMENTOS DE POLIESTER
DE ALTA TENACIDAD (IDU ET
SECCION 342-11 TRAFICO T4 - T5,
RESISTENCIA ULTIMA > 100KN/M).
SUMINISTRO E INSTALACION.

M2

0,00

$17.367,00

$0,00

213

DEMARCACION METROS
LINEALES EN PINTURA TIPO
TRAFICO BASE SOLVENTE COLOR
NEGRO. LINEA 0.15M (INCLUYE
SUMINISTRO Y APLICACION CON
EQUIPO. NO INCLUYE
MICROESFERAS).

ML

3.140,37

$7.722,00

$24.249.937,00

214

ESTOPEROLES DE 10 CM X 2.5 CM.
SUMINISTRO E INSTALACION.

UN

0,00

$5.545,00

$0,00

215

DEMARCACION EN IMPRIMANTE
TIPO TRAFICO BASE SOLVENTE
COLOR NEGRO. PARADEROS
(INCLUYE SUMINISTRO Y
APLICACION CON EQUIPO. NO
INCLUYE MICROESFERAS).

M2

1.268,20

$37.040,00

$46.974.190,00

2.16

PINTURA EN PLASTICO EN FRIO
METILMETACRILATO PARA
MARCAS VIALES, SIN
MICROESFERAS Y ESPESOR SECO
SEGUN NORMA NTC  4744.
SUMINISTRO Y  APLICACION.
(CEBRAS, FLECHAS,
PICTOGRAMAS, LiNEAS DE PARE,
SENDEROS PEATONALES,
ACHURADOS, ETC.).

M2

1.268,20

$45.747,00

$58.016.422,00

217

TACHA REFLECTIVA
BIDIRECCIONAL (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION).

UN

0,00

$9.086,00

$0,00

218

SARDINEL BAJO A85 PARA
RAMPAS (SUMINISTRO E
INSTALACION.  INCLUYE 3CM
MORTERO 2000 PSl)

ML

157,50

$39.173,00

$6.169.748,00

2.19

CONCRETO 3000 PSI GRAVA FINA
PARA ESTRUCTURA DE
TRANSICION (PREMEZCLADO.
INCL. SUMIN, FORMALETA,
BOMBEO CON AUTOBOMBA Y
COLOCACION. NO INCL.
REFUERZO, CURADO)

M3

0,00

$588.379,00

$0,00
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ESTABILIZACION DE SUBRASANTE
CON RAJON, INCLUYE EQUIPO DE
COMPACTACION (SUMINISTRO,
EXTENDIDO A MANO, NIVELACION
2.20 Y COMPACTACION CON | M3 808,68 $103.050,00 $83.334.567,00
RETROEXCAVADORA SOBRE
ORUGA Y BENITIN DE 1 TONELADA
INCLUYEN OPERARIO Y
COMBUSTIBLE.

BORDILLO PREFABRICADO A80
(SUMINISTRO E INSTALACION.
INCLUYE 3CM MORTERO DE
NIVELACION 2000 PSl)

221 ML 0,00 $40.808,00 $0,00

SARDINEL TIPO A10 (SUMINISTRO
222 E INSTALACION. INCLUYE 3CM | ML 758,32 $49.163,00 $37.281.286,00
MORTERO 1.5)

(DOVELAS) ACERO LISO PARA
TRANSFERENCIA DE LOSAS D= 1
172" (NO INCLUYE CANASTILLA).
SUMINISTRO E INSTALACION.

2.23 KG 0,00 $3.771,00 $0,00

NIVELACION Y COMPACTACION
2.24 DE SUBRASANTE M2 8.276,01 $1.020,00 $8.441.530,00

SUBBASE GRANULAR CLASE B
(SBG_B) CON RECICLADO DE
CONCRETO (SUMINISTRO,
2.25 EXTENDIDO, NIVELACION, | M3 912 | $121.265,00 $1.105.937,00
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOR)

LOSA DE CONCRETO MR45
ACELERADO A 7 DIAS (Suministro,
2.26 Formaleteado, Colocaciény Acabado. No | M3 0,00 $669.608,00 $0,00
Incluye Acero, Curado, Juntas) VIA
TEXTURIZADA

Subtotal 0,00 $352.735.098,00

MANTENIMIENTO RUTINARIO-

3 PERIODICO DE ViA PAVIMENTO 0,00
FLEXIBLE
EXCAVACION MECANICA EN

31 MATERIAL COMUN  (INCLUYE | M3 1.492,71 $4.631,00 $6.912.724,00
CARGUE)

TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

3.2 M3 149271 $32.112,00 $47.933.794,00

DEMOLICION PAVIMENTO
ASFALTICO (ESPESOR VARIABLE.
33 INCLUYE CARGUE). NO INCLUYE | M2 0,00 $5.745,00 $0,00
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE SOBRANTES.
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DEMOLICION PAVIMENTO
ASFALTICO (INCLUYE CARGUE).
34 NO INCLUYE TRANSPORTE Y | M3 135,00 $32.164,00 $4.342.140,00
DISPOSICION FINAL DE
SOBRANTES.

BASE GRANULAR CLASE A (BG_A)
(SUMINISTRO, EXTENDIDO
MANUAL, HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION)

35 M3 0,00 $135.008,00 $0,00

SUBBASE GRANULAR CLASE B
(SBG_B) (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOR)

3.6 M3 0,00 $116.936,00 $0,00

MEZCLA ASFALTICA CON
ASFALTO CAUCHO (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION Y
COMPACTACION MECANICA)

$

37 1.015.389,00

M3 0,00 $0,00

FRESADO PAVIMENTO ASFALTICO
(INCLUYE CARGUE) INCLUYE
AGUA, PUNTAS. NO INCLUYE
TRANSPORTE DE MAQUINARIA,
TRANSPORTE DEL FRESADO NI
DISPOSICION FINAL).

3.8 M3 1.046,42 $77.645,00 $81.249.242,00

IMPRIMACION CON EMULSION
ASFALTICA CRL-0 (SUMINISTRO,
BARRIDO SUPERFICIE Y RIEGO
MECANICO)

39 M2 15.944,02 $1.926,00 $30.708.183,00

CORTE DE PAVIMENTO - INCLUYE
EQUIPO: CORTADORA DE
CONCRETO INCLUYE OPERARIO Y
3.10 COMBUSTIBLE. INCLUYE DISCO | ML 0,00 $1.759,00 $0,00
DIAMANTADO ASFALTO-
CONCRETO 350 MM, AGUA Y MANO
DE OBRA

311 SELLO DE FISURAS ML 0,00 $6.348,00 $0,00

LIMPIEZA DE SUMIDEROS
(INCLUYE CARGUE, RETIRO Y
DISPOSICION FINAL DE
SOBRANTES)

3.12 UN 32,00 $69.894,00 $2.236.608,00

RECICLAJE DE PAVIMENTO
ASFALTICOEN EL SITIO CON 5% DE
313 EMULSION ASFALTICA, INCLUYE | M3 0,00 | $291.171,00 $0,00
15% DE CEMENTO PORTLAND.
TRANSPORTE PETREOS 23 KM.

PROCESO DE INSTALACION DE
RECICLADO DE MATERIAL DE
3.14 PAVIMENTO ASFALTICO (INCLUYE | M3 0,00 $14.050,00 $0,00
EXTENDIDO, NIVELACION Y
COMPACTACION)
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3.15

DEMARCACION METROS
LINEALES EN PINTURA TIPO
TRAFICO BASE SOLVENTE COLOR
NEGRO. LINEA 0.15M (INCLUYE
SUMINISTRO Y APLICACION CON
EQUIPO. NO INCLUYE
MICROESFERAYS).

ML

0,00

$7.722,00

$0,00

3.16

DEMARCACION EN IMPRIMANTE
TIPO TRAFICO BASE SOLVENTE
COLOR  NEGRO. PARADEROS
(INCLUYE SUMINISTRO Y
APLICACION CON EQUIPO. NO
INCLUY E MICROESFERAS).

M2

0,00

$37.040,00

$0,00

3.17

ESTOPEROLES DE 10 CM X 2.5 CM.
SUMINISTRO E INSTALACION.

UN

0,00

$5.545,00

$0,00

3.18

PINTURA EN PLASTICO EN FRIO
METILMETACRILATO PARA
MARCAS VIALES, SIN
MICROESFERAS Y ESPESOR SECO
SEGUN NORMA NTC  4744.
SUMINISTRO Y  APLICACION.
(CEBRAS, FLECHAS,
PICTOGRAMAS, LiNEAS DE PARE,
SENDEROS PEATONALES,
ACHURADOS, ETC.).

M2

0,00

$45.747,00

$0,00

3.19

TACHA REFLECTIVA
BIDIRECCIONAL (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION).

UN

0,00

$9.086,00

$0,00

3.20

SARDINEL BAJO A85 PARA
RAMPAS (SUMINISTRO E
INSTALACION.  INCLUYE ~ 3CM
MORTERO 2000 PSl)

ML

0,00

$39.173,00

$0,00

321

CONCRETO 3000 PSI GRAVA FINA
PARA ESTRUCTURA DE
TRANSICION (PREMEZCLADO.
INCL. SUMIN, FORMALETA,
BOMBEO CON AUTOBOMBA Y
COLOCACION. NO INCL.
REFUERZO, CURADO)

M3

0,00

$588.379,00

$0,00

322

BORDILLO PREFABRICADO A80
(SUMINISTRO E INSTALACION.
INCLUYE 3CM MORTERO DE
NIVELACION 2000 PSI)

ML

0,00

$40.808,00

$0,00

323

SUBBASE GRANULAR CLASE B
(SBG_B) CON RECICLADO DE
CONCRETO (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOCR)

M3

0,00

$121.265,00

$0,00
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PARCHEO EN PAVIMENTO
FLEXIBLE PARA ACCIONES DE
MOVILIDAD. (INCLUYE CORTE,
DEMOLICION, CARGUE,
TRANSPORTE Y  DISPOSICION $
s.24 FINAL DE ESCOMBROS, M3 120,00 1.116.736,00
IMPRIMACION, SUMINISTRO,
EXTENDIDO Y COMPACTACION
MECANICA DE MEZCLA
ASFALTICA) TRABAJO NOCTURNO.

$134.008.320,00

Subtota

| 0,00 $307.391.011,00

MANTENIMIENTO  RUTINARIO-
4 PERIODICO DE ViA PAVIMENTO 0,00
RIGIDO

EXCAVACION  MANUAL  EN
MATERIAL COMUN (INCL CARGUE,
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL)

4.1 M3 0,00 $71.477,00 $0,00

TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

4.2 M3 0,00 $32.112,00 $0,00

DEMOLICION CONCRETO
ESTRUCTURAL (INCLUYE CARGUE
43 MANUAL). NO INCLUYE | M3 0,00 | $167.804,00 $0,00
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE SOBRANTES.

BASE GRANULAR CLASE A (BG_A)
(SUMINISTRO, EXTENDIDO
MANUAL, HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION)

44 M3 0,00 $135.008,00 $0,00

ACERO DE REFUERZO FY=60000
PSI. SUMINISTRO E INSTALACION.
DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
POR LA NSR-10, NORMA ASTM A-
706, ICONTEC 2289 PARA EL ACERO
PDR-60. INCLUYE TODOS LOS
COSTOS DE SUMINISTRO DE
MATERIALES (REFUERZO (G60)
FIGURADO, CORRUGADO,
INCLUYE EL ALAMBRE DE
AMARRE), EQUIPOS,
TRANSPORTES, MANEJO,
ALMACENAMIENTO,

DESPERDICIOS Y MANO DE OBRA.

45 KG 0,00 $3.711,00 $0,00

SELLADO DE  JUNTAS EN
PAVIMENTO DE CONCRETO
4.6 HIDRAULICO (INCLUYE LIMPIEZA, | ML 0,00 $8.590,00 $0,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE
FONDO 'Y SELLANTE)
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GEOMALLAS CON FIBRAS
CONTINUAS DE
MULTIFILAMENTOS DE POLIESTER
4.7 DE ALTA TENACIDAD (IDU ET | M2 0,00 $17.367,00 $0,00
SECCION 342-11 TRAFICO T4 - T5,
RESISTENCIA ULTIMA > 100KN/M).
SUMINISTRO E INSTALACION.

PINTURA EN PLASTICO EN FRIO
METILMETACRILATO PARA
MARCAS VIALES, SIN
MICROESFERAS Y ESPESOR SECO
SEGUN NORMA  NTC 4744,
SUMINISTRO Y  APLICACION.
(CEBRAS, FLECHAS,
PICTOGRAMAS, LINEAS DE PARE,
SENDEROS PEATONALES,
ACHURADOS, ETC.).

4.8 M2 0,00 $45.747,00 $0,00

DEMARCACION METROS
LINEALES EN PINTURA TIPO
TRAFICO BASE SOLVENTE COLOR
4.9 NEGRO. LINEA 0.15M (INCLUYE | ML 0,00 $7.722,00 $0,00
SUMINISTRO Y APLICACION CON
EQUIPO. NO INCLUYE
MICROESFERAS).

DEMARCACION EN IMPRIMANTE
TIPO TRAFICO BASE SOLVENTE
COLOR NEGRO. PARADEROS
4.10 (INCLUYE SUMINISTRO v | M2 0,00 $37.040,00 $0,00
APLICACION CON EQUIPO. NO

INCLUY E MICROESFERAYS).

ESTOPEROLES DE 10 CM X 2.5 CM.

411 SUMINISTRO E INSTALACION.

UN 0,00 $5.545,00 $0,00

TACHA REFLECTIVA
4.12 BIDIRECCIONAL (INCLUYE | UN 0,00 $9.086,00 $0,00
SUMINISTRO E INSTALACION).

CONCRETO 3000 PSI GRAVA FINA
PARA ESTRUCTURA DE
TRANSICION (PREMEZCLADO.
413 INCL. SUMIN, FORMALETA, | M3 0,00 | $588.379,00 $0,00
BOMBEO CON AUTOBOMBA Y
COLOCACION. NO INCL.
REFUERZO, CURADO)

BORDILLO PREFABRICADO A80
(SUMINISTRO E INSTALACION.
INCLUYE 3CM MORTERO DE
NIVELACION 2000 PSI)

4.14 ML 0,00 $40.808,00 $0,00

SUBBASE GRANULAR CLASE B
(SBG_B) CON RECICLADO DE
CONCRETO (SUMINISTRO,
415 EXTENDIDO, NIVELACION, | M3 000 | $121.265,00 $0,00
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOR)

Subtotal 0,00 $0,00

5 FRESADO DE PAVIMENTO 0,00
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51

FRESADO PAVIMENTO ASFALTICO
(INCLUYE CARGUE) INCLUYE
AGUA, PUNTAS. NO INCLUYE
TRANSPORTE DE MAQUINARIA,
TRANSPORTE DEL FRESADO NI
DISPOSICION FINAL).

M3

0,00

$ 77.645,00

$0,00

52

MEZCLA  ASFALTICA  CON
ASFALTO CAUCHO (SUMINISTRO,
EXTENDIDO,  NIVELACION Y
COMPACTACION MECANICA)

M3

0,00

$
1.015.389,00

$0,00

53

RECICLAJE DE PAVIMENTO
ASFALTICOEN EL SITIO CON 5% DE
EMULSION ASFALTICA, INCLUYE
15% DE CEMENTO PORTLAND.
TRANSPORTE PETREOS 23 KM.

M3

0,00

$291.171,00

$0,00

54

PROCESO DE INSTALACION DE
RECICLADO DE MATERIAL DE
PAVIMENTO ASFALTICO (INCLUYE
EXTENDIDO,  NIVELACION Y
COMPACTACION)

M3

0,00

$14.050,00

$0,00

55

SARDINEL BAJO A85 PARA
RAMPAS (SUMINISTRO E
INSTALACION.  INCLUYE  3CM
MORTERO 2000 PSl)

ML

0,00

$39.173,00

$0,00

5.6

ACOPIO Y TRASIEGO MECANICO
DE MATERIAL DE FRESADO EN EL
SITIO DE ALMACENAMIENTO
TRANSITORIO.

HR

52,00

$138.923,00

$7.223.996,00

57

FRESADO Y REPOSICION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE E=0.14M

M2

0,00

$108.250,00

$0,00

5.8

MANTENIMIENTO PERIODICO
MALLA VIAL INTERMEDIA
URBANA EN CONCRETO
ASFALTICO HORARIO NOCTURNO
(INCLUYE 5% BACHEO Y 95%
FRESADO + REPOSICION DE
CARPETA)

M2

0,00

$63.185,00

$0,00

59

MANTENIMIENTO PERIODICO
MALLA VIAL LOCAL URBANA EN
CONCRETO ASFALTICO HORARIO
NOCTURNO (INCLUYE 5% BACHEO
Y 95% FRESADO + REPOSICION DE
CARPETA)

M2

0,00

$54.896,00

$0,00

Subtotal

0,00

$7.223.996,00

MANTENIMIENTO PERIODICOEN
ANDEN DE CONCRETO

0,00
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6,1

REHABILITACION DE ANDENES EN
CONCRETO, INCLUYE
DEMOLICIONES, EXCAVACION,
RELLENO DE MATERIAL
SELECCIONADO PARA UN ANDEN
DE 3.5MT. INCLUYE MOBILIARIO.
INCLUYE TRANSPORTE Y
DISPOSICION DE ESCOMBROS A 21
KM.

M2

2.895,08

$ 124.307,00

$359.878.710,00

6,2

TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

M3

0,00

$32.112,00

$0,00

6,3

EXCAVACION MANUAL EN
MATERIAL COMUN (INCL CARGUE,
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL)

M3

0,00

$71.477,00

$0,00

6,4

CONSTRUCCION DE ANDEN EN
ADOQUIN DE ARCILLA Y FRANJA
DE AJUSTE CON ESTRUCTURA EN
MATERIAL RECICLADO DE
CONCRETO HIDRAULICO

M2

0,00

$87.018,00

$0,00

6,5

ANDEN  CONCRETO  GRAVA
COMUN DE 3000 PSI (210 KG/CM2)
PREMEZCLADO E=0.10M (INCLUYE
SUMINISTRO, FORMALETEO,
FUNDIDA Y CURADO)

M2

2.895,08

$52.456,00

$151.864.316,00

6,6

DEMOLICION PISOS DE CONCRETO
(INCLUYE CARGUE). NO INCLUYE
TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE SOBRANTES.

M3

0,00

$49.379,00

$0,00

6,7

PISO EN CONCRETO COLOR GRIS
MR41 (280 Kg/Cm2) GRAVA 1" 28
DIAS ESTAMPADO e=0.10m
(INCLUYE SUMINISTRO Y
COLOCACION DE CONCRETO,
JUEGO DE MOLDES,
DESMOLDANTE EN POLVO,
CURADOR PARA  CONCRETO,
INCLUYE CORTE Y SELLADO DE
JUNTAS.

M2

0,00

$163.961,00

$0,00

6,8

MALLA ELECTROSOLDADA
0.15X0.15M, D=7MM, MM
(INCLUYE SUMINISTRO, FIJACION
E INSTALACION)

KG

2.507,12

$4.195,00

$10.517.368,00

6,9

CANUELA TIPO A120 (SUMINISTRO
E INSTALACION. INCLUYE 3CM
MORTERO 2000 PSl)

ML

0,00

$44.264,00

$0,00

6,10

PISO EN LOSETA PREFABRICADA
ABO (SUMINISTRO E INSTALACION.
INCLUYE BASE 4CM MORTERO
2000 PSI' Y ARENA DE SELLO)

M2

0,00

$86.439,00

$0,00
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6,11

PISO EN CONCRETO COLOR OCRE
4000 PSI ESTAMPADO TIPO ESPINA
DE PESCADO E=0.12M (INCLUYE
SUMINISTRO Y COLOCACION DE
CONCRETO, MOLDE
DESMOLDANTE, COLOR
ENDURECEDOR DE  CUARZO,
SELLANTE. INCLUYE CORTE Y
SELLADO DE JUNTAS.

M2

0,00

$141.145,00

$0,00

6,12

CONSTRUCCION DE BORDILLO EN
CONCRETO MR36 FUNDIDO IN
SITU. INCLUYE LA PREPARACION
DE LA SUPERFICIE DE APOYO

ML

0,00

$ 37.000,00

$0,00

6,13

PISO EN CONCRETO MR 41 (280
KGICM2) GRAVA COMUN
ACELERADO A 7 DIAS,
ESTAMPADO PARA POMPEYANOS
Y VIiAS A DESNIVEL, COLOR OCRE
(INCLUYE SUMINISTRO Y
COLOCACION DE CONCRETO,
JUEGO DE MOLDES,
DESMOLDANTE EN POLVO,
CURADOR PARA  CONCRETO,
CORTE Y SELLADO DE JUNTAS)

M3

0,00

$
1.480.104,00

$0,00

Subtotal

0,00

$522.260.394,00

REDES

0,00

7,1

EXCAVACION MANUAL PARA
REDES PROFUNDIDAD OM - 2M
(INCLUYE CARGUE)

M3

2.131,62

$29.731,00

$63.375.194,00

72

TRANSPORTE Y  DISPOSICION
FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO
AUTORIZADO (DISTANCIA DE
TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA
MAYOR DEL ACARREO LIBRE (90
M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA
ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.

M3

3.532,03

$32.112,00

$113.420.571,00

73

RELLENO EN MATERIAL
SELECCIONADO PROVENIENTE DE
LA EXCAVACION (EXTENDIDO
MANUAL, HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION)

M3

0,00

$26.530,00

$0,00

74

RELLENO PARA
GRAVILLA 12"
DISPOSICION Y
MANUAL)

REDES EN
(SUMINISTRO,
EXTENDIDO

M3

147,55

$91.752,00

$13.538.092,00

75

RELLENO PARA REDES EN ARENA
DE PENA (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION)

M3

131,85

$98.270,00

$ 12.956.900,00

7,6

PLACA CUBIERTA D=1.70M POZO
INSPEC. (PREFABRICADA.
INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION. INCLUYE TAPA)

UN

30,00

$
1.045.623,00

$31.368.690,00
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CILINDRO  POZO INSP. EN
MAMPOSTERIA  E=0.25M  (INC.
17,7 SUMIN. Y CONST, ACERO PARA | ML 75,00 $466.750,00 $ 35.006.250,00
ESCALERAS, GEOTEXTIL Y
PANETE IMPERMEABLE.)

NIVELACION DE POZO (HASTA
RASANTE EN CONCRETO 3000 PS
7.8 HECHO EN OBRA, H=0.15M. | UN 54,00 $95.360,00 $5.149.440,00
INCLUYE SUMINISTRO Y
CONSTRUCCION)

TUBERIA PVC UM, EXT
CORRUGADO/INT ~ LISO UM,
79| NORMA NTC 3722-1 D=4" (INCLUYE | M* 000 | $2282500 $000

SUMINISTRO E INSTALACION)

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  U.M.

7,10 NORMA NTC 3722-1 D=12" | ML 393,64 $107.355,00 $42.259.222,00
(INCLUYE = SUMINISTRO E
INSTALACION)

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  UM.

711 NORMA NTC 3722-1 D=18" | ML 0,00 | $243.894,00 $0,00
(INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION)

GEODREN VIAL CON TUBERIA
CIRCULAR 100MM  H= 2.0M.

7,12 SUMINISTRO E INSTALACION. (NO | ML 2.093,58 $92.651,00 $193.972.281,00
INCLUYE  EXCAVACION NI
RELLENOS)

RELOCALIZACION DE MEDIDOR DE
ACUEDUCTO D= 1/2" (INCLUYE
1.0M TUBERIA GALVANIZADA D=
12", SOLDADURA, CINTA DE
TEFLON, Y REPOSICION DE
CAJLLA EN POLIPROPILENO DE
ALTA RESISTENCIA CON TAPA, NO
INCLUYE MEDIDOR.).

713 UN 88,00 $215.397,00 $18.954.936,00

RELOCALIZACION DE MEDIDOR DE
ACUEDUCTO D= 3/4" (INCLUYE:
1IMT TUBERIA GALVANIZADA D=
3/4", SOLDADURA, CINTA DE
TEFLON, REPOSICION DE CAJILLA
EN POLIPROPILENO DE ALTA
RESISTENCIA CON TAPA. NO
INCLUYE MEDIDOR).

714 UN 0,00 $228.607,00 $0,00

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  U.M.
7,15 NORMA NTC 3722-1 D=6" (INCLUYE ML 536,50 $39.233,00 $21.048.505,00

SUMINISTRO E INSTALACION)

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  U.M.

7,16 NORMA NTC 3722-1 D=10" | ML 0,00 $76.775,00 $0,00
(INCLUYE ~ SUMINISTRO E
INSTALACION)
CONEXIONES KIT SILLA YEE 200 X

7,17 160 PVC. SUMINISTRO E | UN 39,00 $88.857,00 $3.465.423,00
INSTALACION.

7,18 COLLAR DERIVACION 6" x 1/2" UN 0,00 $22.852,00 $0,00
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CILINDRO  POZO INSP. EN
MAMPOSTERIA  E=0.37M  (INC.
7,19 SUMIN. Y CONST, ACERO PARA | ML 0,00 $678.642,00 $0,00
ESCALERAS, GEOTEXTIL Y
PANETE IMPERMEABLE.)

RELLENO EN TRITURADO DE 3/4™
(INCLUYE TRANSPORTE,
SUMINISTRO, EXTENDIDO
MANUAL Y COLOCACION)

7,2 M3 0,00 $99.914,00 $0,00

ENTIBADO TIPO ED1,
DISCONTINUO EN  MADERA
(INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION)

7,21 M2 0,00 $32.172,00 $0,00

UNION PVC D=12" TIPO US.

22 (SUMINISTRO E INSTALACION)

UN 352,00 $4.324,00 $1.522.048,00

RENIVELACION DE ACOMETIDA
7,23 DOMICILIARIA. UN 71,00 $34.696,00 $2.463.416,00

ACOMETIDA DOMICILIARIA DE 6"
A 12", SUMINISTRO E
INSTALACION. (INCLUYE TUBERIA
7.24 PF REPOSICION DE CAJLLA EN | UN 88,00 | $285.595,00 $25.132.360,00
POLIPROPILENO PARA MEDIDOR,
REGISTROS Y  ACCESORIOS.
LONGITUD PROMEDIO=6.5 MT).

PLACA FONDO D=170M POZO
725 INSPEC. (PREFABRICADA. INCL. | UN 29,00 | $747.809,00 $21.686.461,00
SUMIN, INST.)

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  UM.
NORMA NTC 3722-1 D=8" (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION)

7,26 ML 140,56 $54.373,00 $7.642.669,00

ENTIBADO TIPO EC3 CONTINUO
METALICO CON PARALES
METALICOS. INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION

727 M2 974,40 $38.746,00 $37.754.102,00

EQUIPO VACTOR - SONDEO -
7,28 LIMPIEZA - RECOLECCION DE | HR 158,00 $259.720,00 $41.035.760,00
LODOS NO PELIGROSOS

EXCAVACION MECANICA PARA
7,29 REDES PROFUNDIDAD OM - 35M | M3 1.400,41 $4.631,00 $6.485.302,00
(INCLUYE CARGUE)

EXCAVACION MANUAL PARA
73 REDES PROFUNDIDAD 2M - 3.50M | M3 000 | $38.49500 $0,00
(INCLUYE CARGUE)

CARCAMO  PROTECCION  DE
731 TUBERIA @ 8' NORMA EAAB NS- | ML 000 | $378.408,00 $0,00
090.3V.2

CARCAMO DE PROTECCION DE
7,32 TUBERIA @ 10" NORMA EAAB NS- | ML 0,00 | $394.055,00 $0,00
090V.12

CARCAMO DE PROTECCION DE
7,33 TUBERIA @ 16" NORMA EAAB NS- | ML 164234 | $481.792,00 $791.268.200,00
090V.12
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7,34

PLACA CUBIERTA D=1.70M POZO
INSPEC. (FUNDIDA EN SITIO. INC.
SUM, FORMALET., REFUERZO E
INST. INCL.TAPA EN
POLIPROPILENO)

UN

19,00

$
1.417.268,00

$26.928.092,00

7,35

TUBERIA PF  D=1/2" PARA
ACOMETIDA DOMICILIARIA
(SUMINISTRO E INSTALACION)

ML

461,50

$1.865,00

$ 860.698,00

7,36

CAJA DE INSPECCION 0.80X0.8M.
SUMINISTRO Y CONSTRUCCION.
(H=0.6M. INCLUYE MARCO Y TAPA,
NO INCLUYE BASE Y CANUELA).

UN

71,00

$ 381.564,00

$27.091.044,00

737

TUBERIA PVC D=4" TIPO U.M. RDE
21 (SUMINISTRO E INSTALACION)

ML

184,19

$44.826,00

$8.256.501,00

7,38

LAVADO Y SONDEO DE REDES DE
ALCANTARILLADO ENTRE 16" Y
36" DE DIAMETRO Y CON GRADO
DE COLMATACION MENOR DEL
30%. INCLUYE MANO DE OBRA
IDONEA, SENALIZACION BASICA,
SUMIN DE COMBUSTIBLE Y AGUA.
INCL IVA

ML

3.281,46

$16.483,00

$54.088.305,00

7,39

CONEXIONES KIT SILLA YEE 250 X
200 PVC. SUMINISTRO E
INSTALACION.

UN

0,00

$ 168.805,00

$0,00

74

CONEXIONES KIT SILLA YEE 315 X
200 PVC. SUMINISTRO E
INSTALACION.

UN

10,00

$230.436,00

$2.304.360,00

741

CONEXIONES KIT SILLA YEE 400 X
200 PVC. SUMINISTRO E
INSTALACION.

UN

0,00

$276.852,00

$0,00

7,42

CONEXIONES KIT SILLA YEE 450 X
200 PVC. SUMINISTRO E
INSTALACION.

UN

0,00

$293.786,00

$0,00

7,43

COLLAR DE DERIVACION DE 4" X
1/2". SUMINISTRO E INSTALACION.
(INCLUYE TALADRO
ROTOPERCUTOR  3/4", PLANTA
ELECTRICA 4KW).

UN

0,00

$27.415,00

$0,00

7,44

TAPON HD EXTREMO LISO D=4"
(SUMINISTRO E INSTALACION)

UN

0,00

$109.302,00

$0,00

7,45

CAMARA DE INSPECCION T-13A
ETB (H=2.3M. INCLUYE BASE,
MUROS, CUBIERTA, ARO-BASE Y
ARO-TAPA)

UN

2,00

$
5.245.067,00

$10.490.134,00

7,46

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  UM.
NORMA NTC 3722-1 D=16"
(INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION)

ML

0,00

$190.517,00

$0,00

Subtotal

0,00

$1.619.524.956,00

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

0,00
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PERSONAL DE BRIGADA Y ASEO
(INCLUYE HERRAMIENTA MENOR).
SUMINISTRO.

H/ME

25,00

1.552.086,00

$38.802.150,00

8,2

PROTECCION A ARBOLES
(INCLUYE SUMINISTRO Y
COLOCACION DE DURMIENTES DE
290M X 0.04M X 0.04M Y POLI
SOMBRA AL 47% DE TAL MANERA
QUE GARANTICE LA PROTECCION
AL INDIVIDUO VEGETAL.

UN

24,00

$18.946,00

$454.704,00

83

BOLSA PARA BASURA TIPO
INDUSTRIAL NEGRA DE 60 x 90 Cm
CALIBRE 2 (PAQUETE DE 30
UNIDADES)

UN

14,50

$13.186,00

$191.197,00

84

ALQUILER DE CERRAMIENTO TIPO
1: CONSTA DE SENALIZADORES
TUBULARES PLASTICOS, TRIPLE
CINTA PELIGRO  CAL. 4,
POLISOMBRA 65% PARA
CERRAMIENTO. (INCLUYE
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION).

ML/ME

450,00

$6.063,00

$2.728.350,00

8,5

ALQUILER DE CERRAMIENTO TIPO
2: CONSTA DE POSTES ROLLIZOS
DE 1.90MT DE ALTURA LIBRE CON
BASE EN CONCRETO 1500 PSI DE
30CM X 30CM, DOBLE CINTA
PELIGRO CAL. 4, TELA PARA
CERRAMIENTO. (INCL
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION).

ML/ME

2.315,58

$16.441,00

$38.070.451,00

8,6

ALQUILER DE CERRAMIENTO TIPO
3, CONSTA DE SENALIZADORES
TUBULARES PLASTICOS
SEPARADOS ENTRE SI MAXIMO
3MTS TRIPLE CINTA PELIGRO CAL
4 (INCLUYE INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION).

ML/ME

$3.463,00

$374.004,00

8,7

POLISOMBRA VERDE PARA
CERRAMIENTO. SUMINISTRO E
INSTALACION.

M2

0,00

$2.441,00

$0,00

8,8

BARNO TIPO FLUSHING - ALQUILER
MANTENIMIENTO Y ASEO DE
BANOS PORTATILES VIP
MENSUAL _ (Segin Apéndice
Bioseguridad Covid 19_V1y V2)

UN/ME

32,00

$364.798,00

$11.673.536,00

8,9

PROTECCION A  SUMIDEROS
(INCLUYE SUMINISTRO Y
COLOCACION DE BOLSASDE LONA
Y GEOTEXTIL NT 1600 O SIMILAR).

UN/ME

63,00

$8.535,00

$537.705,00
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PLAFONADO DE POZOS (INCLUYE
SUMINISTRO Y COLOCACION DE
PUNTILLA, TABLA BURRA DE 2.90
8,10 X0.28X0.025M, CINTA DE | UN 27,00 | $126.550,00 $3.416.850,00
SENALIZACION CAL 4 ROLLO
500MX0.10M Y SENALIZACION
TUBULAR COLOMBINA PLASTICA).

ALQUILER KIT DE EMERGENCIAS
(INCLUYE EXTINTOR DE 5 LBS,
CAMILLA EN MADERA PRIMEROS | UN/ME
AUXILIOS, INMOVILIZADOR | S
CABEZA, CONO DE H= 10M Y
BOTIQUIN.

811 16,00 $28.687,00 $458.992,00

ALQUILER ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL BASICO
CONSTRUCCION VIAS | UN/ME
CUADRILLAS 5 PERSONAS (PARA | S
PERSONAL OPERATIVO DE LOS
FRENTES DE OBRA).

8,12 76,00 $295.445,00 $22.453.820,00

ALQUILER CARPA VESTIER 2.0M X
8,13 2.0M CON ESTRUCTURA, TECHO Y
LATERALES EN LONA.

UN/ME 1600 |  $74.980,00 $1.199.680,00

ALQUILER DE CERRAMIENTO TIPO
2: CONSTA DE POSTES ROLLIZOS
DE 1.90MT DE ALTURA LIBRE CON
BASE EN CONCRETO 1500 PSI DE
8,14 30CM X 30CM, DOBLE CINTA | ML/ME 0,00 $16.441,00 $0,00
PELIGRO CAL. 4, TELA PARA
CERRAMIENTO. (INCL
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION).

Subtotal 0,00 $120.361.439,00

9 GESTION SOCIAL 0,00

AFICHE TAMANO MEDIO PLIEGO A
91 4X0 TINTAS EN PROPALCOTE DE | UN 88,00 $533,00 $46.904,00
115 GR.

EDICION, IMPRESION Y
DISTRIBUCION DE PIEZAS DE
9,2 DIVULGACION (PIEZAS EN PAPEL | UN 1.248,00 $544,00 $678.912,00
BOND, TAMARNO CARTA, TIPO
FOTOCOPIA).

ALQUILER MES - ARRIENDO
OFICINA INCL. ADMINISTRACION, | M2IME
SERVICIOS PUBLICOS, | S

COMUNICACIONES

9,3 0,00 $30.320,00 $0,00

ALQUILER DE PUESTO DE UN/ME
9,4 TRABAJO - ESCRITORIO 0,00 $8.422,00 $0,00
75X120X50CM

ALQUILER DE SILLA PARA UN/ME
9,5 ESCRITORIO PARA PUESTO DE 0,00 $4.892,00 $0,00
TRABAJO

ALQUILER DE SILLA PLASTICA SIN | UN/ME

96 BRAZOS S

0,00 $1.551,00 $0,00
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9,7

AVISO PUNTO CREA 1.50M X 0.90M
(MATERIAL DE IMPRESION VINILO
PARA  EXTERIORES. INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION).

UN

0,00

$388.470,00

$0,00

9,8

VALLA MOVIL DE 1.20M X 1.20M EN
LAMINA GALVANIZADA CALIBRE
20, ANGULO EN HIERRO DE 2 X 1-
18" IMPRESO EN  VINILO
ADHESIVO. INCLUYE SUMINISTRO
E INSTALACION. IMPRESION 720
DPI; TINTAS PARA EXTERIORES.

UN

26,00

$297.364,00

$7.731.464,00

9,9

ALQUILER DE PORTATIL.
CARACTERISTICAS: PROCESADOR
INTEL, CORE I3 4005U, CELERON O
SIMILAR, MEMORIA RAM DE 4 GB
(2 X 2048 MB) DISCO DURO DE
500GB A 7200 RPMPANTALLA LED
HP BRIGHTVIEW WIDESCREEN DE
ALTA DEFINICION CON 356 CM
(14") O SIMILAR, HD INTEL
GRAPHIC HD4400UNIDAD DE DVD
QUEMADORBLUETOOTH

UN/ME

9,00

$127.006,00

$1.143.054,00

9,10

CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL
COMPACTA. ALQUILER. DE 162
MEGAPIXELES. MEMORIA DE 6 GB.
VIDEO HD CON PAUSA Y ZOOM.
INCLUYE TRANSPORTE, SOPORTE
TECNICO.

MES

0,00

$15.317,00

$0,00

9,11

CARTELERA TIPO PUNTO CREA DE
1.00M X 1.00M EN ALUMINIO
ANODIZADO, CON PANO COLOR
GRIS, CENEFA SUPERIOR, PUERTAS
CORREDIZAS, LOGO
INSTITUCIONAL. INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION.

UN

0,00

$689.716,00

$0,00

9,12

LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE
FACHADA (Incluye personal, logistica,
papeleria, fotografia)

UN

338,00

$11.104,00

$3.753.152,00

9,13

LEVANTAMIENTO DE ACTA DE
VECINDAD COMPLETA. (INCLUYE
PERSONAL, LOGISTICA,
ELABORACION DE FORMATO,
PAPELERIA, FOTOGRAFIA Y
VIDEO).

UN PRE

208,00

$28.115,00

$5.847.920,00

Subtotal

0,00

$19.201.406,00

10

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO Y
SENALIZACION

0,00

10,1

BANDEREO (INCLUYE ALQUILER
DE PALETA PARE-SIGA EN
POLIETILENO).

H/ME

25,00

$
1.540.600,00

$38.515.000,00

10,2

BANDEREO (INCLUYE ALQUILER
DE PALETA PARE-SIGA EN
POLIETILENO). HORARIO
NOCTURNO

H/ME

26,00

$
2.079.790,00

$54.074.540,00
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10,3

ALQUILER SENAL  VERTICAL
GRUPO 1 (75X75CM) (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION)

UN/ME

516,00

$13.412,00

$6.920.592,00

10,4

ALQUILER DE SENAL LUMINOSA
BIDIRECCIONAL 150M X 0.50M
(INCLUYE INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
DESINSTALACION).

UN/ME

26,00

$221.619,00

$5.762.094,00

10,5

CINTA PARA SENALIZACION DE
500MT X 4" PELIGRO CALIBRE 35

ROLLO

122,00

$19.212,00

$2.343.864,00

10,6

MOVILIZACION DE EQUIPO DESDE
LA OBRA HASTA SITIO
AUTORIZADO EN CUMPLIMIENTO
DEL PMT DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA. DE LA OBRA
(INCLUYE CARGUE, DESCARGUE Y
CARROS ESCOLTA). EL VIAJE ES
IDA'Y VUELTA.

VIAJE

27,00

$805.520,00

$21.749.040,00

10,7

HITO DE 75CM DE ALTURA Y 8 CM
DE DIAMETRO CON REFLECTIVOS
DE COLOR AMARILLO.
SUMINISTRO E INSTALACION.

UN

0,00

$51.282,00

$0,00

10,8

ALQUILER BARRERA RELLENABLE
(2.00X0.55X1.00M)

UN/ME

20,00

$11.100,00

$222.000,00

10,9

ACCESO TEMPORAL A VIVIENDA
EN MADERA. SUMINISTRO Y
CONSTRUCCION.

UN

208,00

$ 25.566,00

$5.317.728,00

Subtotal

0,00

$134.904.858,00

11

NO PREVISTOS

0,00

NP 01

LEVANTAMIENTO DE FALLAS EN
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO CON
SUPERFICIE FLEXIBLE, RIGIDA O
ARTICULADA EN ZONA RURAL,
CON EQUIPO DE ALTO
RENDIMIENTO MEDIANTE
CAPTURA DE IMAGENES DE ALTA
RESOLUCION O SISTEMA LASER, Y
DETERMINACION DEL iNDICE DE
CONDICION DEL PAVIMENTO -PCI.
Incluye movilizacién y carro escolta del
equipo y toma de informacion,
procesamiento, calculo y entrega del
inventario defallasy resultado devalor de
PCl. Norma técnicaax ASTM D6433:
flexible y rigido ASTM  E2840:
articulado.

KM -

CARRI

0,00

$350.402,25

$0,00
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NP 02

TOMA DE DEFLEXIONES CON
EQUIPO DIFRACTOMETRO DE
IMPACTO (FWD/HWD) PARA
PAVIMENTO CON SUPERFICIE
FLEXIBLE. Incluye movilizacién, carro
escolta del equipo, toma de informacion,
procesamiento y entrega de resultados.
Normatécnica: INV E — 798 - 13 ASTM
D4694 INV E — 797 - 13 ASTM D4695.

0,00

$115.258,25

$0,00

NP 03

DETERMINACION DE ESPESORES
EN ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
CON EQUIPO GEORRADAR,
EQUIPADO MINIMO CON DOS
ANTENAS DE OPERACION, CON
FRECUENCIAS: LA PRIMERA COMO
MINIMO 1000 MHZ Y LA SEGUNDA
ENTRE 300 Y 600. Norma técnica
ASTM D4748.

KM
CARRI

0,00

$288.998,25

$0,00

NP 04

Apique manual hasta2 mde 1.5 m x 1.5
m - rellenoy adecuacién del sitio - incluye
transporte, toma de muestras. Incluye
Ensayos de Laboratorio (Contenido de
humedad, Limites de atterberg,
Granulometria, Determinacion de finos,
Registro de penetracion con  cono
dinamico, CBR Inaterado, CBR suelos
compactados, Ensayo modificado de
compactacion).

16,00

$
1.261.008,25

$20.176.132,00

NP 05

Suministro e instalacion de Tapa para
pozo D=0.70

un

6,00

$238.273,00

$1.429.638,00

NP 06

Carratanque Irrigador de agua - Vigje

un

63,00

$420.000,00

$26.460.000,00

NP 07

CARROTANQUE IRRIGADOR DE
AGUA - STAND BY HORA

Hr

306,00

$43.257,00

$13.236.642,00

NP 08

Base estabilizada con cemento y agente
quimico

m3

1.777,06

$401.613,25

$713.689.236,00

NP 09

LOSA EN CONCRETO MR 43

m3

76,00

$933.993,00

$70.983.468,00

NP 10

MEZCLA DENSA EN CALIENTE MD
25

m3

0,00

$908.668,00

$0,00

NP 11

MEZCLA DENSA EN CALIENTE MD
19

m3

475,05

$929.493,00

$ 441.559.205,00

NP 12

Ampliacion puente vehicular calle 153
por autonorte - Base estabilizada con
asfalto en caliente mgea-a entregada en
planta (Incluye suministro, extendido,
nivelacién y compactacion).

m3

819,95

$527.989,00

$432.921.941,00

NP 13

Transporte de materides (Granulares,
Asfatosy concretos)

M3-KM

0,00

$1.449,00

$0,00

NP 14

CONCRETO 2000 PSI PARA REDES
(Hecho en Obra 1:3:3 con arena de rio y
triturado de 3/4") (Suministro y
Colocacion)

m3

5,63

$477.928,00

$2.691.690,00
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NP 15

TUBERIA PVC U.M. EXT
CORRUGADO/INT  LISO  UM.
NORMA NTC  3722-1 D=20"
(INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION)

ML

72,00

$338.941

$24.403.752,00

NP 16

TUBERIA PVC  UM.  EXT
CORRUGADO/INT ~ LISO  U.M.
NORMA  NTC 3722-1 D=14"
(INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION)

ML

285,51

$180.000

$51.391.800,00

NP 17

CONEXIONESKIT SILLA YEE 355 X
160 PVC. SUMINISTRO E
INSTALACION.

UN

49,00

$180.000

$8.820.000,00

NP 18

ENSAYO COMPACTACION
PROCTOR MODIFICADO

UN

16,00

$166.950

$2.671.192,00

NP 19

ENSAYO DE DETERMINACION DE
LA DENSIDAD

UN

61,00

$42.860

$2.614.448,00

NP 20

ENSAYO DE RESISTENCIA A LA
COMPRESION PARA CONCRETOS
HIDRAULICOS

UN

198,00

$16.214

$3.210.409,00

NP 21

ENSAYO DE RESISTENCIA A LA
FLEXION PARA  CONCRETOS
HIDRAULICOS

UN

26,00

$47.868

$1.244.573,00

NP 22

ENSAYO MEZCLA ASFALTICA

UN

15,00

$610.822

$9.162.330,00

NP 23

MEZCLA ASFALTICA CON
ASFALTO MODIFICADO CON
CAUCHO POR ViA HUMEDA MCCH-
25A  (SUMINISTRO, EXTENDIDO,
NIVELACION Y COMPACTACION
MECANICA)

UN

158,35

$1.631.491

$258.348.632,00

NP 24

SUBBASE GRANULAR CLASE A
(SBG_A) (SUMINISTRO,
EXTENDIDO, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION CON  VIBRO
COMPACTADOR)

UN

0,00

$198.000

$0,00

NP 25

BASE GRANULAR CLASE B (BG_B)
(SUMINISTRO, EXTENDIDO
MANUAL, HUMEDECIMIENTO Y
COMPACTACION)

UN

0,00

$200.975

$0,00

NP 26

DEMOLICION DE POZOS

UN

29,00

$499.226

$14.477.554,00

NP 27

TUBERIA PVC U.M. EXT/INT LISO
NORMA NTC 5070 D=24" (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION)

ML

0,00

$600.892

$0,00

NP 28

CARCAMO DE PROTECCION DE
TUBERIA @ 20" NORMA EAAB NS
0%0V.12

ML

72,00

$556.020

$40.033.440,00

NP 29

TUBERIA PVC U.M. EXT/INT LISO
NORMA NTC 5070 D=42" (INCLUYE
SUMINISTRO E INSTALACION)

ML

$2.497.035

$137.187.103,00

NP 30

DEMOLICION MANUAL DE CAJA
DE INSPECCION

UN

88,00

$56.754

$4.994.352,00

0,00
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| 000 $0,00
Subtotal $2.281.707.537,00
SUBTOTAL OBRAS $5.637.453.770,00
ADMINISTRACION 26,00% $ 1.465.737.980,00
IMPREVISTO 1,00% $56.374.538,00
UTILIDAD 5,00% $281.872.689,00
VALOR TOTAL AlU $1.803.985.207,00
TOTAL, OBRASCIV’'S $7.441.438.977,00
ACCIONES DE MOVILIDAD 5% $372.071.948,85
PUENTES $400.339.091,00
VALOR TOTAL $8.213.850.016,85

4.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Para este periodo el contratistainicio actividades de obraen los siguiente CIVs:

4.2.1 CIV 10011127

Para este periodo €l contratista de obrarealizo las siguientes actividades

ACTIVIDADES EN EL PERIODO EN CIV 10011127

1. Replante general del CIV.

2. Fresado Pavimento Asfaltico

3. Transporte Y Disposiciéon Final De Escombros En Sitio Autorizado (Distancia De Transporte 21

Km).
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ACTIVIDADES EN EL PERIODO EN CIV 10011127

4. Se realizé la estabulacién del suelo con cemento al 4.5% y agente quimico Solid soil.

5. Se Realizé imprimacion para proteger el material estabilizado

6. Se implemento el PMT.

Registro fotografico 1

Registro fotografico 2

Descripcion: Activiad de Fresado.

Descripcion: Replante general

Registro fotografico 3

Registro fotografico 4

Descripcion: Transporte Y Disposicion Final De Escombros En Sitio

Descripcion: . Estabulacion del suelo con cemento al 4.5% y agente

Autorizado (Distancia De Transporte 21 Km

quimico Solid soil.
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Registro fotografico 5 Registro fotografico 6

Descripcion: Inspeccion de sefalizacion horizontal y vertical. Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.

4.2.2 CIV10011764

Para este periodo €l contratista de obrarealizo |as siguientes actividades

ACTIVIDADES EN EL PERIODO EN CIV 10011764

1. Replante general del CIV.

2. Fresado Pavimento Asfaltico

3. Transporte Y Disposicion Final De Escombros En Sitio Autorizado (Distancia De Transporte 21
Km).

4. Se realizé la estabulacién del suelo con cemento al 4.5% y agente quimico Solid soil.

5. Se Realiz6 imprimacién para proteger el material estabilizado

6. Se implemento el PMT.
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Registro fotografico 1

Registro fotogréfico 2

Descripcion: Activiad de Fresado.

Descripcion: Replante general

Registro fotografico 3

Registro fotografico 4

Descripcion: Transporte Y Disposicion Final De Escombros En Sitio
Autorizado (Distancia De Transporte 21 Km

Descripcion: . Estabulacion del suelo con cemento al 4.5% y agente
quimico Solid soil.

Registro fotografico 6

Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.

Descripcidn: Inspeccion de sefializacidn horizontal y vertical.
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4.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES POR LA
INTERVENTORIA

ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE LA INTERVENTORIA

1. Se realizaron reuniones y comunicaciones con la Ingeniera de apoyo designada por la
Supervision del contrato 391-2022 y comités de obra donde participa el Supervisor y su delegado.

2. Se dispuso del personal idoneo, recursos logisticos y equipos necesarios para desarrollar el
contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

3. Se cumplié con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud
en el trabajo para el periodo.

4. Se cumplié con el Protocolos de Bioseguridad.

5. Se suscribieron las actas de comité y se presentaron los informes contractuales solicitados por
el Supervisor

6. Se elabord, revisé y aprobo el acta de pago parcial de obra No. 1.

7. Se elabor6 el informe de actividades mensuales de acuerdo con las indicaciones del FDLE.

8. Se presentaron los informes semanales, mensuales, siguiendo las recomendaciones del FDLE.

9. Dado que no se ha indicado obra no se realizados ensayos de laboratorios.

10. Se programaron reuniones ordinarias de interventoria en conjunto con el contratista y el FDLE
con el objeto de analizar e informar sobre el estado y avance del contrato.

11. Programar las reuniones y/o comités técnicos con el contratista.

12. Se diligencié la bitacora de obra.

13. Observaciones y recomendaciones para entrega de precios no previstos y se solicitdé corregir
las observaciones realizadas por el especialista de pavimento a las alternativas de implantacion
de los diagnésticos entregados por el contratista de obra.

4.4 COMITES DE OBRA

Para el periodo reportado se llevaron a cabo los siguientes comités y reuniones de

seguimiento como se evidencia en la siguiente tabla:

FECHA TEMA
01-02-2023 Comité Integral
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07-02-2023 Comité Integral
14-02-2023 Comité Integral
21-02-2023 Comité Integral
28-02-2023 Comité Integral

4.5 ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Para el presente periodo el contratistarealiza el primer corte de obra.

2 de noviembre

Cuenta 1 2022 a3l deenero | $38.071.270,00| $118.972.718,00| $ 157.043.988,00| $47.113.196,40 | $109.930.791,60 Tramitada

de 2023
Cuenta 2 ldefeb 2023 a 28 uselznelr?:\gﬁ‘tarrati:ta
_ de feb de 2023 que e contratista

la entrego tarde

4.6 SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

4.6.1 Avance Fisico

Para el corte a 28 de febrero de 2023 el avance fisico de laobra programado esde 4%y €l
gjecutado es de 3,25%, lo que indica que tiene un atraso del 0,75%

4.6.2 Avance Financiero

Para el corte a 28 de febrero de 2023 € avance financiero de la obra programado es de
6,46% Yy €l gecutado es de 5,44%, |o que indica que tiene un atraso del 1,02%

4.7 ESTADO DEL TIEMPO

Para el presente periodo se muestralagraficadel clima, si se presenta la bitdcora de obra

Grafica del Clima

m Dias Secos

® Dias Lluviosos
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5. ASPECTOS LEGALES

La interventoria realizd llamado de presunto incumplimiento a la Entidad, dado que el
contratita no esta adelantando las actividades conforme a la programacion y tampoco esta
dando cumplimiento estricto alas obligaciones contractual. Debido alo anterior €l contratista
presento una programacion gjustada en los tiempos del contrato y un plan de contingencia
para ponerse a dia, por tal razdn la interventoria manifestd que se realizara e respectivo
seguimiento a dicho plan para verificar su cumplimiento o de lo contrario se volveria a
realizar €l aviso ala Entidad del posible incumplimiento del contratista en la gecucion del
contrato de obra 391 de 2022

5.1Pdlizas Contrato Interventoria
Y afueron entregada y aprobadas por la entidad y subidas en el SECOP
5.2 Pdlizas Contrato de Obra

Y afueron entregada y aprobadas por la entidad y subidas en el SECOP
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6. ANEXOS

6.1 Informe Social

6.2 Informe Ambiental
6.3Informe SST
6.4Informe Transito
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REGISTRO F

OTOGRAFICO

CRA 102 CALLE 70

VERSION 0
REGISTRO FOTOGRAFICO PROYECTOS FECHA | 23/12/2022
PAGINA 1DE1
Registro: Inspeccion. INTERVENTORIA ~ []  ADMINISTRACION VIAL
f iAn. O CONSTRUCCION [ OTRO ; CUAL?
Proyecto / Ubicacion: IV 10001764 3
LOCALIDAD DE ENGATIVA

Cargo: Ingeniero residente

Registro: Nombre:  Luis Grandas
Fecha del registro: 10 3 2023
Dia Mes Afio

0 am.

Hora del registro:
Wi a pm

11:40
HH

Registro fotografico 1

Registro fotografico 2

Descripcion: Activiad de Fresado.

Descripcion: Replante general

Registro fotografico 3

Registro fotografico 4

Descripcion: Transporte Y Disposicion Final De Escombros En Sitio

Autorizado (Distancia De Transporte 21 Km

Descripcion: . Estabulacion del suelo con cemento al 4.5% y agente|
llquimico Solid soil.

Registro fotografico 5

[Registro fotografico 6

Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.

Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.
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REGISTRO FOTOGRAFICO PROYECTOS

Registro: Inspeccion.

Proyecto / Ubicacion: o 10011127

VERSION 0

FECHA | 23/12/2022

PAGINA 1DE1
INTERVENTORIA ]  ADMINISTRACION VIAL
[J CONSTRUCCION [] OTRO ;,CUAL?

LOCALIDAD DE ENGATIVA
CRA 102 CALLE 70
Registro: Nombre: Luis Grandas Cargo: Ingeniero residente
Fecha del registo: 10 3 2023 Hora del registro: ~ 11:40 0 am
Dia Mes Afio HH MM pm

Registro fotografico 1

Registro fotografico 2

Descripcion: Activiad de Fresado.

Descripcion: Replante general

Registro fotografico 3

Registro fotografico 4

Descripcion: Transporte Y Disposiciéon Final De Escombros En Sitio

Autorizado (Distancia De Transporte 21 Km

Descripcion: . Estabulacion del suelo con cemento al 4.5% y agente
lquimico Solid soil.

Registro fotografico 5

[Registro fotografico 6

Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.

Descripcion: Inspeccion de sefializacion horizontal y vertical.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Dado que la Entidad no estuvo de acuerdo con los valores de los precios no
previstos, se solicito al contratista presentar los ajustes necesarios para cumplir
con la obligacion contractual y poder avalar las actividades no prevista de
acuerdo con el diagnostico presentado la cada CIV.

- Se continua con el atraso en la programacion, por lo que la interventoria
hacer un segundo llamado al contratista a cumplir con el plan de
contingencia para lograr las metas propuestas al corte de marzo de 2023.

- Se ratifica la recomienda de dar cumplimiento estricto a los compromisos
pactados en los comités de obra, ya que esto puede conllevar a la imposicion
de sanciones por parte de la Entidad Contratante.

- Se ratifica la recomienda dada al contratista para ponerse al dia con la
documentacion que debe ser entrega a la Entidad para la construccion de
expediente en fisico.
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ANEXQOS
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INFORME SOCIAL N° 4 INTERVENTORIA

-

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No 406 DE 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA”.

Asunto: CONTRATO DE OBRA No 391 DE 2022 “Contratar Por Precios Unitarios y a Monto
Agotable Del Mantenimiento Y Rehabilitacién de la Infraestructura Vial de la Localidad De

Engativa”
PERIODO: 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

DIRECTOR DE OBRA PROFESIONAL SOCIAL

Firma: Firma:

Nombre: Alvaro Vera Nombre:

CONSORCIO ALMA - GILLI

BOGOTA D.C

Calle 123 # 7A — 17 Oficina 304, Teléfono: (601) 303 35 18, correo: almaintercon@gmail.com
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1. INTRODUCCION

En el presente Informe Mensual de la Interventoria, se encontrardn todos los lineamientos,
estrategias e instrumentos que se van a aplicar en el proceso de Interventoria contrato No
406 de 2022, al contrato de obra No 391 de 2022 acordado por el Fondo de Desarrollo Local
de Engativa y el Consorcio Vias Engativa 391.

Este garantizard que los resultados obtenidos sean los esperados en materia de gestidn
social, contemplados en el Anexo técnico respondan a criterios de calidad, suficiencia y
oportunidad, ademas de contar con las exigencias contractuales sobre el que se va a
efectuar la Interventoria.

Este documento tiene como prioridad apoyar y evaluar las estrategias desarrolladas por el
contratista, con el fin de lograr los objetivos del Plan de Gestidn Social.

Lo anterior se realizard aprobando y vigilando el cumplimiento por parte del area social de
la firma contratista, de todas las actividades y exigencias que se especifican en el Anexo
Técnico.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Presentar el consolidado de todas las actividades ejecutadas por el Contratista y las acciones
de la Interventoria con el fin de dar cumplimiento al componente social.

2.2 Objetivos especificos

- Evaluar el desempenio social del contratista en el cumplimiento de sus actividades y
lo ejecutado durante el periodo del 1 al 28 de febrero.

- Consolidar todas las actividades realizadas por el drea social en cumplimiento de los
programas que se implementaron durante la etapa de preliminares.

- Soportar con el registro fotografico el trabajo que se hizo con la comunidad vy el
acompafamiento que la Interventoria siempre tiene con el contratista.
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3. LOCALIZACION

El area en el que se desarrollara el contrato de construccidn de las vias locales e intermedias
y espacio publico corresponde a la Localidad de Engativa, especificamente en las Unidades
de Planeamiento Zonal (UPZ), que a continuacion se describen:
e UPZ 26

* UPZ 29
* UPZ 30
* UPZ31
e UPZ72
e UPZ73
e UPZ74
e UPZ 116

Los 17 CIV a intervenir:

Tabla 1 CIV A INTERVENIR

No Clv TIPO DE VIA EJE DESDE HASTA BARRIO
1 [10004440 |Intermedia Transversal Carrera 88 Carrera 89 Los Cerezos
89
2 10004298 Intermedia Transversal Carrera 89 Cl 82 Bis Los Cerezos
89
3 10001930 Local Calle 76 Carrera 108 bis |Carrera 108 A |Garcés Navas
4 10002032 Local Calle 76 Carrera 108 Carrera 108 |Garcés Navas
Bis
5 [10011076 Local Calle 76 Carrera 108 Carrera 108 |Garcés Navas
Bis
6 10002079 Local Calle 76 Carrera 107 C  |Carrera 108 Garcés Navas
7 10002159 Local Calle 76 Carrera 107 B |Carrera 107 C |Garcés Navas
8 10002230 Local Calle 76 Carrera 107 A |Carrera 107 B |Garcés Navas
9 10001708 Intermedia Carrera 102 Calle 81 Calle 82 Bochica
10 (10000460 Circuito De Calle 83 Carrera 108 Carrera 109 Bolivia
Movilidad
11 (10000423 Circuito De Calle 83 Carrera 109 Carrera 109 A Bolivia
Movilidad
12 (10000476 Circuito de Calle 83 Avenida Carrera (Carrera 108 Bolivia
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Movilidad 104
13 [11003333 Local Calle 71 Carrera 108A Carrera 110 Bolivia
14 [11006359  |Local Carrera 78 Bis [Calle 76 Calle 77A La Granja
15 11006136 |Local Carrera 78 Bis |Calle 77A Calle 78 La Granja
16 (11011127  |Local Carrera 102 |Calle 70 S.E Villa del
17 [11011764  |Local Carrera 102 [S.E Calle 70 Villa del

4. INFORMACION DEL PROYECTO

A continuacién, se detallan cada uno de los equipos de trabajo que hacen parte del
desarrollo del Contrato N° 391 de 2022, su homodlogo en seguimiento y control el contrato
de interventoria N° 406 de 2022 y la supervision a cargo del Fondo de Desarrollo Local de

Engativa:

Tabla 2 Equipo Supervision FDLE

ENTIDAD CONTRATANTE O SUPERVISORA

Entidad contratante

Fondo de Desarrollo Local de Engativa

Supervisor del Proyecto

Alcaldesa Local Angela Maria Moreno Torres

Apoyo a la Supervisién

Ing. Gabriel Bonilla

Tabla 3 Equipo Contratista

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Contrato N°

391 de 2022

Firma Contratista

Consorcio Vias Engativd 391

Objeto del contrato

“Contratar Por Precios Unitarios y a Monto
Agotable Del Mantenimiento Y Rehabilitacion
de la Infraestructura Vial de la Localidad De
Engativa”

Plazo de Ejecucion

10 meses

Fecha de Inicio del contrato

2 de noviembre de 2022

Fecha de finalizacidon del contrato

2 de septiembre de 2022

Valor del Contrato

$8.716.487.273
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Representante Legal y Director de Obra

Ing. Edwin F. Rojas

Gerente de Proyecto

Ing. Jhon Alexander Ortega

Profesional SST

Ing. John Edilberto Portilla Hernandez

Profesional Ambiental

Ing. Erika Paola Ruiz Beltran

Profesional Social

T.S. Bibiana Astrid Sanchez Suarez

Tabla 4 Equipo Interventoria

INFORMACION DE LA INTERVENTORIA

Contrato de Interventoria N°

370 de 2022

Interventoria

Consorcio Alma-Gilli

Objeto del contrato

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR
OBJETO:  "CONTRATAR POR  PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA”.

Fecha de Inicio

2 de noviembre de 2022

Fecha de finalizacién

2 de septiembre de 2022

Valor del Contrato

$871.062.081

Representante Legal y Director De Obra

Ing. Alvaro Vera

Residente Técnico

Ing. Luis Arnaldo Grandas

Profesional SST

Ing. José Alexander Esmeral Vargas

Profesional Ambiental

Ing. Christian Rodriguez

Profesional Social

T.S Alisson Yiseth Valencia Ceballos
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5. METODOLOGIA

Para garantizar la labor de la Interventoria se plantea como metodologia: La revisién,
seguimiento y evaluacién del trabajo social del contratista de cada uno de los programas
del Componente Social, durante todo el desarrollo del contrato. Adicional, se
implementaran las listas de chequeo con las que se estara evaluando y dando calificaciéon
al componente, segln el cumplimiento de sus actividades.

La correspondencia manejada en este periodo en el componente social fue:

Tabla 5 Correspondencia

Fecha de entrega N° de oficio y/6 correo electrénico Observaciones

2 de febrero de 2023 Oficio radicado por el contratista: CVE-
0069-2022 Actas de Vecindad CIV
11011764, espacio publico CIV 11011764,
11011127Y 11001708.

7 de febrero de 2023 Oficio radicado al contratista: C. ALMA
GILLI-042-ALS-CTO-406-2022
Observaciones y aprobacion de actas de
vecindad CIV 11011127 Villa del Mar

11 de febrero de 2023 Observaciones y aprobacion de actas de
vecindad del CIV 11011764 Villa del Mar
9 de febrero de 2023 Oficio radicado por el contratista: CVE-

0086-2022 Informes mensuales 1, 2y 3

15 de febrero de 2023 Oficio radicado al contratista: C. ALMA
GILLI-055-ALS-CTO-406-2022
Observaciones Informe mensual 3
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6. PROGRAMAS DEL COMPONENTE SOCIAL

La Interventoria supervisara y acompanara todo el trabajo social del contratista bajo los
criterios de cantidad, calidad, oportunidad y veracidad. Debido a que no existe apéndice
social que suministre la Alcaldia Local, el Plan de Gestién Social se elabord con base en el
anexo técnico, que contempla 6 programas para el componente social, con los cuales se
desarrollara el drea durante todo el contrato:

6.1 Programa de Divulgacion

El objetivo de este programa es informar de manera veraz, oportuna y permanente a los
ciudadanos que se benefician directa e indirectamente con el proyecto, a las organizaciones
sociales, comunitarias, educativas y demas actores en el drea de influencia, acerca de las
actividades a desarrollar y de las formas de participacién dispuestas. Esto se hard a través
de:

- Puntos satélites de informacion: Lugares estratégicos donde se instalan volantes,
afiches y piezas divulgativas del contrato, para informar sobre el proyecto. Para este
periodo no se han instalado puntos satélites.

Esta verificacion se realiza de la siguiente manera:

a) Todas las piezas divulgativas que se entreguen a la comunidad estan previamente
aprobadas por la Interventoria.

b) Se realiza acompafiamiento y se supervisa la entrega de las piezas informativas a la
comunidad.

c) Se verifica la instalacién y mantenimiento de los puntos satélites de informacién.

d) Se verifica que se cumplan los tiempos de entrega de los volantes a la comunidad.

- Volantes:

El drea social de la Interventoria es el encargado de revisar y aprobar todas las piezas
divulgativas del contratista y verificar a través de acompanamiento, que estos
volantes sean entregados a los propietarios y/o arrendatarios de los inmuebles de
manera adecuada; en caso de no encontrarse nadie en los predios, los volantes
deberdn ser dejados bajo puerta y especificarse esto en la planilla de control de
entrega de los documentos. A continuacion, se relacionan los volantes que el area
social de la Interventoria aprobd para este periodo y la entrega de los mismos del
contrato de Obra 391 de 2022.
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Tabla 6 Relacion de Volantes Informativos

N2 Volante Tema del Volante Clv Fecha de
entrega
7 Inicio de actas de 11006359y 11006136 1 de febrero
vecindad
8 Invitacidn a reunién La Granja 11006359 y 1 de febrero
de inicio 11006136
9 Aviso de retiro de Villa del Mar 11011127 y 10 de febrero
vehiculos 11011784
10 Inicio de Acta de La Granja 11006359 y 13 de febrero
Vecindad interna 11006136
11 Segunda Visita Acta de La Granja 11006359 y 27 de febrero
vecindad 11006136

El contratista cumplié con esta entrega de volantes que se requerian en el desarrollo de la
Obra. La cantidad especifica de la entrega se relaciona en las planillas que serdn anexo del
informe mensual social del contratista.

6.2 Programa de Atencion al Ciudadano

Siguiendo los lineamientos del Anexo Técnico, esta enfocado en la atencidn y servicio a la
ciudadania. Su objetivo es Atender, gestionar y tramitar las PQRS de la ciudadania de
manera eficaz, veraz y oportuna para generar confianza en la ciudadania y promover
mecanismos adecuados de didlogo en torno al proyecto.

la Interventoria hace la verificaciéon de la instalacion del PAC, donde el contratista dispone
de un lugar ubicado en el area de influencia directa del proyecto, que cuenta con un aviso
visible a los transeulntes con un disefio previamente aprobado y que tiene como objetivo
proporcionar un espacio de encuentro y participacion entre la comunidad y el contratista
con el fin de canalizar todas las inquietudes generadas durante el desarrollo de las labores
constructivas. El PAC se ubica en el barrio Garcés Navas Carrera 108 N° 75D-04, piso 1. El
teléfono es 3236972515.

La atencion a la comunidad esta a cargo de la residente social de la firma contratista, con
un horario de 10 horas semanales de atencién: Lunes y Jueves de 8:00 am a 1:00 pm.
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Se verifica el cumplimiento de este horario y las PQRS que se reciban, haciendo el respectivo
seguimiento hasta lograr el cierre de las mismas.

Adicional a lo anterior, se revisa, vigila y acompafa en los recorridos urbanos que programe
el contratista y la atencion que brinde a la comunidad.

Para este periodo, no se recibieron PQRS.
6.3 Programa de Informaciéon

De acuerdo con el Anexo Técnico, la Interventoria social, hard seguimiento vy
acompafamiento para verificar que el contratista cumpla con este importante programa
gue tiene como objetivo proporcionar informacién clara, veraz y oportuna a la comunidad
del drea de influencia de las obras, a través de:

- Reuniones de Inicio
- Reuniones de finalizacion

Esta verificacidn se realiza de la siguiente manera:

- Se realiza el respectivo acompafamiento a todas las reuniones, verificando el
cumplimiento de todo lo estipulado para estos encuentros con la comunidad.

- Se evaluan y aprueban todas las presentaciones de las reuniones previamente.

- Serevisa que las convocatorias a las reuniones se entreguen a los ciudadanos con el
tiempo estipulado.

- Se evalla el manejo que el componente social del contratista brinde a la comunidad.

Reuniones de Inicio: Para este periodo, la firma contratista llevo a cabo la segunda reunion
de inicio con la comunidad de la Granja. En la siguiente tabla se detalla sobre esta reunién:

Tabla 7 Relacion de Reuniones de inicio

N° de Barrios y CIV Fecha de Observaciones
Reunioén reunion
1 La Granja 10 de febrero | La reunidn se llevé a cabo de forma presencial en
11006359y de 2023 el salén comunal de la Granja ubicada en la Calle
11006136 762 N° 84-17. Asistieron los profesionales del FDLE,
Interventoria y firma contratista.

Nota: El acta de esta reunién, las planillas de asistencia y el registro fotografico iran en el informe
mensual del contratista.
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6.4 Programa de acompaiiamiento social a actividades técnicas

La Interventoria social verifica que el area social acomparie al area técnica en las actividades
gue requieren contacto directo con la comunidad, como lo son:

¢ Inventario de predios objeto de actas de vecindad: El contratista envié
por correo electrénico el inventario predial de la Granja el 20 de febrero.
Fue revisado por la Interventoria. Es pertinente mencionar que este envio
se hizo posterior al inicio de actas de vecindad y no previamente como
debe hacerse.

e Entrega de procedimiento y cronograma de levantamiento de
actas de vecindad a la interventoria: El contratista informa del
inicio de las actas de vecindad y de su terminacién. La
Interventoria verifica esta actividad con registro fotografico.

e Inventario de predios objeto de actas de rampas de acceso
vehicular,levantamiento de registros filmicos y/o fotograficos
de las vias, registro filmico y/o fotografico de espacio publico
y fachadas de los predios: El 2 de febrero a través de oficio CVE-
0069-2023 los registros de los 2 CIV de Villa del mar y el de
Bochica CIV 11001708.

e Actas de vecindad: Se culmind con las actas de vecindad en los
2 CIV de Cerezos 11004440 y 11004298. Las actas no contaban
con la firma de los ciudadanos en la hoja de registro fotografico,
motivo por el cual, se debe volver a los predios y recoger la
firma en el documento o hacer la aclaracién en los casos donde
los ciudadanos no firmen. Para este periodo no fueron
radicadas para revision y aprobacién.

Esta verificacion se realiza de la siguiente manera:

- Se realiza el respectivo acompafiamiento a la elaboracién de las actas de vecindad,
verificando el cumplimiento de todo lo estipulado para la realizacién de esta
actividad con la comunidad.

- Se evalla todas las actas de vecindad con el area técnica, antes de que sean
entregadas a los ciudadanos.

- Se revisa que los volantes informando de esta actividad, se entreguen a los
ciudadanos en el tiempo estipulado.

- Se evalua el manejo que el componente social y técnico del contratista brinde a la
comunidad.
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- Serealiza acompafiamiento en los registros filmicos a desvios que debe llevar a cabo
el contratista antes del inicio de las obras.

6.5 Programa de Capacitacion a trabajadores vinculados a la Obra

Para el buen desarrollo del proyecto, el contratista programara capacitaciones a los
trabajadores vinculados en el proyecto, en diversos temas.

Para este periodo, el tema para la capacitacion a los trabajadores fue “componente social
en obra”. En el siguiente cuadro se registra la informacion mas detallada:

Tabla 8 Relacién de capacitacion

Tema de Capacitacion Frente de Obra | Fecha Observaciones
Componente social en | Villa del Mar 28 de febrero de 2023
Obra

NOTA: La planilla de asistencia y el registro fotografico de esta capacitacion se adjuntan en
los anexos del informe mensual del contratista.

6.6 Programa de apoyo a la generacion de empleo

Con este programa, se busca generar oportunidades laborales para un porcentaje de la
poblacién que conlleve al mejoramiento de sus condiciones econdmicas. El contratista
para lo anterior, tendrd que:

- Contratar un 10% de personal de mano de obra no calificada de la localidad de
Engativa.

- Contratar un 5% de personal de mano de obra no calificada en situacién de
vulnerabilidad.

- Contratar un 6.8% de mujeres dando cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020.

Esta verificacion por parte de la Interventoria social se realizd de la siguiente manera:

- Mano de Obra no calificada de la Localidad: El porcentaje exigido es 10%. Para este
periodo se cuenta con 1 trabajador de la localidad de 4, lo que da un porcentaje del
25%. Se da cumplimiento.
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Personas en situacién de vulnerabilidad: Se exige un 5%, aun no se ha contratado
este tipo de personal. Importante que empiecen a conseguir este tipo de personal,
debido a que esto afectara las listas de chequeo.

Mujeres 6.8%: Se da cumplimiento, de 14 trabajadores en total hay 4, dando un
porcentaje del 28,5.

7. Reportes, Seguimiento y Coordinacion durante la ejecucion del contrato

Para este item, la Interventoria social revisa y verifica que el contratista cumpla con:

Soportes de Gestion: La Interventoria ha revisado y firmado todas las planillas
utilizadas en el desarrollo del contrato. Ademas, todas las actividades son
previamente reportadas por el contratista a la Interventoria.
Informes semanales: El contratista no ha cumplido con los informes semanales.
Ademas, se elabora informe semanal por parte de la Interventoria.
Informe Mensual: Se revisaron y aprobaron los informes mensuales 1, 2y 3.
Informe Final de Gestion: Esto solo se reportara al final del proyecto.
Aprobacion de Documentos: Todos los documentos, como actas de reuniones,
presentaciones de reuniones y formatos sociales, son revisados y aprobados por la
Interventoria.
Comités de Seguimiento: Para este periodo se llevaron a cabo los siguientes
comités:

Tabla 9 Relacion de Comités de seguimiento social

N° de Comité de Fecha Lugar Observaciones
seguimiento
social
1 13 de febrero Virtual Se analizan todos los temas
sociales.
2 27 de febrero PAC Se analizan todos los temas

sociales.

Anexo 1: Actas sociales.

Es importante mencionar que estas actas las elabora el drea social de la Interventoria.

- Comités de Obra: Para este periodo se asistié a los siguientes comités de obra:
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Tabla 10 Relacion de Comités de Obra

N° de Comité de Fecha Lugar Observaciones
Obra

12 Febrero 1 de Alcaldia de Se analizan todos los temas del
2023 Engativa proyecto por componentes

13 Febrero 8 de Alcaldia de Se analizan todos los temas del
2023 Engativa proyecto por componentes

14 Febrero 14 de Villa del Mar Se analizan todos los temas del
2023 proyecto por componentes

15 Febrero 21 de Villa del Mar Se analizan todos los temas del
2023 proyecto por componentes

16 Febrero 28 de Alcaldia de Se analizan todos los temas del
2023 Engativa proyecto por componentes

Se evalla el trabajo social a través de:

Para este periodo, se dio inicio a la revision de las listas de chequeo. Se revisaron 3 para
este periodo; en la siguiente tabla se especifica la informacion:

Tabla 11 Listas de chequeo

N° Lista de Fecha de Lista Calificacion Observaciones
chequeo
1 6 al 12 de febrero de 96% El contratista ha respondido con la mayoria
2023 de temas del drea social, pero se baja la

calificacion por algunos items que no han
sido cumplidos.

2 13 al 19 de febrero 100% El contratista ha respondido con los items
sociales.
3 20 al 26 de febrero 97% El contratista ha respondido con la mayoria

de temas del area social, pero se baja la
calificacion por algunos items que no han
sido cumplidos.

Anexo 1: 3 listas de chequeo
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La calificacién para este mes de febrero del componente social, es de 97,66%.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con este documento se ilustran las acciones a realizar por el Area Social de la Interventoria
gue daran cumplimiento a lo estipulado en el Anexo Técnico para la ejecucién del contrato
N° 391 de 2022.

Se concluye que:

1. Que la residente social requiere mas apoyo para dar cumplimiento con sus temas
sociales.

2. Que se requiere mas personal para la actividad de actas de vecindad, porque no se
ha cumplido con los tiempos requeridos para su ejecuciéon ni su entrega oportuna a
la Interventoria.

Se recomienda lo siguiente:

1. Que la firma contratista dé cumplimiento al Plan de Gestion Social.

2. Que el contratista en su componente social, tenga organizaciéon en las actividades que
van a realizar y en la documentacion que sera utilizada.

3. Que el area social del contratista tenga una buena y efectiva comunicacién con la
Interventoria y el Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

4. Que el contratista se ponga al dia con todos los pendientes sociales que han generado
qgue la calificacién de las listas de chequeo se vea afectada, tales como la entrega y
radicacion oportuna de actas de vecindad y los videos de PMT de antes del inicio de las
obras.

5. Que se continle con la actualizaciéon diaria de la valla mévil que informa a los
transelntes sobre los dias faltantes de terminacién del proyecto.
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia 1: Localidad de Engativa — Actualizacion de
valla movil en Villa del Mar el 17 de febrero de 2023.

Fotografia 2: Localidad de Engativd — Punto Satélite de
informacion en la Granja el 9 de febrero de 2023.
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Fotografia 3: Localidad de Engativd — Capacitacion sobre
“Componente social en Obra” a los trabajadores en Villa
del Mar el 28 de febrero de 2023.

Fotografia 4: Localidad de Engativa — Verificacion de actas
de vecindad en la Granja el 28 de febrero de 2023.

Calle 123 # 7A — 17 Oficina 304, Teléfono: (601) 303 35 18, correo: almaintercon@gmail.com



Fotografia 5: Localidad de Engativd — Entrega de volante | Fotografia 6: Localidad de Engativa — Recorrido con la
de segunda visita de actas en la Granja el 27 de febrero | Alcaldesa Local en Villa del Mar el 25 de febrero de 2023.
de 2023.

Fotografia 7: Localidad de Engativd — Verificacion del PAC | Fotografia 8: Localidad de Engativd — Actas de Vecindad en
en Garcés Navas el 21 de febrero de 2023. la Granja el 15 de febrero de 2023.
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Fotografia 9: Localidad de Engativd — Actas de Vecindad
en los Cerezos el 8 de febrero de 2023.

Fotografia 10: Localidad de Engativd — Reunion con
administradores en Villa del Mar el 3 de febrero de 2023.
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Fotografia 11: Localidad de Engativd — Instalacion de PSI
en Villa del Mar el 27 de febrero de 2023.

Fotografia 12: Localidad de Engativda — Volante 9 de
ubicacion de vehiculos en Villa del Mar el 10 de febrero de
2023.
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Fotografia 13: Localidad de Engativd — Reunidn de inicio
en la Granja el 10 de febrero de 2023.

Fotografia 14: Localidad de Engativd — Reunion de inicio en
la Granja el 10 de febrero de 2023.
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Fotografia 15: Localidad de Engativa — Penddn instalado
en puente de Bolivia informando a la comunidad del
peligro en la zona el 3 de febrero de 2023.

Fotografia 16: Localidad de Engativa — Acompafiamiento
en volanteo en la Granja el 1 de febrero de 2023.
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Fotografia 17: Localidad de Engativa — Comité de Obra en
la Alcaldia el 28 de febrero de 2023.

Fotografia 18: Localidad de Engativd — Comité de Obra en
Villa del mar el 21 de febrero de 2023.
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Fotografia 19: Localidad de Engativa — Comité social 1 de
forma virtual el 13 de febrero de 2023.

Fotografia 20: Localidad de Engativa — Comité social 2 en el
PAC el 27 de febrero de 2023.
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INTRODUCCION

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA, adjudico el contrato de Interventoria
406-2022, a EIl CONSORCIO ALMA GILLI cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE
TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD
DE ENGATIVA.

El presente informe mensual No. 4 contiene las actividades de Gestion Ambiental realizadas
por el CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 y de seguimiento por parte de la interventoria para
el periodo comprendido entre el 1 Febrero al 28 de Febrero de 2023, cuyo objeto es
CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

Las actividades reportadas se encuentran de acuerdo con las especificaciones contempladas
en el apéendice PARA EL COMPONENTE “AMBIENTAL & SST, Guia de Manejo Ambiental
para el sector de la construccion de la SDA, Manual de Interventoria, documentos
contractuales y demas normatividad vigente aplicable al componente ambiental.
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1. OBIJETIVOS

1.1.  OBJETIVO GENERAL
Presentar informacion clara y detallada, que permita tener una vision integral de cada una

de las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento a la Gestion Ambiental,
durante el desarrollo del contrato de obra 391-2022.

1.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar de manera descriptiva el avance en cada una de las actividades de la gestion
ambiental realizadas durante el periodo del informe

e Verificar el reporte de avance mensual de la gestion ambiental presentada por el
Contratista.

e Llevar el control y seguimiento a los permisos, solicitudes y lineamientos de la Autoridad
Ambiental

e Verificar el cumplimiento del proyecto en el componente ambiental, entregando el
analisis de los aspectos mas relevantes del periodo

e Presentar las acciones, recomendaciones y conclusiones de la Interventoria de acuerdo
a la gestion ambiental del periodo.
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2. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

2.1.  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

En la siguiente tabla se presentan los aspectos generales del Contrato de Interventoria:

Tabla 1. Informacion contrato de Interventoria

iTEM DESCRIPCION

No. Contrato: 406-2022
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR
PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL

Objeto del contrato MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA  VIAL DE LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA.

Razon Social CONSORCIO ALMA GILLI

NIT: 901.629.778-0
ALVARO HERNANDO VERA AYALA

Representante Legal: CC 1.022.329.221

Valor inicial ($): $871.062.081

Valor total ($): $871.062.081

Fecha acta de inicio 02 de Noviembre de 2022

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Fecha de terminacion 01 de Septiembre de 2023

Fuente: Contrato 406-2022
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2.2.  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

En la siguiente tabla se presentan los aspectos generales del Contrato de Obra:

Tabla 2. Generalidades del contrato de obra

ITEM DESCRIPCION

No. Contrato: N° 391-2022
CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE

Objeto del contrato LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA

Razén Social CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT: 901.609.563-9

Representante Legal: Edwin Ferney Rojas Gonzalez
C.C:80.217.108

Valor inicial ($): $8.716.487.273

Valor total ($): $8.716.487.273

Fecha acta de inicio 02 de noviembre de 2022

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Fecha de terminacion 01 de Septiembre de 2023

Fuente: Contrato DE OBRA N° 391-2022

2.3. LOCALIZACION GENERAL

El contrato consta de una sola fase de ejecucion que tiene contemplada la realizacion de
dos (2) tipos de actividades inherentes a la ejecucion misma del proyecto, que se identifican
asi: actividades previas y actividades de obra.

El plazo para la gjecucion de las actividades que se requieren es de diez (10) meses de
ejecucion corresponde a: dos (2) meses para actividades previas en donde se realizan los
diagnosticos, asi como la entrega y obtencion de la aprobacion por parte de la interventoria
de la documentacion necesaria para el inicio de las obras y ocho (8) meses para actividades
de obra. En el ultimo mes de la fase de ejecucion se desarrollaran actividades de recibo de
obra.

El proyecto posee localizacion especifica dado que los frentes a intervenir se encuentran en
tramos priorizados, por lo cual se considera que el area de influencia directa e indirecta del
proyecto se encuentra en la localidad de Engativa.

El area en el que se desarrollara el contrato de construccion de las vias locales e intermedias
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y espacio publico corresponde a la Localidad de Engativa, especificamente en las Unidades
de Planeamiento Zonal (UPZ), que a continuacion se describen:
* UPZ 26
* UPZ 29
* UPZ 30
* UPZ 31
* UPZ72
* UPZ73
* UPZ 74
* UPZ 116

La localizacion del proyecto es en la Localidad de Engativa, donde se intervendran los

siguientes tramos:

Tabla 3. CIV Intervencion

PK
No.| CV |cazapa| TIPODEVIA EJE DESDE HASTA BARRIO UPZ
1 | 10004440 | 161988 | INTERMEDIA TRAN%\QERSAL CARRERA 88 | CARRERA 89 LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
2 10004298 | 161989 | INTERMEDIA TRAN%ERSAL CARRERA 89 CL82BIS LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
3 10001930 | 163220 LOCAL CALLE 76 C’?gggg’“ CARRERA 108A | GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
4 10002032 | 163219 LOCAL CALLE76 | CARRERA 108 C/]\gggg/\ GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
CARRERA
5 10011076 | 91018370 LOCAL CALLE76 | CARRERA 108 NN GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
6 10002079 | 163218 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107C | CARRERA 108 | GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
7 110002159 | 163217 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107B | CARRERA 107C | GARCES NAVAS | 73 - GARCES NAVAS
8 10002230 | 163216 LOCAL CALLE 76 | CARRERA 107A | CARRERA 107B | GARCES NAVAS | 73- GARCES NAVAS
9 10001708 | 162940 | INTERMEDIA | CARRERA 102 | CALLE 81 CALLE 82 BOCHICA Il 72-BOLIVIA
CIRCUITO DE
10 | 10000460 | 163057 Vv CALLES3 | CARRERA 108 | CARRERA 109 BOLIVIA 72-BOLIVIA
CIRCUITO DE
11 | 10000423 | 163058 Vv CALLES3 | CARRERA 109 | CARRERA 109A BOLIVIA 72-BOLIVIA
CIRCUITO DE AV.CARRERA
12 | 10000476 | 163056 Vv CALLE 83 e CARRERA 108 BOLIVIA 72-BOLIVIA
13 | 10000386 | 91024525 LOCAL CARRERA 109A |  CALLE 83 FINAL BOLIVIA 72-BOLIVIA
14 | 10003333 | 164484 LOCAL CALLE71 | CARRERA 108A | CARRERA 110 BOLIVIA 73-GARCES NAVAS
15 [ 10011751 | 91015394 LOCAL D'A%DCNAL CARRERA 107B | CARRERA 108 | GARCES NAVAS | 73-GARCES NAVAS
DIAGONAL
16 | 10011752 | 91015368 LOCAL o CARRERA 107 | CARRERA 107B | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
17 | 10001298 | 163199 LOCAL D 'A%JCNAL CARRERA 109 | CALLE78B | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
DIAGONAL
18 [ 10001331 | 163204 LOCAL o CARRERA 108A | CARRERA 109 | GARCES NAVAS | 73-GARCES NAVAS
DIAGONAL
19 | 10001363 | 163203 LOCAL o CARRERA 108 | CARRERA 108A | GARCES NAVAS | 73-GARCES NAVAS
20 | 10006730 | 164653 | INTERMEDIA CALLE 65 CARRERA 97 | CARRERA 97A | LOS ANGELES 116-ALAMOS
21 [ 10008689 | 158146 LOCAL CALLE 65 | CARRERA71B | CARRERA71D | SAN JOAQUIN 26-LAS FERIAS
22 [ 10008511 158083 LOCAL CALLE 73BIS | CARRERA 68C | CARRERA 68G LAS FERIAS 26-LAS FERIAS
23 [ 10002787 | 162020 LOCAL CARRERA 87 CALLESY | AV.CALLE90 | LOSCEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS
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PK

No.| CV |cazapa| TIPODEVIA EJE DESDE HASTA BARRIO UPZ

24 [ 10011127 | 91033870 LOCAL CARRERA 102 |  CALLE 70 SE VILLA DELMAR | 73-GARCES NAVAS

25 [ 10011764 | 91033869 LOCAL CARRERA 102 SE CALLE 70 VILLA DELMAR | 73-GARCES NAVAS

26 | 10007417 | 160077 | INTERMEDIA | CARRERA 73A | CALLE 72 CALLE 72A SANTA MARIA 30- BOYACA REAL
BELLAVISTA

27 | 10009146 | 157429 LOCAL CARRERA 68C | CALLE 66A CALLE 66B SELAVEI 26-LAS FERIAS

28 [ 10001056 | 161534 LOCAL CARRERA 94L | CALLE91A CALLE 97 Lug/gol\?’bos 29-MINUTO DE DIOS

29 [ 10006359 | 160124 LOCAL CARRERA 78BIS | CALLE 76 CALLE 77A LA GRANJA 30- BOYACA REAL

30 [ 10006136 | 160125 LOCAL CARRERA 78BIS | CALLE 77A CALLE 78 LA GRANJA 30 - BOYACA REAL

31 [ 10006137 | 160444 Intermedia CALLE 77A | CARRERA 78BIS | CARRERA 78A LA GRANJA 30- BOYACA REAL

32 [ 10006240 | 160443 Intermedia CALLE 77A | CARRERA 77BIS | CARRERA 78BIS | LA GRANJA 30- BOYACA REAL

33 | 10004371 | 164542 LOCAL CARRERA 108 | CALLE 698 CALLE 70 SAS\Q%R’)'\'O 73 - GARCES NAVAS

34 [ 10004143 | 162255 LOCAL DIAGONAL 84 TRAN%ERSAL TRAN%ERSAL PARIS GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS

35 [ 10004261 | 161928 LOCAL TRA’;'%FSRSAL b 'AS%NAL DIAGONAL 84 | PARIS GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS

DIAGONAL

36 | 10004594 | 162396 LOCAL o CARRERA 85 | CARRERA 85BIS | PARIS GAITAN | 29-MINUTO DE DIOS

37 | 10010944 | 91018678 |  INTERMEDIA CALLE89 | CARRERA 95C | CARRERA 95D C'UDAD”BACHUE 29-MINUTO DE DIOS

38 | 10001850 | 91024460 | INTERMEDIA | DIAGONAL 91 | CARRERA 87BIS | CARRERA 87A | LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS

39 | 10011375 | 91024462 | INTERMEDIA | DIAGONAL 91 | CARRERA 87A |  CALLE 96 LOS CEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS

40 | 10011376 | 91024461 | INTERMEDIA CALLE 96 CARRERA 89 | CARRERA 89A | LOSCEREZOS | 29-MINUTO DE DIOS

41 | 10001227 | 163197 LOCAL CALLE 78B p 'A%DCNAL CARRERA 110 | GARCESNAVAS | 73-GARCES NAVAS
BELLAVISTA

42 | 10009173 | 158016 LOCAL CALLE6GB | CARRERAG8B | CARRERA68C | SCo/VOTR 26-LAS FERIAS
BELLAVISTA

43 | 10009193 | 157430 LOCAL CARRERA 68B | CALLE 66A CALLE 668 A 26-LAS FERIAS

44 [ 10011756 | 903383 | INTERMEDIA | CARRERA 116A | CALLE 86 D'ASS\NAL EL CORTIJO 72-BOLIVIA

Ademas, se tiene previsto la intervencion de puentes en diferentes puntos de la localidad de

Engativa
No. TIPO DE PUENTE av TIPO DE VIA EJE BARRIO
1 PUENTE PEATONAL | 24119483 | CARRERA 110 CALLE 81 72-BOLIVIA
2 PUENTE VEHICULAR | 24119277 /E\gg\'/?? DIAGONAL 86A 72-BOLIVIA
3 PUENTE PEATONAL | 24119480 AB\gL,T\I/IID/:\ DIAGONAL 86A 72-BOLIVIA
4 PUENTE PEATONAL | 24119482 KR 110 cL82 72-BOLIVIA
5 PUENTE PEATONAL | 24119412 | Avenidadelas CL83A 72-BOLIVIA
Quintas
6 PUENTE PEATONAL | 24119481 KR 109A cL83 72-BOLIVIA
7 PUENTE PEATONAL | 24119403 CL66A KR 97 UPZ 116 ALAMOS
8 PUENTE VEHICULAR | 24119351 CL66A KR 98A UPZ 116 ALAMOS
Avenida del Avenida Longitudinal
9 PUENTE VEHICULAR | 24119302 chida e oot A 96 | UPZ 116 ALAMOS
10 PUENTE VEHICULAR | 24124607 | CARRERA 105F | DIAGONAL 68A | UPZ 74 ENGATIVA
1 PUENTE VEHICULAR | 24124609 KR111C CL71A UPZ 74 ENGATIVA
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No. TIPO DE PUENTE cav TIPO DE VIA EJE BARRIO
UPZ 73 GARCES
12 PUENTE PEATONAL 24119402 CL 66A KR 98 NAVAS

3.1.RECURSO HUMANO AMBIENTAL Y SST DE LA INTERVENTORIA

3. GENERALIDADES

Con el fin de dar cumplimiento al Anexo Técnico contractual, en Ia Tabla 6, se describe el
personal profesional encargado de dar cumplimiento, seguimiento y control a todas las
actividades y lineamientos establecidos en los diferentes componentes que comprenden el
area ambiental y SST

Cargo

Residente ambiental 1

Residente SST

Nombre

Tabla 4. Relacion del personal de Interventoria

Christian Felipe Rodriguez Beltran

Jose Alexander Esmeral

3.2.RECURSO HUMANO AMBIENTAL Y SST DEL CONTRATISTA

Dedicacion

20%

100%

El personal profesional que conforma el grupo de Gestion Ambiental, SST y maquinaria y

equipo, se encuentra aprobado por la interventoria y el FDLE (ver tabla 5)

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES TECNICAS EJECUTADAS

Cargo

Tabla 5. Relacion personal del contratista

Residente ambiental 1

Residente SST

Clv 10011127 - CIV 10011764 (Frente Villa del Mar)

John Edilberto Portilla Hernandez

Implementacion del PMT

Instalacion de Cerramiento y proteccion de arboles

Nombre

Erika Paola Ruiz Beltran

Dedicacion

50%

100%
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Se inician actividades de obra el dia 10 de febrero de 2023
Realizan fresado de la carpeta asfaltica existente

Se realiza intervencion por carriles

Estabilizacion de subbase con cemento y solid soil
Evacuacion de aguas por lluvias

5. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL MANEJO AMBIENTAL

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y 28 de febrero de 2023, dentro
de la gestion ambiental para la CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE
LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

6. ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA
6.1 COMPONENTE A: Cumplimiento a obligaciones ambientales y SST contractuales

Personal Requerido

El contratista de obra cuenta con el personal minimo requerido para la ejecucion de las
actividades ambientales y SST en el proyecto.

Tabla 6. Relacion personal del contratista

Cargo Nombre Dedicacién
Residente ambiental 1 Erika Paola Ruiz Beltran 50%
Residente SST John Edilberto Portilla Hernandez 100%

Avance documental

e El dia 1 de febrero de 2023 el contratista hace entrega del ifnorme de medidas
ambientales para el Permiso de Ocupacion del Cauce

e Eldia 07 de febrero de 2023 el contratista realiza entrega del informe mensual No. 3

e El dia 08 de febrero de 2023 el contratista realiza entrega del de los formatos para el
POC

e Mediante comunicacion C. ALMA GILLI-044-ALS-CTO-406-2022_Respuesta a
comunicacion CVE-0068-2022_Informe_Ambiental _POC del 07 de febrero de 2023 se
realizan observaciones a informe de medias ambientales para el POC por parte de
interventoria
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e Mediante comunicacion C. ALMA GILLI-045-ALS-CTO-406-2022_
Observaciones_Informe_3_CargueRCD del 8 de febrero de 2023 se realizan
observaciones al informe mensual No. 3 y a la documentacién para el cargue en la
SDA.

e Mediante comunicacion C. ALMA GILLI-054-ALS-CTO-406-2022_
Envio_Documentacion_POC del 17 de febrero de 2023 se remite a la entidad
contratante informacion para tramite del POC.

¢ Mediante comunicacion C. ALMA GILLI-075-ALS-CTO-406-2022_Remision hoja de vida
profesional ambiental contrato de obra 391 de 2022 del 28 de febrero de 2023 se
remite a la entidad y al contratista el aval del cambio del profesional ambiental apra el
contrato de obra

Capacitaciones

El contratista no realiza entrega a interventoria de capacitaciones referente a la gestion
ambiental.

Permisos y tramites ambientales

e Se realizo apertura del PIN Ambiental ante la SDA el dia 27 de diciembre de 2022, se
obtiene el PIN 22359 para el contrato 391 de 2022 mediante radicado 2022ER333204

Comité de seguimiento

Se realizan comites integrales semanalmente con el fin de verificar el avance de las medidas
ambientales en los diferentes frentes de obra activos.

Tabla 7. Comités de seqguimiento al Contrato

Fecha Actividad
01/02/2023 | Comite integral
07/02/2023 | Comité Integral
14/02/2023 | Comité Integral
21/02/2023 | Comite Integral
28/02/2023 | Comité integral

6.2 COMPONENTE B. Manejo ambiental en la ejecucion de actividades constructivas

Manejo ambiental de campamentos fijos y/o temporales y centros de acopio

En el periodo el contratista tiene un solo frente de obra activo con un campamento
provisional, sin embargo, no cuenta con Vestier, sin kit antiderrames, implementa un punto
ecologico provisional sin embargo este no se encuentra todo el tiempo en el frente de obra.
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Cuenta con una USP de la empresa CONTI CONSTRUCCION & INGENIERIA la cual llega al
frente de obra asta el dia 20 de febrero de 2023, 10 dias después del inicio de las actividades,
se le hace el llamado de atencion al contratista en los diferentes recorridos y comités
integrales.
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Manejo ambiental de materiales de construccion

Durante el periodo el contratista no adquirido materiales pétreos.

Manejo integral de residuos solidos y RCD

Durante el periodo el Consorcio Vias Engativa 391 realizo actividades de fresado sin
embargo a la fecha no a presentado vales, ni certificados de disposicion final en los sitios
autorizados.

Control de emisiones atmosféricas

Se verifico que los vehiculos que prestan servicio al proyecto contaran con la revision técnico-
mecanica y de gases vigente.
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Se velo porque los acopios de RCD y/o materiales de construccion susceptibles de generar
particulas permanecieran debidamente cubiertos.

Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros

En el frente de obra el Consorcio Vias Engativa 391 realizo la proteccion de 10 sumideros
que se encuentran en el area de influencia del frente de obra activo en el periodo.
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6.3 COMPONENTE C: Manejo de la vegetacion y paisajismo

Durante el periodo se realizé la proteccion 44 individuos arboreos que se encuentran en el
area de influencia directa del frente de obra activo.

3
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6.4 ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS POR LA INTERVENTORIA

e Reconocimiento de documentacion general del proyecto, tales como:

v" Contrato de Obra
Anexo Técnico
Manual de interventoria

Plan de Manejo Ambiental

< X X

Guia para la elaboracion del programa de RCD de la SDA
e Revision del presupuesto
e Mesa de trabajo contratista-interventoria

e Verificacion documentacion proveedores de materiales y gestores de RCD's

Tabla 8. Actividades contratactuales

No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

Se realizo verificaciones de programas ofertados

1 | Verificacion de estudios y disefos en el Plan de Manejo Ambiental
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No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

Programacion y ejecucion de

- . Se realizan comités integrales de manera semanal
comités Ambiental

El Contratista realizo la entrega del informe
mensual 3 y la interventoria genera las
observaciones pertinentes

Revision de informes mensuales
3 | Contratista

Se realiza de acuerdo con el cumplimiento de sus

4 | Entrega de informe Mensual de S
obligaciones contractuales.

Interventoria

La Interventoria realizo recorridos de acuerdo
con lo establecido en el PAI, verificando el

5 | Inspeccion y verificacion -
ambiental cumplimiento en todos los programas
ofertados en el MAO
e Comites

Para el periodo reportado se llevaron a cabo los siguientes comités y reuniones de
seguimiento como se evidencia en la tabla 9

Tabla 9. Comités y reuniones de seguimiento

Fecha Actividad
01/02/2023 | Comite integral
07/02/2023 | Comité Integral
14/02/2023 | Comité Integral
21/02/2023 | Comité Integral
28/02/2023 | Comité integral

6.5 AVANCE DOCUMENTAL

Dentro del Plan de Manejo Ambiental se contemplan las medidas de manejo ambiental a
implementar durante la etapa de construccion y el Plan de Gestion de Residuos de
Construccion y Demolicion para que sea presentado ante la secretaria Distrital de Ambiente
para dar tramite de PIN del contrato. El PGRCD hace parte integral del documento MAO

Con la revision y desarrollo de los disefos desde el area técnica seran definidas las
necesidades del proyecto (fuentes de materiales, zonas de disposicion de RCD, otros
insumos, permisos de trabajo en horarios extendidos, publicidad, organigrama, cronograma
de las gestiones, entre otros).
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INCATveraona & Cormsulona SAS

6.6 PERMISOS AMBIENTALES Y TRAMITES AMBIENTALES

Tabla 10. Seguimiento permisos ambientales

AUTORIDAD
AMBIENTAL
COMPETENTE

PERMISO AMBIENTAL

Permiso para operacion de  Alcaldia local de
equipos de construccion, Engativa.
demolicion y reparacion
de vias generadores de
ruido ambiental en
horarios nocturnos
Registro de la obra ante la
SDA 'y del plan de manejo
de RCD 'S (Apertura y
cierre de PIN)

Secretaria distrital
de medio
ambiente (SDA)

Permiso de
aprovechamiento forestal

Permiso concesion de
aguas

Secretaria distrital
de medio
ambiente (SDA) y
Alcaldia Local de
Engativa

Permiso de ocupacion de
cauce

Permiso instalacion valla
fija

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ESTADO DEL TRAMITE

A la fecha no se tiene contemplado el
desarrollo de actividades constructivas
en horarios nocturnos.

El 27 de diciembre de 2022 contratista,
interventoria y supervision realizan
apertura de PIN ambiental de obra
22359

No se requiere porque no se realizara
ninguna tala de individuos arboreos.

No se requiere porque el agua sera
suministrada por la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota
O por un tercero, lo cual se verificara
€n su momento

El contratista se encuentra en el
diligenciamiento y levantamiento de
informacion para realizar el tramite
respectivo

Se encuentra el contratista en
verificacion para el cumplimiento de la
obligacion.

e Alafecha no se ha realizado entrega del informe de gestidon ambiental por parte del

contratista de obra.
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e La interventoria no tiene a la fecha certificaciones de disposicion final en sitios
autorizados del material generado en obra

e Sele han realizado reiterativos llamados de atencion frente a la gestion ambiental en
obra al contratista y no han tomado las acciones pertinentes.

e No se han realizado los tramites de Permiso de Ocupacion de Cauce toda vez que el
contratista no ha realizado entrega completa de la informacion que se requiere, por
lo que se hace llamado por parte de interventoria.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
406-2022

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A
MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA”

SEGUIMIENTO DEL SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

CONSORCIO ALMA - GILLI

ELABORO APROBO
Firma:
Nombre: José Esmeral Nombre: Alvaro Vera
Profesional SST de Interventoria Director de Obra
INFORME MENSUAL No. 4

PERIODO: 01 /febrero/2023 AL 28/febrero/2023

VERSION 1
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1. INTRODUCCION

El Estatuto de Bogota define las competencias de las Alcaldias Locales, las cuales se encuentran
reglamentadas por el Decreto 854 de 2001, el Decreto 612 de 2006 y el Decreto 153 de 2010
emitidos por el Alcalde Mayor de Bogota, y en la que se estipulan como campos de accion por parte
de la Alcaldia Local las areas de espacio publico, urbanismo, contratacion, propiedad horizontal,
ejecucion del Plan de Desarrollo Local, entre otras.

Mediante Decreto 101 de 2010: ‘por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece el esquema de gestion territorial de las entidades Distritales en las localidades
se desarrollan instrumentos para una mejor gestion administrativa y se determinan otras
disposiciones’, se determina la delegacion de la facultad de contratacion, asi: Delegar en los Alcaldes
o Alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto
de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo
Local que esté vigente (Articulo 8°).

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia local se encuentran, entre otras, Formular el Plan de
Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales, desarrollar los procesos asociados a la
formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a los recursos de los
Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en
el Alcalde Local.

Para tal fin, el plan, bajo la premisa que la malla vial y el espacio publico son factores vitales para la
localidad, pues ademas de permitir la movilidad, influyen directamente en el desarrollo econémico
y social y, se relacionan con el mejoramiento de la seguridad, contempla que la Alcaldia Local de
Engativa desarrollara, de forma prioritaria, proyectos para la construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la malla vial y del espacio publico.

De acuerdo con lo anterior, y en cumplimiento a lo descrito la Alcaldia Local de Engativa suscribio
los siguientes contratos:

° Contrato de Obra No. 391-2022
° Contrato de Interventoria 406-2022

Los cuales se derivan de un proceso de seleccion abreviada por concurso de meéritos abierto FDLE-
CMA-406-2022, en el que se garantizo la publicidad, la seleccion objetiva, el debido proceso y los
demas principios generales de la contratacion publica para el Contrato de Interventoria 406-2022
y fue adjudicado a El CONSORCIO ALMA-GILLI, compuesto por los siguientes integrantes: ALMA
INTERVENTORIA & CONSULTORIA S.AS. NIT: 901.573.477-6, , la cual tiene un porcentaje de
participacion del 5% y CONSTRUCTORA GILLI SAS. NIT: 901573477-6, la cual tiene un porcentaje
de participacion del 95%, firmado contrato de Interventoria No. 406-2022 suscrito entre la Alcaldia
Local de Engativa y El CONSORCIO ALMA - GILLI.

Por otro lado, del proceso licitatorio FDLE-LP-391-2022 la Entidad adjudicé el Contrato al Contratista
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391, firmado el contrato No. 391-2022 suscrito entre la Alcaldia Local
de Engativa y el CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

El contrato de Interventoria tiene un valor total de OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SESENTA DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 871.062.081), M/CTE incluido IVA y demas
impuestos, tasas, derechos, gastos y contribuciones, a que haya lugar, como monto agotable,
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1018 del veinticuatro (24) de
mayo de 2022., expedido por el responsable de presupuesto de la Alcaldia Local de Engativa.
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Se suscriben actas de inicio para ambos contratos el dia 02 de noviembre de 2022.

El Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa”, se encuentran los
proyectos 1621 “Movilidad segura, sostenible y accesible en Engativa”, los cuales comprenden las
metas “Intervenir 32 Kildmetros-carril de malla vial urbana (local y/o intermedia) con acciones de
construccion y/o conservacion” y “Construccion y/o conservacion de puentes peatonales y/o
vehiculares sobre cuerpos de agua (de escala local: urbana y/o rural)” respectivamente, las
actividades diarias y cotidianas que realiza la comunidad se encuentra estrechamente vinculada a
la situacion de la infraestructura vial y espacio publico, donde se dimensionan oportunidades de
desarrollo de la democracia, donde el factor movilidad al interior de la Localidad tiene gran
incidencia en cada uno de los intereses comunes y particulares de la poblacion. Ademas, el
fortalecimiento y mejoramiento de la misma, nos conduce a una transformacion social encaminada
a fortalecer los vinculos econdmicos, sociales y productivos, donde los habitantes tendran una
mayor reduccion del tiempo promedio que utilizan en sus actividades por facilidad de comunicacion
vial.

En la actualidad la malla vial de Engativa no se encuentra en condiciones optimas para movilidad,
sin desconocer que se deben realizar grandes esfuerzos econdémicos con el fin de mejorar la
infraestructura existente y ejecutar nuevas obras viales para dar desarrollo al territorio apuntando a
las necesidades de la poblacion.

2. OBJETIVOS

2.1. OBIJETIVO GENERAL

La Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

es un medio a través del cual se planea, ejecuta, verifica y evalla las intervenciones positivas de
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de salud del talento humano en el proyecto, que
incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora, de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto en el plan de gestién SST.

Presentar el avance de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo al cronograma de actividades del SG-SST, con la finalidad de controlar los riesgos que
puedan alterar la salud de nuestros colaboradores durante el proceso constructivo. en el ambiente
laboral donde se desempefian

Dar cumplimiento de los estandares minimos y demas requisitos legales y contractuales en materia
de SST.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud y seguridad integral.

3. PERSONAL.

En el periodo correspondiente del 1 de febrero al 28 de febrero del 2023 la Interventoria Consorcio
ALMA GILLI realizé la revision de los soportes de pago y afiliaciones de la (EPS, AFP, CCF y ARL) y el
personal que ingreso al proyecto durante el periodo cuenta con soportes de afiliacion al SGSS (EPS;
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AFP, CCF y ARL)

3.1.

RELACION DE PERSONAL

Para el periodo del 1 de febrero al 28 de febrero del 2023, del presente informe esta interventoria
verifica la relacion del personal del contratista que esta vinculado al desarrollo del contrato:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || JOHN ALEXANDER ORTEGA LOPEZ | 94508580 CEREIIE 2=
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || ALEXANDER CASTILLO RODRIGUEZ || 1012349865 || INGENIERO AUXILIAR
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 JONNATHAN ROJAS FERRUCHO 80156312 TOPOGRAFO
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || BIBIANA ASTRID SANCHEZ SUAREZ || 52027465 || RESIDENTE SOCIAL
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || JUAN DAVID PLAZAS FACUNDO || 1010223921 || INSPECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 BRAYAENS%LA\@\(‘B“A"URC'A 1014215080 [ INSPECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 ROBERTO ANTONIO SUAREZ 79385444 CONDUCTOR

MORENO
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || DEISY CAROLINA ROJAS CASTILLO | 1010005555 CADENERO |l
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 DEIBY ALEJANDRO ROMERO 79765068 BOAL
CORTES
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || OSCAR LIBRADO TORRES AGUDELO| 1033698253 AYUDANTE
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 LEONOR MARTINEZ VELEZ 66885826 AUXILIAR SOCIAL
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 || INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA|| 1019103578 RN,
CONCRESCOL OSCAR ORLANDO LEON REAL || 1003616165 OPERADOR DE

MINICARGADOR

PROMOTORA DE PAVIMENTOS
MALAGON

OSCAR SANCHEZ

OPERADOR DE
MINICARGADOR

AG OBRAS Y CONSTRUCCIONES

VICTOR MANUEL FIGUEROA PINA

AYUDANTE

Figura 1. Relacidn del personal activo mes febrero 2023 - fuente contratista

4. COPASST

Durante el periodo del 1 de febrero al 28 de febrero del 2023 el consorcio Vias Engativa 391 no fue
realizada y el contratista la reprogramo para el siguiente periodo

5.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo del 1 de febrero al 28 de febrero del 2023 no se realiza reunidon y se esta a la
espera que el contratista la programen para hacer el seguimiento respectivo

Calle 123 # 7A — 17 Oficina 304, Teléfono: (601) 303 35 18, correo: almaintercon@gmail.com



e

6. EXAMENES OCUPACIONALES

Para este periodo se llevaron a cabo los exdmenes médicos ocupacionales para el ingreso de 5
personas donde el contratista da cumplimiento a la matriz de exdamenes ocupacionales, entre los
que se encuentra el examen médico general y paraclinicos (visiometria, audiometria y
osteomuscular). (Ver anexo examenes médicos ocupacionales)

7. REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo del 1 de febrero al 28 de febrero del 2023 el Consorcio Vias Engativa 391 no
reporta ningln accidente laboral (Ver anexo certificados de accidentalidad)

Trazabilidad Total
de la Tasa de Accidentalidad de la obra

0.00% 0.00%
META PROYECTADA REAL - MES REAL - ACUMULADO POR PROYECTO
8. INDICADORES SST

La interventoria verificé que durante el periodo de este informe el Consorcio Vias Engativa
realizé la medicién de sus indicadores de SST, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019.

A su vez el contratista lleva un registro de la frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcién de accidentes mortales, prevalencia e incidencia de enfermedades
laborales y ausentismo por causa médica.
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llustracién 1. Indicadores SST mes febrero 2023 — fuente del contratista
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8.1 INDICADORES DE AUSENTISMO

El Consorcio Vias Engativa lleva un registro mensual del ausentismo por causa médica dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 0312 de 2019 donde establece medir los
indicadores minimos en SST, este registro se lleva en la misma herramienta de calculo de los
indicadores de accidentalidad.

AUSENTISMO 2023
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
'O ] o o el 8] ] D & & 2 & A
& @ L I e - L S U SO -
& T Y TS S
_H'L-k‘ 1'}-:. {:' b

llustracién 2. Indicador de ausentismo mes febrero 2023 — fuente del contratista

9. MAQUINARIA EQUIPOS Y VEHICULOS

La interventoria verificé que durante el periodo de este informe el Consorcio Vias Engativa
utilizd los equipos de recicladora, motoniveladora, vibrocompactador, minicargador,
volquetas, equipo de topografia, cortadora, vehiculo irrigador. (Ver anexo equipos)

10. CONCLUSIONES

Se evidencia el incumplimiento de las actividades programadas, también se observa que los
trabajadores no cumplen con el uso de los Elementos de Proteccién Individual (EPI).

El contratista no cumple con entrega a tiempo de la documentacion de ingreso del personal,
maquinaria y sus respectivos operadores. Esta documentacion debe ser evaluada y autorizada
por parte de la interventoria para el ingreso.

En este periodo no se cumplid a cabalidad con todas las actividades de inspecciones de
seguridad planeadas y se ejecutaron actividades de forma inseguras, incumpliendo con
lineamientos establecidos para la prevencion de accidentes o incidentes de trabajo.

No se generd ningun tipo de accidente laboral.

Todos los indicadores de accidentalidad se mantienen en cero (0) porque no se ha generado
ningun tipo de accidente laboral.
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RELACION DE CORRESPONDENCIA MES DE FEBRERO 2023

NOMBRE
oRcio | o o CONSECUTIVO OFICIO ClUDAD |  FECHA DIRIGIDO A REF ASUNTO
Sefiores: Contrato de interventora No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALVA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | Alcance 20226010261192
R o C. ALMA-GILLI-031-ALS-CT0-370-2022  [Bogotd 1-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |Remision Acta parcial de
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA interventoria No. 2.
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"Sefiores: Contrato de interventora No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | Respuesta_comunicacion_CVE-
2 o C. ALMA GILLI-032-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté 4-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A {0057-2022- Aprobacin HV
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA residente obra y ambiental
Ciudad" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA Respuesta a comunicaciones CVE-
CONSORCIO ALMA- CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL [0058 y ratificacion de Ia respuesta
T o C. ALMA GILLI-033-ALS-CTO-406-2022 4-feb-23 Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |dada por Ia interventoria en el
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA correo del 1 de febrero de 2023
Bogots Ciudad" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA APUs contractuales
"mSefiores: Contrato de nterventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA Aprobacién de Cronogramay
CONSORCIO ALMA- ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL (7197808 7 0m8 20
L o C. ALMA GILLI-034-ALS-CTO-406-2022 4-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS YA [P #2250 FEP PEAe
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA 0083 y CVE-0072 de 2023
Ciudad™™ INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL |Respuesta a comunicaciones CVE-
ST o C. ALMA GILLI-035-ALS-CTO-406-2022 4-feb-23Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A 0060y CVE-0054, APUS No
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA Previstos
Bogots Ciudad" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"mSefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | Traslado ala
EC o C. ALMA GILLI-036-ALS-CTO-406-2022 4-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A | Entidad_comunicacion_CVE-0067-
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA 2023 - disefio puente
Ciudad™™ INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"mSefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIATECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL | oo
EL o C. ALMA GILLI-037-ALS-CTO-406-2022 4eb-23Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez.| AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS YA [ (61725 F2an HEmics -
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Bogots Ciudad™™" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
"mSefiores: Referencia: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL |Respuesta a comunicaciones CVE-
ELI o C. ALMA GILLI-038-ALS-CTO-406-2022 6-feb-23| Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [0070-2023 - Observaciones al plan
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA de seguridad y salud en el trabajo
Bogots Ciudad™™" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
S efores: Referencia: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL |Respuesta a comunicacion CVE-
ECT b C. ALMA GILLI-039-ALS-CTO-406-2022 7-feb-23|Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [0050-2022 Observaciones plan de
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA manejo ambiental
Bogots Ciudad™™™™" INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
S efores: Referencia: Contrato de nterventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es ‘REALIZAR LA | oo oo
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL [ 1C52022 8 ot maror®s 4
a | C. ALMA GILLI-040-ALS-CTO-406-2022 7-feb-23] Atn. Ing Ecwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |27 " iCaeCh 210 #¥00e% 9
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Bogota Ciudad™""™™ INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA sobre los APUs no previstos.
"mSefiores: Referencia: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL .
a gﬁr:lsor{uo ALMA| . ALMA GILLI041-ALS-CTO-406-2022 7-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A :;:j:f;:::s";:::ci?zj -
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad™™ INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL U
43 gﬁr:lsor{uo ALMA-| . ALMA GILLI-043-ALS-CTO-406-2022 | Bogotd 7-feb-23 | Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A :Se:'y‘s:gf};:’;nd:l;gf_‘a:{es‘de"'e
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA Respuesta a comunicacién CVE-
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL |0068-2022 Observaciones al
LZAN P C. ALMA GILLI-044-ALS-CTO-406-2022  |Bogots 7-feb-23] Atn. Ing Ecwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [informe de medidas ambientales
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA para permiso de Ocupacion del
Bogots Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA Cauce
Sefiores: Contrato de nterventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA Respuesta correo electronico 7 de
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 [INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AVBIENTAL ~[{£5P1e<%a 9720 wEcon
s o C. ALMA GILLI-045-ALS-CTO-406-2022  |Bogots 84eb-23| Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS YA | =10 S5 0022 BOTE
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA o
Bogots Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL |C. ALMA GILLI-046-ALS-CTO-406-
% | C ALMA GILL-046-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté | 10-feb-23|Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. [AL CONTRATO QUE TIENE POR OBIETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |2022_Respuesta_comunicacin_-
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA maquinaria y equipos
Bogots Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | C. ALMA GILLI-047-ALS-CTO-406-
a o C. ALMA GILLI-047-ALS-CTO-406-2022  [Bogots |  10-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [2022_Remision Acta Parcialde
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA Interventoria No. 3
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA




RELACION DE CORRESPONDENCIA MES DE FEBRERO 2023

NOMBRE
oicio | o o CONSECUTIVO OFICIO CIUDAD | FECHA DIRIGIDO A REF ASUNTO
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
CONSORCIO ALMA - ' ' ' Aprobacién de actas de vecindad
L C. ALMA GILLI-048-ALS-CT0-406-2022  |Bogot 11-feb-23| Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS ¥ A vm:’d;c::r © actas de vecinda
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Bogotd Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA391 | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
CONSORCIO ALMA - ' ' . Observaciones a SST informes 1,2
LI C. ALMA GILLI-049-ALS-CTO-406-2022  |Bogota 11-feb-23| Atn. Ing Edwin Ferney Rojas Gonzalez. | AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS ¥ A 35::';;:"55 a>sTinformes
Representante Legal MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA v
Bogotd Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALVA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL |0
E o C. ALMA GILLI-050-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  14-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [ 71507 1) i
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALVA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
ER o C. ALMA GILLI-051-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  14-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA - ,
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA 59"1"5‘0” Acta Parcial de obra
0
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALVA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
E I o C. ALMA GILLI-052-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  14-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA Entreg informe mensual No 3
interventoria
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALVA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
EE I o C. ALMA GILLI-053-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  15-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |Entrega de apus no previstos
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL [,
EZ o C. ALMA GILLI-054-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  15-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A | 7 % 10¢ P
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA P
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL |,
E o C. ALMA GILLI-055-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  15-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |72 %08 11T
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA P
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
E o C. ALMA GILLI-056-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  16-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [informe semanal del contratista
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL ) )
57 gﬁl:lsomo ALMA-| . ALMA GILLI-057-ALS-CT0-406-2022 | Bogotd 16-feb-23| Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS ¥ A :;Zﬂ:ldd"age :rﬂ::’ Zg;ccc_";r:'es de
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA para ap
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
E I o C. ALMA GILLI-058-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  16-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |Desembolso No 4 del anticipo
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL o
59 gﬁr:lsor{uo ALMA-| . ALMA GILLI-059-ALS-CTO-406-2022 | Bogots 16-feb-23| Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A iggfﬁ;mf:o\ﬁ:s:m civs
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA v
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | Respuesta a comunicacién CVE-
60 [ C. ALMA GILLI-060-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  16-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |0083-2022- entrega plan de
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA calidad
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL [0 0
R o C. ALMA GILLI-061-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  16-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [(=202558 2 tommescion 0
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
I o C. ALMA GILLI-062-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  17-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |Entrega de apus contractuales
Bogotd MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL )
63 gIoLr:Isomo ALMA-| . ALMA GILLI-063-ALS-CTO-406-2022 | Bogotd 17-feb-23| Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A :::zﬁf: cambio de SST

Bogotd
Ciudad

MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA




RELACION DE CORRESPONDENCIA MES DE FEBRERO 2023

NOMBRE
orcio | o o CONSECUTIVO OFICIO ClUDAD |  FECHA DIRIGIDO A REF ASUNTO
Sefiores: Contrato de interventora No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL | Aprobacién de cronograma de
I e C. ALMA GILLI-064-ALS-CTO-406-2022  [Bogotéd |  17-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [activiades, con cambios solicitados
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA por la Entidad
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventora No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY AMBIENTAL [
I e C. ALMA GILLI-065-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  23-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A [ 1282 T &
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONSORCIO ALMA ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
I e C. ALMA GILLI-066-ALS-CTO-406-2022  [Bogoté |  23-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A |oproceso de aplicacion sold soil
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
67 gﬁ_’:ISORC'O ALMA-| ¢ ALMA GILLI-067-ALS-CTO-406-2022  [Bogotd | 23-feb-23|Atn. Fondo de desarrollo local AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A ;:IE‘?:D'JZEI;ETS;{&\EI&ETZS;:L
Bogots MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Ciudad INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
Sefiores: Contrato de interventoria No 406 de 2022 cuyo objeto es “REALIZAR LA
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

Se da inicio a la reunién No. 12 a las 3:00 pm del dia 1 de febrero de 2023.
Comité Semanal - Seguimiento Contratos 391 y 406 de 2022
Miércoles, 1 de febrero 3:00 — 4:20pm

ORDEN DEL DiA
1.

Cumplimiento de compromisos

2. Desarrollo del contrato En temas de diagnésticos y avance de obra
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE CUEl\:/fPTI?I’Ii/IOI];)l\]IET o
1 Entrega de Precios No previstos. Contratista 26 de enero de 2023
2 Entrega Programacién de obra Contratista 28 de enero de 2023
3 Entrega de Presupuesto Contratista 28 de enero de 2023
4 Informe de ocupacion de causes Contratista 31 de enero de 2023
5 Entrega Listado de personal de obra Contratista 25 de enero de 2023
6 Entrega de Preparaciones Maquinaria Contratista 28 de enero de 2023
7 Socializacién CIVs 11127 y 11764 Contratista 28 de enero de 2023
8 Plan de Contingencia Contratista 3 de febrero de 2023
9 Entrega de Priorizacién de CIVs Entidad 26 de enero de 2023
10 Reunién CIVs de la Granja Contratista 2 de febrero de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de Compromisos
Se realiza la lectura de los compromisos por parte de la interventoria si concluyo lo siguiente:

1. Se cumpli6 parcialmente, ya que el contratista no presento la justificacién de los precios no previsto, lo que
implica que la interventoria no pueda aprobar presupuestos, el contratista indica que la entregara el 3 de feb de
2023.

2. Se cumpli6, pero la interventoria realizo observaciones que a la fecha el contratista no a subsanado, el contratista
indica que la entregara el 3 de feb de 2023.

3. Se cumpli6, pero debido a la falta de justificaciones de los precios no previstos, la interventorfa no puede avalar
los presupuestos.

4. Se cumplio, entregaron hoy el informe y la interventoria realizara la respectiva revisién

5. Se cumpli6

6. No se cumpli6, el contratista indica que entregara el 3 de feb de 2023.

7. Se cumplio, ya que se socializ6 con la comunidad.

8. [Esta en tramite se entrega el 3 de feb 2023

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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9. Se cumplio, la Entidad comparti6 el listado de CIVs priorizados.
10. A este compromiso se aclara de parte del contratista que el 2 de febrero se iniciara con las actas de vecindad.

2. Desarrollo del contrato En temas de diagnésticos y avance de obra.

Componente Social

La interventoria le informa a la Entidad que todos los volantes y comunicaciones se estan enviando al correo del
supervisor para que tengan conocimiento del desarrollo de las actividades que se adelantan en el 4rea social.

Se informe que estan en proceso de revisién del as acta de vecindad realizadas hasta la fecha.

Se informa que mafiana se inicia las actas de vecindad del tramo de la Granja, y se estd a la espera de la informacién de
parte del 4rea técnica para los 5 predios donde se realizara la intervencién puntual de la red de tuberfa.

Para dar inicio a estos CIV’s el contratista informa que programé reunién para el 20 de feb de 2023 a las 2 pm en la zona,
asi mismo el contratista informa que el area técnica presentara una propuesta de recuperacién del a red sanitaria en la zona
debido a que no se pudo limpiar algunos tramos y se propondra realizar unos pozos de inspeccion.

La entidad recomienda que para las futuras socializaciones se lleve claro el valor de la intervencion que se hara en la zona
y el tiempo que durara la obra en los CIVs a intervenir.

Se preguntan que para la nueva socializacién del sector de los CIVs 11127 y 11174, como se citara, a quienes se citara y
que se dird en la reunién, La Entidad indica que unos de los temas a tratar es la rotonda y se le informara a la comunidad
que solo se adelantara una acciéon de movilidad ya que el CIV no esta priorizado para desarrollatlo dentro de este contrato,
asi mismo se hablara del tema de acceso vehicular de los propietatios y el meto constructivo a seguir. Se programa reunién
para el vienes 3 de feb de 2023 a las 4 pm.

La interventoria solicita se indique cuales sera la programaciéon de socializacién de los otros CIVs priorizados, el
contratista indica que de acuerdo al programa que entrega el 3 de feb de 2023 se determinara el camino a seguir.

Se pregunta sobre el tema de la EAAB, para que todo se canalice a través de la Entidad.

Componente Ambienta

La interventoria informa que recibi6 el informe de ocupacién de cause y en lo revisado hasta el comentos no viene
adjunto los documentos solicitado por la Secretarfa de Medio Ambientes, los cuales fueron compartidos al contratista a
través de una comunicacién donde estd toda la documentaciéon que se debe adjunta al informe recibido, el contratista
informa que hay un tema del IDIGER, a lo cual la interventoria indica que ese temas es aparte y solo aplica para el puente
en madera a retirar, que todos los otros permisos se deben gestionar individualmente para cada puente asi estén sobre el
mismo cause.

El contratista considera que se debe dar traslado a la Entidad para que lo vayan revisando y que hagan observaciones, la
interventoria informa que para radicar se debe presentar los formatos de radicacién ya socializados al Ing., Ambiental del
contratista y solicita se dé un alance al informe incluyendo la informacién requerida para dar inicio al tramite.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Se propone una reunién conjunta contratista interventoria para analizar la informacién y poder completar lo que falta para
poder radicar ante la Entidad el documento de permisos de ocupacién de causes.

La interventoria solicita la presencia del ingeniero Ambiental del contratista en obra, ya que se daran inicio las actividades
de campo y a la fecha no ha asistido a ninguna reunion.

Componente SST
Ya que las actividades de obra daran inicio la interventoria solicita:

El personal de obra debe estar uniformados y carnetizados

Presentar planillas o afiliacion de seguridad social de todo el personal.

Se deben presentar los pre-operacionales

Se debe socializar el PMT con sus respectivos orientadores de transito

Tener un listado de asistente a la obra

Tener una ficha plastificada que informe lo que se hara en cada tramo

Libro Bitacora por frente de obra.

Cumplir con tremas de Bioseguridad. (Bafios, lavamanos, zonas de desinfeccién)

S S ol e

Componente Técnico

1. Disefios
El contratista informa que de acuerdo con la instruccion para el retiro y reemplazo del puente de la calle 81 con carrera
110, se presenta un oficio donde se informa el valor del disefio del puente para su reemplazo y solicita su aprobacién para
poder hacer el disefio respectivo. La Entidad solicita un estimado del valor del reemplazo del puente, el contratista
informa que no se puede estimar sino hay una aprobacién de pago del disefio.

La interventoria le pregunta a la Entidad ¢Se puede aprobar un disefio para la construccién del puente?, por lo que se
trasladara la solicitud a la Entidad para la respuesta a la misma.

La interventoria le solicita al contratista que el tiempo de diseflo no puede ser muy lagar, ya que no se puede salir de los
tiempos contractuales, el contratista informa que aproximadamente la ejecucion dura 4 meses.

2. Fresado en CIVs y procesos constructivos
La interventoria solicita se informe como se garantizara la estabilidad de la zona si se fresa el 100% de la carpeta de
rodadura, ya que la interventoria no reconocera recuperacion de fallos producidos por el retiro de la carpeta de rodadura.
El contratista manifiesta que analizara el proceso y sera comunicado a la interventorfa.

3. Bitacoras

Se determiné en comités anteriores que las biticoras se iniciaran desde el momento de dar inicio a la obra y se llevara libro
por CIV o tramo.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Varios

Entrega de informes mensuales:

La interventoria informa que este tema ya se habia socializados en el comité 9 pero se ratifica la informacion socializada, el
contratista realizara corte el 25 de cada mes, tendrd 5 dias para realizar los respectivos informes y corte parcial, para que
sea entregado a mas tardes el primer dia del mes siguiente a la interventoria, que a su vez tendra hasta el 5 del mes para
entregar observacion si las hay y que el contratista las subsane en un tiempo no mayor a dos dias calendario para poder
radicar a mas tarde el 10 del mes en la Entidad.

Subsanacion de observaciones a informes mensuales:
El contratista debe subsanar antes del 1 de febrero todas las observaciones de los informes 1 y 2 para poder tramitar la
cuenta del mes de enero 2023.

PAC:

La interventoria aclara que se corregira el PAC, ya que el que rige es el entregado por el contratista el 15 de diciembre de
2022 y se aclara que los valores presentados se deben corregir en tiempos, ya que en el mes reportado corresponden a la
activad del mes antetior.

Rendimiento Financieros:

La Entidad solicita el cobro de los rendimientos financiero, el contratista manifiesta que ellos enviaron un correo el
sabado informando de este tema, la interventorfa pregunta si enviaron el extracto donde aparece el valor a pagar. El
contratista verificara y nos informara el vienes.

Gestion Documental:

La Entidad informa que la Contralorfa Distrital le hara auditoria al contrato de obra 391- 2022, por tal razén solicita se
actualice el expediente con toda la documentacion necesarias como son los informes mensuales APUs contractuales,
carpeta por CIV (Topografia, CCTV, Laboratorios, conceptos especiales) y demas documentos necesarios para el
expediente.

Se debe realizar un informe de exclusiéon de CIVs de acuerdo con la investigacion de CCTV.

Se informa que existe un correo compartido para todas las partes para subir la informacién del contrato.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
1 Entrega de Justificacion de Precios No previstos. Contratista 3 de febrero de 2023
2 Cortreccién de la Programacion de obra Contratista 3 de febrero de 2023
Entrega Documental (Informes mensuales, APUs contractuales .
3 & ( o ’ i Contratista 7 de febrero de 2023
Poliza)
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
’ Version: 04
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Il
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO ALMA GILLI

PPl Al A

FECHA DE

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
4 Entrega carpeta por CIV Contratista 8 de febrero de 2023
5 Informe de Exclusion de CIVs Contratista 7 de febrero de 2023

DIRECTOR DE OBRA

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

Elaborada por: Interventoria

Fecha de la préxima reunién: 6 de febrero de 2023

Lugar de la préxima reunién: — Alcandia.

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

Se da inicio a la reunién No. 13 a las 3:00 pm del dia 7 de febrero de 2023.
Comité Semanal - Seguimiento Contratos 391 y 406 de 2022
Miércoles, 7 de febrero 2:00 — 3:20pm

ORDEN DEL DiA
1.

Cumplimiento de compromisos

2. Desarrollo del contrato En temas de diagnésticos y avance de obra
ESTADO DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 Entrega de Justificacion de Precios No previstos. Contratista 3 de febrero de 2023
2 Correccién de la Programacién de obra Contratista 3 de febrero de 2023
3 Entrega Documental (Informe§ .mensualcs, APUs Contratista 7 de febrero de 2023
contractuales, Péliza)
4 Entrega carpeta por CIV Contratista 8 de febrero de 2023
5 Informe de Exclusion de CIVs Contratista 7 de febrero de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de Compromisos
Se realiza la lectura de los compromisos por parte de la interventoria si concluyo lo siguiente:

1. Se cumplié, fueron entregados hoy al medio dia, la interventoria informe que los revisara y dard respuesta.

2. Se cumplié, La interventoria ya la aprobé y fue trasladada a la Entidad.

3. No se Cumpli6, el contratista informa que esta informacién se entregara el 8 de febrero de 2023 (APUs
contractuales, Plan de Calidad e informes mensuales).

4. No se cumpli6, La Entidad informa que este tema es recurrente en los dltimos comités y solicita que se cumplan
las fechas estipuladas de los compromisos, el contratista pregunta que si se debe radicar en la entidad.

5. No Se Cumplié, el contratista informa que se entregard mafiana 8 de febrero de 2023.

2. Desarrollo del contrato En temas de diagnésticos y avance de obra.

Componente Social
La interventoria recomienda que en lo posible siempre debe estar presente la social del contratista

Con respecto al tema de la PQR, se esta adelantado para poder cumplir en las fechas estipuladas y sera entrega el viernes 9
de febrero de 2023.

La interventoria informa que ya se subsano de parte del contratista las observaciones de los informes 1 y 2 del contratista.

La interventoria aprobo las actas de vecindad de uno de los CIVs de villa del mar y se entrego al contratista para el tramite
respectivo de entrega.

o ~ . © . . TP C
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Se recibo el acta de reunién de inicio de villa del mar y se esta revisando, as{ mismo aun esta pendiente el acta de reunién
con los administradores.

Ya se finaliz6 con las actas de vecindad de los CIVs de los Cerezos, faltan algunas correcciones que la interventoria
realizada.

Para la presentacién de la reunién de la Granja malta un tema Ambienta para dar aprobacién a la misma.

Componente Ambiental

La interventorfa informa que recibi6 la informacién corregida de los permisos de ocupacion de cause. Se envié el paso a
paso para llevar los formatos necesarios para el tramite.

Con respecto al tema de informes mensuales, ya se realizé6 observaciones de parte de la interventoria y el contratista
informa que ya fueron subsanadas.

La interventoria pregunta por qué el reporte a la SDMA esta en ceros si segin lo hablo con la parte técnica se piensa
cobrar un tema de lodos. El contratista responde que revisard el tema e informara el tramite a segur.

Componente SST
Ya que las actividades de obra daran inicio la interventorfa solicita:

1. El personal de obra debe estar uniformados y carnetizados

2. Examenes médicos de la persona

3. Temas de altura y renovacién de cursos

4. Presentar planillas o afiliacién de seguridad social de todo el personal.

5. Se deben presentar los pre-operacionales

6. Se debe socializar el PMT con sus respectivos orientadores de transito

7. Tener un listado de asistencia a la obra

8. Tener una ficha plastificada que informe lo que se hard en cada tramo

9. Libro Biticora por frente de obra.

10. Cumplir con temas de Bioseguridad. (Bafios, lavamanos, zonas de desinfeccion)

El contratista informe que trasladaré esta solicitud al encargado del tema y se podra en contacto con la interventoria.

Componente Técnico

1. Diagnésticos - Alternativas
El contratista pregunta, que para la conformacion de carpetas por CIV ya se entregd el tema de CCTV y las alternativas de
construccién por CIVs, pero atn no se ha recibido aprobacién por parte de la interventoria. La interventorfa informa que
debido a que el contratista ain no ha entregado la totalidad de la documentacién que hace parte de los diagnésticos no se
ha podido dar una aprobacion a las alternativas propuestas, se pone como ejemplo de los faltantes, los precios no
previstos.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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El contratista informa que ellos ya dieron repuesta a las observaciones realizadas por el especialista de pavimentos, peto
no se ha recibido respuesta, la interventorfa le informa que ya se dio una segunda respuesta el 31 de enero de 2023, donde
se aprueban las alternativas y se debe subsanar algunos temas para el contratista procesa pot su ejecucion en obra.

Con respecto al tema de CCTV ya se entrego un concepto a la interventorfa y aun no se tiene respuesta, La interventoria
informa que esta en proceso de revision y se hablara con el especialista hidraulico para dar respuesta.

La Entidad informa que ya se dio a la coordinacién de proyectos una fecha de arranque el 9 de febrero y se programé con
la policia un operativo para el retiro de los vehiculos para mafa 8 de febrero de 2023.

El contratista manifiesta que los atrasos que se vienen presentando en la actualidad para la entrega de diagnosticos
obedecen a la problematica presentada en las redes existentes tales como problemas de colmatacién y estado estructural
de las mismas, la cual no esta contemplada dentro de los contratos de obra. La Entidad manifiesta que nos esta de acuerdo
con lo expresado por el contratista y le recuerda que se dio un mes antes de la firma del acta de inicios para el contratista
pudiera adentrar actividades que no afectaran la ejecucion del contrato y a la fecha hay demasiados temas administrativos
atrasos para la conformacién del expediente del contrato.

Con respecto al tema de inicio del CIV 10006359 y CIV 10006136 se recuerda que la carpeta solicitada por la entidad debe
estar conformada antes del inicio de actividades lo que quiere decir que el 14 de febrero ya debe estar entregada a la
interventoria.

La interventoria le recomienda al contratista que haga una lista de chequeo de los entregables para hacer el control real de
la parte administrativa y técnica.

La interventorfa pregunta que si de parte de la Entidad ya se tiene respuesta sobre el tema del disefio del puente de la
carrera 110. La entidad informa que preguntara para dar respuesta.

Varios

Radicacién de Cuenta:

La Entidad pregunta que si los APUs contractuales, ya estin aprobados por la interventoria, ya que es un requisito para
aprobar el tramite de la cuenta No. 1, asi recuerda que el tiempo maximo para radicar dicha cuneta es el 10 de cada mes.
La interventoria informa que, si e contratista entrega estos documentos hoy, se podtia radicar.

Pagos ocupacion de cauce:

La Contratista pregunta que si se debe pagar los permisos de ocupacién de cause por puentes o por cauce. La
interventoria informa que la SDMA indico que se puede presentar un informe por cause lo que indicaria que se deben
pagar 4 tramites.

Rendimientos financieros:

La interventoria informa a la Entidad que ya dio tramite la solicitud de cobro de rendimientos financieros.
La Entidad informa que ya dio tramite a la oficina de presupuesto para la emision del recibo.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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La Entidad pregunta que si ya se verificé la disponibilidad para trabajar en los CIVs priorizados sobre todo con el tema de
disefios de la SDM para la pintura de cada CIV.

El contratista informa que ya se ha solicitado a esta Entidad suministre los disefios para la correcta implantacion.

La Entidad recomienda se tramite la aprobacién de la sefializaciéon implementada por parte de la SDM.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Entrega de Justificacién de Precios No previstos. Contratista 8 de febrero de 2023
5 Entrega Documental (InformeF .mensuales, APUs contractuales, Contratista 8 de febrero de 2023
Poliza)
3 Concepto Hidraulico CIVs de Villa del Mar Interventoria 13 de febrero de 2023
4 Concepto Hidraulico CIVs de la Granja Contratista 8 de febrero de 2023
5 Entrega carpeta por CIV Contratista 8y 14 de febrero de
2023
6 Informe de Exclusion de CIVs Contratista 7 de febrero de 2023
) .) - I H :
’ P/P el N
. }/’ oy Aley U —
DIRECTOR DE INTERVENTORTA DIRECTOR DE OBRA :
CONSORCIO ALMA GILLI CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391
Elaborada por: Interventoria
Fecha de la proxima reunion: 6 de febrero de 2023 Lugar de la préxima reunién: — Alcandia.

JOTA: Agrecue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los co omisos de la
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reunion.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

Se da inicio a la reunién No. 14 a las 3:00 pm del dia 14 de febrero de 2023.
Comité Semanal - Seguimiento Contratos 391 y 406 de 2022
Martes, 14 de febrero 2:00 — 3:20pm

ORDEN DEL DiA

1. Cumplimiento de compromisos
2. Desarrollo del contrato En temas de diagndsticos y avance de obra

ESTADO DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Entrega de Justificacién de Precios No previstos. Contratista Se Cumplio
Entrega Documental (Informes mensuales, APUs .

o Contratista En Proceso
contractuales, Péliza)
Concepto Hidraulico CIVs de Villa del Mar Interventoria En Proceso
Concepto Hidraulico CIVs de la Granja Contratista En Proceso
Entrega carpeta por CIV Contratista Se Cumplioé
Informe de Exclusion de CIVs Contratista No Se Cumplié

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de Compromisos

Se realiza la lectura de los compromisos por parte de la interventoria si concluyo lo siguiente:

1. Cumplid, Se realizd la valoracidn por parte de la interventoria, se le informa al contratista que puede realizar la firma
correspondiente y enviarlo a la interventoria en formato PDF para su respectiva firma para su entrega a la Entidad.

2. Cumplioé. El contratista realizd la entrega de los informes: No. 1 y No. 2 con las subsanaciones de acuerdo con las
observaciones emitidas por parte de la interventoria, el informe No. 3 estd pendiente de las subsanaciones de las
observaciones emitidas por la interventoria por parte del contratista.

3. En proceso. La interventoria informa que el especialista esta verificando la informacién y emitird el concepto respectivo en
el transcurso de esta semana

4. En proceso. No se ha definido una fecha por parte del contratista y seran entregados en el préximo comité por parte del
contratista.

5. Se Cumplid y esta en proceso de revisidon por parte de la interventoria, falta complementar la informacién, por ahora se
entregé la siguiente: informes de CCTV. PMT, topografia, informe de alternativa de disefio de pavimentos y documento de
magquinaria. (los dos ultimos no han sido aprobados por la interventoria, en el caso de la maquinaria presentaron una que
no corresponden)

6. No se Cumplio, la interventoria informa que hoy se inicié con la elaboracién de la informacion correspondiente, el

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04
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contratista informa que no se ha terminado de construir la informacidn, el contratista envia el informe el préximo 16 de
febrero de 2023. Nota: Es el Unico compromiso que no se tramito dentro de la semana, se espera que los APUs, el dia de
hoy en la tarde, para que maiana 14 de febrero del 2023 en la tarde sean radicados en la Entidad con la justificacidn
correspondiente, con el fin de hacer el proceso de inclusién en el contrato.

La interventoria solicita reunion en la alcaldia con el supervisor y el contratista con el fin de verificar la informacion que se
debe subir al drive. El jueves 16 de febrero de 2023 a las 3:00 PM.

2. Desarrollo del contrato En temas de diagndsticos y avance de obra.

Componente Social

Se estan terminando de realizar las actas de vecindad de los 2 CVI's del barrio la Granja

Se dio alcance a la PQRS emitida por la Entidad.

Las actas de las reuniones primera y segunda de Villa del Mar se encuentran cargadas en el drive respectivo.

Es importante dar cumplimiento al tema de los porcentajes de la mano de obra calificada, del personal vulnerable (este tema es
muy importante ya que en la minuta del contrato se debe revisar por que es causal de multas)

Componente Ambiental

Se recibidé la informacion por parte Beicon la informacidn del formato proceso de ocupacién, se realizd la revision
correspondiente y se completd la informacién correspondiente a las actividades de mantenimiento, y el formato para la
relacion del Canal Bolivar con las actividades relacionadas para ser radicado el dia Jueves 16 de febrero de 2023 en la Entidad.
Se pregunta si ya se cargé la informacion de lodos en la pagina de la Secretaria, Para el cargue del Pin se va verificar con Andrés
de la Alcaldia y del contratista.

Por parte de la interventoria se realiza una acotacion cuando se presenten lluvias se debe tapar con las poli - sombras para que
el material granular o los lodos no se vaya a los sumideros para evitar la colmatacion.

Componente SST

El contratista informa que la SST va estar laborando desde el dia 15 el de febrero de 2023.

La interventoria realizé unas observaciones al inicio de la obra que hasta el momento no se han subsanado, se debe hacer una
capacitacion al personal de obra, el personal de la obra debe estar uniformado, presencia de los paleteros y cumplir con tema
de Bioseguridad. (Bafios, lavamanos, zonas de desinfeccién), cambuche de cambio de personal. Esto se solicitd por parte de la
interventoria el viernes 10 febrero de 2023, el contratista informa que se estd haciendo la cotizacion de estos elementos y su
respectiva compra, a mas tardar el dia lunes 20 de febrero del 2023 la instalacién de los mismos.

Con respecto al tema de maquinaria los equipos que lleguen a la obra deben ser los equipos que correspondan a la
documentacidon entregada por el contratista con anterioridad para la revisién de la interventoria.

Componente Técnico

La interventoria en el comité No 12 de obra solicitd al contratista garantizar la estabilidad de la estructura existente por temas
de lluvias, dado que si se iba a fresar toda la carpeta de MDC se deberia evitar la desestabilizacién de la estructura del
pavimento existente, situacién que se hizo realidad en la semana que paso donde se presentaron 3 dias de lluvias y se esta

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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evidenciando que existen aposamientos de agua en algunos sectores y el manejo para la evacuacidon no es el éptimo. El
contratista indica que se protegera la zona y se garantizara la estabilidad de la estructura conforme a las propuestas para la
rehabilitacién de los tramos afectados.

Con respecto al inicio de los sectores del puente de la cra 110 y de los CIVs de la Granja se debe entregar la carpeta solicitada
por la Alcaldia de la Hoja de vida de cada sector que debe contener el proceso constructivo que se seguira, la topografia y
demas documentos ya conocidos por el contratista para la conformacion de esta carpeta.

La interventoria refiere que hoy 14 de febrero de 2023 se iniciaban las actividades tanto en la zona del puente, como el de la
Granja por la parte social, SST, para que empiecen con los cerramientos respectivos, y la divulgacion respectiva. Se tiene

como fecha de inicio de obra el jueves 23 de febrero de 2023, la idea es que se tenga todo para iniciar obra, para no generar
atrasos.

La interventoria solicita las carpetas antes de iniciar la obra esta informacion debera ser remitida por el contratista el lunes 20
de febrero de 2023.

La interventoria recomienda al contratista el cumplimiento de la programacion de obra, ya que estas presentando atrasos en las
obras.

Varios

La Entidad refiere que cuando soliciten informaciéon a través del Whatsapp o por correo electrénico se da respuesta
oportunamente a lo requerido.

La Entidad refiere que le allegue un estimado del valor del puente de madera que se va a intervenir, el contratista refiere la
entrega del mismo a la Entidad el viernes 17 de febrero de 2023.

Se solicita hacer siguiente a la comunicacién entregada a la SDM para la aprobacidon de los disefios por parte de movilidad.
La interventoria refiere que la bitacora ya se esta implementada.
La lista de asistencia no se ha implementado porque no se tiene el campamento.

La Entidad solicita el presupuesto de los puentes sin incluir el de madera, el contratista entrega el viernes 17 de febrero de 2023
a la Entidad. La interventoria refiere que estos items son no previstos y no hace parte del presupuesto inicial.

Con respecto al avance fisico en este CIVs de villa del Mar se tiene un avance del 0.25% de la semana a corte del 12 de febrero,
y el avance financiero es de 1.23%. Dado que en los dos dias trascurrido de esta semana no se ha realizado obra ya se esta
marcando atraso.

La interventoria refiere dejar un dia fijo para los comités, de acuerdo con lo solicitado se deja el dia martes a las 3:00 PM, el
comité se va a realizar en el punto de obra o en el punto donde se estd trabajando.

COMPROMISOS DE LA REUNION

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 | Entrega de Justificacion de Precios No previstos. Contratista 16 de febrero de 2023
2 | Actividades relacionadas con el Canal Bolivar Ingeniero Ambiental | 16 de febrero de 2023
3| (vaios,lvamans, ones do desnfeccon), cambucho de cambio, | COMTasta | 20de febrero de 2023
4 | Carpetas con la informacién del puente y la granja Contratista 20 de febrero de 2023
5 | Valor estimado del puente de madera Contratista 17 de febrero de 2023
6 | Presupuestos de los otros puentes a intervenir Contratista 17 de febrero de 2023

74

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO ALMA GILLI

P/P o A

S

il |

DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

Elaborada por: Interventoria

Fecha de la préxima reunion: 21 de febrero de 2023

Lugar de la préxima reunién: — Alcandia.

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunion No. 15 a las 3:00 PM del dia 21 de febrero de 2023.
Comité Semanal - Seguimiento Contratos 391 y 406 de 2022.
Martes, 21 de febrero 3:00 PM - 4:30 PM

ORDEN DEL DiA

1. Cumplimiento de compromisos
2. Desarrollo del contrato En temas de diagndsticos y avance de obra.

ESTADO DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

1 Entrega de Justificaciéon de Precios No previstos. Contratista. Se cumplié

2 Actividades relacionadas con el Canal Bolivar. Ingeniero Ambiental. Se cumplio.
Uniformes para el personal y cumplir con temas de

3 bioseguridad. (bafios, lavamanos, zonas de desinfeccidn), | Contratista. No se cumplid.
cambuche de cambio.

4 Carpetas con la informacidn del puente y la granja. Contratista. No se cumplid.

5 Valor estimado del puente de madera. Contratista. Se cumplio.

6 Presupuestos de os otros puentes a intervenir. Contratista. No se cumplid.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de Compromisos

Inicialmente se realizé recorrido de obra con presencia de la Alcaldia, Contratista e interventoria, explicando el avance de la
obra de los CIVs que se estan trabajando.

Se realiza la lectura de los compromisos por parte de la interventoria si concluyo lo siguiente:

1. Se Cumplié, Entrega de Justificacion de Precios No previstos lo entrego y la Interventoria lo radicé ante la Entidad con su
respectivo aval.
2. Se Cumplié. Actividades relacionadas con el Canal Bolivar. El Ingeniero ambiental informa que se entregd por parte del
contratista a la Entidad, la Entidad realizara el trdmite respectivo ante la secretaria de Ambiente.
El contratista pregunta quien debe asumir el valor del permiso de ocupacién de cause. La interventoria manifiesta que este
costo es responsabilidad del contratista porque son los ejecutadores de la actividad.
3. No se Cumplié. Temas de bioseguridad. (bafios, lavamanos, zonas de desinfeccidén), cambuche de cambio. El contratista se
compromete a instalar lo pendiente a bioseguridad el 22 de febrero de 2023.
4. No se Cumplid. Carpetas con la informacién del puente y la granja. El contratista se compromete a entregar la informacién
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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a la interventoria el 23 de febrero de 2023.

5. Se Cumplid, Valor estimado del puente de madera. La interventoria radicé a la Entidad el precio correspondiente para el
desmonte del puente de madera para su respectiva aprobacion.

6. No se cumplid. Presupuestos de los otros puentes a intervenir. El contratista entrega la informacion a la interventoria 22 de
febrero de 2023.

2. Desarrollo del contrato En temas de diagnosticos y avance de obra.

COMPONENTE SOCIAL

Se continua con la actividad de elaboracion de actas de vecindad de los 2 CIVs del barrio la Granja.

Pendiente de la entrega de las actas de vecindad de los CIVs a intervenir en el barrio Cerezos por parte de la Profesional Social
del contratista a la Profesional Social de la interventoria el dia 24 febrero de 2023.

Actualizacién de la valla de informacién con el nimero de dias para la finalizacidn del contrato por parte de la profesional social
del contratista. Esta labor se debe realizar todos los dias en la mafiana al inicio del turno laboral.

La interventoria reitera que para las reuniones de inicio de obra siempre se debe contar con los profesionales de SST y
ambiental quienes deberan sustentar su tema correspondiente.

La interventoria reitera que el personal a contratar debe ser de la zona con el porcentaje establecido el contrato para la
poblacién vulnerable.

Se debe remitir a la interventoria la informacién correspondiente a la base de datos del personal activo en obra por género,
poblacién vulnerable y de la zona.

COMPONENTE AMBIENTAL

La interventoria refiere las siguientes recomendaciones:

De acuerdo a las recomendaciones realizadas por el Residente de la Interventoria en el recorrido de obra realizado el dia de
hoy, sobre la implementacion del punto de acopio, punto ecolégico, cerramientos deberan estar acorde de acuerdo con las
especificaciones del contrato, la proteccion de los arboles, sumideros.

El Ingeniero Ambiental de la interventoria refiere la falta de avisos de identificacion en las volquetas y en los equipos que hacen
parte del contrato.

El Ingeniero Ambiental de la interventoria reitera la importancia de contar con toda la documentacién para la disposicidn final y
a su vez reitera que los residuos peligrosos que genera el contrato deben estar organizacidn en la obra para la entrega a las
entidades quela recolectan.

COMPONENTE SST

La interventoria refiere las siguientes recomendaciones:

Se debe tener la lista del personal que entra a la obra

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2de 4

reunion.



»
s SECRETARN DE

BOGOT/\ | osierno EVIDENCIA DE REUNION

Se deben genera las capacitaciones diarias al personal de obra con su registro de asistencia respectiva.
Se debe contar con el personal completo para la realizacion de la obra.
Se debe contar con la sefializacidn en la obra de acuerdo con lo dispuesto en el contrato.

Nota: Se recomienda a la Entidad, Contratista y a la Interventoria que para la visita de la obra se debe contar con todos los
elementos de bioseguridad y EPPs para poder ingresar a la misma.

COMPONENTE TECNICO

La interventoria refiere a la Entidad, que las actividades de obra no se pueden parar a menos que alla un criterio basico para la
suspension de las mismas y se informa que se estan realizando actividades de estabilizaciéon de base granular, debido a esta
situacion se pregunta sobre la aprobacidn de precios no previstos radicado ante la Entidad.

La Entidad informa que el dia 22 de febrero entregara las observaciones respectivas a estos precios.

El contratista informa que va presentar una propuesta para agregar la primera capa en granulo de caucho, con el fin de dar
cumplimento a la reglamentacién ambiental. Esta propuesta sera entregada a la interventoria el 22 de febrero de 2022 para su
respectivo aval.

La interventoria informa que para el uso de mezcla densa y sus componentes como es la liga, el contratista debe adelantar los
ensayos correspondientes a la subbase granular, como por ejemplo las densidades y adicionalmente remitir el disefio Marshall
para la MDC y poder tomar las briquetas en obra.

El contratista informa que el disefio de mezclas lo entrega el 23 de febrero de 2023 a la interventoria.
La Entidad refiere que todos los ensayos y la topografia se deben incluir en la carpeta de la hoja de vida de cada CIVs

El contratista informa que hay unas observaciones en el PMT de la Granja y se realizaron los ajustes respectivos del cambio de
formato para la aprobacién por parte de la interventoria. Asi mismo el contratista informa que la Secretaria de Movilidad esta
solicitando una simulacion de modelacién cierre de vias al contratista en los CIVs de la Granja, situacién que se viene
adelantando para dar inicio a las actividades en la zona.

La Entidad preguntar sobre el presupuesto de los puentes dado que Gestidn del Riego realizé visita la Alcaldia y pregunto sobre
el tema del puente en madera. El contratista informa que se estad valorando el alcance de intervencidn en los puentes y se
puede estar presentando esta informacién el 23 de febrero a la interventoria para su verificacion.

VARIOS

La Entidad pregunta ¢Cuando entregaran completo el informe de exclusidn? El contratista responde que el jueves 23 de febrero
la entregan

El contratista solicita a la interventoria acompafiamiento a la visita del puente de madera, la interventoria siempre esta presta
para el acompafiamiento solicitado.

Se enfatiza con el compromiso que el dia 24 de febrero la informacion pendiente de entregar a la Entidad debe estar en las
carpetas correspondientes por parte del contratista y la interventoria en Drive del correo creado por el apoyo a la supervisidon

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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de la Entidad..

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Ac,tiv_idades rela_cionadas con el Carlmal Boll’var.(la Entidad realizara el Entidad 29 de febrero de 2023.
tramite respectivo ante la secretaria de Ambiente).
2 | Temas de bioseguridad. Contratista 22 de febrero de 2023
3 | Carpetas con la informacidén del puente y la granja. Contratista 23 de febrero de 2023
4 | Presupuestos de os otros puentes a intervenir. Contratista 22 de febrero de 2023
5 | Observaciones a Precios no Previstos. Entidad 22 de febrero de 2023
6 | Disefio de mezcla densa en caliente Contratista 23 de febrero de 2023
7 | Entrega de informe de excusidn final Contratista 23 de febrero de 2023

/.../"-*

P/P
- _I.[:l-'ir .f"L.E_Ej. —

DIREC'E)R DE INTERVENTORIA
CONSORCIO ALMA GILLI

DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

Elaborada por: Interventoria

Fecha de la proxima reunion: 28 de febrero de 2023

Lugar de la préxima reunion: — en la obra.

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunion No. 16 a las 4:30 PM del dia 28 de febrero de 2023.
Comité Semanal - Seguimiento Contratos 391 y 406 de 2022.
Martes, 28 de febrero 4:40 PM - 5:50 PM

ORDEN DEL DiA

1. Cumplimiento de compromisos
2. Desarrollo del contrato En temas de diagndsticos y avance de obra.

ESTADO DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 Actividades relacionadas con el Canal Bolivar (la Entidad Entidad Se cumplié
realizara el tramite respectivo ante la secretaria de parcialmente.
Ambiente).
2 Temas de bioseguridad. Contratista No se cumplié
3 Carpetas con la informacion del puente y la granja. Contratista Se cumplié
parcialmente
4 Presupuestos de los otros puentes a intervenir. Contratista No se cumplié
5 Observaciones a Precios no Previstos. Entidad Se cumplié
6 Disefio de mezcla densa en caliente Contratista 23 de febrero de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de Compromisos

Dado que el comité fue dirigido por la Entidad no se leyeron los compromisos y se dio prioridad a los siguientes temas:

Eling. Anderson Laverde manifiesta que hay dos puntos importantes para tratar el mesa, el primero son los precios no previstos
y el otro punto es el temas de presuntos incumplimientos al cual la entidad solicitud un concepto a la interventoria si se
continuaba con el tramite o no, recibiendo respuesta el dia de hoy que existe un plan de contingencia el cual se esta evaluando
para cumplir con los tiempos del contrato, y con respecto a los NPs se dio respuesta de parte de la Entidad con una
observaciones y solicita se puedan discutir en esta mesa de trabajo estas observaciones.

De otro el Ing. Anderson hace presentacién de la Dra. Camila Moreno abogada de la oficina de infraestructura de la Entidad y le
sede la palabra para tratar los dos temas citados.

Dra. Moreno informa que siguiendo instrucciones de la alcaldesa y del drea de presupuesto quien tiene especial interés en el
desarrollo de este contrato, por ser uno de los mas grande que a la fecha tiene la entidad en ejecucién y por las expectativas
que tiene la comunidad en las actividades que tienen comprometidas la ejecucion de los CIVs, que se deben ejecutar en el
tiempo del contrato, el cual es de 10 meses, es necesario se tenga siempre esta reunion para revisar todas las actividades en los
términos que fueron contratadas pero sobre todo cumplir con la idoneidad, calidad, transparencia y excelencia como lo manda
la ley 80 y ley 1150 que rigen este contrato de obra, esto debido al aviso de posible incumpliendo que dio la interventoria
diciendo que hay dos elementos que no se estan cumpliendo y que podrian ser objeto de multas y es donde entra el are de

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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supervision y el area juridica, aun cuando la interventoria diga hoy que no da para una multa, vamos a estar pendientes para
que no vuelva a suceder estos hechos, es decir que no haya una reincidencia en el incumpliendo y que ustedes también sepan,
el contratista, que si necesita un apoyo con las Entidades de servicios publicos, el IDU u otro ente del estado que estén
vinculados con el contrato, pueden contar con la Entidad para no dejarse colgar estos tramites. Asi mismo se recuerda que
dentro del plan de contingencia del FDLE y dentro del Plan de Emergencias para ejecutar el contrato, se establecen reuniones
cada 8 dias, cada 15 dias y la idea en estas reuniones es evaluar el desarrollo del contrato.

Ahora bien, como lo indica el ing. Anderson, se recibié esta tarde de parte de la interventoria un oficio donde se decia que no
era necesario la aplicacion de las multas, sin embargo, la Entidad ya habia hecho un estudio, que de eso la Dra. Moreno se
pronunciara al final de la reunidn, porque si el tema ya esta superara y se ven unos compromisos serios que se van a cumplir no
habria lugar a pronunciarse en el tema.

En segundo lugar, hay un tema que tiene que ver con los precios del contrato, para nadie es un secreto que, por la deflacién
econdmica, la inflacién, los cambios en la TRM, el aumento del délar y otras contingencias de los social, politico y econdmica
han existidos unas variaciones. Sin embargo, esas variaciones estan llamadas a superarse, en un contrato como esto que es a
precios fijos unitarios, a través de los anexos técnicos y las férmulas econémicas que el contratista presenté al momento de la
adjudicacién, eso que quiere decir, si podriamos siempre y cuando lo dice el consejo de estado se esté ante una tabla
completamente codifica, detallada, que justifique el valor que el contratista esta presentado a la Interventoria y a la Entidad,
evaluar la posibilidad de una modificacién en el costo unitario, porque recuerde que ese costo unitario es fijo, el problema es
que esto no es a formula de reajuste, este contrato tiene unos costos fijo. Para que se pueda modificar estos costos fijos
tendriamos que hacer una justificacion plena y se tendria que evaluar IDU, IRD vy solicitar los conceptos si estamos ante una
incertidumbre si existen grandes brechas entre las propuestas entregadas y las comparadas para apelar a la Nacién. Pero para
el caso que nos compete el ente preferente que tiene la competencia para decidir y tiene el animo consultivo en Bogota es el
IDU y en ultimos tendria que llegar a pedirle el concepto técnico a ello.

La interventoria pide la palabra y aclara que, si bien se dio una contestacién a la solicitud de la Entidad, no quiere decir que el
proceso de presunto incumplimiento este cerrado, ya que en el mismo oficio se dice que el contratista presento un plan de
accion para recuperar el tiempo y se podra dar una respuesta definitiva una vez se pueda valorar dichas acciones el 30 de marzo
de 2023, pero si en ese seguimiento que viene haciendo la interventoria ve que no se estd cumpliendo notificara a la Entidad
para que se continue con el proceso indicado.

Baso en lo dicho por la interventoria, la Entidad solicita al contratista exponer el Plan de contingencia. El contratista informe
que el Plan esta basado en la intervencidén de dos (2) tramos y contempla ponerse al dia con la programacion en 2 meses y
medio, pero, sin embargo, el contratista espera ejecutarlo en un tiempo menor y al 30 de marzo estar al dia en la ejecucién de
las obras. Asi mismo el contratista informa que en reunidn internas ellos consideran que la ejecucién de la obra se podria
ejecutar en un tiempo menos al estimado en la programacién, haciendo salvedades que existen tramos en que las redes de
alcantarillado tienen problemas segln la valoracidon hecha con el CCTV y se esta realizando consultas con las empresas
especializadas en Bogota, en el tema de reparacidn de tuberias, para evitar la intervencion con zanja.

El contratista asi mismo informa que debido a que en el sistema geografico de la EAAB las redes aparecen en Concreto simple
tipo 1, y con base a la normatividad vigente esta tuberia se podria reparar puntalmente y el analisis inicial asi lo contempld,
pero una vez revisada puntalmente algunos ClVs se detectd que la tuberia existente es de tipo gres, lo que hace necesario el
remplazo de la tuberia si existe algiin dafio ocasionado un reproceso en el analisis y en la puesta en marcha de las obras y pone
como ejemplo el tramo de la calle 76 con carrera 108 y el tramo de la tranv. 89 con calle 89.

Por otra parte el contratista, solicita informacién sobre la solicitud de acciones de movilidad, dado que estdn en la
programacién dan inicio en marzo para no entrar en incumpliendo por el no inicio de la actividad y esto asociado a que por
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logistica en la movilizacidn de los equipo es mejor para dar mayor celeridad a las actividades y evitar cierres posteriores en las
via intervenidas, La Entidad informe que se pondra en la tarea de revisar y aprobar las que no tengan reservas y a su vez den
continuidad segura a las actividades hechas por el contratista.

Finalizada la etapa de explicaciones del contratista a la solicitud hecha por la Entidad se continua con la reunion y se hacer las
siguientes observaciones:

La Entidad manifiesta que no se ve reporte de inicio, en el informe semanal, a los CIVs de la Granja, ya que no los tiempos de
holgura no existen y era un compromiso con la comunidad dar inicio a las obras el 23 de febrero de 2023, por lo que la Entidad
esta preocupada con la ejecucidn del contrato y se solicita dar estricto cumplimiento a los tiempos pactados. Asi mismo la
entidad informa que ya se ve un pequefio atraso en los porcentajes de ejecucion deberian ir en un 4.00% y llevan un 3.25%.

Por otra parte, la Entidad Pregunta que, si ya tiene respuesta a las observaciones de los precios No Previstos, El contratista
indica que recibiod ayer la informacion ayer, por tal razén adn no se tiene ninguna respuesta y considera que esta semana no se
alcanzard a dar respuesta, pero indica que el lunes ya se podria dar una respuesta.

La Entidad Pregunta que si la falta de aprobacidén de los Precios No Previstos afectan la programacion de obra, el contratista
manifiesta que los representante legales se estan reunién para definir el tema de precios, pero si afecta en el tema de las
mezclas, la interventoria complementa e indica que para dar respuesta a la Entidad, si afecta la programacién ya que las
propuestas para la estructura del pavimentos entregadas por el contratista contemplan 5 item no previsto como ejemplo el
mejoramiento del suelo con cementos y agente quimico que es la primera etapa de construccién.

Para concluir La entidad solicita que se justifique bien las observaciones que hizo la Entidad complementando el trabajo
entregado y reitera la necesidad que terminar el contrato en los tiempos contractuales, ya que para la Entidad es el Ultimo afio
de gestidn y se debe entregar finalizada toda la labor contratada.

La Entidad a través de la Dra. Moreno, le solicita al contratista indique cuales son los compromisos que debe cumplir a la
finalizacién de esta semana 3 de marzo de 2023.

El contratista indica que:

1. Se entregara el concepto hidraulico del a calle 76 el 1 de marzo de 2023

2. Seva arevisar el tema de observaciones de los preciso No Previstos con el Represéntate Legal, entregando el lunes 6
de marzo de 2023

3. Entrega de Acta de vecindad del CIV 10006135 de la Granja para el 3 de marzo de 2023, en este compromiso de expuso
de parte la interventoria que para poder iniciar actividades debe socializarle a la comunidad a través de volantes el
inicio de la obra, a su vez indica que el CIV de Cerezos tampoco tiene la entrega de acta de vecindad formalmente a la
interventoria y es uno de los CIVs que ya debieron iniciar segin la programacion. El contratista indica que para dar
cumplimiento al compromiso social se designara a la trabajadora social en oficina y el resto del equipo ira a finalizar las
actas que faltan por entregar.

4. Volantear inicio de obra a la comunidad el 1 de marzo de 2023.

La Entidad Pregunta que, si el contratista ya entregd las carpetas para dar inicio a las actividades de los CIVs, La interventoria
responde que el contratista acabo de entregar las carpetas en este comité y que se revisaran para determinar si estan
completas o falta complementarlas.

Asi mismo la Entidad pregunta por los presupuestos de los puentes, a lo que el contratista indica que hoy se realizé recorrido
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con la interventoria para definir el alcance de cada estructura y poder entregar por tardar mafiana este presupuesto y la
interventoria aclara que para estos presupuestos también existen preciso no previstos. La Entidad propone hacer una reunion
para construir los precios no previstos entre las tres partes y dejar listo el tema de Preciso No Previstos en el contrato.

La interventoria a través del area SST solicita que, si se va a iniciar activade obra, las hojas del personal y las hojas de vida de la
magquinaria sean entregadas para la aprobacién con una antelacién de 2 dias.

Se programa una reunién por video llamada para el 3 de marzo de 2023 a las 4:30 pm y se solicitan los correos para enviar la
invitacion.

Adicionalmente se programa reunidn presencial con las tres partes para la revision de los Precios no previsto en la entidad a las
9am.

El contratista pregunta que, si se puede llevar las actas de vecindad impresa con las fotos, la trabajadora social de la
interventoria indica que primero se debe hacer el acta ya que no tendria fotos para imprimir.

La Entidad Pregunta que si dentro del plan de contingencia esta la programacion de los puestes, la interventoria aclara que el
Plan de contingencia es solo para el tema de los CIVs de la Granja, en la programacidn general existe un periodo para cada
puente traslapados para cumplir con el tiempo contractual. Asi mismo la interventoria indica que se estan valorando 12 puestes
y dentro de los cuales existe un puente total en madera que se reemplazara y otro que tiene el paso en madera, pero los
apoyos en el que esta puesto también tiene compromiso estructural y de acuerdo a lo dicho por el contratista en el recorrido
este garantizaria la estabilidad de la obra reemplazando toda la estructura. Debido a que el concepto cambia de mantenimiento
a construcciodn, la entidad sugiere sea excluido y se debe generar acta respectiva.

Asi mismo pregunta que si el puente que se va a construir, la cimentacién de conservara, la interventoria manifiesta que lo
manifestado por el contratista es que se acordd Entidad — contratista que el pueste no costaria mas de 100 millones de pesos, y
el contratista complementa que lo manifestado era que se iba a hacer un estudio de suelo y segun el disefiado r por el peso de
la estructura no se considera una cimentacién muy profunda.

El contratista pregunta por el tema de ocupacién de cause, la Entidad indica que ya fue radicado y que compartira el nuero en el
grupo.

Con respecto a este tema la Entidad indica que para el pago respectivo se puede considerar en temas de imprevistos.

2. Desarrollo del contrato En temas de diagndsticos y avance de obra.

COMPONENTE SOCIAL

No se desarrolla por separado en esta reunidn

COMPONENTE AMBIENTAL

No se desarrolla por separado en esta reunidn

COMPONENTE SST

No se desarrolla por separado en esta reunidn

COMPONENTE TECNICO
No se desarrolla por separado en esta reunidn
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VARIOS

No se desarrolla por separado en esta reunién

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

! 2023.

Se entregard el concepto hidraulico del a calle 76 el 1 de marzo de

Contratista

1 de marzo de 2023.

2 | Observaciones de los preciso No Previstos

Contratista -
interventoria y
Entidad

8 de marzo de 2023

3 | Entrega de Acta de Vecindad civ de la Granja

Contratista

3 de marzo de 2023

4 | Presupuestos de os otros puentes a intervenir.

Contratista

1 de marzo de 2023

5 | Entrega de volante de inicio de obra en el civ de la Granja

Contratista

1 de marzo de 2023

6 Entrega de acta de excusion para el puente

Contratista

8 de marzo de 2023

7 | Radicado del tema de ocupacion de cauces

Entidad

1 de marzo de 2023

{./-7/ '

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO ALMA GILLI

DIRECTOR DE OBRA

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

Elaborada por: Interventoria

Fecha de la proxima reunion: 7 de marzo de 2023

Lugar de la préxima reunién: — en la Entidad.

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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Medellin, 1 de marzo de 2023

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391, NIT N901609563, no presenta accidentes
de trabajo desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Paginalde 1

VIGILADO



CONTRATO LABORAL No. 010

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA

CONTRATO NUMERO

010

TIPO DE CONTRATO

OBRA LABOR

OBRA O LABOR A DESARROLLAR

AUXILIAR INGENIERIA

CARGO AUXILIAR INGENIERIA
SALARIO $ 1.374.045
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

16 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.019.103.578

DOMICILIO Carrera 102 B # 148-40
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 320 973 52 97

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

POPAYAN, 16 DE ENERO DE 1995

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por € EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que iales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con &l
traslado de lugar de prestacidn del senvicio seran cubieros por ¢ EMPLEADCOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacidn del paragrafo 1 del articulo 25 de fa ley
789/02, norma que modificd el articulo 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrto
y da manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la informacién
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y farma integral del
mismo

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presenta contrato reemplaza en su integndad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escnto, celebrado entre las panes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran pane integrante de este conirato, al igual que las circulares e instrucciones
imparidas que complemanten, adicionen o desarrollen [as previsiones contenidas en al
presante documento,

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razdn de la suscripcion y ejecucidn del presente contrate, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
asta instrumento, cormera a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacidn de lo antes indicado, dada |a exclusion de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMFLEADOR y su contratants - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de BOGOTA, a los (16) dias del
mes de febrero de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
i A 2
&fﬂﬂl‘f T Voot f&mmﬁ :
EDWIN F ROJAS GDNZALEZ INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA

Representante Legal C.C. 1019103578
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(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
r..-‘-.'.ﬂ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER 1P, Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 286818 Fecha Examen: 2023-02-15 Hora: 14:01:23
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: INGRID VANESSA APELLIDOS: GOMEZ CORDOBA
IDENTIFICACION: 1019103578 FECHA DE NACIMIENTO: 16 de Enero de 1995 EDAD: 28
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: AUX INGENIERIA
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Restricciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: Si
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Descartado

INDICACIONES MEDICAS
CONTROLES ESTRICTOS POR MEDICINA ESPECIALIZADA DE EPS.
Temporabilidad (meses): 12

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccién Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Lavado Auditivo oido derecho  3) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido  4) Reposo auditivo
extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

CONTINUAR CONTROLES ESTRICTOS POR MEDICINA GENERAL Y/O ESPECIALIZADA DE EPS/ TOMA DE MEDICAMENTOS SEGUN
PRESCRIPCION MEDICA

4

AP LR FE TS R TRALEIRT
L -|-|I-.u.-|-'\4--' ¥ i el [k

e

z i
Lirewess Ha 11009 CF Kb

Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: GOMEZ CORDOBA INGRID VANESSA
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 1019103578
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:25 - Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 01 de Marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1019103578 GOMEZ CORDOBA INGRID VANESSA  21/02/2023 rl23720N DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C238104352306058495

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/03/2023 16:14:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.5, 172.16.42.57
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.103.578, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




CONTRATO LABORAL No. 013

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD BOGOTA

TRABAJADOR LEONOR MARTINEZ VELEZ
CONTRATO NUMERO 013

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR

OBRA O LABOR A DESARROLLAR AUXILIAR SOCIAL

CARGO AUXILIAR SOCIAL
SALARIO $ 1.160.000

FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

22 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION CEDULA 66.885.826
DOMICILIO Carrera 102 # 70-50 Casa 58
CIUDAD BOGOTA

TELEFONO 3232820207

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

INIRIDA - GUAINIA, 10 DE NOVIEMBRE DE
1969

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes




CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
789/02, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarrollen las previsiones contenidas en el
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- EI TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razén de la suscripcién y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, correra a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacion de lo antes indicado, dada la exclusién de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor,lun ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de BOGOTA, a los (22) dias del
mes de febrero de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ili‘u IIIl'— .
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Representante Légal: C.C.66.885.826 (No'd 7
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287501 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 14:46:59 I
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: LEONOR APELLIDOS: MARTINEZ VELEZ
IDENTIFICACION: 66885826 FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Noviembre de 1969 EDAD: 53
ESTADO CIVIL: SEPARADO(A) NIVEL EDUCATIVO: TECNICO CARGO: boal
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: Colpensiones

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo  2) Control Optometria en 1 afio  3) Correccion Optica con anteojos  4) Educacion en higiene
visual 5) Pausa activa visual 6) Uso de lentes de descanso 7) Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

USO DE MEDIAS DE COMPRESION ELASTICA BAJA TENSION HASTA LA CADERA EN HORARIOS LABORALES

VALORACION POR OPTOMETRIA DE EPS PARA DEFINIR FORMULA DE CORRECION OPTICA DE DESCANSO, ADECUADA ILUMINACION EN
PUESTO DE TRABAJO
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Medellin, 22 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C66885826 MARTINEZ VELEZ LEONOR 23/02/2023 21116947 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
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I}Cnlp ensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONOR MARTINEZ VELEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 66885826, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de marzo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CONTRATO LABORAL No. 009

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

OSCAR LIBARDO TORRES AGUDELO

CONTRATO NUMERO

009

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR AYUDANTE
CARGO AYUDANTE
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

08 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.033.698.253

DOMICILIO Calle 54 # 13 A-64 Sur — Bogota. D.C.
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 321 350 45 74

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 18 DE NOVIEMBRE DE 1985

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.5.7. modificado por el articulo 1 de |a ley 50/90. Los gasios que s& originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cublertos por &l EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de |a ley
789/02, norma que modifichd el articula 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADCR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en lodo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta ol TRABAJADOR gue la informacion
suminisirada que apareca an la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mismao.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presante contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anteriondad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares @ instrucciones
impartidas gue complementen, adicionen o desarroilen las previsiones contenidas en el
presante documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirird, por razén de la suscripcion y ejecucidn del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, cormera a cargo exclusivo del EMPLEADOR

PARAGRAFO: En aplicacin de lo antes indicado, dada la exciusion de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de BOGOTA, a los (08) dias del
mes de febraro de 2023

EL EMPLEADOR

7 .

(A ~L

s b
EDWIN F ROJAS GONZALEZ

Representante Lagal
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(ﬁ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
= J:' PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER LPS Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 285921 Fecha Examen: 2023-02-08 Hora: 12:51:56 i
DATOS DE LA EMPRESA F
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: - F
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR f'"’
NOMBRES: OSCAR LIBARDO APELLIDOS: TORRES AGUDELO
IDENTIFICACION: 1033698253 FECHA DE NACIMIENTO: 18 de Noviembre de 1985 EDAD: 37
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PRIMARIA CARGO: Ayudante de obra 4
ARL: EPS: CAPITAL SALUD AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

-HIGIENE DEL SUENO - DIETA ADECUADA -ACTIVIDAD DEPORTIVA -MANTENER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. -MANTENER
UNA POSTURA CORPORAL CORRECTAMENTE. -USO DE LOS MEDIOS DE PROTECCION.
SE REOCMIENDA VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA

S
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Atendido por: DIAZ MORALES JOHAN ESTEBAN Paciente: TORRES AGUDELO OSCAR LIBARDO
Registro Médico: 1026276134 Identificacion: 1033698253
Licencia S.0O.: 25-0118 DE 2022

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:25 - Pagina 1 de 1



ARL |SUMa=

Medellin, 07 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1033698253 TORRES AGUDELO OSCAR LIBARDO  08/02/2023 17493213 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/02/2023 09:43:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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CONTRATO LABORAL No. 011

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

DEIBY ALEJANDRO ROMERO CORTES

CONTRATO NUMERO

011

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR BOAL
CARGO BOAL
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

22 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION CEDULA 79.765.068
DOMICILIO Carrera 78bis #76-74
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 3224025228

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 17 DE JULIO DE 1980

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes




condiciones |aborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y |a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no alecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por al articulo 23
del C.5 T. modificado por e articulo 1 de la ley S0/80. Los gastos que se originen con &l
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cuberos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
las efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
7B8/02. norma que modifics & articulo 85 det C.5.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose an todo caso como suya, la Gitima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la Informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral ded
mismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contraio, verbal o escrito, celebrado entre las paries con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarrollen las previsiones contenidas en el
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- EI TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razon de la suscripcidn y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, correrd a cargo exclusvo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacion de lo antes indicade, dada la exclusién de vinculo adicional,
sl TRABAJADOR declara conocer y acepta fa clausula de indemnidad que nige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de |a cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejempiar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de BOGOTA, & los (22) dias del
mes de febrero de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
il s .
o FE——
EDWIN F ROJAS GONZALEZ -DEIBY ALEJANDRO ROMERO C

Representante Legal C.C. 79765088



9.760.U008

ROMERO CORICS




FECHA DE NACIMIENTO 17-JUL-19A0

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+ M

-

ESTATURA G.S. RH

12-ENE-1999 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDI

A-1500150-01022214-M-0079765068-20180712 0061898719A 1 9904949676




(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
r..-‘d:' PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER 1P, Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287498 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 14:23:09
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: DEIBY ALEJANDRO APELLIDOS: ROMERO CORTES
IDENTIFICACION: 79765068 FECHA DE NACIMIENTO: 17 de Julio de 1980 EDAD: 42
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA CARGO: BOAL
ARL: SIN AFILIACION EPS: EPS FAMISANAR LTDA AFP: Proteccion

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Restricciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Descartado

INDICACIONES MEDICAS
EVITAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS SUPERIORES A 20 KG.
USO DE ADITAMENTO AUDITIVO ( AUDIFONO)
USAR PROTECCION AUDITIVA DOBLE SEGUN EXPOSICION
EVITAR EXPOSICION A MAS DE 85 DBA.
Temporabilidad (meses): 12

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 afio  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccion Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo  2) Control Optometria en 1 afio  3) Correccién Optica con anteojos  4) Educacién en higiene
visual 5) Pausa activa visual 6) Uso de correccion optica permanente. 7) Uso de proteccién visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

CONTROLES POR OTORRINOLARINGOLOGIA DE EPS Y AUDIOMETRIAS SEMESTRALES

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE, ADECUADA ILUMINACION EN PUESTO DE TRABAJO, CONTROLES ANUALES POR
OPTOMETRIA DE EPS

VALORACION POR MEDICINA ESPECIALIZADA DE EPS CON IMAGENES DIAGNOSTICAS

4

AP LR TS R TRALEIRT
Bt SR e e I AT

[ i
Lirewsia Ha 191 CF 48

Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 79765068
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:26 - Pagina 1 de 1



ARL |SUMa=

Medellin, 01 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C79765068 ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO 02/03/2023 18720515 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/03/2023 16:02:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.5, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 79.765.068 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de marzo de 2004 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 02 de marzo de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CONTRATO LABORAL No. 012

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

DEISY CAROLINA ROJAS CASTILLO

CONTRATO NUMERO

012

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR CADENERO 2
CARGO CADENERO 2
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

22 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA — ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.010.005.555

DOMICILIO Diagonal 86 A # 102-50
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 311 844 66

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 19 DE NOVIEMBRE DE 2003

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales comao los turnos y joradas de trabajo. el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funcionas y la forma de remuneracion, siempee que tales modificaciones
no afecten su honor, dignided o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para é, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.5.T. modificado por el articule 1 de la ley 50/90. Los gastos que se onginen con &
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubleros por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del CS.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
789/02, norma que modificd el articulo 85 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediala a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la ulima direccidn registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que I3 informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mMismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presenta contralo reempiaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier ofro contrato, verbal o escnto, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarmollen las previsiones contenidas en e
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirird, por razén de la suscripcion y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral algunc con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad dervada de
este instrumento, correra a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacidn de lo antes indicado, dada la exclusion de vinculo adicional,
&l TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige & contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de |a cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumpiir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en |a cludad de BOGOTA, a los (22) dias del
mes de febrero de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
f_jli' ,;'I:,:L {,.l"l,ﬁ ol A J'Er
1 7| FL i Y ...I =
EDWIN F ROJAS GONZALEZ DEISY CAROLINA ROJAS C

Reprasentante Legal C.C. 1.010.005 555
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA

Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287496 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 13:34:11
DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: DEISY CAROLINA APELLIDOS: ROJAS CASTILLO
IDENTIFICACION: 1010005555 FECHA DE NACIMIENTO: 19 de Noviembre de 2003 EDAD: 19
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA CARGO: BOAL
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: SIN AFILIACION

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.
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Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: ROJAS CASTILLO DEISY CAROLINA
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) JAIMES RAMON
ORLANDO, CC - 5457705, esta afiliado(a) desde 02/12/2022, como trabajador de
RESIVIAL E INGENIERIA SAS, con NIT: 9004402965.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Companiero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 1/12/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Diciembre del 2022 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

™

'I_ﬂl.

A O
QXN

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

k. lals g a. e d



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.215.652, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GERARDO SANCHEZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.626.675, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ con CC No. 79215652, registra afiliaciéon en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Empleador Datos de la Relaciéon Laboral

Fecha de ultima cobertura: 04/06/2014
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Empleador: N 900440296 - RESIVIAL E INGENIERIA = Clase de Riesgo: 5

SAS Cargo : OPERADORES DE MAQUINAS DE
MOVIMIENTO DE TIERRAS, CONSTRUCCION VIAS Y
AFINES
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012446186.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1 3 FRI5 v 06

Positiva Compainia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co NN ?A MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ y / J CREDITO PUBLICO

€3 Positiva Compaiia de Sequros € @PositivaCol &) PositivaColombia (&) PositivaCol



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que GERARDO SANCHEZ DIAZ con CC No. 1075626675, registra afiliacién en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Empleador Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de ultima cobertura: 13/07/2020
Estado Afiliacién: ACTIVO
Empleador: N 900440296 - RESIVIAL E INGENIERIA = Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
SAS Clase de Riesgo: 5
Cargo : OPERARIO DE MAQUINA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012446206.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1 3 FRI5 v 06

Positiva Compainia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co NN ?‘A MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ y / J CREDITO PUBLICO

€3 Positiva Compaiia de Sequros € @PositivaCol &) PositivaColombia (&) PositivaCol



CONTRATO LABORAL No. 010

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA

CONTRATO NUMERO

010

TIPO DE CONTRATO

OBRA LABOR

OBRA O LABOR A DESARROLLAR

AUXILIAR INGENIERIA

CARGO AUXILIAR INGENIERIA
SALARIO $ 1.374.045
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

16 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.019.103.578

DOMICILIO Carrera 102 B # 148-40
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 320 973 52 97

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

POPAYAN, 16 DE ENERO DE 1995

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por € EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que iales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con &l
traslado de lugar de prestacidn del senvicio seran cubieros por ¢ EMPLEADCOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacidn del paragrafo 1 del articulo 25 de fa ley
789/02, norma que modificd el articulo 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrto
y da manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la informacién
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y farma integral del
mismo

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presenta contrato reemplaza en su integndad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escnto, celebrado entre las panes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran pane integrante de este conirato, al igual que las circulares e instrucciones
imparidas que complemanten, adicionen o desarrollen [as previsiones contenidas en al
presante documento,

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razdn de la suscripcion y ejecucidn del presente contrate, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
asta instrumento, cormera a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacidn de lo antes indicado, dada |a exclusion de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMFLEADOR y su contratants - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de BOGOTA, a los (16) dias del
mes de febrero de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
i A 2
&fﬂﬂl‘f T Voot f&mmﬁ :
EDWIN F ROJAS GDNZALEZ INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA

Representante Legal C.C. 1019103578
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(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
r..-‘-.'.ﬂ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER 1P, Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 286818 Fecha Examen: 2023-02-15 Hora: 14:01:23
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: INGRID VANESSA APELLIDOS: GOMEZ CORDOBA
IDENTIFICACION: 1019103578 FECHA DE NACIMIENTO: 16 de Enero de 1995 EDAD: 28
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: AUX INGENIERIA
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Restricciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: Si
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Descartado

INDICACIONES MEDICAS
CONTROLES ESTRICTOS POR MEDICINA ESPECIALIZADA DE EPS.
Temporabilidad (meses): 12

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccién Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Lavado Auditivo oido derecho  3) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido  4) Reposo auditivo
extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

CONTINUAR CONTROLES ESTRICTOS POR MEDICINA GENERAL Y/O ESPECIALIZADA DE EPS/ TOMA DE MEDICAMENTOS SEGUN
PRESCRIPCION MEDICA

4
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Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: GOMEZ CORDOBA INGRID VANESSA
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 1019103578
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:25 - Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 01 de Marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1019103578 GOMEZ CORDOBA INGRID VANESSA  21/02/2023 rl23720N DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C238104352306058495

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/03/2023 16:14:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.5, 172.16.42.57
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.103.578, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




CONTRATO LABORAL No. 013

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD BOGOTA

TRABAJADOR LEONOR MARTINEZ VELEZ
CONTRATO NUMERO 013

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR

OBRA O LABOR A DESARROLLAR AUXILIAR SOCIAL

CARGO AUXILIAR SOCIAL
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Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes




CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
789/02, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarrollen las previsiones contenidas en el
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- EI TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razén de la suscripcién y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, correra a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacion de lo antes indicado, dada la exclusién de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor,lun ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de BOGOTA, a los (22) dias del
mes de febrero de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ili‘u IIIl'— .
b A
Eummélmg GDNZALEZ LEONOR MART;(?IEZ EL l

Representante Légal: C.C.66.885.826 (No'd 7



(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
r..-‘-.'.ﬂ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER 1P, Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287501 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 14:46:59 I
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: LEONOR APELLIDOS: MARTINEZ VELEZ
IDENTIFICACION: 66885826 FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Noviembre de 1969 EDAD: 53
ESTADO CIVIL: SEPARADO(A) NIVEL EDUCATIVO: TECNICO CARGO: boal
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: Colpensiones

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo  2) Control Optometria en 1 afio  3) Correccion Optica con anteojos  4) Educacion en higiene
visual 5) Pausa activa visual 6) Uso de lentes de descanso 7) Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

USO DE MEDIAS DE COMPRESION ELASTICA BAJA TENSION HASTA LA CADERA EN HORARIOS LABORALES

VALORACION POR OPTOMETRIA DE EPS PARA DEFINIR FORMULA DE CORRECION OPTICA DE DESCANSO, ADECUADA ILUMINACION EN
PUESTO DE TRABAJO

4
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Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: MARTINEZ VELEZ LEONOR
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 66885826
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:28 - Pagina 1 de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
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ARL |SUMa=

Medellin, 22 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C66885826 MARTINEZ VELEZ LEONOR 23/02/2023 21116947 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 22/02/2023 15:33:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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E"\ DOHNERNDE OF SOLOmaLE

I}Cnlp ensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONOR MARTINEZ VELEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 66885826, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de marzo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CONTRATO LABORAL No. 009

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

OSCAR LIBARDO TORRES AGUDELO

CONTRATO NUMERO

009

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR AYUDANTE
CARGO AYUDANTE
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

08 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.033.698.253

DOMICILIO Calle 54 # 13 A-64 Sur — Bogota. D.C.
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 321 350 45 74

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 18 DE NOVIEMBRE DE 1985

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.5.7. modificado por el articulo 1 de |a ley 50/90. Los gasios que s& originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cublertos por &l EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de |a ley
789/02, norma que modifichd el articula 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADCR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en lodo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta ol TRABAJADOR gue la informacion
suminisirada que apareca an la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mismao.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presante contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anteriondad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares @ instrucciones
impartidas gue complementen, adicionen o desarroilen las previsiones contenidas en el
presante documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirird, por razén de la suscripcion y ejecucidn del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, cormera a cargo exclusivo del EMPLEADOR

PARAGRAFO: En aplicacin de lo antes indicado, dada la exciusion de vinculo adicional,
el TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de BOGOTA, a los (08) dias del
mes de febraro de 2023

EL EMPLEADOR

7 .

(A ~L

s b
EDWIN F ROJAS GONZALEZ

Representante Lagal
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 285921 Fecha Examen: 2023-02-08 Hora: 12:51:56 i
DATOS DE LA EMPRESA F
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: - F
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR f'"’
NOMBRES: OSCAR LIBARDO APELLIDOS: TORRES AGUDELO
IDENTIFICACION: 1033698253 FECHA DE NACIMIENTO: 18 de Noviembre de 1985 EDAD: 37
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PRIMARIA CARGO: Ayudante de obra 4
ARL: EPS: CAPITAL SALUD AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

-HIGIENE DEL SUENO - DIETA ADECUADA -ACTIVIDAD DEPORTIVA -MANTENER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. -MANTENER
UNA POSTURA CORPORAL CORRECTAMENTE. -USO DE LOS MEDIOS DE PROTECCION.
SE REOCMIENDA VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA
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ARL |SUMa=

Medellin, 07 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1033698253 TORRES AGUDELO OSCAR LIBARDO  08/02/2023 17493213 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/02/2023 09:43:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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CONTRATO LABORAL No. 011

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

DEIBY ALEJANDRO ROMERO CORTES

CONTRATO NUMERO

011

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR BOAL
CARGO BOAL
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

22 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA - ENGATIVA

IDENTIFICACION CEDULA 79.765.068
DOMICILIO Carrera 78bis #76-74
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 3224025228

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 17 DE JULIO DE 1980

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes




condiciones |aborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio ylo funciones y |a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no alecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por al articulo 23
del C.5 T. modificado por e articulo 1 de la ley S0/80. Los gastos que se originen con &l
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cuberos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral B del articulo 57 del C.5.T

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.-. EL TRABAJADOR para todos
las efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
7B8/02. norma que modifics & articulo 85 det C.5.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose an todo caso como suya, la Gitima direccion registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que la Informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral ded
mismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contraio, verbal o escrito, celebrado entre las paries con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarrollen las previsiones contenidas en el
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- EI TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirira, por razon de la suscripcidn y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad derivada de
este instrumento, correrd a cargo exclusvo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacion de lo antes indicade, dada la exclusién de vinculo adicional,
sl TRABAJADOR declara conocer y acepta fa clausula de indemnidad que nige el contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de |a cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumplir,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejempiar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de BOGOTA, & los (22) dias del
mes de febrero de 2023,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
il s .
o FE——
EDWIN F ROJAS GONZALEZ -DEIBY ALEJANDRO ROMERO C

Representante Legal C.C. 79765088



9.760.U008

ROMERO CORICS




FECHA DE NACIMIENTO 17-JUL-19A0

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+ M

-

ESTATURA G.S. RH

12-ENE-1999 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDI

A-1500150-01022214-M-0079765068-20180712 0061898719A 1 9904949676




(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
r..-‘d:' PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER 1P, Tel. Tel. 322 832 1167 1 302 560 56 52 FECHA | 150UL-2013
; ? gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287498 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 14:23:09
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: DEIBY ALEJANDRO APELLIDOS: ROMERO CORTES
IDENTIFICACION: 79765068 FECHA DE NACIMIENTO: 17 de Julio de 1980 EDAD: 42
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA CARGO: BOAL
ARL: SIN AFILIACION EPS: EPS FAMISANAR LTDA AFP: Proteccion

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Restricciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Descartado

INDICACIONES MEDICAS
EVITAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS SUPERIORES A 20 KG.
USO DE ADITAMENTO AUDITIVO ( AUDIFONO)
USAR PROTECCION AUDITIVA DOBLE SEGUN EXPOSICION
EVITAR EXPOSICION A MAS DE 85 DBA.
Temporabilidad (meses): 12

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 afio  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccion Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo  2) Control Optometria en 1 afio  3) Correccién Optica con anteojos  4) Educacién en higiene
visual 5) Pausa activa visual 6) Uso de correccion optica permanente. 7) Uso de proteccién visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

CONTROLES POR OTORRINOLARINGOLOGIA DE EPS Y AUDIOMETRIAS SEMESTRALES

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE, ADECUADA ILUMINACION EN PUESTO DE TRABAJO, CONTROLES ANUALES POR
OPTOMETRIA DE EPS

VALORACION POR MEDICINA ESPECIALIZADA DE EPS CON IMAGENES DIAGNOSTICAS

4

AP LR TS R TRALEIRT
Bt SR e e I AT

[ i
Lirewsia Ha 191 CF 48

Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 79765068
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:26 - Pagina 1 de 1
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Medellin, 01 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C79765068 ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO 02/03/2023 18720515 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/03/2023 16:02:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.5, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROMERO CORTES DEIBY ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 79.765.068 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de marzo de 2004 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 02 de marzo de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CONTRATO LABORAL No. 012

EMPLEADOR

CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391

NIT

901.609.563 - 9

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

EDWIN FERNEY ROJAS GONZALEZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 49 A #94-76

CIUDAD

BOGOTA

TRABAJADOR

DEISY CAROLINA ROJAS CASTILLO

CONTRATO NUMERO

012

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR
OBRA O LABOR A DESARROLLAR CADENERO 2
CARGO CADENERO 2
SALARIO $ 1.160.000
FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INGRESO

22 DE FEBRERO DE 2023

DURACION PERIODO DE PRUEBA

2 MESES

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

BOGOTA — ENGATIVA

IDENTIFICACION

CEDULA 1.010.005.555

DOMICILIO Diagonal 86 A # 102-50
CIUDAD BOGOTA
TELEFONO 311 844 66

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 19 DE NOVIEMBRE DE 2003

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR precedentemente identificados, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido por los anteriores términos y las siguientes



CONDICIONES PARTICULARES:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desempefie en forma exclusiva las funciones inherentes al
cargo mencionado, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mismo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. De forma general se
obliga a:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las é6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR. Por tanto, las partes
convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle a el
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no
existira desmejora alguna para el TRABAJADOR.

Asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa
suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una sesién completa de una
o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere en forma impuntual.
Responder por la integridad y el buen orden de los utiles, maquinaria, equipo y
cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcta ejecucion de las tareas a cargo del TRABAJADOR, cuando
ocurriesen dafos o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos, el
TRABAJADOR pagara el valor comercial del objeto dafado o perdido, o el precio
del arreglo, siempre que a juicio del EMPLEADOR tal arreglo sea posible. Cualquier
obligacion pendiente a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR por este
concepto, podra ser deducida o compensada, facultad cuyo ejercicio en forma
expresa acepta el TRABAJADOR. Para efectos de registrar la entrega se suscribira
un acta de entrega, en la cual de forma expresa debera establecerse esta
autorizacién de descuento.

Abstenerse de negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del
EMPLEADOR con intencién personal de lucro.

Abstenerse de retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
maquinas, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

Abstenerse de realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo
las que expresamente le autoricen sus superiores.

Abstenerse de fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de
cualquier indole dentro del servicio.



1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
1.23

1.24

1.25

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal que le sean
suministrados, asistir a las jornadas de capacitacion y entrenamiento que el
EMPLEADOR realice en cualquier momento.

Cumplir rigurosamente las normas y politicas con espiritu de lealtad, colaboracion,
respeto y disciplina con la empresa.

Cumplir las obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Desempenar su trabajo, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que le sean
dictadas por el jefe inmediato, y cumplir con las metas previstas por aquél.
Igualmente, cumplira los parametros de calidad que le sean exigidos.

Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, asi como de introducir o portar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales u otras
sustancias no autorizadas en el area o sitio de trabajo.

Permitir la prueba de alcoholimetria que se disponga realizarle.
Abstenerse de portar armas de fuego en el drea o sitios de trabajo.

Presentar certificacion médica de la EPS a la cual se encuentra afiliado, en caso de
que alegue motivos de salud como causal de su ausencia en el trabajo. En caso de
que el TRABAJADOR alegue otro tipo de motivos, aquellos deberan constituir casos
de fuerza mayor, caso fortuito o calamidad doméstica debidamente comprobados.

Prestar la colaboracion a que haya lugar dentro de las inspecciones e investigacion
de accidentes que eventualmente se presenten. E| TRABAJADOR se obliga a
suministrar la informacién respectiva unica y exclusivamente al EMPLEADOR, a
quien éste designe, o a la autoridad competente.

Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi como mantener el
orden y aseo en los lugares de trabajo.

Cuidar y mantener en buenas condiciones sus elementos de proteccion y demas
dispositivos para la prevenciéon y control de los riesgos profesionales que le sean
suministrados.

Velar por el buen estado de la maquinaria, equipos y herramientas a su cargo.
Igualmente, debera reportar las fallas, averias, deterioros, o pérdidas que éstos
lleguen a presentar.

Solicitar autorizacion previa para adelantar labores fuera del horario diurno ordinario

Asistir y participar activamente en las capacitaciones, charlas, simulacros, brigadas
de emergencia, jornadas de vacunacion, talleres y demas actividades en materia de
seguridad industrial, prevenciéon y control de riesgos, Seguridad vy salud en el
trabajo, medio ambiente y enfermedades profesionales.

Cumplir las politicas, instrucciones, recomendaciones y demas directrices
impartidas en los eventos referidos en el numeral anterior.

Informar inmediatamente cualquier riesgo o peligro que se encuentre en el area o
sitio de trabajo.



1.26 Reportar inmediatamente todo tipo de accidentes e incidentes reales o potenciales
(casi accidentes) que lleguen a presentarse dentro de sus actividades o con ocasién
de las mismas, en especial en temas ambientales, sociales, operativos, de
seguridad industrial o de salud ocupacional, asi como eventuales enfermedades
profesionales.

1.27 Usar permanente y en forma correcta, los elementos de proteccidn personal y
demas dispositivos para la prevencion y control de los riesgos profesionales, que le
sean suministrados. Le esta prohibido ingresar o permanecer el area o sitio de
trabajo sin portarlos, o hacerlo inapropiadamente.

1.28 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato.

1.29 Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

1.30 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, en respecto del desarrollo de
las actividades. Cuidar permanentemente los bienes e intereses de la empresa.

1.31 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar los
ajustes cambios de horario cuando lo estime conveniente.

1.32 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

1.33 Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores vy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

1.34 Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el literal a. del numeral 6 del Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA AMBIENTAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.- En virtud del presente
CONTRATO DE TRABAJO el TRABAJADOR se obliga de manera especial a:

21. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de
participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo,
colaborara activamente con el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional de la
Empresa.

2.2. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de la letra todas las normas que se encuentran descritas en el Manual de
Seguridad Industrial del EMPLEADOR; asimismo, sera solidario en el acatamiento de todas
sus normas. El no cumplimiento de estas normas le acarreara las sanciones descritas en el
C.S.T.



2.3. POLITICA AMBIENTAL: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento a las normas
que para la Proteccién del Medio Ambiente se han trazado, evitando el deterioro ecoldgico,
mejorando la calidad de vida, manteniendo la productividad de los sistemas naturales de las
regiones y conservando la calidad ambiental, tales como los suelos, la hidrologia, la faunay la
flora y en general acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

2.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: EL TRABAJADOR dara estricto cumplimiento
a las normas, procedimientos y formatos que estén dispuestos en el sistema de Gestiéon de
calidad y en general, acatando todas las politicas del EMPLEADOR en este aspecto.

TERCERA: REMUNERACION.- EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario mensual ya indicado, pagadero en mensualidades
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, II, y 11l del Titulo VII del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
0 vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Seguridad
Social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.
17 de la ley 344/96.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza que el pago de los conceptos
laborales que se realicen por causa o con ocasion de este Contrato, se efectuen a la entidad
bancaria y en la cuenta que aparece en la informacién contenida en la parte inicial de este
Contrato. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago los documentos que
acrediten tal consignacion.

PARAGRAFO TERCERO: Segun lo requerido por el TRABAJADOR, el EMPLEADOR
podra otorgar al TRABAJADOR avances o préstamos, extraordinarios o periédicos, con
cargo a las obligaciones laborales que obren a favor del TRABAJADOR, avances o
préstamos que el EMPLEADOR entregara y registrara con cada pago que realice al
TRABAJADOR, directamente o efectuados a la entidad bancaria y en la cuenta que aparece
en la informacion contenida en la parte inicial de este Contrato. Para este efecto, prestaran
mérito de comprobante de pago los documentos que acrediten tal consignacion.
Expresamente acepta el TRABAJADOR que los avances o préstamos que asi se realicen
a su favor NO constituyen un mayor valor de su salario ni constituyen un ingreso adicional
suyo, sino que se efectlan con cargo a cualquier valor que obre a favor del TRABAJADOR,
incluyendo los pagos que deba realizarle el EMPLEADOR por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidacién laboral o cualquier otro concepto que legal o
extralegalmente le corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, incluyendo los avances o préstamos que se tratan en el paragrafo anterior,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente Contrato y la liquidacion del Contrato Laboral, y
asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la



presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO QUINTO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio
en dia dominical o festivo, o en un horario adicional al minimo establecido, no tendra derecho
a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR
previamente; no obstante lo anterior, cuando asi se lo requiera EL EMPLEADOR, por
necesidades de la labor para la cual ha sido contratado, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios durante esos tiempos adicionales y no podra negarse a ello, excepto que
medie una causa debidamente justificada para el efecto, so pena de incurrir en una falta grave
al cumplimiento de sus obligaciones. Esta disposicion NO aplica para los trabajadores
considerados como de direccion, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la
jornada maxima laboral.

CUARTA: CONFIANZA Y MANEJO.- Si las funciones que desempefie el TRABAJADOR
llegaren a considerarse como de direccién, manejo y confianza, éste se encuentra excluido
de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el tiempo necesario para el
cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
establecidos por el EMPLEADOR. Para el caso de este contrato laboral, el cargo para el
cual es contratado el TRABAJADOR NO es considerado como de direccion, manejo y
confianza.

QUINTA: DURACION Y JORNADA DEL CONTRATO.- El presente contrato se celebra
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta alcanzar el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la obra y contrato principal que da lugar a este contrato laboral, contrato principal que
consiste en desarrollo del contrato de obra N° 391 de 2022, CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE DEL MANTENIMIEN:I'O Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

"No obstante lo anterior, las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la
obra mencionada, como todas las obras de ingenieria, van terminando gradualmente, a
medida que van siendo concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual
impone una disminucion gradual y progresiva del personal empleado en ella, concepto que
expresamente conocen y aceptan las PARTES del contrato. Ejecutada dicha obra o la parte
de la obra pactada, se entendera terminado el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del contrato laboral esta supeditada al seguimiento
del desempefio laboral. En caso de no cumplir con el desempefio exigido, sera causal de
la terminacion de la labor contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en que la jornada laboral que rige el
presente contrato sera la siguiente: se obliga a laborar una jornada ordinaria minima de
Cuarenta y Ocho (48) Horas Semanales, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos



y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Asi mismo el EMPLEADOR y el TRABAJADOR
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con
un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En esté, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 7:00 a.m. a 5:30 p

PARAGRAFO TERCERO: Estas disposiciones NO aplica para los trabajadores considerados
como de direccién, manejo y confianza, ya que ellos NO estan limitados a la jornada maxima
laboral.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- EL TRABAJADOR est4 sujeto a un periodo de prueba
que corresponde a dos (02) meses o la quinta parte de la duracién de la obra o labor
contratada, y por consiguiente cualquiera de las PARTES podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62
Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes:

7.1 La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, en particular las
contempladas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.2 La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de su
EMPLEADOR.

7.3 La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR.

7.4 Larevelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

7.5 Todo acto de violencia en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio en contra
del personal directivo de la Empresa o sus companeros de trabajo.

7.6 La negligencia en que incurra en su trabajo y por virtud de la cual se ponga en
peligro la vida de sus compaferos, la seguridad del establecimiento, de los
elementos de trabajo o de sus maquinas, herramientas, materias primas,
productos en proceso 6 terminados.



7.7 El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de
Su superior.

7.8 El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado a la Empresa o consuma
dentro de ella licores o bebidas embriagantes, o drogas enervantes aun por la
primera vez.

7.9 El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las funciones
especificas asignadas por la Empresa para su cargo a la firma del presente
contrato, o las que le asignen posteriormente.

7.10 El uso indebido que haga de sumas de dinero entregadas como anticipo de gastos
u otro motivo especifico.

7.11 El uso indebido y/o negligencia en el cuidado de la dotacion y demas implementos
de seguridad industrial que le sean entregados por el EMPLEADOR con el objeto
de prevenir y/o mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
inobservancia de los procedimientos y medidas establecidas por el EMPLEADOR
para minimizar los riesgos derivados de la ocurrencia de los mencionados
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: La tolerancia por parte del empleador de alguna (s) de los anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacién alguna a la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

OCTAVA: ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.- Los elementos, herramientas especiales de
trabajo que se suministren al trabajador tales como dotaciones, carnets, computadores, etc.
deben ser conservados por el trabajador y devueltos a la Empresa a la terminacion del
contrato de trabajo, mediante acta de entrega.

NOVENA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.-. Los derechos patrimoniales
derivados de las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
pertenecen al EMPLEADOR, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda informacién y/o resultado generado u obtenido en
el ejercicio de las actividades del TRABAJADOR asi como cualquier informacién
suministrada por el EMPLEADOR, sus representantes, contratantes o contratistas del
EMPLEADOR, cualquiera sea la forma en que sea obtenida, pertenece al EMPLEADOR,
estando obligado a guardar total y absoluta reserva. En consecuencia, no podra divulgar o
entregar a terceros tal informacion, igual condicion se pacta respecto de los modos, medios
y métodos que permitieron la consecucion de los resultados.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de confidencialidad
que rige el contrato suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de la cual, de
existir, declara recibir a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a mantener
la reserva que en ella es exigida.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus



condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales comao los turnos y joradas de trabajo. el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funcionas y la forma de remuneracion, siempee que tales modificaciones
no afecten su honor, dignided o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para é, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23
del C.5.T. modificado por el articule 1 de la ley 50/90. Los gastos que se onginen con &
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubleros por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del CS.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR para todos
los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
789/02, norma que modificd el articulo 85 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediala a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la ulima direccidn registrada en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En forma expresa manifiesta el TRABAJADOR que I3 informacion
suministrada que aparece en la parte inicial de este Contrato es cierta y forma integral del
mMismo.

DECIMA TERCERA: EFECTOS.- El presenta contralo reempiaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier ofro contrato, verbal o escnto, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato, al igual que las circulares e instrucciones
impartidas que complementen, adicionen o desarmollen las previsiones contenidas en e
presente documento.

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE VINCULO ADICIONAL.- El TRABAJADOR no
adquiere, ni adquirird, por razén de la suscripcion y ejecucion del presente contrato, vinculo
laboral algunc con los contratantes del EMPLEADOR. Toda responsabilidad dervada de
este instrumento, correra a cargo exclusivo del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: En aplicacidn de lo antes indicado, dada la exclusion de vinculo adicional,
&l TRABAJADOR declara conocer y acepta la clausula de indemnidad que rige & contrato
suscrito ente el EMPLEADOR y su contratante - copia de |a cual, de existir, declara recibir
a través del presente instrumento -, por lo cual se obliga a acoger y cumpiir.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en |a cludad de BOGOTA, a los (22) dias del
mes de febrero de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
f_jli' ,;'I:,:L {,.l"l,ﬁ ol A J'Er
1 7| FL i Y ...I =
EDWIN F ROJAS GONZALEZ DEISY CAROLINA ROJAS C

Reprasentante Legal C.C. 1.010.005 555









(-\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
kpj PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. p
Nit. 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER LPS, Tel. Tel. 39 832 11,67/ 302 200 56 62 FECHA | 150UL-2013
R i ’ gerente@protegerips.com Pagldel
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA

Tipo Examen: INGRESO N° Orden: 287496 Fecha Examen: 2023-02-21  Hora: 13:34:11
DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  SECTOR: -
ENT. MISION: CONSORCIO VIAS ENGATIVA 391 NIT: 901609563  CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: DEISY CAROLINA APELLIDOS: ROJAS CASTILLO
IDENTIFICACION: 1010005555 FECHA DE NACIMIENTO: 19 de Noviembre de 2003 EDAD: 19
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA CARGO: BOAL
ARL: SIN AFILIACION EPS: COMPENSAR E.P.S. AFP: SIN AFILIACION

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Audiometria, Examen Medico Ocupacional, Visiometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 aflo  2) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 afio  3) Educacion en higiene visual 4) Pausa activa visual 5) Uso de
proteccion visual segun tipo de exposicion

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 2. MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3. ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y PAUTAS DE
AUTOCUIDADO 4.USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN GRADO DE EXPOSICION.

4

A LR CUTEE P MLTVIES M FRALEIRT
i o) e o] @ btk | S i ed g
B e
Lirvweia Ha TP OF X

CAIQ{)L[I;:'!Q

Atendido por: MONTES MONTEALEGRE JENIFER CATERINE Paciente: ROJAS CASTILLO DEISY CAROLINA
Registro Médico: 85065/11 Identificacion: 1010005555
Licencia S.0O.: 25-0391

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-03-01 15:26 - Pagina 1 de 1
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Medellin, 22 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1010005555 ROJAS CASTILLO DEISY CAROLINA 23/02/2023 601893i2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 22/02/2023 15:23:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID VANESSA GOMEZ CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.103.578, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




CAAWM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacién Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) APONTE
SUAREZ EDWIN EVELIO, CC - 79215652, esta afiliado(a) desde 01/04/2016, como
trabajador de RESIVIAL E INGENIERIA SAS, con NIT: 9004402965.

Estado civil: Casado

Conyuge/Compainiero(a): DIANA CAROLINA LIZARAZO DIAZ
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 3/06/2014

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
THOMAS APONTE LIZARAZO 1014280846 Hijo
KEVIN SANTIAGO APONTE LIZARAZO 1074576127 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 15 de Febrero del 2023 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

[

'I_ﬁl-

AU
QXN

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

S AR

e d



CAAWM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (Ia) sefior(a) SANCHEZ DIAZ
GERARDO, CC - 1075626675, esta afiliado(a) desde 09/07/2020, como trabajador de
RESIVIAL E INGENIERIA SAS, con NIT: 9004402965.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Compariero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 13/07/2020

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 15 de Febrero del 2023 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

[

'I_ﬁl-

P
8 RS \

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

S AR

e d



SANCHEZ DIAZ :

APELLIDOS

SAIMA © 7
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACYMIENTO

ESTATURA < CGS/RH . SEXO - . .
. 06-ABR-2009 TOCAIMA ' Y -
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION /., /“,j/‘.wj/— N

REGISTRADOR NACIONAL . =
i cmosmm&ucua?om'-:“

00157112004 1 303775.98 4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
e 79.215.652
APONTE SUAREZ

APELLIDGG

EDWIN EVELIO

NONEATS

SRt UA

FECHA DE NACmienTo 14-JUL-1979
FUSAGASUGA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M
ESTATURA GS RH SEXO

23-ENE-1998 SOACHA ‘
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICIONS 4., i, Jusassn 4

NOICE DERECHL
REGISTRADGRH NACIOUAL
CARLOS ARIEL SANCHE? 10858 *
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&) POSITIVA

COMPANTA e SEGLIROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
|
&
ik
E
=]
2 CERTIFICA
:
>
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): ORLANDO JAIMES
RAMON identificado con Cédula Ciudadania No. 5457705, de la empresa RESIVIAL E
INGENIERIA S A S esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el 30/11/2022
con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20220102263365.
Dada en Bogota, a los 3 dias del mes de diciembre de 2022
=
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
.'F':':;:;;‘.’ Positiva Compafiia de Seguros S.A. = MNit 860.011.183-8 = Linea gratulio: 01-80300-111-170 i e
M i Bogoti: 330-7000 £ Portal Web: www, positiva.gov.co amprandimiento 9 = u
E*h.._,:"g;' i Pasitiva E:l'nmn:n de Segurns €2 (& PosilivaCol ;Pns-li'.r:ll:r.-lzrrhia 108 leuee SRS

Impreso por Internet el 03/12/2022 01:30:58 p. m.
ISCDC: 03/12/2022 01:30:58 p. m.



RE“T /1AL
E INGENIERIA :

RECICLAJE Y ESTABILIZACION viaL S.A.S.

NIT: 900.440.296-5

Bogota D.C., 02 de enero de 2023.

A QUIEN INTERESE

Asunto: CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Respetados sefiores:

Yo CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR en mi calidad de Representante
Legal de RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S, certifico que el personal relacionado a
continuacion esta capacitado para operar la maquinaria pesada con una experiencia
de mas de cinco (5) afios.

Yo EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ identificado con cedula de ciudadania No.
79.215.652, en mi calidad de EMPLEADO, me permito certificar y hacer constancia
gue tengo las capacidades, idoneidad, experiencia amplia y suficiente para operar la
maquinaria pesada con la que cuenta la empresa RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S.

Cordialmente,

— =3 —\—_1'
EMPLEADOR % =

CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR
R.L. RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S.

Carrera 50 N° 102° — 34 oficina 503 TEL. 4964975 - (EL. 3107872951
E-MAIL: resivialeingenieriasas@gmail.com



NIT: 900.440.296-5

E INGENIERIA

RECICLAJE Y ESTABILIZACION VIAL S.A.S.
Bogot4, noviembre 30 de 2022

A QUIEN INTERESE

Asunto: CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Respetados sefiores:

Por medio de la presente certifico que el personal relacionado a continuacion esta
capacitado para operar la maquinaria a trabaja con una experiencia de mas de cinco (5)
afos de acuerdo a verificacion realizada por nuestra empresa para iniciar el proceso de
contratacion.

EQUIPO MARCA MODELO OPERADOR
RECICLADORA | - ATERPILLAR RR-250 ORLANDO JAIMES
DE ASFALTO RAMON

CC 5457705

Cordialmente,

o =¥
Q-’\!ﬂ\%
CARLOS ALBERTO\MARROQUIN ESCOBAR
Representante Legal Resivial e Ingenieria SAS

Carrera 50 N° 1022 - 34 oficina 503 TEL. 4964975 - CEL. 3107872951
E-MAIL: resivialeingenieriasas@gmail.com


mailto:resivialeingenieriasas@gmail.com

B Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203
‘ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Teléfono: (57 1) 7443001

*". |NGRESO Web: www.cendiatra.com
i‘ Email: contactenos@cendiatra.com
-
Cendiatra
SEDE CENDIATRA SUR 2 DIRECCION Autopista Sur Transv. 35 No. 36 - 40
TELEFONO 7443001 EMAIL citas.sur@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-05-17 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ Identificacion CC  Nro 79215652
Fecha de Nacimiento  1979-07-14 Edad 43 Sexo M
Empresa RESIVIAL E INGENIERIAS A'S
Cargo OPERARIO
Fecha Ingreso 2022-05-17 08:39:18 Fecha Salida 2022-05-17 09:07:36
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
VISIOMETRIA
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
VALORACION OPTOMETRICA Sl
OTRAS: NO PRESENTA
SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
CONDICION VISUAL Sl
OTROS NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Fussas sttt

RICARDO ANDRES MENDOZA PATERNINA EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ
RM: 73188203 CC 79215652
Firmay sello del médico Firma del trabajador

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 1/1
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Nit: 900.435.736-4
sn"“n ﬂl:lll’ﬁl}lﬂllﬁl Licenclia Salud Ocupacional

INTEGRAL COLOMBIANA  § Resolucién 4871 de 07/05/2019

Salud Ocupacional Integral Colombiana S.A.S.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Certificado No. 92440

Empresa Contratante: RESIVIAL E INGENIERIAS A S MAQUINARIA PESADA
RESIVIAL E INGENIERIAS A S

Nombres GERARDO SANCHEZ DIAZ Documento No. CC 1075626675

Bogota D.C.16/05/2022 10.02 AM

Cargo: OPERADOR DE

SE REALIZO EXAMEN DE: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN ESPIROMETRIA

CUESTIONARIO DE SINTOMAS
EXAMEN AUDIOMETRIA OSTEOMUSCULARES

EXAMEN OPTOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Sin Restriccion para la Labor o el cargo .

OBSERVACIONES

NO MANIFIESTA ENFERMEDADES SUBYACENTES SEGUN LA CIRCULAR
030/2020.EL PACIENTE NO REFIERE ANTECEDENTES DE NINGUNA ENFERMEDAD
DE LAS SIGUIENTES; DIABETES MELLITUS, ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR, VIH
U OTRA INMUNODEFICIENCIA ENFERMEDAD RENAL, ENFERMEDADES
AUTOINMUNES , HIPOTIROIDISMO, CANCER, EPOC , ASMA BRONQUIAL,
TABAQUISMO, ENFERMEDADES NUTRICIONALES (OBESIDAD). ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES. USO DE EPP, SEGUIR INDICACIONES DE LOS PROTOCOLOS DE
MINSALUD PARA EL ENTORNO LABORAL Y GRUPOS DE RIESGO PARA COVID19

RECOMENDACIONES

1. NO CONDUCIR TRANSPORTE PUBLICO.

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

OCUPACIONALES

‘ PAUSAS ACTIVAS

‘ INICIO DE ACTIVIDAD FISICA

"El examinado certifica que no omitié dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacién expresada en este

documento es cierta”

-
3
;
=z — ]
SANDRA MILENA AVELLANEDA BLANCO. GERARDO SANCHEZ DIAZ
C.C 52956947 RM: 16697/10/03/ C.C 1075626675

Firma y sello del Médico Evaluador

Firma del trabajador Evaluado

len los siguientes nimeros PBX 746 44 46

Este certificado esta soportado con la Historia Clinica que reposa en los archivos de la IPS Soinco S.A.S, verificar la AUTENTICIDAD de este documento

Calle 102A =45 A 09. Barrio Santa Margarita. Tel. 7464446, www SOINCOIPS.COM

Fecha de impresion: ~ 16/05/2022 3.30 PM Paginaldel
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8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2023-02-15, 06:55:05 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 60877370
Periodo Cotizacion 202212 Periodo Servicio 202301

PAGADA 2023-01-20 16:12:15.0
I. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social RESIVIAL E INGENIERIA SAS
Documento NI 900440296 Direccion CR 50 #102 A - 34 OFICINA 503
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4964975
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |9
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal MARROQUIN ESCOBAR CARLOS ALBERTO Identificacion CC 79386160
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 79215652 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 APONTE SUAREZ EDWIN EVELIO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 5 5 e oo (Tas"|Tale| e | Apoe | apone | apat | C2UE° | SO0 | Ttle | nceps | mportsaua | 43007 | S50 | Sese | TR | moams poremesgos| 0% | Tae | imccor (mporecan| SENA | AR | Tt | Ate
ala|a[a
0 [30{30{30{30 F $1.320.000 230301 16 % $1.320.000 |$211.200 $0 $0 EPS008 4% $ 1.320.000 $52.800 $0 14-23 5 6,960 % $ 1.320.000 $91.900 CCF21 4% $1.320.000 $52.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | COMPENSAR EPS P e CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
$211.200 $0 $0 $52.800 $91.900 $52.800 $0 $0 $0 $0 $408.700
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.




8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2023-02-15, 06:54:01 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 60877370
Periodo Cotizacion 202212 Periodo Servicio 202301

PAGADA 2023-01-20 16:12:15.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social RESIVIAL E INGENIERIA SAS

Documento NI 900440296 Direccion CR 50 #102 A - 34 OFICINA 503

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4964975

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |9
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal MARROQUIN ESCOBAR CARLOS ALBERTO Identificacion CC 79386160

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1075626675 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 SANCHEZ DIAZ GERARDO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs TSS? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" FS'::;O T:g'f IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey As‘gwf ng’f A‘g%"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $1.320.000 230301 16 % $1.320.000 |$211.200 $0 $0 EPS017 4% $1.320.000 $52.800 $0 14-23 5 6,960 % $1.320.000 $91.900 CCF21 4% $1.320.000 $52.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
$211.200 $0 $0 $52.800 $91.900 $52.800 $0 $0 $0 $0 $ 408.700

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.




ARL |SUMa=

Medellin, 22 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS
ENGATIVA 391.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1010005555 ROJAS CASTILLO DEISY CAROLINA 23/02/2023 601893i2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

LI N BT PR H CTA TR TF
B COLORMBLA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 22/02/2023 15:23:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.158.144.100, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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Senor:

HENRY GOMEZ GUERRERO
CC: 79189168

Cel :310 - 3108521
kenrygogabi@hotmail . com

Carrera § No 1 - 54 Edificio Andrea
Barrio Cenfro

Mosquera - Cundinamarca

Referencia- Peticion formulada mediante sisterra de Radicada No
048E2022814456 del 10/05/2022

Cordial Saludsa:

En atencién a su peticién de la referencia, v de conformidad con &l
Articulo 35 de la Ley 863 de 2003 v la Circular 901 de 2013, adjunte
envid impresion original cedificada de la declaracidn de importacidn
segun relacidn  presentada con &l Numero de  formularie o
Aceptacion 062008100189439-9 v con levante No 062008100178659
gue correspende con la aceptada |8 cual fue presentada en esta

Lireccion Seccional v se obtuve de la base de datos de la entidad,
aplicativo SIGLO XXI

Hasta otra npﬂrtu/rﬁd.}dn_\l
--.."
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NIT: 900.440.206-5 fRE IVIAL

E INGENIERIA

RECICLAJE Y ESTABILIZACION viaL S.A.S,

Bogota D.C., 02 de enero de 2023,

A QUIEN INTERESE

Asunto: CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Respetados serores:

Yo CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR en mi calidad de Representante
Legal de RESIVIAL E INGENIERIA S.A S, certifico que el personal relacionado &
continuacién esta capacitado para operar la maquinaria pesada con una experiencia
de mas de cinco (5) afos.

Yo GERARDO SANCHEZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.626675 expedida en Tocaima, en mi calidad de EMPLEADO, me permito
certificar y hacer constancia que tengo las capacidades, idoneidad, experiencia
ampiia y suficiente para operar la maquinaria pesada con la que cuenta la empresa
RESIVIAL E INGENIERIA SAS.

Cordialmente,

e —
Q‘%d_.

EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR
R.L RESIVIAL E INGENIERIA SA.S.

T A

TRABAJADOR
GERARDO SANCHEZ DIAZ
CC zeZL4XL2 A




NESTOR MELO HERRERA

INGENIERO MECANICO
Cl1 23 G 109-82
Tel. 2981092 - 2981521

Bogota D.C. 01 de julio de 2022

Sefiores
PROMOTORA DE PAVIMENTOS MALAGON SAS

Ref. Verificacion estado de equipo para construccion: MOTONIVELADORA
BAUKEMA LINEA 0162B A

Después de hacer las verificaciones técnicas del caso a sistema hidraulico, sistema
de potencia, sistema de traslacion, equipo de trabajo y chasis; a la fecha, me
permito certificar que el equipo de referencia se encuentra en buen estado para ser
operado de manera segura y eficiente.

Debo aclarar que bajo ninguna circunstancia se debe operar la maquina superando
los parametros y capacidades para los cuales fue disenada ni efectuar operaciones
inseguras que comprometan la integridad de las personas, del equipo y de la
actividad propia que realiza.

La maquina usa repuestos e insumos originales y certificados para sus
mantenimientos, los cuales son efectuados bajo especificaciones y rutinas
establecidas por el fabricante.

Se recomienda llevar registros de intervenciones hechas a la maquina, ya sea
correctivas o preventivas y hoja de vida del equipo.

Se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente

NESTOR MELO HERRERA
Ingeniero Mecanico

TP No. CN230-09199 RESOL.
CPN 88/96
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ORLANDO JAIMES RAMON, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.457.705, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L
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CONTRATO DE OBRA LABOR No. CO-02-2023 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
MARROQUIN ESCOBAR

REPRESENTANTE LEGAL DE RESIVIAL E INGENIERIA SAS, CON
NIT 900440296-5 Y GER

ARDO SANCHEZ DIAZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.075.626.675.

Entrg los suscritos CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR, identificado con cedula
de ciudadania No. 79.386.160 expadida en Bogota D.C., en su calidad de Representante
Legal de RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., con NIT. 900440296-5 con domicilio en Carrera
50 N° 102*.34 OF. 503 Pasadena - Bogota, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EMPLEADOR y por otra parte GERARDO SANCHEZ DIAZ identificado con
cedula de ciudadania No. 1.075.626.675 expedida en Tocaima, con domicilio en ia Carrera
22 No. 3 39 Santa Isabel - Bogota, quien para los efectos del presente conlrato se denomina
EMPLEADO. |dentificados de acuerdo a las exigencias legales establecidas en el articulo
39 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se ha celebrado &l presente contrato individual de
trabajo de! cual quedare un ejemplar para cada uno de los interesados, y se regira por ias
siguientes clausulas. uUs - ETO Desempefiarse como operador de
maguinana pesada y actividades rutinarias de inspeccion de los equipos, por obra labor,
disponibilidad y durabilidad de las obras que se encuentran en ejecucién y demas.
CLAUSULA 2 - ALCANCE Fjecutar para el empleador las actividades encaminadas al

cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del objeto contractual,
administrativas, contables y del SG-SST. - NES ESPECIF!

DEL CONTRATO 3.1. Realizar las comprobaciones previas al uso por medio del formato
preoperacional, efectuar las tareas rutinarias de mantenimiento e inspeccién (revision de
niveles lubricacién y engrase, revision piezas de desgaste y testigos tablero de control) y
asegurarse de que el equipo se usa de manera segura y eficiente, siguiendo los manuales
de funcionamiento. 3.2, Realizar la identificacién de areas a intervenir de acuerdo al disefio
Yy proceso constructivo con el encargado en la obra. 3.3, Conducir la maguinaria pesada,
siguiendo las normas establecidas dentro de la obra para su circulacion, y operacion
durante las actividades de Fresado, reciciado y extendida de material, teniendo en cuenta
factores externos como equipos complementarios en la operacion. 3.4. Saber interpretar la
simbologia del tablero de maquina © equipo a operar. 3.5. Asegurarse de que la zona de
frabajo esté despejada y sea funcional. 3.6. Hacer el seguimiento de su méaquina
(completando informes escritos) y notificar al drea correspondiente sobre cualquier novedad
0 la necesidad de realizar un mantenimiento de maquina © equipo. 3.7, Allegar todos los
documentos de soporte administrativo, contable, del SG-SST y demas dispuestos por el
area administrativa de la empresa, con el fin de lievar al dia el reconocimiento y registro de
operaciones y geslion documental. 3.8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la
naturaleza de su cargo y responsabilidades con otras dreas de la empresa 3.9 E
trabajador se compromete a laborar la jornada ordinaria en los periodos y horas sefialadas
por el empleador, pudiendo ademas este Ultimo solictar ajustes o cambios de horano
cuando las condiciones de la obra asi lo establezcan, todo esto siguiendo lo establecido en
el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 3.10. Estar al servicio del empleador
segun su capacidad normal de trabajo y de forma exclusiva en desempedio de las funciones

Carrera 50 N° 102a-34 01, 503 TEL. 1964975 - (EL 3107872951
E-MAIL: resivialelngenteriasas @ ¢mall. com
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CONTRATO DE OBRA LABOR No. C0-02-2023 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
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CIUDADANIA No. 1.075.626.675.

propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias que el mismo
implique, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representanies._C - AD 4.1.
Cumplir con las actividades asignadas por el drea administrativa que se requieran para la
emt_»clén del objeto contractual. 4.2. Aplicar los procedimientos, protocolos y formatos
previstos por el drea. 4.3. Suministrar la informacion de que disponga, para mantener
actualizadas las bases de datos y sistemas de informacion. 4.4. Todas las actividades a
desarrollar en ejecucion del contrato a celebrar, deberan ajustarse &l sistema de calidad
aprobado en la empresa, incluido lo relacionado con el manejo y organizacién de
informacion documental y con actualizacion. 4.5. Ante cualquier solicitud del area
administrativa, la debera realizar de manera escrita al correo de la empresa, con un
de respuesta después de tres (03) habiles. LA 5 ~ AL
CONTABLE 5.1. Cumpiir con las actividades asignadas por el drea contable y financiera
que se requieran para la ejecucién del objeto contractual 5.2. Entregar al area contable
dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes, todos los documentos de acuerdo @
requisitos y surgidos durante el ejercicio de su actividad, como soportes de gastos en los
lugares de obra, soporte de vidticos y demas para los cuales la empresa transferido
recursos econdmicos, evitando que sean reconocidos en nombre propio. 5.3. Realizar ia
apertura de una cuenta de nomina de acuerdo al portal bancano que maneja la empresa
para tal fin 6.4 Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al area contable
ante cualquier requerimiento de informacién adicional. §.5. Ante cualquier solicitud del drea
contable, la debera realizar de manera escrita al correo de la empresa, con un plazo de
raspuesta después de tres (03) habiles. CLAUSULA 6 — EN CUANTO AL AREA SISTEMA
TION 8.1. Procurar el cuidado integral
de su salud. 6.2. Suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud.
6.3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SGSST. 6.4. Participar en las
actividades de capacitaciones en SST, definidas en el plan de capacitacion del SGSST. 6.5.
Participar en la eleccion de quienes serdn sus representantes en los diferentes Comités
que se deriven de SST y postularse como uno de ellos si asi lo desea. 8.6. Solictar y usar
adecuadamente los elementos de proteccion personal, que comrespondan, ssgun Sus
funciones y puesto de trabajo. 6,7. Velar por el buen estado de los elementos asignados
para el desempefio de sus funciones. 6.8. Informar oportunamente sobre la existencia de
condiciones peligrosas en su area de trabajo y hacer las recomendaciones que crea
adecuadas para su mejoramiento. 6.9. Informar oportunamente sobre incidentes y
accidentes ocurridos a si mismo, o a sus comparferos. 6.10, Hacer las sugerencias que
estime convenientes para mejorar el ambiente de trabajo. 6.11. Participar y contribuir en el
cumplimiento de los objetivos del SGSST. 6.12. Cumplir con las normas y recomendaciones
del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Reglamento Intemo de trabajo,

Camrera 50 N° 102a-34 01, 503 TEL, 4964975 - CEL. 3107872951
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demés normas que establezca el proyecto.
6.13. Utilizar los elementos de Proteccion Personal y elementos de proteccion contra caig!as
que la empresa le ha asignado y mantenerios adecuadamente déndole el uso debido.
CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. 7.1. Cumplir con el
objeto de! presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través de las diferentes dreas de la empresa. 7.2. Cumplir con las obligaciones
frente &l 4rea administrativa. 7.3. Cumplir con las obligaciones frente al area contable y
financiera. 7.4. Cumplir con Ias obligaciones frente al sistema de gestion, seguridad y salud
en el trabajo. 7.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
desarrollo del contrato y liquidacién evitando estancamientos en los procesos. 76.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres de la
empresa, exaltando su buen nombre. 7.7. Atender de manera oportuna las
recomendaciones de las diferentes areas de la empresa, quienes velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas. 7.8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir aiglin hecho. 7.9. El empleado sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, realizando actividades ajenas para la ejecucion contractual
dentro de los términos establecidos por la empresa. CLAUSULA 8 - VALOR Y FORMA
DE PAGQ E! vakr del presente Conlrato corresponde a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CTE mensuales, pagaderos quincenaimente,
de acuerdo a conveniencia del empleado, los cuales seran girados a su cuenta de némina.
-P El plazo de ejecucion del Contrato es por obra labor,
disponibilidad y durabilidad de las obras, contado a partir del cumplimiento del
perfecconamiento y fima del mismo. CLAUSULA 10 - FORMA Y LUGAR DE
- 10.1. Las actividades encaminadas al cumplimiento de las obligaciones
contractuales anotadas seran ejecutadas en forma personal y directa por el empleado en
las obras que se encuenire en ejecucidn y a las que haya sido asignado. 10.2. La empresa
le asignara al empleado todos los medios, maquinaria, dotacion y Elementos de Proteccion
Personal para la ejecucion de sus labores, CLAUSULA 11 - CONFIDENCIALIDAD 11.1.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacidn. 11.2. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar o cumplir con la labor encomendada pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como e
articulo 20 y concordante de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando este no haya sido contratado para

Carrera 50 K* 1022-34 O1. 503 TEL. 4964975 - (KL 310787295
E-MALL: resivialeingent erlasas@ gmall. com ;



Codige; CO )

/ ’ RE ]' TAL GESTION CONTRACTUAL -
E INGENIERIA T Faganat: — Version: 1
sy ey o aies o SAS CONTRATO DE
MIT: 900.440.296-5 OPERARIO MAQUINARIA PESADA [0 g aprobacion: Junio/2018. |

CONTRATO DE OBRA LABOR No. CO-02-2023 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
MARROQUIN ESCOBAR REPRESENTANTE LEGAL DE RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., CON
NIT 9004402965 Y GERARDO SANCHEZ DIAZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.075.626.675.

investigar y realice la invencién o medios conocidos O utilizados en razén de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que sel
fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento © descubrimiento, @

beneficlo que reporte &l empleador y otros factores similares.
IGACIO NE EL 12.1. El empleador se obliga a pagar

al trabajador por |a prestacion de sus servicios el salario anteriormente indicado, pagadero
en las oportunidades seialadas con anterioridad. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que se tratan 108 capitulos | Y
11 del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 12.2. Incrementar el salario de acuerdo 3
los ajustes anuales que realiza el gobierno sobre el salario minimo legal vigente ylo cuando
el empleador lo estime conveniente. 12.3. Todo trabajo suplementano o en horas extras y
todo trabajo en dias domingos o festivos en los que legaimente debe concederse descanso,
se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes a recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador O sus
representantes deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta a
la mayor brevedad posible y solicitarse de manera escrita por el empleador. De esta manera
el empleador, no debe reconocer ningln trabajo suplementario © en dias de descanso
dominical remunerado que no haya sido solicitado ni autorizado previamente por el. 12.4.
Son justas causas para dar por terminado este contrato por cualquiera de las partes, las
enunciadas en el articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 12.5. El presente
contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada),
segun se determind anteriormente y de acuerdo al articulo 45 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. De igual manera al ser esta una empresa del drea de la construccion esta
legaimente autorizada para reconocer lo pertinente a auxilio de cesantia y vacaciones de
acuerdo con lo establecido en el articulo 310 literal a y b, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
12.6. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente
contratado, siempre que lales traslados no desmejores las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se onginen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con e numeral 8 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
antomo que en fomo a su labor decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Cc U 13-R 131% BILIDADES EN S Y SALUD EN EL TRAB
1. El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabaj
bajo responsabilidad del Coordinador SST. Personal competente de awerdba’%e:m;:
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estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales. Entre otras funciones para: 13.2. Liderar con autoridad y controlar el desarrolio
de! SGSST. 13.3. Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
cobertura en todos los centros y jornadas de trabajo. 13.4. Informar a la alta direccion, sobre
los resultados obtenidos y la necesidad de ajustes para mejorar el desempefio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.5. Supervisar el cumplimiento de la politica, por parte

de todos los trabajadores y su responsabilidad en Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.6
Y st tivas en Seguridad y

Acopiar, analizar y difundir informacion sobre las actividades preven egl
Salud en el trabajo y las experiencias adquiridas a través de lesiones, dafios © pérdidas con
el fin de que se tomen las medidas de prevencion y control respectivas. 13.7. Mantener un
programa de induccion, formacién y entrenamiento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los trabajadores. Coordinando las necesidades de capacitacién en matena de prevencion
seguin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion. 13.8. Establecer mecanismos
de evaluacién para verificar el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13.9. Identificar, impiementar y actualizar las leyes, directivas y ordenanzas de las
entidades oficiales relacionadas con Seguridad y Salud en el T!'abajo..que apliquen a la

en el Trabajo en todo el personal. 13.11. Participar activamente en las reuniones donde se
traten temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.12. Integrar las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los niveles de la empresa, suministrando
informacion para el progreso de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compaiia. 13.13.
Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa
en las actividades programadas por dichas organizaciones. 13.14. Mantener actualizados
y garantizar la conservacion de l0s documentos relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun las necesidades de la Empresa y la normatividad legal vigente. 13.15.
Garantizar e! funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo en e
desarrollo de su gestion. 13.16. Entregar y llevar registros de entrega de los Elementos de
Proteccion Personal en las areas asignadas. De igual forma hacer cumplir el uso de acuerdo
a las actividades desarrolladas por el trabajador. CLAUSULA 14 ~ CLAUSULA LEGAL
14.1. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con ia ley y la jurisprudencis
y ser interpretado de buena fe y en consonancia del Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyc
objeto, definido en su articulo prmero, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibric
social. 14.2. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algunt
cualquiera otro contrato verbal celebrado por las partes con anterioridad. La
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de sl

texto. CLAUSULA 28 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Ei presente contrat
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requiere para su perfeccionamiento el listado de documentos que 8piican ¥ han S'g;
solicitados por el &rea administrativa y su fecha de inicio es igual a la fecha de firma
mismo por las partes. CLA - NOTIFICA TO ONALE '-O:
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer ©
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y 58 ent@ngierén o
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente 0 por correo electronico a 12 persos AYS
las direcciones indicadas a continuacion: EMPLEADOR- RESIVIAL E INGENIERIA te
Nombre: Carios Alberto Marroguin Escobar, Cargo: Representante Legal ¥ G%nen ~
Direccidn Carrara 50 No. 102* 34 OF 503 Pasadena - Bogota, Celular: 310787295& SITZO.
electronico: resivigleinegnenasas@gmai.com E DO- GERARDO SANCH L
Cargo: Operador de Maquinaria Pesada, Direccion; Carrera 22 No. 3 39 Santa .
Bogota, Celular 3219349833, Correo electronico gerardosanchezdiaz 15@amail com.
Datos contacio emergencia: Elias Sanchez Diaz. 3219207202, hermano.

Para constancia de legalizacion e inicio 5@ firma en Bogota D.C a los dos (02) dias del mes
de enero del 2023,

S X

LEADOR
CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR
R L RESIVIAL E INGENIERIA SAS.

Pl

TRABAJADOR
GERARDO SANCHEZ DIAZ
cC. 2

Proyecte: Mosics Paol Cruz - Contador Puldico
Roviso y aprobé: Cardts Alermn Mamoquiy - Gereniy

FUNDAMENTOS DE DERECHO
ARTICULOS 1, 45, 57,23, 29, 61, 300, 310, 311 Y 312 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRASAJO.
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CONTRATO DE OBRA LABOR No. C0-06-202022 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
MARROQUIN ESCOBAR REPRESENTANTE LEGAL DE RESIVIAL E INGENIERIA 5.A.5., CON
NIT 900440296-5 Y ORLANDO JAIMES RAMON IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No, 5.457.705

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR, idenlificado con cedula
de ciudadania No. 79.386.160 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Representante
Legal de RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., con NIT. 800440296-5 con domicilio en Carrera

50 N® 102°-34 OF. 503 Pasadena - Bogota, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EMPLEADOR vy por ofra parte ORLANDO JAIMES RAMON identificado con

cedula de ciudadania Mo, 5.457.705 expedida en Labateca, con domicilio en la Cll 14D 8-
38 Facataliva, quien para los efeclos del presente conlrato se denomina EMPLEADO.
Identificados de acuerdo a las exigencias legales eslablecidas en el articulo 39 del Codigo
austantivo del Trabajo, se ha celebrado el presente conlrato individual de trabajo del cual
quedare un ejemplar para cada uno de los interesados, y se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA 1 - OBJETO Desempefarse como operador de maguinaria pesada
y actividades rutinarias de inspeccion de los equipos en las obras que se encuentran en
ejecucion y demas, CLAUSULA 2 — ALCANCE Ejecutar para el empleador las actividades
encaminadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del objefo
contractual, administrativas, contables y del SG-55T. QL#UﬁULA 3 — OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO 3.1. Realizar las comprobaciones previas al uso por
medic del formato preoperacional, efectuar las tareas rutinarias de mantenimiento e
inspeccion (revision de niveles Jubricacion y engrase, revision piezas de desgaste y testigos
tablero de control) v asegurarse de que el equipo se usa de manera segura y eficiente,
siguiendo los manuales de funcionamiento. 3.2. Realizar la identificacién de areas a
intervenir de acuerdo al disefio y proceso constructivo con el encargado en la obra. 3.3.
Conducir la maquinaria pesada, siguiendo las normas establecidas dentro de la obra para
su circulacion, y operacion durante las aclividades de Fresado, reciclado y extendida de
malerial, teniendo en cuenta factores exlernos como equipos complementarios en la
operacion. 3.4. Saber interpretar la simbologia del tablero de maquina o equipo a operar.
3.5. Asegurarse de que la zona de trabajo esté despejada y sea funcional. 3.6. Hacer el
seguimiento de su maquina (completando informes escritos) y notificar al area
correspondiente sobre cualguier novedad o la necesidad de realizar un mantenimiento de
maguina o equipo, 3.7. Allegar lodos los documentos de soporte administrativo, contable,
del SG-55T y demas dispuestos por el drea administrativa de la empresa, con el fin de
llevar al dia el reconocimiento y registro de operaciones y gestion documental, 3.8, Las
demas obligaciones que sean asignadas por la naluraleza de su cargo y responsabilidades
con otras areas de la empresa. 3.9, El trabajador se compromete a laborar la jornada
ordinaria en los pericdos y horas sefaladas por el empleador, pudiendo ademas este Gitimo
solicilar ajustes o cambios de horario cuando las condiciones de la obra asi lo establezcan,
todo eslo siguiendo lo establecido en el arliculo 164 y 185 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. 3.10. Estar al servicio del empleador segon su capacidad normal de trabajo y de
forma exclusiva en desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y Ias labores
anexas y complementarias que el mismo implique, de conformidad con las drdenes e
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instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes._CLAUSULA 4 — EN
CUANTO AL AREA ADMINISTRATIVA 4.1, Cumplir con las aclividades asignadas por el
area administrativa que se requieran para la ejecucion del objeto contractual, 4.2, Aplicar
los procedimientos, protocolos y formatos previstos por el area. 4.3. Suministrar la
informacion de que disponga, para mantener actualizadas las bases de datos y sistemas
de informacion. 4.4, Todas las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato a celebrar,
deberan ajustarse al sislema de calidad aprobado en la empresa, incluido lo relacionado
con el manejo y organizacién de informacién documental y con actualizacion. 4.5. Ante
cualquier solicitud del drea administrativa, la debera realizar de manera escrita al correo de
la empresa, con un plazo de respuesta después de tres (03) habiles. CLAUSULA 5 — EN
CUANTO AL AREA CONTABLE 5.1. Cumplir con las actividades asignadas por el drea
contable y financiera que se requieran para |la ejecucion del objeto contractual. 5.2, Entregar
al area conlable dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes, todes los documentos
de acuerdo a requisitos y surgidos durante el ejercicio de su actividad, como soportes de
gastos en los lugares de obra, soporte de vidlicos v demas para los cuales la empresa
transferido recursos economicos, evilando que sean reconocidos en nombre propio. 5.3.
Realizar la apertura de una cuenta de nomina de acuerdo al portal bancario que manegja la
empresa para fal fin 5.4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al area
contable ante cualguier requerimiento de informacion adicional. 5.5. Ante cualguier solicitud
del area conlable, la deberd realizar de manera escrita al correo de la empresa, con un
plazo de respuesla despues de tres (03) habiles. CLAUSULA 6 — EN CUANTO AL AREA
SISTEMA DE GESTION, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6.1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 6.2. Suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su
estado de salud. 6.3. Cumplir con las normas, reglamenlos e instrucciones del SGSST. 6.4.
Participar en las aclividades de capacitaciones en S5T, definidas en el plan de capacilacion
del SGSST. 6.5. Participar en la eleccion de quienes seran sus representantes en los
diferentes Comités que se deriven de S5T y poslularse como uno de ellos si asi lo desea.
6.6. Solicitar vy usar adecuadamente los elementos de proleccion personal, que
correspondan, segun sus funciones y puesto de trabajo. 6.7. Velar por el buen estado de
los elementos asignados para el desempefio de sus funciones, 6.8, Informar oportunamente
sobre la existencia de condiciones peligrosas en su area de trabajo y hacer las
recomendaciones gue crea adecuadas para su mejoramiento. 6.9. Informar oportunamente
sobre incidentes y accidentes ocurridos a si mismo, o a sus compaferos, 6,10, Hacer las
sugerencias que estime convenienles para mejorar el ambiente de trabajo. 6.11. Participar
y contribuir en el cumplimiento de los objetives del SGS5T. 6.12. Cumplir con |as normas y
recomendaciones del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Reglamento
Interno de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demas normas que
establezca el proyecto. 6.13. Utilizar los elementos de Proleccion Personal y elemenlos de
proteccion contra caidas que la empresa le ha asignado y mantenerlos adecuadamente
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dandole el uso debido. CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO.

7.1. Cumplir con el objelo del presenle contrato, obligaciones y demds condiciones,

terminos y eslipulaciones del contralo, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el

desarrollo del contrato se le impartan a través de las diferentes dreas de la empresa. 7.2

Cumplir con las obligaciones frente al area administrativa. 7.3. Cumplir con las obligaciones

frente al area contable y financiera. 7.4. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de

gestion, seguridad y salud en el trabajo. 7.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas

etapas contractuales, desarrollo del contrato y liquidacion evitando estancamientos en los

procesos. 7.6. Desarrollar el conlralo con idoneidad. y dentro de los principios y conceptos

eticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
ge la empresa, exallando su buen nombre. 7.7. Atender de manera oportuna las
recomendaciones de las diferentes dreas de la empresa, quienes velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas. 7.8. No acceder a peliclones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 7.9. El empleado sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a lerceros, realizando acfividades ajenas para la ejecucion contractual
dentro de los términos establecidos por la empresa. CLAUSULA 8 — VALOR Y FORMA
DE_PAGO EI valor del presente Contrato comesponde a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000) M/CTE mensuales, pagaderos quincenalmente,
de acuerdo a conveniencia del empleado, los cuales seran girados a su cuenla de nomina.
CLAUSULA 9 - PLAZO Y VIGENCIA, El plazo de ejecucién del Contralo es por (03) TRES
MESES, contados a partir a parlir del cumplimienio de requisitos, perfeccionamiento y firma
del mismo. CLAUSULA 10 - FORMA Y LUGAR DE EJECUCION EJEEUﬂng 10.1. Las aclividades
encaminadas al cumplimiento de [as obligaciones contractuales anotadas seran gjecutadas
en forma personal y directa por el empleado en las obras que se encuentre en ejecucion y
a las que haya sido asignado. 10.2. La empresa le asignara al empleado todos los medios,
maquinaria, dotacion y Elementos de Proleccitn Personal para la ejecucion de sus labores.
CLAUSULA 11 — CONFIDENCIALIDAD 11.1. En caso de que exista informacion sujeta a
reserva legal, las partes deben manlener la confidencialidad de esta informacion. 11.2. Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador conlratado para invesligar o
cumplir con la labor encomendada pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asl como el articulo 20 y concordante de la ley 23 de 1982
sobre derechos de aulor, En cualquier olro caso el invento perlenece al trabajador, salvo
cuando esle no haya sido conlralado para investigar y realice la invencion o medios
conocidos o ulilizados en razdn de la labor desempenada, evento en el cual el trabajador,
tendrd derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporle al empleador y olros

factores similares. CLAUSULA 12 — OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR
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12.1. El empleador se obliga a pagar al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario anteriormente indicado, pagadero en las oportunidades sefialadas con anterioridad.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descanses dominicales
y festivos de que se fratan los capitulos | Y |l del titulo VI del Cédigo Sustantive del Trabajo.
12.2. Incrementar el salario de acuerdo a los ajustes anuales que realiza el gobierno sobre
el salario minimo legal vigente y/o cuando el empleador lo estime conveniente, 12.3. Tado
trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabajo en dias domingos o festivos en los
gue legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes a recargos nocturnos. Para el reconocimiento v pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta a la mayor brevedad posible y
solicitarse de manera escrita por el empleador. De esta manera &l empleador, no debe
reconocer ningun trabajo suplementario o en dias de descanso dominical remunerado que
no haya sido solicitado ni autorizado previamente por él. 12.4. Son justas causas para dar
por terminado esle confrato por cualquiera de las partes, las enunciadas en el articulo 61,
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 12.5. El presente contrato se celebra por el
iempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), seguin se determing
anteriormente y de acuerdo al articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. De igual
manera al ser esta una empresa del drea de la construccion esta legalmente autorizada
para reconocer o pertinente a auxilio de cesantia y vacaciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo 310 literal a y b, del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 12.6. Las
partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejores las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gaslos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo
Suslantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio entorne que
en torno a su labor decida el empleador deniro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que afecle el honor, la dignidad y los derechos minimos del lrabajador, de conformidad con

el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA 13 — RESPONSABILIDADES
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL EMPLEADOR__ 13.1. El sislema de

gestion de la seguridad y salud en el irabajo estara bajo responsabilidad del Coordinador

S55T. Personal competente de acuerdo a los eslandares minimos del Sistema de Garantia

de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, Entre otras funciones para; 13.2.

Liderar con autoridad y controlar el desarrollo del SGSST. 13.3. Garanlizar la supervision

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con cobertura en lodos los centros y joradas de

trabajo. 13.4. Informar a la alta direccidn, sobre los resultados obtenidos y la necesidad de

ajustes para mejorar el desempenio de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.5. Supervisar
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el cumplimiento de la politica, por parle de todos los trabajadores y su responsabilidad en
Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.6. Acopiar, analizar y difundir informacion sobre las
actividades preventivas en Seguridad y Salud en el trabajo vy las experiencias adquiridas a
traves de lesiones, dafos o pérdidas con &l fin de que se lomen las medidas de prevencidn
¥ control respectivas. 13.7. Manlener un programa de induccion, formacién y entrenamiento
de Seqguridad y Salud en el Trabajo para los irabajadores. Coordinando las necesidades de
capacitacion en maleria de prevencion segin los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion. 13.8. Eslablecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.9. identificar, implementar y
actualizar las leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con
Segunidad y Salud en el Trabajo, que apliquen a la Compania. 13.10. Establecer campafias
de motivacion y divulgacidn de normas y conocimientos técnicos tendientes a mantener un
interés activo por la Seguridad y Salud en el Trabajo en lodo el personal, 13.11. Participar
activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
13.12. Integrar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los niveles de
la empresa, suministrando informacién para el progreso de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Compariia. 13.13. Mantener constante comunicacion con entidades asesoras
en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.
13.14. Manlener aclualizados y garantizar la conservacién de los documentos relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo, segun las necesidades de la Empresa v la
normatividad legal vigente. 13.15. Garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo en el desarrolio de su gestién. 13.16. Entregar y llevar
registros de entrega de los Elementos de Proleccion Personal en las areas asignadas. De
igual forma hacer cumplir el uso de acuerdo a las actividades desarrolladas por el
trabajador. CLAUSULA 14 — CLAUSULA LEGAL 14.1. Este contrato ha sido redactado
eslrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser interpretado de buena fe y en
consonancia del Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econdmica y equilibrio social. 14,2, El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efeclo alguno cualquiera otro contrato verbal celebrado por las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto, CLAUSULA 15 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION E
presenie contralo requiere para su perfeccionamiento el listado de documentos que aplican
y han sido solicitados por el drea administrativa y su fecha de inicio es igual a la fecha de
firma del mismo por las partes. CLAUSULA 16 — NOTIFICACIONES Y DATOS
PERSONALES Los avisos, soliciludes, comunicaciones y nolificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente Contralo, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efecluadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: EMPLEADOR- RESIVIAL E
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INGENIERIA S5.A.S., Nombre: Carlos Alberto Marmroquin Escobar, Cargo: Represenlante
Legal y Gerente, Direccién; Carrera 50 No. 102" 34 OF 503 Pasadena - Bogota, Celular:
3107R7 2951, Correo electrdnico: resivialeinegnedasasi@amail.com. EMPLEADO- Orlando
Jaimes Ramon, Cargo: Operador de Maquinaria Pesada, Direccion; CIl 14D 8-38
Facatativa, Celular: 3133297665, Correo electrénico: no refiere, Dalos contacto
emergencia: Martha Villamizar, 3133296712, esposa.

Para constancia de legalizacion e inicio se firma en Bogota D.C a los un (01) dias del mes
de dicliembre del 2022.

e

EMPLEADOR
CARLOS ALEERTO MARRDQUIN ESCOBAR
R.L. RESIVIAL E INGENIERIA S.AS.

RAB R
ORLANDO JAIMES RAMON

CC.-Slag %h},

Proyeclo: Mdnica Paola Cruz - Contador Publico
Reviso y aprobd, Cardos Abedo Marroguin - Gerente

FUNDAMENTOS DE DERECHD
ARTICLILOS 1, 45, 57, 23, 39, 61, 309, 310, 311 ¥ 312 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAID,
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NESTOR MELO HERRERA
INGENIERO MECANICO

Cll 23 G 109-82

Tel. 3023312948 - 3232998057

Bogota D.C. 01 de julio del 2022

Senores
PROMOTORA DE PAVIMENTOS MALAGON SAS

Ref.: MOTONIVELADORA BAUKEMA LINEA 0162B A

SE REALIZO MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE ACEITE 1853 HORAS

Certifica que la maquina: HOROMETRO- MOTONIVELADORA BAUKEMA LINEA
0162B A, TIENE UN HOROMETRO ACTUAL DE 1.853 HORAS

HORAS DE SU PROXIMO MANTENIMIENTO 2103 HORAS

Teniendo en cuenta que lo maximo que la maquina puede trabajar sin mantenimiento y
cambio de aceites es 250 horas.

Con lo anterior la maquina en mencién queda en optimas condiciones de servicio
para cumplir con las labores requeridas.

Expedida en Bogota D.C. a los 01 dias del mes de julio del 2022

NESTOR MELO HERRERA
Ingeniero Mecdnico
TP No. CN230-0919



RESOL. CPN 88/96



\ —
Bj MALAGON

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL EQUIPO

Bogota D.C 01 de julio del 2022

Yo NESTOR MELO HERRERA Ingeniero Mecanico con TP No CN230-0919 Certifico
que la maquina MOTONIVELADORA BAUKEMA LINEA 0162B A se encuentra en

perfectas condiciones para realizar actividades de pavimentacion. Verificando que su
mantenimiento periddico realizado al dia 01 de julio del presente ano.

NESTOR MELO HERRERA
Ingeniero Mecénico

TP No. CN230-0919
RESOL. CPN 88/96
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CONTRATO DE OBRA LABOR No. C0O-01-2023 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
MARROQUIN ESCOBAR REPRESENTANTE LEGAL DE RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., CON
NIT 900.440.296-5 Y EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 79.215.652.

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR, identificado con cedula
de ciudadania No. 79.386.160 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Representante
Legal de RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., con NIT. 900440296-5 con domicilio en Carrera
50 N° 1022-34 OF. 503 Pasadena - Bogota, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EMPLEADOR vy por otra parte EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ identificado
con cedula de ciudadania No. 79.215.652 expedida en Soacha, con domicilio en la Calle
392 sur 502 66 Muzu - Bogot4, quien para los efectos del presente contrato se denomina
EMPLEADO. Identificados de acuerdo a las exigencias legales establecidas en el articulo
39 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo del cual quedare un ejemplar para cada uno de los interesados, y se regira por las
siguientes clausulas:_CLAUSULA 1 — OBJETO Desempefiarse como operador de
maquinaria pesada y actividades rutinarias de inspeccién de los equipos, por obra labor,
disponibilidad y durabilidad de las obras que se encuentran en ejecucion y demas.
CLAUSULA 2 — ALCANCE Ejecutar para el empleador las actividades encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del objeto contractual,
administrativas, contables y del SG-SST. CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATO 3.1. Realizar las comprobaciones previas al uso por medio del formato
preoperacional, efectuar las tareas rutinarias de mantenimiento e inspeccién (revision de
niveles lubricacion y engrase, revision piezas de desgaste y testigos tablero de control) y
asegurarse de que el equipo se usa de manera segura y eficiente, siguiendo los manuales
de funcionamiento. 3.2. Realizar la identificacion de &areas a intervenir de acuerdo al disefio
y proceso constructivo con el encargado en la obra. 3.3. Conducir la maquinaria pesada,
siguiendo las normas establecidas dentro de la obra para su circulacion, y operacion
durante las actividades de Fresado, reciclado y extendida de material, teniendo en cuenta
factores externos como equipos complementarios en la operacion. 3.4. Saber interpretar la
simbologia del tablero de maquina o equipo a operar. 3.5. Asegurarse de que la zona de
trabajo esté despejada y sea funcional. 3.6. Hacer el seguimiento de su maquina
(completando informes escritos) y notificar al &rea correspondiente sobre cualquier novedad
o0 la necesidad de realizar un mantenimiento de maquina o equipo. 3.7. Allegar todos los
documentos de soporte administrativo, contable, del SG-SST y deméas dispuestos por el
area administrativa de la empresa, con el fin de llevar al dia el reconocimiento y registro de
operaciones y gestiéon documental. 3.8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la
naturaleza de su cargo y responsabilidades con otras areas de la empresa. 3.9. El
trabajador se compromete a laborar la jornada ordinaria en los periodos y horas sefialadas
por el empleador, pudiendo ademas este ultimo solicitar ajustes o cambios de horario
cuando las condiciones de la obra asi lo establezcan, todo esto siguiendo lo establecido en
el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 3.10. Estar al servicio del empleador
segun su capacidad normal de trabajo y de forma exclusiva en desempefio de las funciones
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propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias que el mismo
implique, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes. CLAUSULA 4 — EN CUANTO AL AREA ADMINISTRATIVA 4.1.
Cumplir con las actividades asignadas por el area administrativa que se requieran para la
ejecucion del objeto contractual. 4.2. Aplicar los procedimientos, protocolos y formatos
previstos por el area. 4.3. Suministrar la informacion de que disponga, para mantener
actualizadas las bases de datos y sistemas de informacion. 4.4. Todas las actividades a
desarrollar en ejecuciéon del contrato a celebrar, deberan ajustarse al sistema de calidad
aprobado en la empresa, incluido lo relacionado con el manejo y organizacion de
informacion documental y con actualizacion. 4.5. Ante cualquier solicitud del éarea
administrativa, la debera realizar de manera escrita al correo de la empresa, con un plazo
de respuesta después de tres (03) habiles. CLAUSULA 5 — EN CUANTO AL AREA
CONTABLE 5.1. Cumplir con las actividades asignadas por el area contable y financiera
gue se requieran para la ejecucion del objeto contractual. 5.2. Entregar al area contable
dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes, todos los documentos de acuerdo a
requisitos y surgidos durante el ejercicio de su actividad, como soportes de gastos en los
lugares de obra, soporte de viadticos y demas para los cuales la empresa transferido
recursos economicos, evitando que sean reconocidos en nombre propio. 5.3. Realizar la
apertura de una cuenta de ndomina de acuerdo al portal bancario que maneja la empresa
para tal fin 5.4. Est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al area contable
ante cualquier requerimiento de informacion adicional. 5.5. Ante cualquier solicitud del area
contable, la debera realizar de manera escrita al correo de la empresa, con un plazo de
respuesta después de tres (03) habiles. CLAUSULA 6 — EN CUANTO AL AREA SISTEMA
DE GESTION, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6.1. Procurar el cuidado integral
de su salud. 6.2. Suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud.
6.3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SGSST. 6.4. Participar en las
actividades de capacitaciones en SST, definidas en el plan de capacitacion del SGSST. 6.5.
Participar en la eleccién de quienes seran sus representantes en los diferentes Comités
gue se deriven de SST y postularse como uno de ellos si asi lo desea. 6.6. Solicitar y usar
adecuadamente los elementos de proteccion personal, que correspondan, segun sus
funciones y puesto de trabajo. 6.7. Velar por el buen estado de los elementos asignados
para el desempefio de sus funciones. 6.8. Informar oportunamente sobre la existencia de
condiciones peligrosas en su area de trabajo y hacer las recomendaciones que crea
adecuadas para su mejoramiento. 6.9. Informar oportunamente sobre incidentes y
accidentes ocurridos a si mismo, 0 a sus compafieros. 6.10. Hacer las sugerencias que
estime convenientes para mejorar el ambiente de trabajo. 6.11. Participar y contribuir en el
cumplimiento de los objetivos del SGSST. 6.12. Cumplir con las normas y recomendaciones
del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Reglamento Interno de trabajo,
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demas normas que establezca el proyecto.
6.13. Utilizar los elementos de Proteccion Personal y elementos de proteccion contra caidas
gue la empresa le ha asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. 7.1. Cumplir con el
objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través de las diferentes areas de la empresa. 7.2. Cumplir con las obligaciones
frente al area administrativa. 7.3. Cumplir con las obligaciones frente al area contable y
financiera. 7.4. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de gestion, seguridad y salud
en el trabajo. 7.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
desarrollo del contrato y liquidacién evitando estancamientos en los procesos. 7.6.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres de la
empresa, exaltando su buen nombre. 7.7. Atender de manera oportuna las
recomendaciones de las diferentes areas de la empresa, quienes velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas. 7.8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7.9. El empleado sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, realizando actividades ajenas para la ejecucion contractual
dentro de los términos establecidos por la empresa. CLAUSULA 8 — VALOR Y FORMA
DE _PAGO _EIl valor del presente Contrato corresponde a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CTE mensuales, pagaderos quincenalmente,
de acuerdo a conveniencia del empleado, los cuales seran girados a su cuenta de némina.
CLAUSULA 9 —PLAZO Y VIGENCIA. El plazo de ejecucion del Contrato es por obra labor,
disponibilidad y durabilidad de las obras, contado a partir del cumplimiento del
perfeccionamiento y firma del mismo. CLAUSULA 10 - FORMA Y LUGAR DE
EJECUCION: 10.1. Las actividades encaminadas al cumplimiento de las obligaciones
contractuales anotadas seran ejecutadas en forma personal y directa por el empleado en
las obras que se encuentre en ejecucion y a las que haya sido asignado. 10.2. La empresa
le asignara al empleado todos los medios, maquinaria, dotacién y Elementos de Proteccion
Personal para la ejecucién de sus labores. CLAUSULA 11 — CONFIDENCIALIDAD 11.1.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. 11.2. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar o cumplir con la labor encomendada pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordante de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando este no haya sido contratado para
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investigar y realice la invencion o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempeiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se
fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al empleador y otros factores similares._ CLAUSULA 12 —
OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR 12.1. El empleador se obliga a pagar
al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario anteriormente indicado, pagadero
en las oportunidades sefialadas con anterioridad. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que se tratan los capitulos | Y
Il del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. 12.2. Incrementar el salario de acuerdo a
los ajustes anuales que realiza el gobierno sobre el salario minimo legal vigente y/o cuando
el empleador lo estime conveniente. 12.3. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso,
se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes a recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta a
la mayor brevedad posible y solicitarse de manera escrita por el empleador. De esta manera
el empleador, no debe reconocer ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
dominical remunerado que no haya sido solicitado ni autorizado previamente por él. 12.4.
Son justas causas para dar por terminado este contrato por cualquiera de las partes, las
enunciadas en el articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 12.5. El presente
contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada),
segun se determiné anteriormente y de acuerdo al articulo 45 del CAdigo Sustantivo del
Trabajo. De igual manera al ser esta una empresa del area de la construccion esta
legalmente autorizada para reconocer lo pertinente a auxilio de cesantia y vacaciones de
acuerdo con lo establecido en el articulo 310 literal a y b, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
12.6. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejores las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
entorno que en torno a su labor decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA 13 — RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL EMPLEADOR 13.1. El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo estara
bajo responsabilidad del Coordinador SST. Personal competente de acuerdo a los

Carrera 50 N° 102a-34 01. 503 TEL. 4964975 - CEL. 3107872951
E-MAIL: resivialeingenieriasas@gmail.com

4



Cédigo: CO

MRF (VAL GESTION CONTRACTUAL
E INGENIERIA _ Version: 1

soeur srot s vut S A4S CONTRATO DE OBRA LABOR

NlT: 900.440.296'5 OPERARIO MAQUINARIA PESADA Fecha de Aprobacion: Junio/2016

CONTRATO DE OBRA LABOR No. C0O-01-2023 SUSCRITO ENTRE CARLOS ALBERTO
MARROQUIN ESCOBAR REPRESENTANTE LEGAL DE RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S., CON
NIT 900.440.296-5 Y EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 79.215.652.

estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales. Entre otras funciones para: 13.2. Liderar con autoridad y controlar el desarrollo
del SGSST. 13.3. Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
cobertura en todos los centros y jornadas de trabajo. 13.4. Informar a la alta direccion, sobre
los resultados obtenidos y la necesidad de ajustes para mejorar el desempeiio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.5. Supervisar el cumplimiento de la politica, por parte
de todos los trabajadores y su responsabilidad en Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.6.
Acopiar, analizar y difundir informacion sobre las actividades preventivas en Seguridad y
Salud en el trabajo y las experiencias adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidas con
el fin de que se tomen las medidas de prevencion y control respectivas. 13.7. Mantener un
programa de induccién, formacion y entrenamiento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los trabajadores. Coordinando las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion. 13.8. Establecer mecanismos
de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13.9. Identificar, implementar y actualizar las leyes, directivas y ordenanzas de las
entidades oficiales relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, que apliquen a la
Compafia. 13.10. Establecer campafas de motivacion y divulgacion de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud
en el Trabajo en todo el personal. 13.11. Participar activamente en las reuniones donde se
traten temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13.12. Integrar las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los niveles de la empresa, suministrando
informacion para el progreso de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compafia. 13.13.
Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa
en las actividades programadas por dichas organizaciones. 13.14. Mantener actualizados
y garantizar la conservacion de los documentos relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun las necesidades de la Empresa y la normatividad legal vigente. 13.15.
Garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo en el
desarrollo de su gestion. 13.16. Entregar y llevar registros de entrega de los Elementos de
Proteccion Personal en las areas asignadas. De igual forma hacer cumplir el uso de acuerdo
a las actividades desarrolladas por el trabajador. CLAUSULA 14 — CLAUSULA LEGAL
14.1. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y ser interpretado de buena fe y en consonancia del Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
social. 14.2. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. CLAUSULA 28 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION EIl presente contrato
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requiere para su perfeccionamiento el listado de documentos que aplican y han sido
solicitados por el area administrativa y su fecha de inicio es igual a la fecha de firma del
mismo por las partes. CLAUSULA 29 — NOTIFICACIONES Y DATOS PERSONALES Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la personay a
las direcciones indicadas a continuacion: EMPLEADOR- RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S.,
Nombre: Carlos Alberto Marroquin Escobar, Cargo: Representante Legal y Gerente,
Direccion: Carrera 50 No. 1022 34 OF 503 Pasadena - Bogot4, Celular: 3107872951, Correo
electrénico: resivialeinegneriasas@gmail.com. EMPLEADO- EDWIN EVELIO APONTE
SUAREZ, Cargo: Operador de Maquinaria Pesada, Direccion; Calle 392 sur 502 66 Muzu —
Bogota, Celular: 3103230897, Correo electronico edwianapontes79@agmail.com, Datos
contacto emergencia: Carolina Lizarazo Diaz, 3104775040, esposa.

Para constancia de legalizacion e inicio se firma en Bogota D.C a los dos (02) dias del mes
de enero del 2023.

EMPLEADORSE———
CARLOS ALBERTO MARROQUIN ESCOBAR
R.L. RESIVIAL E INGENIERIA S.A.S.

Firmado en original

TRABAJADOR
EDWIN EVELIO APONTE SUAREZ
C.C.

Proyecto: Ménica Paola Cruz — Contador Publico
Reviso y aprob6: Carlos Alberto Marroquin - Gerente

FUNDAMENTOS DE DERECHO
ARTICULOS 1, 45, 57, 23, 39, 61, 309, 310, 311 Y 312 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
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RECICLAJE Y ESTABILIZACION VIAL S/\S

Bogota D.C. 09 diciembre de 2022

REPORTE DE MANTENIMIENTO MAQUINARIA
MAQUINA: Recuperadora de Caminos
MARCA: Caterpillar
MODELO: RR250-1989
SERIAL: 7051

DIAGNOSTICO

Paso de combustible al carter de aceite del motor generando un adelgazamiento del
aceite y sobrepaso de nivel generando fugas y recalentamiento, de acuerdo a la
experiencia se soluciona cambiando la bomba de transferencia de combustible y
revisar los inyectores y los tubos internos llevan el combustible a los inyectores.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO.
Fecha 9 diciembre de 2022

e Desmonte de la bomba de transferencia de combustible e instalacion de una
nueva

e Desmonte de la tapa de las valvulas para revisar posibles fugas de
combustible en los inyectores de combustible, ajuste de los mismos.

¢ Cambio del aceite del motor por contaminacioén con combustible.

MANTENIMIENTOS ADICIONALES

e Se deben revisar los niveles del sistema hidraulico diariamente.
e Se deben revisar diariamente los niveles de lubricante de las transmisiones
de avance, del rotor, y de los reductores de las llantas delanteras.
e Se sugiere engrases semanales o cuando la cantidad de trabajo
lo requiera.
e Cambio de puntas de tungsteno se realiza periédicamente de acuerdo a su
desgaste.
CARRERA 50 No. 102A-34 OFIC. 503 TEL.6014964975 - CEL.
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Responsable de la ejecucion: Carlos Marroquin
Responsable de las revisiones: Orlando Jaimes

Responsable de los mantenimientos preventivo y correctivo: Alveiro
Mora Sinergia SAS

Una vez verificado los mantenimientos efectuados y revisada la maquina
Caterpillar RR250, manifiesto que en estos momentos se encuentra en
buenas condiciones mecéanicas para desempefiar la labor para lo que fue
fabricada.
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J!J,/AN UILLERMO BENITEZ VELASQUEZ
Ing. Mecanico
C.C. 79.568.588
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