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CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE$ O APOYO A LA GESTION
(PERSONA NATURAL-JURIDICA)
O PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Fecha de elaboracion de la solicitud: 27 de 04 de 2023

Dependencia: Subdireccion Administrativa, Financiera y de Apoyo a la Gestién

Estudio Previo Nro.: 2230 de 2023- CEEC 1698

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

1.1 Qué se necesita y justificacion:

El Acuerdo No. 002 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo de Medellin —“Medellin Futuro
2020 - 2023”, asume a la educacion como “Un derecho fundamental consagrado en nuestra Constitucion Politica,
pero también como el corazén de la transformacion social, cultural, econémica, ciudadana y ambiental. Dentro del
componente Educacidn para todos y todas, del Acuerdo 002 de 2020, en Medellin Futuro, se busca garantizar la
cobertura universal del derecho a la educacién de calidad desde la primera infancia hasta el acceso a la educacion
postsecundaria; buscando que todos los habitantes de Medellin, independientemente de sus condiciones
socioecondmicas, raciales, étnicas o de género, tengan la posibilidad de recibir una formacién integral, que les
ensefie a pensar con autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos de vida al servicio de los otros y
las otras; al tiempo que los dota de conocimientos y habilidades disruptivas, propias de la ciudad del futuro.

En ese orden de ideas, la “Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin—- SAPIENCIA” en su plan estratégico
2020-2023 busca La consolidacién del Sistema de Educacidén Postsecundaria y a su vez la Transformacién
Educativa del Municipio de Medellin, entendiendo que la Educacién es la principal herramienta para disminuir las
desigualdades sociales, aumentar la productividad y dinamizar la estructura econémica de la ciudad. Dicho de
otra forma, la educacion es el camino para superar las brechas de inequidad, es el motor para la transformacion
social y el desarrollo territorial. Apostarle a la educacion es la oportunidad de avanzar como sociedad y seguir
construyendo una mejor ciudad para todos. En consecuencia, para alcanzar este fin, es necesario convocar,
concertar y articular los actores del Sistema Educativo y Productivo, en torno a las problematicas y retos presentes
y futuros en materia de Educacién Postsecundaria.

Es asi como la transformacion educativa ocupa uno de los principales puntos de la agenda de desarrollo de la
ciudad de Medellin, es considerada como una herramienta de gran valor estratégico para superar problemas
publicos complejos como la desigualdad, la pobreza y la exclusién social, razén por la cual la ciudad ha hecho una
apuesta significativa por robustecer, a partir del trabajo interinstitucional, un sistema de educacién postsecundaria
que acoja los criterios de cobertura, calidad y pertinencia.

En la Dimensién Estratégica del plan de desarrollo “Medellin Futuro” linea 2 “Transformacion Educativa y Cultural”,
la Alcaldia de Medellin tiene como objetivo realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento y a la transformacion
educativa de la ciudad de Medellin, con el fin de contribuir a la ampliacion del acceso y la permanencia en la
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Educacion Postsecundaria. Esta dimension, contempla dentro de su componente la educacién para todos y todas,
una educacion con pertinencia, calidad y habilidades para la educacién del futuro, con el fin de potenciar el
desarrollo humano integral y las competencias humanas hacia la construccién de capital social positivo.

Por lo anterior, en el Programa .2.3.1 A clase vamos todos y todas, se propone que la oferta educativa en la ciudad
tenga una perspectiva incluyente, flexible y que brinde oportunidades educativas a las diversas poblaciones que
tiene Medellin, eliminando barreras sociales, econémicas y culturales que impiden la garantia y el ejercicio efectivo
del derecho a la educacion.

Ahora, mediante el Acuerdo 019 de 2020, por el cual se modifica el Decreto con fuerza de Acuerdo 1364 de 2012,
en cuanto a la denominacion, objeto, funciones y otros aspectos de la Agencia, se tiene como objeto: “Liderar la
formulacion, implementacion, seguimiento y/o evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
consolidacion de la Educacion Postsecundaria en el Municipio de Medellin, promoviendo, en el marco del principio
de autonomia, que las entidades presten el servicio publico de Educacion Postsecundaria de manera integral,
complementaria, con calidad y pertinencia, de acuerdo con las necesidades y demandas para el desarrollo del
municipio, el departamento y el pais.

También seré objeto de la Agencia, convocar, concertar y articular a los actores para generar sinergias y concurrir
en _la_promocion del acceso y la_permanencia_en la Educaciéon Postsecundaria; administrando
integralmente los fondos y recursos municipales o privados creados y destinados para tal fin. Priorizando
los recursos municipales administrados para las Instituciones de Educacion Superior del Municipio de Medellin y la
poblacion vulnerable de la ciudad”. Negrillas y subrayas fuera de texto.

Consecuente con lo precitado, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Agencia, y de las metas
trazadas en el Plan de Desarrollo, se requiere contar con un equipo interdisciplinario suficiente y permanente
compuesto por personal que apoye y acompafie en actividades relacionados con los procesos de Gestidn
financiera en la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, brindando un apoyo en
cumplimiento de los objetivos misionales y estratégicos de la entidad y asi tener el propdsito de armonizar y
fortalecer estos procesos, para contribuir eficazmente al cumplimiento de las metas establecidas, la Subdireccion
Administrativa, Financiero y de Apoyo a la Gestidn, es la dependencia que lidera mas de 5 procesos del Sistema
de Gestion, los cuales soportan la misién Institucional de la Agencia, de igual forma las actividades a desarrollar
incorporan la interaccion y apoyo asistencial del proyecto de inversion denominado acceso a la educacién.

Para lograr lo anteriormente descrito, se precisa adelantar la debida planeacion y seleccion de bienes y servicios
con el fin de dar continuidad a los procesos priorizados para la presente vigencia y lograr garantizar que no se
interrumpa el correcto funcionamiento de la Agencia. Es por ello que, en razén de su naturaleza y especificidad,
se requiere contratar la prestacion de servicios un (1) un profesional en Contaduria con conocimiento en normas
técnicas para el sector publico, para el desarrollo de los procesos de la gestion Financiera de la Agencia.
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Las obligaciones y actividades de la persona que prestara sus servicios son de hacer, en razéon de su
conocimiento, experiencia, capacitacion y formacion que tengan en la materia y la realizacion de las actividades
propias del objeto, las cuales son de caracter temporal.

De conformidad con los Decretos 2400 de 1968 y 1950 de 1973, cabe anotar que las actividades descritas en la
presente contratacion, no se cruzan con los perfiles de planta ni hacen parte de cargos provisionales existentes
en la Agencia, tal como lo evidencia en el certificado emanado de la oficina de Gestién del Talento Humano. Asi
mismo, se puntualiza, que de acuerdo al Marco Fiscal de Mediano y Largo Plazo la Agencia no cuenta con los
recursos que permitan y provisione la creacion de nuevos cargos.

1.1.1  Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal.

Plan de Desarrollo Numeral Nombre
Linea 2 Transformacion educativa y cultural
Estratégica/Dimension
Componente/Reto 2.3 Infraestructura y ambientes de aprendizaje
Programa: 2.31 Infraestructura para una ciudad universitaria
Proyecto: 200113 Asistencia técnica para la gestion de la educacion
postsecundaria.

1.2 Competencia del organismo para adelantar el proceso

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucion Politica, en el Decreto Municipal
1364 de 2012 modificado por el Acuerdo 019 de 2020 y el numeral 18 del Articulo 18 del Acuerdo 003 del 2013,
del Consejo Directivo de la Agencia modificado por el articulo décimo primero del Acuerdo Directivo 29 de 2021, le
corresponde al DIRECTOR GENERAL realizar las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y
convenios que requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin - Sapiencia.

| 2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1. Objeto

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion contable y administrativa de los proyectos y procesos
de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA.

2.1.1 Alcance
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La prestacion de servicios, tendrd como alcance el apoyo en el desarrollo de las actividades del proceso de gestion
financiera, encaminadas al fortalecimiento y mejoramiento, aplicando la normativa vigente en materia, asi mismo
los lineamientos y politicas publicas que cubren este tdpico.

Las actividades debe realizarlas siguiendo los lineamientos y orientaciones que sobre la contabilidad emita la
Contaduria General de la Nacion y la Subdireccion Administrativa y Financiera y de apoyo a la Gestion, referida en
politicas contables de la Agencia.

Para la realizacidn y ejecucion de las obligaciones contractuales, el contratista debera disponer de capacidad para
prestar el servicio en los términos establecidos por la Agencia, atendiendo a los parametros del proceso, y los
horarios establecidos para la atencién de usuarios internos y externos.

2.2 CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucidn de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos que a continuacion
se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

Se requiere los servicios de un (1) profesional que deberé contar con titulo de pregrado en contaduria, con tarjeta
o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley, el profesional debe contar con habilidades para el
manejo de bases de datos y herramientas ofimaticas y experiencia en el ERP SAP.

Requisitos de experiencia:

Experiencia: profesional universitario con mas de dos (2) afios de experiencia o profesional con especializacion y
un (1) afio de experiencia.

2.3 REQUISITOS LEGALES

o Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Director y el Jefe de Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional)

e  RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el RUT ha sufrido
alguna modificacion. Anexar documento

o  Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. Informar la ARL en la que se encuentra
afiliado, en caso de no estar afiliado indicar a cual ARL se pretende afiliar y tipo de riesgo.

e  Fotocopia de la cédula de ciudadania para contratistas nuevos.

Elaboré: Profesional de Apoyo |Revisé: Jefe Oficina Juridica, Subdirector | Aprobo: Sistema Integrado de
Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestidon | Gestion

Fecha: 26 de noviembre de 2021 Fecha: 29 de noviembre de 2021 ggg?a: 30 de noviembre de




F-AP-GC-24

= FORMATO .
= Version 01

ESTUDIOS PREVIOS Péagina 5 de 15
CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION
(PERSONA NATURAL-JURIDICA)
O PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

e  Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica actualizado en el SIGEP

o  Copia de la tarjeta militar o Certificacidn provisional, cuando aplique, que permita acreditar la situacion militar
del contratista (para contratistas nuevos).

o  Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones disciplinarias

(abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia y Convivencia, Art.

183, verificados por la entidad.

e Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022).

e Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos o para
quienes excedan el plazo estipulado)
(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos ocupacionales. “Este examen
tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alfto al cual estara expuesto en todos los contratos.
En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis [6] meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen.”)

e  Propuesta técnica y econdmica (en caso de que aplique)

o  Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico, cuando aplique.

2.4 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

TABLA1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
93151501 93000000 93150000 93151500 93151501

2.5 Tipo de Contrato que se pretende celebrar
Prestacion de servicios profesionales.
2.6 Obligaciones:

2.6.1  Obligaciones Generales
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1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013
Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados y cumplir
con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. 2. Dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo 11 de la Ley
1861 de 2017 referente a la acreditacién de la situacion militar para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar
cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012
Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista para el perfeccionamiento del contrato deberé registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacién de su hoja de vida. (Articulo
227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervision
del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervisién.7. Conocer y aplicar los métodos y
procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante. 8. Custodiar
y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal
en la informacién que asi lo requiera. 9. Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el V°
B° de la Supervision. 10. Procurar el cuidado integral de su salud. 11. Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 12. Informar a EL
CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 13. Participar en las
actividades de prevencién y promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 14. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 15. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato. 16. Responder
por el uso adecuado de los implementos que en relacion con el desarrollo del contrato le provea la Agencia.17.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacidn por razén del servicio prestado.
18. Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestién de la Calidad adoptado por la
Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios. 19. Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de
cobro, el informe de Gestidon de Contratistas. 20. Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de
promocion y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias. 21. Cumplir con el programa de
actividades de prevencion y promocién sobre Riesgos Laborales que establezca la Agencia acorde con el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 22. Diligenciar y mantener al dia las tareas asignadas. 23. Publicar
mes a mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro radicada y
pagada. 24. A la finalizacidn del contrato el contratista debera entregar a su supervisor un archivo que respalde las
evidencias reportadas durante la ejecucion del contrato.

2.6.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyar la elaboracién de los informes requeridos en la ejecucion de los programas y proyectos de la Agencia,
que sirvan para la toma de decisiones, desde su perfil profesional.

2. Apoyar el andlisis, seguimiento, depuracidn y control a la informacién contable.

Proyectar los documentos relacionados con las actividades de su cargo que sean solicitados por su supervisor.

4. Verificar que las facturas o documentos equivalentes remitidos por proveedores y contratistas cumplan con los
requisitos legales, calificar las retenciones a que tengan lugar y causacién de las mismas.

w
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar la conciliacion y contabilizacion en SAP de los pagos realizados por la Agencia a los contratistas de
prestacidn de servicios.

Elaborar las conciliaciones bancarias y los ajustes requeridos con una periodicidad mensual.

Realizar la conciliacién y contabilizacién de los movimientos mensuales de los recursos entregados en
Administracion de la Agencia, bajo la modalidad de Fiducias.

Realizar la conciliacion y contabilizaciéon de los movimientos mensuales de los Recursos entregados en
administracion de la Agencia, bajo la modalidad de Convenios.

Realizar la conciliacion y elaboracion del informe de los movimientos mensuales de los Recursos recibidos en
administracion de la Agencia (Ciudadelas y @Medellin).

Realizar la conciliacion de operaciones reciprocas, verificando las fuentes de informacion remitidas asi mismo
la contabilizacién de las ejecuciones mensuales de los convenios con las entidades reciprocas.

Organizar, conservar y transferir al area de Gestion Documental los documentos que produce en desarrollo de
sus obligaciones, segun el listado maestro de documentos y los tiempos establecidos por las Tablas de
Retencién Documental, en especial lo relacionado con conciliaciones bancarias, conciliaciones de fondos y
conciliaciones de REA, entre otros.

Apoyar las necesidades del area de talento humano y contabilidad en razén a la liquidacion y preparacion de
pago planillas de seguridad social.

Atender las consultas, reclamos y solicitudes formuladas, relativas a las actuaciones del equipo de trabajo con
el fin de resolverlas y darles el tramite correspondiente.

Apoyar la ejecucién y/o actualizaciones relacionadas con las normas NICS en la contabilidad de la Agencia.
Apoyar la documentacion de procedimientos, manuales, instructivos, formatos y demas documentos que
tengan relacién con las actividades del proceso al cual apoya, conforme a los lineamientos del sistema de
gestion de la calidad de la Agencia de educacidn Postsecundaria-Sapiencia.

Asistir a reuniones, orientaciones técnicas o eventos de representacion internas y/o interinstitucionales, que le
sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion de la Agencia o para asuntos
relacionados con el contrato.

Cumplir con las obligaciones de su contrato, de conformidad con las reglas de la buena fe, diligencia y
comprometiéndose a NO compartir, ni divulgar informacion registrada en las bases de datos, ni formatos a
agentes externos a la Agencia, ademas ejercer las obligaciones contractuales dentro del marco de la Politica
de Tratamiento de Datos de la Entidad, ademas, el deber que le asiste como contratista publico de actuar en
estos casos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012,
reglamentada parcialmente por el Decreto 1377 de 2013, que establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

2.6.3  Obligaciones de la Agencia:

Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual.

Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la
supervision.
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o N

10.

1.

12.

Verificar el cumplimiento de la obligacidn del pago de aportes al sistema de seguridad social integral sobre
la base de cotizacién del 40% del valor total del contrato, previa aprobaciéon del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervision del contrato.

A través de la supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de informacién
y gestion del empleo publico-SIGEP- la informacidn de su hoja de vida, ademas el cumplimiento de todos
los requisitos legales exigidos.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas de la Agencia de Educacién Postsecundaria
de Medellin — SAPIENCIA-.

Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Dar a conocer a los contratistas de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA
de la politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, de
acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la Oficina de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segln sea el caso, respecto de las multas y
sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

| 3. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA |

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

| 4. PLAZO DE EJECUCION: |

Desde la fecha de inicio parametrizada en la plataforma Secop Il hasta el 31 de diciembre de 2023.

| 5. INTERVENTORIA/SUPERVISION |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la Ley 1474 de 2011,
teniendo en cuenta el tipo, extension del contrato, los recursos aportados y de las obligaciones contraidas,
SAPIENCIA realizaré seguimiento y control al Contrato mediante:

Supervisién con personal de planta que podra contar con apoyo a través de personal contratado por
prestacion servicios. Para el presente caso el Director General designara al profesional universitario de
contabilidad.
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| 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO |

En la contratacion directa que se pretende, el analisis del sector tiene en cuenta el objeto del proceso de contratacion;
las condiciones del bien o servicio; las ventajas que representa para la Agencia, contratar con la entidad
correspondiente; la forma de entrega; los plazos; la forma de pago y en general las demés condiciones previstas por
las partes.

Lo anterior permite sustentar la decision de hacer la contratacion directa, la eleccién del contratista y la forma en
que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

6.1 Aspectos legales y organizacionales:

¢La Agencia para la Educacion Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA, requiere para la ejecucion del
contrato una persona natural o una persona juridica?

Para el tipo servicios que se pretenden contratar, la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA requiere para el presente contrato una (1) persona natural, Profesional en las areas basicas del
conocimiento de la Contaduria, asi las cosas, para el presente contrato es necesario contar con una Persona
natural, que tenga perfil Profesional en las areas basicas del conocimiento de la Contaduria, para suscribir
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en virtud a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, de ejecutar y satisfacer la necesidad de Sapiencia, descrita
en el estudio previo

¢La persona natural debe tener tarjeta profesional o matricula profesional?

Si; Debera presentar la Tarjeta profesional de Contadora Publica expedida por la Junta Central de Contadores y y
los antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

6.2 Aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo:

¢ Cual es la experiencia que requiere quien prestara el servicio o entregara el bien de acuerdo a la
complejidad del caso?

El proponente acredita una experiencia mayor a tres (3) relacionada con el ejercicio de su profesion, o en su
defecto, con especializacién dos (2) afio de experiencia profesional relacionada. Para el efecto se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

6.3 Aspectos legales, financieros y organizacionales:
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Para el desarrollo de las actividades propias del contrato, el contratista debera tener en cuenta el Manual de
Contratacion de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

La contratacion de este profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la profesién, su idoneidad y su experiencia. La determinacion del perfil del posible contratista y
de quien lo cumple, esta relacionada con la certificacion de las condiciones académicas profesionales y de la
experiencia de contratos anteriores ejecutados por el mismo, relacionados con el objeto del contrato que se desea
celebrar.

¢Sapiencia ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Si, la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin, ha contratado estos servicios profesionales, dejando asi
satisfecha su necesidad durante la vigencia anterior al cumplir con los objetivos misionales, lo que plantea la
necesidad y oportunidad de volver a contratar estos servicios para la vigencia actual.

ANO

# DE
CONTRATO

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR

2019

237

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestion contable y administrativa de
los proyectos y procesos de la agencia de
Educacién  Superior de Medellin -
SAPIENCIA.

Junio 4 de 2019
Enero 15 de 2020

$32.200.000

2020

075

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestion contable y administrativa de
los proyectos y procesos de la Agencia de
Educacion Superior de Medellin Sapiencia.

Enero 16 de 2020
Abril 15 de 2020

$15.117.144

2020

226

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestion contable y administrativa de
los proyectos y procesos de la Agencia de
Educacion Superior de Medellin Sapiencia.

Abril 16 de 2020
Diciembre 31 de
2020

$42.831.908

2021

019

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestion contable y administrativa de
los proyectos y procesos de la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin-
SAPIENCIA.

Enero 6 de 2021
Junio 30 de 2021

$30.449.285
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2021 552 Prestacion de servicios profesionales para Julio 7 de 2021 $33.451.320
apoyar la gestion contable, nomina y Diciembre 31 de
administrativa de los proyectos y procesos de 2021
la Agencia de Educacidn Postsecundaria de
Medellin — SAPIENCIA.
2022 034 Prestacion de servicios profesionales para Enero 5 de 2022 $71.862.658
apoyar la gestion contable, némina y Diciembre 31 de
administrativa de los proyectos y procesos de 2022
la Agencia de Educacidn Postsecundaria de
Medellin -SAPIENCIA
2023 108 Prestacion de servicios profesionales para Desde la fecha de $29.673.625
apoyar la gestidn contable y administrativa de |inicio
los proyectos y procesos de la Agencia de parametrizada en
Educacion Postsecundaria de Medellin - la plataforma
SAPIENCIA. SECOP Il hasta el
31de mayo de
2023

6.4 El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion del servicio o entrega del bien

En este caso, los honorarios se establecen tomando como referencia la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin — SAPIENCIA - con el incremento estimado para la presente vigencia de conformidad con la Resolucién
001 de 2023.

| 7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

7.1 Presupuesto oficial

Para el presente contrato se asignara un presupuesto oficial d¢ CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS

SESENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ML ($43.662.620) IMPUESTOS INCLUIDOS.

7.2 Forma de pago del contrato

Sapiencia pagara la remuneracion por la prestacion del servicio y de apoyo a la gestién mediante SIETE (7) PAGOS
PARCIALES MENSUALES, previo el recibo a satisfaccion expedido por la supervisidn, con los respectivos

soportes de pago del Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
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2002 y 828 de 2003 y articulo 41 de la Ley 80, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 y previa cuenta de cobro
ylo factura legalizadas por el contratista, de la siguiente manera:

Periodo de Pago Valor

Pago 1- Junio $5.510.816
Pago 2- Julio $6.358.634
Pago 3- Agosto $6.358.634
Pago 4- Septiembre $6.358.634
Pago 5- Octubre $6.358.634
Pago 6- Noviembre $6.358.634
Pago 7- Diciembre $6.358.634
Total $43.662.620

El contratista debera informar a la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin, la cuenta (corriente o de
ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por
este concepto le efectle el contratante.

Si el Contratista no se encuentra a paz y salvo con la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin, con la
suscripcion del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente y sin previo
aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto.

De las facturas o cuentas que se originen en el presente CONTRATO, al CONTRATISTA se le harén las
deducciones establecidas por la Ley.

7.3 Rubro Presupuestal, Constancia Disponibilidad Presupuestal y Numero de Registro en el Banco de
Proyectos

RUBRO CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL | BANCODEPROYECTOS | p5sponigiLIDAD REiR HEC L
Asistencia técnica para la
9200113 gestion de la educacion 7201405738 $43.662.620 | 03/06/2023
postsecundaria.
TOTAL $43.662.620

| 8. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD |

La Agencia de Educaciéon Postsecundaria de Medellin-SAPIENCIA, en cumplimiento de los Principios
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Constitucionales y Administrativos de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e
incorporados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, debe realizar procedimientos
de seleccion objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcién publica.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, justificar de
manera previa a la apertura del proceso de seleccién de que trate, los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccidn que se propone adelantar.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, el tipo de contrato a celebrar
sera de prestacion de servicios. Al respecto, dice la norma citada:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Este tipo de contrato, puede celebrarse por la modalidad de contratacién directa, tal y como lo indica el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual estipula:

“Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”;

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la citada ley en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 indic6 que para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Asi las cosas, se procedera a seleccionar un perfil que cumpla con los requerimientos de la entidad, pues el objeto
a desarrollar se trata de prestacion de servicios profesionales de la Agencia - SAPIENCIA, sin que se requiera la
presentacion de varias ofertas.

La Ley sefala que los servicios profesionales o de apoyo corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

| 9. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
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N/A

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO: |

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion y cobertura del riesqo en los procesos de
contratacién de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del Manual para la
identificacion y cobertura de riesgo, la Agencia ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la
contratacion para este proceso los siguientes:

(Anexo Matriz de Riesgos).

| 11. MECANISMOS DE COBERTURA QUE AMPARAN EL CONTRATO

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los honorarios 0 pagos se
cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

[12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, la estipulacion de las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15,16
y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

[13. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en procesos de
contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa.

[14. IMPUESTOS

EL CONTRATISTA debera asumir todos aquellos gravamenes en el caso que le apliquen segun la modalidad
contractual. Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como No responsable de IVA no esté obligado a facturar
IVA. En todo caso si durante la suscripcion y ejecucion del contrato llegare a cambiar a Responsable de IVA, tendra
la obligacién de facturarlo en los términos de la Ley, en este caso el IVA se entenderé incluido dentro del valor total
del contrato.

Elaboré: Profesional de Apoyo |Revisé: Jefe Oficina Juridica, Subdirector | Aprobo: Sistema Integrado de

Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestidon | Gestion

Fecha: 26 de noviembre de 2021 Fecha: 29 de noviembre de 2021 ggg?a: 30 de noviembre de




F-AP-GC-24

Alcaldia de

ey FORMATO

Version 01

ESTUDIOS PREVIOS Péagina 15 de 15
CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION
(PERSONA NATURAL-JURIDICA)
O PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

[15. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP I

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o Particulares
que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en esta plataforma en el transcurso de
actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés;
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacién de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacién, habilitacion y, elaboracién o aplicacién de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y hora de inicio,
y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo maximo de
tres horas siguientes a la terminacion de la  misma en el siguiente  enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden la
culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al caso radicado mediante el
formulario en Colombia Compra Eficiente determinaré la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP ||
- El mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos
definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presentar una falla particular o general en la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA, el medio de comunicacién para los interesados serd en el correo electrénico
contratacion.publica@sapiencia.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://sapiencia.gov.co/protocolo_indisponibilidad secopii/

FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP ||
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