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El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, es una entidad de Derecho Pdblico que se rige por la Ley 489 de 1998 “Por
la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de fas atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones’, asi mismo por el Decreto 1985 de 2013 “por ef
cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural”y demas nomas que rigen la administracion
de las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del poder publico.

El numeral 7 del articulo 22 del Decreto 1985 de 2013, designa las funciones de la Subdireccion Administrativa del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, entre ellas la de:

“(...) 7. Administrar y controlar los procedimientos de recepcion, conservacion, clasificacion y andlisis de la documentacion
y demds aclividades relacionadas con la gestién documental, de conformidad con las tablas de retencion documental
establecidas por el Archivo General de fa Nacion; 15. Controlar la Gestion documental del Ministerio y la administracion
de los servicios de la Biblioteca; y 16. Efectuar los servicios de registro, clasificacion, manejo de archivos, v la
correspondencia del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural y propender por la custodia y actualizacion de los mismos”,

El Archivo General de la Nacion atendiendo al desarrollo de la politica de salvaguarda, conservacion, recuperacion y
acceso a la informacién custodiada por los archivos de las entidades publicas y en busca de su articulacién para alcanzar
el objetivo comin de hacer de estas instituciones centros de informacién para la administracién y conservacién del
patrimonio documental del pais en el Acuerdo 006 del 2014 “Por medio del cual se desarrofian los articulos 46, 47 y 48 del
Titulo X! “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000 en su articulo 4 establece Ia obligatoriedad de realizar el
Diagnostico Integral de Archivos como requisito previo a la formulacion de los Planes del Sistema Integrado de
Conservacion, es decir, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de Preservacion Digital.

El Ministerio identificé la necesidad de elaborar el diagnéstico integral de archivos el cual parte de la identificacién de las
caracteristicas particulares y del estudio de los aspectos generales y especificos del estado actual de los archivos y que
revisten mayor impacto en la Entidad, para luego de forma interrelacionada, poder establecer las deficiencias, fortalezas
y las oportunidades de manejo. Lo anterior, permitira identificar los aspectos prioritarios y adelantar las acciones
pertinentes, por medio de la formulacion de estrategias, la planeacion y consecucién del mejoramiento o el mantenimiento
de las condiciones de los archivos. El objetivo final es la salvaguarda del patrimonio documental, fisico y electrnico como
parte fundamental e integrante del patrimonio cultural colombiano. ‘

Es asi como, la Subdireccion Administrativa por medio del Grupo de Gestién Documental y Biblioteca en el andlisis de sus
procesos y procedimientos y el Plan de Mejoramiento Archivistico, identificé la necesidad de establecer el estado de los
archivos fisicos y electrnicos; por lo tanto, encuentra que debe efectuarse el presente Diagndstico para cubrir los aspectos
de: 1. Organizacion de expedientes fisicos, 2. Estado de conservacion de la documentacion, 3. Areas de depdsito e
infraestructura, 4. Sistemas de seguridad y proteccién en los archivos de gestidn, centrales e historicos, 5. Estado de
conservacion y organizacion de archivos digitales, electrénicos e hibridos e interoperabilidad entre los sistemas de
informacion; es asi como, el Ministerio busca armonizar sus procesos de conformidad con la normatividad expedida por el
Archivo General de la Nacion aplicando los procesos de diagnéstico integral de archivo que coadyuve en la toma de
decisiones , para garantizar las medidas de conservacion preventiva y correctivas que deben aplicarse en los archivos del
Ministerio y de sus entidades liquidadas.

Este diagndstico es entonces la pieza fundamental para [a toma de decisiones en materia archivistica en la entidad para
la vigencias siguientes y para avanzar en la efectividad en la organizacion de! archivo en custodia del Ministerio, para
satisfacer dicha necesidad; todo, bajo mediante la aplicacién de una metodologia consecuente con los criterios sefialados
por el Archivo General de la Nacién, orientados al levantamiento y andlisis detallado de informacién obtenida de manera
directa, entrabajo de campo, en las distintas ubicaciones del Archivo de la entidad. Teniendo en cuenta gue el Grupo de
Gestion Documental y Biblioteca no cuenta con la cantidad de recurso humano con la experticia suficiente, ni con la
capacidad técnica suficiente tal como los equipos de medicion de condiciones ambientales y carga microbiana para la
elaboracion del diagndstico v los planes asociados al Sistema integrado de Conservacion, se requiere contratar una

persona natural o juridica que cuente con los insumos y personal necesario para cumplir con el objeto de esta contratacion.
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El diagndstico garantiza:

¢ Una vision completa de la situacién en la que se encuentra el archivo de la entidad pues contempla aspectos
administrativos, de infraestructura, del entorno fisico en el cual estd la documentacion y de su organizacion.

« Proporciona una herramienta para reconocer y evaluar las diferentes variables que inciden en la preservacion,
desde una perspectiva integral, teniendo en cuenta sus especificaciones pues se evalia el estado de
conservacion por medio del deterioro presente en los documentos.

¢ Permite la formulacién de programas de conservacion preventiva, dirigidos a la correccion, mantenimiento y
control, basados en el conocimiento de los factores involucrados, priorizando los relevantes.

e Facilita los procesos de gestion documental que deben formutar los archivos atendiendo a los principios rectores
de la archivistica de procedencia y orden natural, y al ciclo vital de los documentos.

» Contribuye en la planificacién dando [a posiblidad de fomar decisiones administrativas ya que permite proyectar
presupuestos para la adquisicion de materiales e insumos y tomar correctivos que se deben adoptar a nivel de
planta fisica basados en el determinacion de necesidades precisas.

« Posibilita Ia prestacion de un servicio eficaz y eficiente tanto del archivo como de la entidad en general.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural requiere de un diagndstico integral de archivos dado a la necesidad de
consolidar y formalizar todas las actividades que en Gestion Documental se vienen realizando desde hace mas de una
década en la institucion; generando con esto un soporte documentado en el que se describa la situacién actual y real de
la entidad en cuanto a la administracion formal de sus acervos documentales, que permitan la identificacion de puntos
criticos. Con el producto de la consultoria 1a entidad espera obtener los resultados basados en el andlisis pormenorizado
de tres grandes bloques teméticos: 1. La identificacion de la entidad y del archivo; 2. La determinacion de su infraestructura
fisica y tecnoldgica y las caracteristicas que posee la documentacién punto en el cual se verifican los inventarios, criterios
de organizacion y 3. Finalmente las caracteristicas y estado fisico en el cual se encuentra la documentacion.

Dicho documento permitira realizar las acciones correctivas y preventivas para fa administracion de la documentacion del
Ministerio en cumplimiento de la normatividad archivistica, como instrumento principal para la elaboracidn del Plan
Archivistico que contara con las actividades de corto, mediano y largo plazo de conformidad con los resultados y su
impacto dentro de la Entidad.

En cumplimiento de la Ley General de Archivos 594 de 14 de julic de 2000, se establece la obligacion de las entidades
plblicas frente a la conservacion de los documentos tanto en soporte papel coma los producides con el uso de tecnologias
de avanzada. Para ello es necesario partir de las evaluaciones técnicas sohre su conservacion fisica, condiciones
ambientales y operacionales, seguridad, perdurabilidad y reproduccion de la informacion. De igual forma las entidades
deberan garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de los archivos, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas requeridas en los casos de construccion, adecuacion de espacios, adquisicion o
arriendo por lo que este andlisis ha sido incluido dentro de los aspectos a evaluar por parte del Consultor.

Por otra parte, la Ley General de Archivos, establece que las entidades plblicas dentro del Programa de Gestion
Documental deberan contemplar los planes de conservacion y Preservacidn, en el Titulo XI - Conservacion de
documentos- de la mencionada Ley, establece la obligacién de implementar un sistema integrado de conservacion en
cada una de las fases del ciclo vital de los documentos, El Sistema Integrado de Conservacion se define como el conjunto
de estrategias y procesos de preservacion y conservacion, acordes con el sistema de archivos establecido en la entidad,
bajo el concepto de Archivo Total, para asegurar el adecuado mantenimiento de sus documentos, independientemente del
tipo de soporte, garantizando la integridad fisica y funcional de toda la documentacion, desde el momento de su emision,
durante su periodo de vigencia, hasta su depdsito final 0 sea en cualquier etapa de su ciclo vitaf’.

lgualmente, la Ley General de Archivos establece el Plan de Preservacion enfocado por su parte a la conservacion
preventiva a través del correcto mantenimiento documental, uso de materiales adecuados, adopcion de medidas
especificas en edificios y locales, sistemas de almacenamiento y depésito, unidades de conservacion, manipulacion y
mantenimiento periddico entre otros factores. ‘

L Archivo General de la Nacion Colombia. Reglamento General de Archivos. Articulo 60
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En este concepto de conservacion preventiva, se recogen los aspectos esenciales a partir de los cuales se deberdn
formular las politicas intermas de preservacion de los diferentes tipos de soportes conservados en los archives. Estas
estrategias van dirigidas tanto a garantizar la integridad fisica como funcional de los documentos, objetivos que al tener
en cuenta las caracteristicas de las instituciones y/o de los archivos, estaran relacionados con aspectos de orden
administrativo, infraestructura y las particularidades de la documentacion que se custodia.

Dependiendo de tipo de soporte, estos aspectos van a tener mayor ¢ menor incidencia en relacidn con la preservacion de
la documentacion; por ello es fundamental que el planteamiento de las estrategias sea acorde con el sistema de archivos
establecido en la entidad y se desarrolle en primera instancia, la evaluacion igualmente integral de estos aspectos. Asi, €l
diagndstico integral se constituye en la herramienta por medio de la cual se determinan las particularidades acerca de la
situacion del real de los archivos y se establecen las acciones prioritarias para la formulacion de los programas de
preservacion, mantenimiento, control y correccién que deben ser aplicados. Por lo tanto, el diagndstico, ademads de evaluar
las condiciones en las cuales se encuentra un archivo, permite planear, de acuerdo con las necesidades identificadas, los
recursos humanos, recursos fisicos y matetiales necesarios para mejorar continuamente de conformidad con las
observaciones sefialadas en el levantamiento de informacion.

La evaluacion de un archivo y de las condiciones que inciden en la conservacion, mantenimiento y control del acervo que
custodia, permite elaborar el Plan de Trabajo archivistico el cual es una herramienta fundamental para garantizar la
conservacion y preservacion de los documentos, los cuales son fuente de conocimiento y difusion, fundamento de la
memoria histérica de fa Nacion y garante de derechos y deberes ciudadanos al dar cuenta de las actuaciones de las
instituciones. Se propone también determinar factores y variables que directa o indirectamente inciden en la conservacién
de la documentacion, haciendo especial énfasis en la evaluacion y control de las situaciones administrativas, las
condiciones ambientales y fas caracteristicas de la documentacién, abordando la problemética derivada de ia carencia de
organizacién archivistica y la acumulacién de alteraciones que afectan los soportes.

Lo anterior, teniendo en cuenta de manera relevante, que el Ministerio es la entidad cabeza del sector encargada de la
formulacidn, gestion y coordinacion de las politicas agropecuarias, pesqueras, forestales y del desarrollo social rural del
pais.

En consecuencia, la conservacion, administracion y uso adecuado de los documentos que soportan el desarroflo de las
actividades propias del Ministerio, deben ser considerados como aspectos de especial tratamiento en la entidad; sobre
todo, en el contexto actual de la gestion de fa informacion en el dmbito global, que exige la disposicion y acceso cada vez
mas rapidos y efectivos en cualquier organizacién y a [a modernizacién en el uso de tecnologias de la informacion y fa
eficiencia administrativa.

Es por ello, que en miras al mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura administrativa, el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, present ante el Departamento Nacional de Pianeacidn, el proyecto con recursos de inversion fue
aprobado, generando el Cédigo BPIN: 2018011000218, para la vigencia 2019, cuyo objetivo es “Mejorar la adecuacion en
las instalaciones del Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural en materia de Infraestructura Fisica y de Gestidn
Documental® y en el que se plantea como actividad “Elaborar el Diagnéstico Integral del estado actual de los archivos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Plan de Implementacién de Conservacién a partir de los resultados”

Adicionalmente, el Grupe de Gestion Documental y Biblioteca definié en su Plan de Accién para el 2019, entre otros, el
siguiente producto estratégico: ‘Realizar un diagndstico integral de archivo del estado actual de la documentacion
administrada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, incluyendo la elaboracién de los Planes del Sistema
Integrado de Conservacion®, por lo cual se requiere la contratacion de esta actividad que permitira materializar el proyecto.
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Consultoria: Obra Piblica: Interventoria
[] [ ]

Suministro: D .. "
Prestacion de Servicios: I:l Seguros: I__—l

Cual:

Compraventa: I:I Otro: I:]

Reahzar un dlagnostlco mtegral de archwo sobre eI estado actual dela documéntacmn admlmstrada por ¢l Mlntsteno de ‘
Agricultura y Desarrollo Rural, que incluye [a elaboracion de los Planes del Sistema Integrado de Conservacion.

El servicio objeto del presente Proceso de Confratacion estd codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta
minimo el tercer nivel, como se indica en |a siguiente tabla:

80000000 80101500

. . . 80100000 Seyvicios de Consultoria de
Servicios de Gestion, Servicios e . . ) ST
Profesionales de Empresa y Servicios Senvicios de Asescria de Gestidn Negocmg y Administracion

L Corporativa
Administrativos
80000000

- - . 80100000 80101600
Serwc:llos de Gestidn, Senvicios - Servicios de Asesoria de Gestion Gerencia de Proyectos
Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
80000000

80160000

- . . ) e 80161500
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Administracion de - .
Profesionales de Empresa y Servicios Empresas Servicio de Apoyo Gerencia
Administrativos

Las definiciones aplicables a algunos términos relacionados con el objeto contractual se estableceran en el acépite Glosario en el Anexo técnico que
forma parte integrante del presente documento.

2.8.1. Obligécio'nes especfficas:

1. Entregar al dia siguiente de la suscﬁpcién-del'contratd del plan de trabajo y cronograma, ef cual debe ser aprobado
por el supervisor del contrato.
2. Elaborar los planes de gestion, calidad, riesgos, comunicaciones, tiempo y alcance para el desarrollo del proyecto.
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3. Conformar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato el equipo humano y tecnoldgico que de
acuerdo a su experticia se requiera para el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico y en el cronograma aprobado por el supervisor del contrato, el equipo humano debera ser aprobado por la
supervision del contrato.

4. Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias hébiles siguientesa la iegalizacion del contrato, teniendo en
cuenta que a partir esa fecha deberan tener a disposicion el 100% de la capacidad técnica, herramientas, equipos,
materiales e insumos necesarios ¢ indispensables para cumplir con el objeto contratado. .

5. Elaborar los formatos para ef levantamiento de informacién y presentacion de la estructura def informe de
diagnosticode conformidad con fo dispuesto en el Anexo Técnico..

6. Elaborar un documento que contenga el diagnéstico integral de los archivos del Ministerio de Agncultura y Desarrollo
Rural, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato de conformidad con el Anexo técnico

7. Entregar el Plan de Conservacion documental a partir de la normatividad archivistica vigente, que contemple los
aspectos descritos en las especificaciones técnicas con sus anexos y plan de Implementacién de conformidad con el
Anexo Técnico.

8. Entregar el Plan de Preservacién Digital a partir de la normatividad archivistica vigente y de las especificaciones
tecnicas descritas para el mismo en el Anexo técnico, que contemple los aspectos descritos en las especificaciones
técnicas con sus anexos y plan de implementacion.

9. Entregar un informe final que contenga un consolidado con las recomendaciones y sugerencias del diagndstico
integrat de archivo y de los Planes requeridos por la entidad.

10. Asistir a las reuniones mensuales de seguimiento para la entrega de los avances que se tienen planteados para la
entrega de los productos.

11. Contar con las instalaciones necesarias para el procesamiento de la informacion dado que EI Ministerio no
suministrara puestos de trabajo.

12. Presentar ante el comité institucional de gestién y desemperio el plan de trabajo a desarrollar en el transcurso del
tiempo destinado para fa ejecucién del objeto contratado, asi como los resultados a fa finalizacion del contrato.

2.8.2. Obligaciones generales

1. Aceptar en la plataforma SECOP Il el contrato, asi mismo constituir las Garantias y cargarias en el contrato de la
plataforma SECOP I, para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones pactados. -

2. Informar oportunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el desarroilo del contrato y proponer altemativas
de solucién a las mismas.

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses-del MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

4. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobiemo nacional,
asi como lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demés disposiciones
pertinentes.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

6. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y. mantener fijos los precios de la
propuesta duranie la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO
en el momento en que sea requerido.

8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacién a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custedia de los documentos, feniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital
de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefaladas en normatividad vigente
o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y documentacién que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

10. Presentar los informes mensuales y el informe final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma
SECOP i, previa validacion del supervisor.

11.- Dar cumplimiento a las obiigaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los
documentos respectivos gue asi lo acrediten, de conformidad con Io establecido en el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723
de 2013 y demas que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, asi como lo contemplado en el Decreto
1072 de 2015,

12.- Dar cumplimiento al Manual de ldentidad Institucional, cuando haya Lugar.

13. Prestar el servicio objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo No. 2 “ANEXO
TECNICO".

14.- Todas las demads inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

2.8.3. Obligaciones del Ministerio.

Ejercer la supervisién del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el MINISTERIO, asi como los equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a elle hubiere lugar.

5. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

ol

En el dia, hora y lugar sefialados en el cronograma del presente proceso, se flevara a cabo una visita de inspeccion no
obligatoria al sitic donde se encuentran ubicada la documentacién objeto de andlisis a la que deberé asistir el proponente
o el representante legal de la sociedad interesada en participar en el proceso o fa persona que éste autorice, con el fin de
inspeccionar fisicamente los bienes objeto del presente proceso. La visita serd realizada a costa y bajo la’ responsabllldad
del interesado en participar.

El sitio de reunion sera en la Av. Jiménez No. 7°- 17 Piso 5° Grupo de Gestion Documental y B;blioteca Edificio Pedro A.
Lépez de la ciudad de Bogota D.C.

L.as visitas estaran coordinadas por el Dr. Francisco Basto Gémez, Coordinador del Grupo de Gestion Documental.

Los proponentes que no asistan a esta visita técnica de inspeccion no podran alegar posteriormente desconocimiento de
| las condiciones o circunstancias que puedan afectar la gjecucién o el cumplimiento def contraio objeto de este proceso.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen con los detalles y las condiciones para la prestacion del setvicio objeto
del presente proceso, no se considerard-como excusa valida para posteriores reclamaciones, por lo tanto dentro de la
propuesta se debe incluir todos los costos en que incurra para la adecuada prestacion del servicio en los sitios designados
por el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

En caso de Consorcio 0 Unidn Temporal, bastard que asista a la visita uno de sus miembros integrantes.. - -
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Para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura, la escogencia del coniratista se efectuara a través de CONCURSO.DE MERITOS ABIERTO,
es decir, prescindiendo de! procedimiento de precalificacion, con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numerai 3
de la Ley 1150 de 2007, que fuera modificado por el articulo 219 del Decreto ley 0019 de 2012 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1.
y 2.2.1.2.1.3.2. det Decreto 1082 de 2015 o el que fo modifigue, aclare, adicione o sustituya.

El presente proceso de seleccion y el contrato que de €l se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

v La Constitucién Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082
de 2015 y Decreto 392 de 2018, demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

v Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso.

v En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicarén las normas civiles y comerciales
pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y documentos que
se expidan con ocasidn del proceso. '

v Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

g llo Rural asciende hasta la suma de CUATROCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL. NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 432.906.933,00 } MCTE,
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caréacter nacional y/o distrital legales,
costos directos e indirectos

Ei MADR pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal:

RUBRO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

No. SITUACION FECHA VIGENCIA VALOR
2019 $432.906.933

De conformidad con lo previsto en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contrafista
$ea en concurso de méritos.

No obstante la entidad adelant6 un estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones y de esta manera el presupuesto
oficial se estimé en CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($ 432.906.933,00 ) MCTE.

El valor total del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el proponente a quien se adjudique el presente
proceso de contratacion, ¢ el valor total corregido de la misma, si a ello hubiere lugar.
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Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organizacion de los proponentes de acuerdo con las
competencias que les correspondan.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, ademas se verificard con los documentos que se solicitan para aquella informacion adicional que
no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccion
conforme a [o sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3 del decreto
1082 de 2015:

FABES I

K CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

Potestad de verificacion

La entidad podrd verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion aportada
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios
que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la Entidad en relacién con la oferta econdmica efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de conformidad con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

En el presente Proceso de Contratacion pueden pariicipar (i) perscnas juridicas, nacionales o extranjeras; (i) personas
naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriornente.

El objeto social de los proponentes debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser
suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberén adjuntar el certificado de existencia
y representacion legal de cada unc de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su objeto social la
descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articufos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5.
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades andnimas
abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de fa Ley 828 de 2003, articulo 18 de fa
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demés disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la
ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unidn Temporal, se dara aplicacion al articulo
9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
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complementarias. La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha bajo la
gravedad de juramento con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

El proponente deberd adjuntar los siguientes documentos de caracter juridico, cuya presentacion constituye un factor de
verificacién de cumplimiento de la propuesta, mas no otorgara calificacion alguna.

51.1.1 CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera diligenciar y publicar [a carta de presentacion y compromiso de transparencia, siguiendo el formato
respectivo, la cual deberd ser suscrita por el proponente, ¢on la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar
la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas establecidas en
el proceso de seleccidn, de acuerdo con ias siguientes reglas:

» Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley v los estatutos
sociales.

« Sies persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.
Si es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, por quien haya sido designado representante en
el documento de constitucion.

» Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Nota: En el evento gue en el proceso se establezca la posibilidad de ofertas parciales por grupe(s), el proponente en ia
carta de presentacién debe manifestar a que grupo esta presentando su propuesta.

5112 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (Sl A ELLO HUBIERE LUGAR)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Sequridad Social Integral (salud, riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el formato dispueste por la entidad.

e Sies persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus veces,
0 el Representante Legal, cuando corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por e! contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado
de existencia y representacion, debera aportar Ia copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junia central de contadores.

¢ Si es persona natural régimen comun, el formato deberd acompariarse mediante una certificacion expedida
por contador publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junia central de contadores.

¢ Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente, y debera estar
acompanado de las planillas de pago de aportes al sistema de sequridad social y parafiscales de los seis (6)
rmeses anteriores a la presentacion de la propuesta.

o Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de
aportes parafiscales o affliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa
extranjera.
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En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El MINISTERIO durante el proceso de
seleccion podra solicitar los soportes de la informacién antes sefialada.

51.1.3 CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente,
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe ser expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este proceso.

¢. La persona juridica proponente debe demostrar que su duracidn no serd inferior al plazo de ejecucién del contrato y un
{1) afio més.

d. La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a fa fecha del cierre del proceso.

e. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara de
Comercio, el proponente debera presentar el cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso o el que establezca el organismo regulador.

f. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que ¢l representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la
entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacidn de la propuesta.

Las PERSONAS NATURALES deberan presentar con Ié propuesta copia de fa cédula de ciudadania

Si el proponente es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, producto de la
integracion de personas juridicas y/o personas naturales, se deberan presentar los anteriores documentos para todos y
cada uno de sus integrantes.

Cuando el proponente sea una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA sin domicilio en Colombia y no tenga establecida
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcion de la perscneria juridica en el Registro
correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal debidamente apostillados, en la forma como lo establece la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el
contrato debera prewamente constituir una sucursal en Colombia.

En el evento que el proponente fuere una CAJA DE COMPENSACION debera presentar Cemflcado de Existencia y
Representacion Legal con vigencia no mayor a 30 dias calendario, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
en la que conste domicilio y representacion legal. Igualmente, deberd allegar los Estatutos en los cuales consten las
facultades del representante legal y que el término de duracion de ésta no es inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afo mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion 0 actividades afines.

Cuando el proponente fuere una ENTIDAD VIGILADA por la Superintendencia Financiera de Colombia debera allegar
certificado expedido por ésta, con wgenma no mayor a 30 dias calendario, mediante el cual se acredite la representacion
legal, su calidad y que su duracién no seré inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al ob;eto del presente proceso de seleccién o actividades afines. _

| Cuando el proponente fuere una PERSCNA JUHIDICA SIN ANIMO DE LUCRO domlcmada en Bogota D.C, el
proponente debera presentar el Certificado de inspeccién, vigilancia y control con vigencia no mayor a 90 dias calendario,
expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de fucro-
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personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su gjercicio social. Asi mismo, su objeto
social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

NOTA: En todos los eventos en que las actividades econdmicas estén vigiladas por autoridades que ejerzan la
inspeccion, vigilancia y control, deberan allegar certificado vigente donde conste los requisitos anteriormente descritos
para cada una.

5.1.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA.

Si-la propuesta es presentada en forma plural, se debe anexarel documento que acredite su conformacién y
representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

e Indicar la duracién del consorcio o de la unidn temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato objeto del presente proceso y un (1) afio mds, contado a partir del cierre del presente proceso de
seleccidn, en todo caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar
en el contrato mantener vigente la duracion o unidn temporal.

Indicar el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, union temporal o proponente plural.
Designar el Representante del consorcio 0 unién temporal quien suscribid la propuesta y el contrato de resuttar
adjudicatario.

o Indicar en forma expresa si su parficipacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialar las reglas basicas
que regulen su relacion y responsabilidad.

» Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
consorcio y limitada para las uniones temporales, segun ia participacidn de sus miembros en fa ejecucién del
contrato, para la imposicion de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ifimitada y tratandose
de los miembros de la union temporal, la responsabilidad es limitada segtin su grado de participacion.

» Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el consorcio o unién
temporal a los demés integrantes o a un tercero.

o Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de [os integrantes del consorcio o unién temporal.

o Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o
juridicas.

»  Suscribir el documento de conformacion de fa Unién Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal.

51.1,5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA
' CAMARA DE COMERCIO.

El proponente nacional ¢ el proponente extranjero con domicilio 0 sucursal en Colombia, y cada uno de sus integrantes si
el mismo es un consorcio 0 una union temporal, deberan acompafiar sus ofertas con la certificacién vigente y en firme
de su inscripcion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcion no se encuentra en firme, el proponente podra
entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el ulfimo dia del plazo sefialado
en el cronograma para la “presentacion de las observaciones al informe de verificacion o evaluacion y plazo para
subsanar’,

Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural no habilitara la propuesta hasta que el proponente acredite que su
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inscripcion se encuentra en firme, para lo cual deberd allegar el correspondiente certificado dentro del plazo antes
sefialado. '

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contendida en el RUP y realizar la renovacion de su
inscripcion en la forma y con la periodicidad sefialadas en el articuio 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacién de su inscripcion en el RUP
a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es responsabilidad del proponente
realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el (ltime dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el MADR verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas
condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno de sus
integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el RUP. La
documentacién para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos, sera solicitada en los correspondientes
numerales del presente pliego de condiciones.

5.1.1.6 GARANTiA DE SERIEDAD

Cada proponente debera constituir a favor del MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL — MADR, una
garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
cuya p6liza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

o Asegurado y beneficiario: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL — MADR NIT 899999028-
5

+ Tomador: Proponente.
Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%} por ciento del presupuesto oficial.
Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso la garantia de la propuesta deberd estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

o Se debe anexar las condiciones generales de ia pdliza.

Cuando €l proceso sea por grupos el monto de la gafantia debe corresponder al diez por cienta (10%}) del presupuesto
asignado al presente proceso de seleccién para el {los) grupo(s) para que el cual (s) se presente oferta, sefialados en este
pliego de condiciones. '

Asi mismo, en la garantia se debe sefialar los (el) grupo{s) al cual se presenta el proponente.

Esta garantia la hard efectiva el MADR en los casos establecidos en art|culo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 201501la
norma que la derogue o la modifique, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

(i) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

(ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

(iii) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

5.1.1.7 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente sea persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de
ciudadania, o de exiranjeria segin corresponda gvidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se encuentra
la imagen de la persona). : : _
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Si la propugsta se presenta en-consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberdn anexar
las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los integrantes personas naturales, de los
| representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, asi como la del
representante designado.

5.1.1.8 ' BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Ministerio verificara si el interesado se encuentra sefialado en el (ltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

5.1.1.9 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIR}- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ei Ministerio consultard y verificard, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en ef presente proceso de conformidad con lo establecido en [a Ley 1238 de
2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.1.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Ministerio consultara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales
que van a participar en el presente proceso.

5.1.1.11 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El Ministerio consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC si el representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/ uniones temporales que van a participar en'la Convocatoria, han incurrido en alguna infraccion de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, , lo anterior con el fin de verificar si el Proponente fiene buena
reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus administradores no han sido involucrados
en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

5.1.1,12 LIBRETA MILITAR (SI APLICA}

Cuando el proponente sea persona natural y es menor de cincuenta (50) afios la Entidad verificard que tenga definida su
situacion militar. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en la Ley 1861 de 2017 ¢ la que modifique o complemente.

Cuando la persona natural no se encuentre registrada en la base de datos de la jefatura de reclutamiento del Ejército
Nacional, deberd presentar la Tarjeta de Reservista, de conformidad con [o sefialado en el articulo 35 y s.s. de la Ley 1861
de 2017 o la que modifique o complemente.

5.1.1.13 FORMATO ARCHIVO DE BENEFICIARIO PERSONA JURIDICA Y PERSONA NATURAL

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el FORMATO que le corresponda y anexar el certificado de
vigencia de fa cuenta bancaria que exista a nombre del proponente. Cuando el proponente sea un Consorcio o Uni6n
temporal, solo uno de los integrantes debe diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria, con fecha no mayor a
30 dias de expedicion contados a partir de fa fecha de cierre. A las personds juridicas y naturales extranjeras sin sucursal
en Colombia no se les exige acreditar cuenta bancaria en el pafs.

5.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
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El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion de MAXIMO TRES
(3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con entidades
plblicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente numeral.

La experiencia certificada deberd estar inscrita en el registro tnico de proponentes RUP, y cumplir con minimo una de las
siguientes clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas: :

80000000 80100000 80101500
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Asesorfa de ﬁzwégizz deAg?nr;ﬁggé?éie
Profesionales de Empresa y Gestidn Cog orativy; ;
Servicios Administrativos i
30000000

80100000
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Asesoria de g?rg:]ggo de Provectos
Profesionales de Empresay Gestion ¥
Servicios Administrativos
80000000

80160000

. .. - o . . 80161500

Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Administracién de s \
Profesionales de Empresa y Empresas Servicio de Apoyo Gerencia
Servicios Administrativos

NOTA 1: La experiencia cerfificada V. amﬂ‘ada por los oferentes en forma individual ¢ como consorcios o uniones
temporales, debe estar inscrita en minimo uno de los Cédigo de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel
en el Registro o Unico de Propanentes. Por Io tanto, se dard aplicacion a la Circular Externa Unica de Colombia

Compra Eficiente o Ia que la modifique, sustituya o complemente.

Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual o superior al 100%
(del presupuesto oficial de! presente proceso de seleccion, expresado en SMMLY certificados en el RUP (523 SMLMV).

El proponente deberd acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia en la siguiente vifieta: Acreditar
experiencia en elaboracion de diagndstico integral de archivos.

Lo anterior en caso de no constar en la certificacion expedida por la entidad que recibié el bien y servicio podra acreditarse
a través del Contrato, el acta de liquidacion, el plan de trabajo, el anexo técnico del contrato o cualquier documento emitido
por la entidad contratante que recibi6 el servicio.

De acuerdo con el Numeral 2.5 del numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Si la constitucion del proponente es menor a tres
(3) arfios, puede acreditar la expéeriencia de sus sacios, la cual deberd estar inscrita, y clasificada en el Rup antes de la |
fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion y en todo caso en firme antes de Ia fecha y hora del vencimiento
del término de traslado de Ias evaluaciones.

5121 JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: -

La experiencia senalada corresponde al objeto y a las obligaciones a ser ejecutadas por & pr_opOnente adjudicatario, por
lo tanto se requiere seleccionar un Contratista que acredite experiencia relacionada conlas actividades a desarrollar.

5.1.2.1.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS UNIONES TEMPOF{ALES 0
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Los proponentes plurales deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:
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Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia requerida en valor (expresada en SMLMV) serd la sumatoria de las experiencias ‘de los integrantes
proponente plural, en todo caso todos los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de experiencia.

5.1.2.1.3 DOCUMENTOQS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE -

El proponente debera anexar o cargar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva cerfificacion del contraio que
acredita [a experiencia solicitada. :

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso de
seleccion, el proponente debe relacionar en el Formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los consecutivos de los
contratos a verificar y evaluar.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesién de contratos, se debera aportar documentos de
cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacion
necesaria para llevar a cabo la verificacion, el MINISTERIO podra solicitar informacion adicional.

El MADR se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la informacién apertada por el
proponente, asi como la informacién que reposa en la camara de comercio u otras plataformas piblicas y solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: cerificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro
documento.

NOTA 1: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas a las solicitadas, se tendrd en
cuenta anicamente ¢l valor de las actividades requeridas para acreditar ia experiencia indicada en la(s} vieta(s), para lo
cual el proponente debera anexar documento donde se evidencie los valores de 1as actividades, con el fin de establecer
el valor de las actividades.

NOTA 2: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
arios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos para la acreditacion
de experiencia, un documento debidamente suscrito por el representante legal v el revisor fiscal o contador publico
{seguin corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa, y los respectivos contratos acreditados,
los cuales deben estar inscritos en el RUP de cada socio.

Segin lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con el
MADR, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente en el SECOP H, debera
contener e indicar como minimo los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afio).

Fecha de terminagion (dia, mes, afig).

Valor del contrato en pesos colombianos.

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.
El MADR no aceptara AUTOCERTIFICACIONES.

N N SR

Se aceptard como equivalente a la acreditacion de experiencia de este numeral, copia de los contratos debidamente
suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e indiguen los
requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el proponente en el documento aportado.
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De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucion y el acta de recibo a satisfaccion presentada para acreditar un
mismo contrato, se tomara como fecha para validar la experiencia la que corresponde al Acta de recibo a satisfaccidn.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacién o sin allegar el
acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

Cada certificacion se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u drdenes
adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las cerificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para conratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de [a empresa contratante, o la
persona delegada para suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se celebrd la
relacién contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacidn anteriormente descrita, o en el
objeto del contrato no pueda verificarse la experiencia podra adjuntar entre otros [a siguiente documentacién:

e Sielcontrato se suscribié en consorcio o en unidn temporal se podra acreditar el porcentaje de parficipacidon mediante
copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

» La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

« La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

« Elvalorfinal del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento que haga sus veces) o
el acta de recibo final a satisfaccidn cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

o Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que haga sus veces o con copia del
acta de fiquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
NOTA: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

5.1.2.1.4 EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
sociedad futura)

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del actual proponente plural o singular proveniente de
figuras asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este integrante en
el contrato respectivo gjecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio, Unién Temporal 0 Promesa de sociedad futura).
b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de asociacion.

5.1.2.2 PERSONAL MINIMO

El proponente deberd anexar a la propuesta toda la informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la
experiencia de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido habilitante, anexando las certificaciones
que acrediten la experiencia y la formacién académica de los profesionales de acuerdo a lo que se requiere. El personal
minimo requerido habilitante es:
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Titulo profesional en
Bibliotecologia  yfo o ‘
Archivista. Seis (6) afios de
: experiencia profesional
1 Gecrlgrte Tituk_) de Posgrado espef:if_icgien direccion o
proyecto relamor!ado en -coord}_nacm_n de proyectos
Gerencia - de: relacionados con labores
Proyectos de diagnéstico documental.
0 Administracion en
Gestion Documental
Cuatro (4) afios de
. experiencia especifica en
’ Lider del g{g;}iﬂ%ﬂ%&gy actividades de elaboracion
Proceso Archivistica, de diagnosticos
-documentales y
_organizacion de archivos..

Para acreditar este requisito habilitante el proponente deberd diligenciar en su oferta el Formato “RELACION DE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO, en el cual se incluird la informacion de experiencia y formacién académica
solicitada. Asi mismo debera adjuntar carta de compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del personal minimo
habilitante, junto con la presentacion los soportes establecidos en los numerales 5.1.2.2.1y5.1.2.2.2.

5.1.2.2.1 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

El proponente deberd anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacidn académica del personal
requerido. Las certificaciones que se presenten como soporte de la formacion académica solicitada deben indicar
claramente, entre otros, datos como los que a continuacion se relacionan:

v Nivel de formacion segt]n el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria), afo en el que
obtuvo el titulo y denominacion del mismo.

v" Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional respectivo o por el
organismo de control del &rea correspondiente vigente, expedlda dentro de los (6) meses anteriotes a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

v' Titulos en el exterior: Para la acreditacién de estudios adelantados en el exterior, se deberd presentar la
respectiva certificacion y/o resolucion de homologacién la cual debe incluirse en la propuesta.

Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se considerard y contara a partir de
la fecha de terminacion de materias de acuerdo a io dispuesto en €l Decreto ley 019 de 2012. Para elio debera aportar la
respectiva certificacion del ente’ académico, 1a hoja de vida y las certificaciones de experiencia aportadas.

NOTA 1: Exceptuando de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud
en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcion o registro profesional y en los casos
en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulacién especial en razén a la
alta responsabilidad y riesgo social que implica su egjercicio para la sociedad?, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares®, y de acuerdo con lo estipulado
en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

2 Sentencia C-296 del 18 de abril de 2012, Magistrade Ponente: Juan Carlos Henao Pérez

3
Regulada en la Ley B42 de 2003.
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NOTA 2: Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podran ser remplazados
por otros, siempre y cuando cumplan los mismes o mayores requisitos de experiencia y formacion requeridas como
requisitos habilitantes y ponderables, previa autorizacién de la superwsnon y/o intervenioria designada por el
MINISTERIO.

La documentacion a aportar es la siguiente:

1. Fotocopia legible del documento de identidad

2. Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o copia.

3. Fotocopia legible de la tarjeta profesional {cuando aplique)

4. Fotocopia (s) de diploma (s). 0 Fotdcopia de acta de grado.

5. Certificacién de vigencia profesional emitida por el Consejo Profesional respectivo de los profesionales propuestos
dentro de la propuesta, ef cual debera estar expedida y vigente con anterioridad a la fecha de adjudicacion del presente
proceso, so pena de no habilitacion de la propuesta. Las profesionales que no cuenten con este certificado deberdn anexar
la tarjeta profesional (cuando aplique).

6. Fotocopias de certificaciones laborales

7. Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogas, post-grados, deberd anexarse fotocopia del diploma respectivo o el acta
de grado.

8. Compromiso del profesional firmado, donde certlflque su disponibilidad para trabajar en el proyecto.

9, Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacion de maierias del pregrado.

Copia del documento de homalogacicn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones Iegalles
vigentes sobre la materia. (Si aplica)

CONVALIDACION DE TITULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012,
los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o
postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 20797
de 2017.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo de educacién superior en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos, situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes
hayan adquirido el titulo académico de educacion superior de Ingeniera en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises ¢on los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

NOTA 2: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para acreditar la
formacion académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los documentos referenciados en el
numeral 9.3 de dicha circular.

5.1.2.2.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Certificaciones de la experiencia, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en proyectos de
acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada
deben contener como minimo la siguiente informacion:

s Objeto.
e Plazc.
« Nimero del Contrato (en caso de que exista).
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Entidad contratante, teléfono y direccion.
» Nombre del contratista. (si se ejecutoé en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).
Valor final del contrato. _
Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo, describiendo las actividades desarrolladas en el contrato y
que correspondan a las solicitadas. '
» Fecha de iniciacién y terminacidn, indicando dia, mes y afo. (En el caso que la fecha solo indique afio y mes, para el
calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Gltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final).
s Actividades desarrolladas en el contrate que correspondan a ias solicitadas.

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona facultada para expedirla.
En caso que la certificacion sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato laboral, donde se
pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la gjecucion del mismo.

NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, entiéndase por auto certificacion la expedida por el profesional para
acreditar su propia experiencia.

La relacién de la experiencia laboral-profesional certificada, debera especificar el tiempo de duracién de cada vinculacion
que se relacione, la cual debera corresponder al peril indicado.

Para ef célculo de la experiencia especifica se determinara sumando la experiencia acreditada en las certificaciones y no
se tendran en cuenta los traslapos.

Expedicién y suscripcion de las certificaciones
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

Para contratos ptblicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa contratante, ¢ la
persona delegada para suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien se SUSCI'IblO el
contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de evaluacion
corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente ¢ en consorcio o uniones temporales de las cuales formd
parte, el proponente debe presentar ios siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajé en el proyecto
gjecutado.

2. Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contrafista (proponente) y el contratante, en el cual el profesional
propuesto presté sus servicios, o la cerificacion expedida por la entidad contratante, el cual deberd constar en su
RUP.

EL MINISTERIO podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados.

Documentos adicionales

. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesicnales objeto de
evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio ¢ uniongs temporales de las
cuales formo parte, el proponente debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente)
y el contratante o la certificacién expedida por &l contratante, en caso contrario esta certificacion no sera tenida en cuenta
para acreditar la experiencia especifica solicitada.
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e Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o uniones temporales de
las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la certificacién suscrita entre et contratista (proponente)
y el contratante o la cerificacion expedida por el contratante donde se logre determinar el perfil del cargo para el
profesional propuesto en el evento que dicha certificacion no cuente con esta informacion debera presentar la
documentacion adicional donde se logre evidenciar que el profesional efectivamente ocupdé el perfil propuesto.

» Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el confratante. Dicha certificacién debe contener el perfil del cargo
del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto debera
presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

» Siel profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica que propone
0 la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera aportar ademas,
copia del respectivo contrato o certificacion suscrito entre el certificador y el contratante, dicha certificacion debe
contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del
profesional propueste debera presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

¢ Si el profesional propuesto desarrolid sus labores como servidor piblico, la certificacion deberd contar con la
descripeion de las funciones desempeiiadas, las cuales deberan guardar relacion con el perfil al cual es propuesto el
profesional, en el caso que dicho documento no relacicne las funciones desempaiiadas o las mismas no guarden
relacion con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

En el caso en el que las certificaciones laborales del profesional propuesto correspondan a estudios y disefios de
ingenieria y arquitectura desarrolfados con por personas juridicas o naturales del sector privado, se deberan adjuntar:

Copia del contrato entre el contratista y la persona juridica o natural contratante.
Las hojas de vida deberan ir acompafiadas del diligenciamiento del formato (RELACION DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL) debidamente suscrito por parte del profesional que participan dentro de la propuesta en original, en
donde manifiesten su compromise de participar en el presente proceso, debidamente firmadas en original.

El Proponente ai presentar las hojas de vida del personal minimo requerido garantizara la idoneidad de cada uno de los
profesionales, asi como garantizard que los mismos NO cuentan con restricciones, sanciones u otras circunstancias o
situaciones vigentes expedidas por los entes competentes, que le impidan el gjercicio profesional.

Los requisitos financieros habilitantes deberan ser cumplidos por todos [os oferentes. El objeto de Ia verificacion financiera
es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de Condiciones, a través del Registro
Unico de Proponentes.

5.1.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir los
proponentes ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir la realidad financiera

de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente
con las obifigaciones del contrato.

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en un proceso de
contratacion deben encontrarse inscritos y renovados en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2018.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los indicadores financieros son los siguientes:
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« INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad de! proponente para hacer
frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de
deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resuitado, menor el riesgo de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

« INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion
de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de
incumplimiento de sus obligaciones.

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos Financieros. Mide la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con
sus obligaciones financieras.

: ' Aclivo corriente / Pasivo |, -
INDICE DE LIQUIDEZ corrients Mayoroiguala 1,5
INDICE DE . . )
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total | Menor o igual a 56%
RAZON - DE|, pur .

Uiilidad Operacional / .
COBERTURA DE Mayor o igual a 2
INTERESES Gastos de Intereses

NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos Corrientes (de corto plazo), y
que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales, y que el resultado del
indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que
el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4: Para as entidades que al cierre de su ejercicio econémico presenten pérdida operacional, se considera que no
cumplen con el requisito y no se habilitaran dentro def proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 5: Los proponentes interesados en participar en un proceso de contratacion, deberan encontrarse inscritos,
renovados y vigentes en el BUP con corte a 31 de diciembre de 2018.

NOTA 6: En caso de que el oferente sea plural (unidn temporal o consorcio), debera presentar la informacion de
capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

5.1.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad organizacional. Estos,
permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su organizacion, de hacer buen uso de sus
recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas, asi como generar confianza en sus clientes y
proveedores, indicando por tanto que el proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible
contratacion con el Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se deben tener en
cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:
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o RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: este indicador permite ‘identificar la
rentabilidad que les ofrece a los socios 0 accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto a mayor
rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

« RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los activos
de generar utiidades. Por fanto a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del
proponente. '

De acuerdo con lo anterior, los indicadores con base en las cifras al corte 31 de diciembre de 2018, seran los siguientes:

" DEL], .
PATRIMONIO Utilidad operacional / Patrimonic | Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO | Utilidad operacional / Activo Tota! | Mayor o igual a 3%

PROPONENTES PLURALES

La verificacién de los indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional de las uniones temporales y/o consorcios,
sera de acuerdo al porcentaje de la participacién en la respectiva sociedad, el total de estos indicadores no podra ser
inferior a la minima requerida. La informacidn contenida en el Registro Unico de Proponentes debe estar renovado a corte
del 31 de Diciembre de 2018. '

PROPONENTES EXTRANJEROS

La entidad realizard la verificacin de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, con fundamento en la
informacion financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la informacién financiera deberd estar actualizada en el RUP minimo a 31 de
diciembre del afio 2018 y en firme. Para el caso de los proponentes extranjeros persona juridica con sucursal y persona
natural con domicilio en Colombia, la verificacién de la capacidad financiera se realizard con base en la informacion
financiera contenida en el RUP, de acuerdo a la fecha de corte establecida en los paises de origen 0 en sus estatutos
sociales. Asi mismo, la inscripcion en el RUP debera estar vigente y la informacion financiera en firme.

Todos los proponentes, sea proponente singuiar o todos los integrantes del proponente plural, persona natural extranjera
sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberdn diligenciar el FORMATO CERTIFICACION
PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS EXTRANJERAS, el cual deberd estar soportado en el
ditimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas,
para lo cual aportaran certificacion de un contador piiblico con inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en ¢l pais de origen y avale dicha informagcion, acompanada
de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener
sanciones durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el FORMATO CERTIFICACION PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD
FINANCIERA PERSONAS EXTRANJERAS debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico
con inscripcion profesional vigente ante fa Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccion simple
al idioma espaiiol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio representativa del
mercado de la fecha de corte de la informacion financiera, de conformidad con el articulo 251 del Gddigo de Procedimiento
Civil y con el articulo 480 del Codigo de Comercio.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calculardn con base al porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes que conformen la unidn temporal y/o consorcio.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerara NO CUMPLE.
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5.1.3.3 CUENTA BANCARIA

Certificacion de la entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de la cuenta relacionada. Si el contratista €l
Consorcio yfo Unién Temporal, la certificacion bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

5.1.3.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitide por la Direccion de impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en caso de
adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT dentro del dia (01) dia habil siguiente a la adjudicacion previa a la firma del
contrato a nombre de la persona conjunta.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, o cuando no pueda realizarse la
evaluacién por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos, sera considerada como NO HABILITADO,

'. ebe evaluar Gnicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes solicitados por la entidad.

El MADR asignara el siguiente puntaje:

i

| EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA AHEDITADA'DEL PROPONENTE

60 untos

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO 29 Puntos
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1Punto
TOTAL 100 Puntos

521 EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE (60 PUNTOS)

La entidad otorgara un méximo de sesenta (60) puntos a los proponentes que acrediten experiencia especifica adicional
a la minima requerida de acuerdo con la siguiente tabla, deberan diligenciar el formato “EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE™

El oponente presenta un (1) con
de conservacidn documental.

El proponente presenta dos (2) contratos cuyo objeto esta relacionado con elaboracion de planes | 40 puntos
de conservacion documental.

El praponente presenta tres (3) coniratos cuyo objeto esta relacionado con elaboracion de planes | 60 puntos
de consetvacion documental.

p t

Nota: La entidad en la evaluacion de este aspecto dard aplicacion a lo dispuesto en el numeral 5.1.2.1.3 DOCUMENTOS
QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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522 EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (29 PUNTOS)

La entidad otorgara un maximo de veinte nueve (29) puntos a 1os proponentes que acrediten experiencia especifica
adicional a la minima requerida para el Director de Proyecto

St

0s de experiencia | 15 puntos

DIRECTOR DEL PROYECTO E! profesional acredita tres (3) a
adicional a Ja minima habilitante

El profesional acredita titulo de posgrado adicional en | 14 puntos
gestion de documento electrénico. '

NOTA 1: Las certificaciones que se tendran en cuenta para validar la experiencia adicional del Director de Proyecto asi
como la formacion adicional del Director del Proyecto seran las relacionadas en el Formato “EXPERIENCIA Y
FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO”, el cual se debe diligenciar de forma independiente para
cada uno de los profesionales.

NOTA 2: De no diligenciarse el Formato “EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO”, la entidad entendera que las primeras certificaciones corresponden a la experiencia habilitante solicitada,
y las siguientes a la experiencia ponderable, es decir, en orden ascendente.

523 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {10 PUNTOS)

En los términos del pardgrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003" Por medio del cual se apoya la Industria
Nacional a través de la contratacion pablica” modificado por el Decreto 19 de 2012, el MADR asignara puntaje en los
siguientes casos:

CONDICION PUNTAJE
Se daré tratamiento de setvicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas | 10 puntos

o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas en Colombia de conformidad con la
legislacién vigente o (ii) los servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Gontratacion o (jii) a los servicios respecto de los cuales exista trato nacional
por reciprocidad o (iv) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-. _
Promocion de la incorporacién de componente nacional en servicios exiranjeros mediante la |5 puntos
lincorporacion de componente colombiano en servicios extranjeros. La incomporacion de servicios es
realizada mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas que presten servicios
|profesionales, técnicos u operativos. _ _ _

Servicios extranjeros que NO realicen la vinculacién de personas naturales o juridicas que presten |0 puntos
servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacicnal

El proponente debe sefialar en el formato correspondiente con una X el origen de sus servicios.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de nacional o extranjero.

Se asignara 10 puntos al proponente que indicando en la casilla correspondiente el origen de los servicios nacionales,
de acuerdo a las condiciones establecidas en el articulo 11 del Decreto 679 de 1994 (medificado por el articulo 51 del
Decreto 19 de 2012), se entiende por servicios de origen nacional “aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legisiacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003: “Se otorgara tratamiento de servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
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mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este dltimo caso se demostrara con informe de ia
respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompariara a la documentacion que se presente”.

Conforme a lo anterior, en ¢aso de ofrecer “SERVICIOS EXTRANJEROS” CON TRATAMIENTO DE NACIONALES” se
debe indicar el trato nacional existente en materia de compras estatales o adjuntar el informe de la misién diplomatica
segun corresponda.

Se asignara un total de 5 puntos al proponente que indique en la casilla correspondiente que sus servicios son de origen
EXTRANJERGC y gue no tengan fratamiento de nacionales, pero en los que se incorpore componente colombiano de
servicios profesionales, técnicos u operativos.

No se asignara puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente el origen de los bienes y servicios a ofertar y a
los “SERVICIOS EXTRANJEROS” que no tengan tratamiento de nacionales, y respecto de los que no se incorpora
componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u operativos, 0 incorporacion de bienes de origen nacional.

524  VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD {1 PUNTQ}

Para obtencién del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente debera acreditar que dentro de la planta de personal se encuentran
trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendré que entregar con la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificacién donde acredite el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal del proponenie o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el cual debe ser suscrito por la persona natural, el
representante legal de 1a persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nimero minimo de personas con discapacidad
que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre dei proceso
de seleccidn. -

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el numero minimo de trabajadores con discapacidad, de conformidad
con su planta de personal, como sefiala a continuacion:

Numero total de frabajadores de la planta de personal Numero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30 _ 1
Entre 31 y 100 : 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el puntaje de
vinculacién de personal con discapacidad, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante en salarios minimos legales vigentes
(SMLMV) requerida para la respectiva contratacion, quien sera el que debe acreditar que dentro de la planta de personal
tiene vinculados trabajadores con discapacidad. '

Seguimiento durante la ejecucion del contrato, Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del
contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion
del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la Entidad estatal coniratante la documentacion que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad estatal contratante
verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normatividad aplicable.
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NOTA: La reduccién del nimero.de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que irata el presente
articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios gue rigen
ta actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso foriuito. -

PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan en la plataforma SECOP Il diligenciar el sobre 3 - Econémico, donde debe indicar el valor total
de su oferta incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y cualquier otra
erogacion necesaria para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion y por ningdn motivo
se consideraran costos adicionales.

En la audiencia de adjudicacion el MINISTERIO descencriptara el sobre 3- Econdmico, que contiene la propuesta
econdmica del proponente ubicado en primer orden de elegibilidad. Acto seguido, la entidad verificard que la oferta
econdmica del proponente en el primer lugar de elegibilidad esta en el rango del valor estimado consignado en los
documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el proceso, en caso contrario RECHAZARA la propuesta
y procederd a descencriptar la propuesta econdmica del oferente ubicado en el segundo lugar del orden de elegibilidad, al
cual se le realizara a verificacion de la oferta y asi sucesivamente hasta que se encuentre una oferta que cumpla.

NOTA 1: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a
su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira el oferente para que explique
las razones que sustenten el valor por el ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, recomendara el
rechazo 0 ia continuidad de la oferta explicando Sus razones.

El proponente para ia presentacion de su propuesta econdmica debe tener en cuenta:

La informacién contenida en la documentacion que compone el presente proceso de contratacion.
La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos

e En materia tributaria, los oferentes deberan tener en cuenta en la conformagion de sus ofertas los tributos
nacionales. _

» Esta consultoria se encuentra gravada por el impuesto al valor agregado IVA, tarifa que corresponde al 19%, de
conformidad con el articulo 420 del estatuto tributario.

o La propuesta econdmica deberd contemplar todos los: costos directos e indirectes, en los cuales. incurra el

_ proponente para la correcta suscripcion y gjecucion del objeto dela presente contratacion y por nmgun motive

.8e consideraran costos adicionales.

» - La oferta econdmica total no podra superar el presupuesto oficial :
Los valores ofrecidos por el proponente no deben utilizar centavos; en caso contrano la entidad aproximara al
siguiente peso si los centavos son iguales o superiores a 50, 0 en caso contrario se mantendra eI mlsmo entero.
El proponente debera asumlr el valor total corregido por la entidad. S

| “El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 20 de diciembre de 2019 contado a partrr del cumphm:ento de
los I‘equItOS de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.
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El Contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota en las instalaciones indicadas por el Ministerio.

Nota: El levantamiento de la informacion se realizara en las instalaciones del Ministerio, no se suministrara puestos de
trabajo ni equipos. El contratista debera contar con sus instalaciones y equipos para el procesamiento de la informacién.

La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Gestion Documental de la Subdireccion
Administrativa o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto.

7.3.1 Obligaciones del Supervisor

1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en Ja oferta presentada y en los documentos que de

él forman parte.

Proyectar y suscribir las actas de inicio (si a elfo hubiere lugar) y de liquidacion del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes.

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién e interventoria, o el que derogue o
complemente.

6. Verificar previa aprobacion de cada uno de los pagos, que en la planta de personal el contratista mantiene vinculado
el nimero de trabajadores con discapacidad, presentados en su oferta. Esta verificacion se hara con el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar vigente. La reduccién del niimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato, de conformidad con el
Decreto 392 de 2018.

7. Emitir informes de supervision, periédicos y finalizada la ejecucidn debera realizar un informe final que, dé cuenta de
la ejecucion técnica, administrativa, juridica, financiera y contable de manera cualitativa y cuantitativa, con las
recomendaciones al Ordenador del Gasto a que haya lugar.

8. Engeneral todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision o interventoria, segln el caso.

P

El Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

1. Unprimer pago correspondiente a un 20% del valor del contrato, al pimer mes de ejecucion previa aprobacion por
parte del supervisor de un primer informe de avance que contenga las actividades realizadas durante el
levantamiento de informacion con el respectivo registro fotografico y formatos de levantamiento de datos de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

2. Un segundo pago correspondiente a un 40% del valor del contrato, al segundo mes de ejectcion previa aprobacion
por parte del supervisor del diagndstico integral de archivos.

3. Un Ultimo pago, correspondiente a un 40%, del valor del contrato, al tercer mes de ejecucion previa aprabacion por
parte del supervisor del informe que contenga los planes de Conservacion documental y de Preservacion documental
y el resto de las actividades contempladas en el Anexo técnico y el recibo a satisfaccion del 100% de las actividades
a cargo del Gonsultor, asi como el informe final del consolidado del diagndstico.

Los pagos incluiran todos los costos directos e indirectos y el IVA, en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto
y obligaciones contractuales conforme con la oferta presentada por él.

Los pagos antes sefalado se realizaran con sujecion al PAC de la Gestion General del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
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presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago.

EL MINISTERIO hara las retenciones a qué haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Los pagos seran efectuados por la Direccion de Crédito Piblico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en la Cuenta Bancaria designada por EL CONTRATISTA tal como consta en documento presentado por el mismo,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

Nota: EL CONTRATISTA con fa suscripcién del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por cada
factura tenga centavos, estos deberdn ser ajustados o aproximados al peso, ya sea por exceso cuando la suma sea igual
0 mayor a 0,50 centavos o por defecto cuandoe la suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor
total establecido en el contrato.

EL MINISTERIO sdlo adquiere obligaciones con el adjudicatario en el presente proceso de seleccion y bajo ninglin motivo

0 circunstancia efectuara pagos a terceros.

Inclicar con una AMPAROS PORCENTAJE .
x la garantia {Senalar el porcentaje solicitado) VIGENCIA DESCRIPCION
solicada

Este amparo se debera constituir por Con unavigencia igual | El amparo de cumplimiento del convenio cubrira a la entidad

una suma igual al 20% del valor total del al plazo de ejecucidn estatal contratante de los perjuicios direcios derivados del
contrato delcontratoy lade sus | incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones nacidas del
CUMPLIMIENTO DE prémogas si a elio convenio, asi come de su cumplimiento tardio o de su
X LAS hubiera lugary 4 meses | cumplimiento dafectuoso, cuando ellos son imputables al
OBLIGACIONES mas contratista garantizado. Ademas de esos resgos este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
cldusuia penal pecuniaria pactadas.

Para garantizar |a calidad del servicio, Con unavigenciaigual | Ef amparo de calidad del ssrvicio cubre a la entidad estatal
se deberd constituir una garanifa al plazo de ejecucion corfratente de los perjuicios imputables al coniratisia
equivalente al 20%) del valor del del convenioyfade sus | garantizado que surjan con posterioridad a fa terminacion del

CALIDAD DEL contrato prérrogas s a ello ¢onvenio y que se deriven de: la mala calidad e insuficiencia
X SERVICIO hubiere lugar y 4 meses [ de Jos productos entregados con ocasién de un converio de
més. consultoria o de la mala calidad del servicio prestade,
teniendo en cuenta fas condiciones pactadas en el convenio.
Con una vigencia igual | El'ampard de pago de salarics, prestaciones sociales legales
al plazo de ejecucion & indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal
SALARIOS, Este armparo se hard en cuantia delconvenioy fres (3) | conlratante de los pesjuiclos que se le ocasionen como
X PRESTACIONES equivalente al 10% del valor del contrato afios mas y sus consecuencia del incumplimiente de las obligaciones
SOCIALES E prarrogas sia ello laborales a que esté obligado ol contratista garantizade,
INDEMNIZACIONES hubiere lugar. derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del convenio amparado en el teritorio nacfonal.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Version M-MACPC- 13, publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con
capitulos de contratacién piblica:

a. El IDRD se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas.
b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes
y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular
la industria nacional de que trata el criterio de evaluacion “Incentivo a la Industria Nacional”

Alianza Pacifico México Sl Sl NO Sl

Pert S| Si NO S|
Canada Sl Sl NO Sl
Chile 8l Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Si
Estados AELC 3l NO NO ' NOQ
Estados Unidos Sl ]| - NO Sl
México ]| Sl NO Sl
Tridngulo norte E! Salvador Sl 5l NO Sl

Guatemala 38l Sl NO Sl

Honduras Sl Sl NO Sl
Unién Europea 8l NO NO* NO
Comunidad Andina Sl ]| NO Sl

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO realizé andlisis |
de las condiciones del sector de consultoria.

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos
de la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector G-EES-02 expedida por e ente rector de la contratacion pablica
“‘Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente-", la Subdireccién Administrativa en su
condicién de estructurador dentro de la planeacion del proceso de contratacion realiza el analisis del sector relativo a
la contratacion que se adelantard mediante concurso de méritos. El analisis se realiza en la etapa de planeacion y
estructuracion de la contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo.

Clasificacion de Bienes y Servicios
Se efectud una verificacion en la pagina Colombia Compra Eficiente en el link de clasificacion de bienes y servicios

(hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) encontrando que el servicio requerido se
clasifica de la siguiente manera:
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30000000 50100000 80101500
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Asesoria de Sennc[os de Cor]s_u]tons.i’de
. iy Negocios y Administracion
Profesionales de Empresa y Gestion Corporativa
Servicios Administrativos P
80000000
80100000

. . - e . 80101600
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Asesoria de .
Profesionales de Empresa y Gestidn Gerencia de Proyectos
Servicios Adminisirativos
80000000
Senvicios de Gestion, Servicios gﬁgﬂ?de Administracion de | o0 61500
Profesionales de Empresa y Empresas Servicio de Apoyo Gerencia
Servicios Administrativos

ANALISIS TECNICO

La consultoria y/o diagnostico documental es el proceso de verificacion del estado actual de la gestion documental
en aspectos administrativos, archivisticos, conservacion, infraestructura y tecnologia; ast, como la validacion de su
cumplimiento normativo, identificacion de aspectos criticos, debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de la
entidad entomno al cumplimiento de la funcidn archivistica.

ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiza la consulta de empresas de consultoria y auditorias en temas archivisticos y de gestion documental
enconirando en el mercado un listado de empresa con RUP actualizado que podrian contratar con el estado y que
pueden ejecutar el objeto contractual:

1 SOLUCIONES EN  GESTION  DOCUMENTAL | 860.510.669-5
- ALMARCHIVOS SAS '

2 | DATECSASA. 800.136505-4
3 SERVICIOS POSTALES NACIONALES 811.047028-0
4 ARCHIVOS PROCESOS E INFORMACION AP| SAS 900.501.870-6
5 ARCHIVO TOTAL SAS 800.158.705-5
6 DOCUDATA SAS . 901.112.9834
7 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION( AGN) 800128835-6
8 GOBIERNO DE LA lNFORIVIACION 79205515-0
9 | ADASA 800.167.494-4.
10 | ATS GESTION DOCUMENTAL - 900.284.304-7

| ANALISIS DE LA DEMANDA

Se consultd en el Secop Il proceso de consulteria en temas de gestion documental encontrando lo siguiente:

DEPARTAMENTO Prestacién de servicios profesionales para | $ 763. 646 158 00
ADMINISTARTIVO DE | realizar ¢l diagndstico integral y el -
- : inventario - de  los  documentos
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LA PRESIDENCIA DE | pertenecientes al archivo central de la
LA REPUBLICA - |.entidad y de los archivos de gestién de
varias de las dependencias del
departamento  administrativo - de. la
presidencia de la repdblica, asi como
adelantar los procesos de conservacion
.| de los tomos del archivo histérico. o
2323-13 MINISTERIO DE | Elaborar el diagndstico integral del archivo | $ 415.844.920.00 -
' VIVIENDA CIUDAD ‘Y | central, archivo de gestién del Ministerio -
TERRITORIO de Vivienda Ciudad y Territorio y fondo
i documental acumulado.

1411-2015 | GOBERNACION DEL | Formulacién de diagnéstico integral de los | $ 110.290.480.00
CASANARE procesos de gestion documental y el |
' sistema integrado de conservacion —sic en
los fondos acumulados y archivos de
gestion de la gobemacion de Casanare
con sus respectivas recomendaciones de
implementacion para mejorar fa accion
archivistica.

CONCLUSIONES:

» Se encontraron y analizaron 3 contrataciones .

» Enlos procesos analizados se evidencia en téminos generales semejanzas en los términos de analisis legal
y la nommatividad aplicable. '

* Los estudios de mercado se realizaron con cotizaciones con los proveedores de estos servicios realizando
promedio.

« No se detenctaron imposicion de sanciones a los Contratistas.

HISTORICO DE LA ENTIDAD

En la entidad no se han realizado contrataciones relacionadas con diagnésticos al archivo.

ANALISIS ECONOMICO:

De conformidad con lo previsto en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcutar el valor estimade del contrato cuando la modalidad de seleccién del
contratista sea en concurso de méritos.

No obstante la entidad adelant6é un estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones y de esta manera el
presupuesto oficial se estimd en CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($ 432.906.933,00 ) MCTE.

ANALISIS FINANCIERO

En cumplimiento a lo estabilecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 vy las directrices
establecidas por Golombia Compra Efictente, la subdireccién administrativa del Ministerio de Agricultura presenta el
estudio del sector para establecer los indicadores que permiten medir la capacidad financiera y organizacional de los
posibles proponentes que podran participar en el proceso de contratacion relacionados con el sector de archivo y
| gestion documental, cuyo objeto es:
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“Realizar un diagnéstico integral del estado actual de los archivos del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural a
partir de la normatividad archivistica vigente, que contemple los aspectos descritos en las especificaciones técnicas’.
La informacion para realizar este andlisis se obtuvo del Registro Unico Empresarial y Social RUES con corte a
diciembre 31 de 2017, debido a que en la pagina del RUES alin no esta disponibie la informacidn del 2018.

La muestra que se utilizé para el andlisis de los indicadores consta de un total de 7 empresas de todos los tamarios y
distribuidas a lo largo del pais. Con esta informacién se realizé:

Se definieron los rangos donde se encuentra la mayor concentracion de las empresas.

Se estudio la distnbucion de los datos dentro de estos rangos.

Se obtuvieron las siguientes medidas estadisticas como: Media aritmética o promedio, Mediana, desviacion
estandar.

) CAPACIDAD FINANCIERA
Indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir fa capacidad del proponente para
hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por
cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo
de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

iNDICE DE LIQUIDEZ
6,00

5,00

4,00

3,00 -

2,00

1,00 -

0,00 -

Promedio 2,80
Mediana 2,54
Desviacion Estandar 1,23

Para el caso del indice de Liquidez, la distribucion de los datos estuvo por encima de 1 de la muesira
analizada. Por lo tanto, el ministerio considera que este indicador debera ser mayor o igual a 1,5, con el
propdsito de permitir mayor participacion de proponentes en el proceso de seleccion.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion
de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabllldad de

* incumplimiento de sus obllgacmnes
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Promedio 42%
Mediana 39%
Desviacion Estandar 11%

Para el caso del indice de Endeudamiento, la mayoria de distribucion de los datos estuvo por debajo del 60%
de la muestra analizada. Por lo tanto, el ministerio considera que este indicador debera ser menor o igual a
56%, con el propdsito de permitir mayor participacion de proponentes en el proceso de seleccion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos Financieros. Mide la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultade, mayor capacidad para cumplir
con sus obligaciones financieras.

COBERTURA GASTOS FINANCIEROS

30000,00

25000,00

20000,00

15000,00

10000,00 oo

5000,00

0,00 -

Promedio 4927,93
Mediana 27,92
Desviacion Estandar 9709,42

Para el caso del indice razon de cobertura de interés, la distribucién de los datos estuvo por encima del 1 de
la muestra analizada. Por lo tanto, el ministerio considera que este indicador debera ser mayor o igual a 2,
con el propdsito de permitir mayor participacion de proponentes en el proceso de seleccion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio; este indicador permite identificar la

rentabilidad que les ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto a- mayor
rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.
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RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

90%

80%

70%

60% -

50%

40% -

309
20%

10% -

0% -

30%
Mediana 21%
Desviacion Estandar 25%

Para el caso del indice rentabilidad del patrimonio, la distribucién de los datos estuvo por encima del 1% de
la muestra analizada. Por lo tanto, el ministerio considera que este indicador deberd ser mayor o igual a 5,
con el propdsito de permitir mayor participacion de proponentes en el proceso de seleccion.

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los
activos de generar utilidades. Por tanto a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional
del proponente.

Promedio 17%
Mediana 14%
Desviacion Estandar 15%

Para el caso del indice rentabilidad del activo, la distribucién de los datos estuvo por encima del 1% de la muestra
analizada. Por lo tanto, - el ministerio considera que este indicador debera ser mayor o igual a 3, con el propdsito de
permitir mayor participacién de proponentes en el proceso de seleccion.

ANALISIS JURIDICO:

Art. 8 C.P. Es obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion.
Ley 43 de 1913: Provee a la conservacién de ciertos documentos oficiales.

L.ey 39.de 1981: “Por 1a cual se elimina la exigencia del papel sellado y se suprime el impuesto correspondlente
Ley 80 de 1989: “por la cual se crea el Archivo General de la Nacién y se dictan otras disposiciones”
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5 Art. 74: “Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se o?organ 'fa_cultades para emitir

’ !t_l(t?;oi ?fe :i?agda piiblica interna, se dispane un ajuste d(; pensiqne§ del sector .pubhco nacional y se dictan ofras

disposiciones. — Valor probatorio de la impresion de iméagenes Opticas no modlﬁcaples. L

Ley 594 de 2000: “Por medio de la cual se dictala Ley General de A[chwc_)s y_§e dlctan’otfas disposicianes

Ley 962 de 2005: “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos

administrativos de los organismos Y entidades de! Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas 0

prestan servicios piblicos”. _ ‘

Decreto 2527 de 1950 “Por el cual se autoriza el procedimiento de microfim en los archivos y se conduce valor

probatorio a las copias fotostaticas de los documentos microfimados.” o

e Decreto 173 de 2004: Por €l cual se establecen normas para la proteccion de la memona institucional, el
patrimonio bibliografico, hemerografico y documental €n el Distrito Capital.

o Decreto 1080 de 2015: “Por medio det cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”. ’

e Acuerdo 07 de 1994. Art. 58. Reglamento General de Archivos — En los Archivos se podran utilizar |as.tecr_lologlas
que permitan ¢l registro y recuperacion agil de la informacion, siempre y cuando los sistemas no impliquen fa
destruccién de originales o copias Gnicas de documentos, excepto cuando la Ley lo autorice expresamente.

e Acuerdo 048 de 2000. “Por el cual se desarrolla el articuio 59 de! capitulo 7 “Conservacion de Documentos”, del
Reglamento General de Archivos sobre conservacion preventiva, conservacion y restauracion documental’.

e Acuerdo 049 de 2000. Por ¢! cual se desarroila ol articulo del Capitulo 7 “Conservacion de Documentos” del
Reglamento General de Archivos sobre “condiciones de edificios y locales destinados a archivos”.

e Acuerdo 050 de 2000. Por el cual se desarrolia del articulo 64 del titulo Vil “Conservacion de Documentos”, del
Reglamento General de Archivos sobre “Prevencién de deterioro de los documentos de archivo y situaciones de
riesgo”.

e Acuerdo 042 de 2002 “Por la cual se establecen los criterios para la organizacion de los archivos de gestion en
las entidades piblicas y as privadas que cumplen funciones publicas”

e Acuerdo del AGN 037 de 2002. Por el cual se establecen las especificaciones técnicas y los requisitos para la
contratacion de los servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia y conservacion de documentos de
archivo en desarrollo de los articulos 13y 14 y sus paragrafos 1y 3 de la ley General de Archivos 594 de 2000.

e Acuerdo 05 de 2013 “Por la cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion, ordenacion y
descripcion de los archivos en las entidades puiblicas y privadas que cumplan funciones publicas y se dictan
otras disposiciones”

e Acuetdo 06 de 2014 “Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo X! “Conservacion de
Documentos” de fa Ley 594 de 2000" '

« Cédigo de comercio. Conservacion de libros y papeles de comercio Art. 60. Los libros y papeles a que se refiere
este Capitulo deberan ser conservados cuando menos por diez aios, contados desde el cietre de aquéllos o la
fecha del dltimo asiento, documento o comprobante. Transcurrido este lapso, podran ser destruidos por el
comerciante, siempre que por cualquier medio técnico adecuado garantice su reproduccion exacta. Ademas,
ante la camara de cometcio donde fueron registrados los libros se verificara la exaciitud de a reproduccion de
la copia, y el secretario de la misma firmara acta en la que anotara los libros y papeles que se destruyeron y el
procedimiento utilizado para su reproduccion.

o Ley 527 de 1999 "Por medio del cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones", se establecid el reconocimiento juridico a los mensajes de datos, enias mismas condiciones que
se ha otorgado para los soportes que se encuentren en medio fisico, con lo cual se constituye el marco juridico
integral y general que autoriza el uso de los mensajes de datos en todas las actividades de los sectores publico
y privado.

o Ley 594 de 2000, "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, se
establece la obligatoriedad de la conformacion de los archivos pblicos, en donde el Estado debe realizar la
creacion, organizacian, preservacion y control de ios archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica. Asi mismo, en su articulo 19 indica
que las entidades de! Estado podran incorporar tecnologias de avanzada en la administracion y conservacién de
sus archivos, empleando cualquier medio técnico, electronico, informatico, éptico o telematico, siempre y cuando
se cumplan los requisitos archivisticos de la citada Ley.

e Ley 1341 de 2009, "Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y la
organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia Nacional
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de Espectroy se dictan otras disposiciones", indica como principio orientador que las entidades pablicas deberan
adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus funciones.

Decreto 019 de 2012, dicta normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en Ia Administracion Piblica, ademds se incentiva e impulsa el uso de los medios electrénicos y las
nuevas tecnologia.

Circular Externa 002 de 2012, emitida por el Archivo General de la Nacion de Colombia, sobre la Adquisicion de
Herramientas Tecnoldgicas de Gestion Documental, hace referencia a la adopcion de estandares minimos en
procesos de administracion de archivos y gestion de documentos electronicos.

Directiva Presidencial 004 de 2012, establece ios lineamientos para la sustitucion de los flujos documentales en
papel por soportes y medios electrénicos. :
Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la
informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones", indica que toda informacién de interés piiblico que
sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, deberd ser oportuna, objetiva, veraz, completa,
reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella,
teniendo en cuenta los procedimientos de gestién documental de la respectiva entidad.

Decreto 2573 de 2014, "Por ¢l cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de Gobiemo en
Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones”, compilado asf mismo
por el.

Decreto 1078 de 2015, define los lineamientos, instrumentos y plazos de la estrategia de Gobiemo en Linea, hoy
Gobierno Digital, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1008 de 2018, para garantizar el maximo
aprovechamiento de ias Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el fin de contribuir con la
construccion de un Estado abierto, més eficiente, més transparente y mas participativo y que preste mejores
servicios con la colaboracion de toda la sociedad.

Acuerdo 002 de 2014, del Archivo General de la Nacion establece los criterios basicos para creacion,
conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo incluyendo aquellos en soporte
electronico, estableciendo las condiciones técnicas minimas requeridas para los mismos y por consiguiente para
la implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo- SGDEA

Directiva Presidencial 06 de 2014, reitera las medidas de austeridad y los lineamientos para la sustitucién de los
flujos documentales en papel por soportes y medios electrénicos, haciendo exigibles los requisitos que en esta
materia se definan desde las entidades competentes

Decreto 1080 de 2015, compilatorio de la regulacién del sector cuitura, en su articulo 2.8.2.6.1 del Capitulo VI,
sefala que las entidades piblicas deben contar con un sistema de gestion documental que permita a) Organizar
los documentos fisicos y electrénicos, incluyendo sus metadatos a través de cuadros de clasificacion
documental. b) Establecer plazos de conservacion y eliminacion para la informacion y los documentos
electronicos de archivo en las tablas de retencion documental (TRD) y Tablas de Valoracién Documental (ND).
¢} Ejecutar procesos de eliminacion parcial o completa de acuerdo con los tiempos establecidos en las TRD y
TVD. d) Garantizar la autenticidad de los documentos de archivo y la informacién conexa {metadatos) a lo largo
del ciclo de vida del documento. e) Mantener la integridad de los documentos, mediante agrupaciones
documentales, en series y subseries. f) Permitir y facilitar el acceso y disponibilidad de los documentos de archivo
por parte de la ciudadania y de la propia entidad, cuando sean requeridos. g} Preservar los documentos y sus
agrupaciones documentales, en series y subseries, a largo plazo, independientemente de los procedimientos
tecnoldgicos utilizados para su creacion. Asi mismo el articulo 2.8.2.7.1 del citado Decreto, establece las
caracteristicas de los Sistemas de Gestién:Documental, indicando que es responsabilidad de las Entidades
Piblicas cumplir con los elementos esenciales tales como autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad,
disponibilidad y conservacion, que garanticen que los documentos electrénicos mantienen su valor de evidencia
a lo largo del ciclo de vida, incluyendo los expedientes mixtos (hibridos), digitales y electrénicos.

Fecha de elaboracién: 06 de Agosto de 2019.
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