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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 1/06/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | COMPLEJO TECNOLOGICO

CONTRATACION: AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-APARTADO, ANTIOQUIA

ORDENADOR DEL GASTO: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

OBJETO: SUMINISTRAR LA ALIMENTACION DE
TRABAJADORES OFICIALES =~ DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO DEL SENA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 101 de la Convencién Colectiva para trabajadores oficiales establece el
auxilio de alimentaciéon y determina que: “...El SENA pagaréa mensualmente a sus
trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este auxilio se
perdera tinicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren
en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con excepcion
de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre
la alimentacion, los cuales podran escoger entre:

-El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo
legal vigente

Justificacion:
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-La utilizacion de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra
el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los
dias que labore, a razon del quince por ciento (15%) del valorique determine el SENA
para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacién directamente,

ceda su prestacion o la contrate con particulares...”.
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Analisis de conveniencia

Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico en Apartadd,
Antioquia cuenta con siete (7) trabajadores oficiales, a los cuales se les debe suministrar
diariamente el auxilio de alimentacién definido en el articulo 101 de su Convencién
Colectiva, consistente en un desayuno y un almuerzo por trabajador oficial y por dia
habil de trabajo.

Que en ocasiones, algunos de los trabajadores oficiales adscritos al Complejo se
desplazan hacia otros complejos o centros o por razones labores o personales no
desayunan o almuerzan con cargo al contrato que se derive de estos estudios, por ello
se advierte que el nimero de desayunos y almuerzos es variable por dia y no atienden
directamente al numero de siete (7) trabajadores oficiales.

Por los anteriores aspectos, la Subdireccion del Complejo Tecnologico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico del SENA en Antioquia, requiere contratar el Suministro de
alimentacion trabajadores oficiales del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, en su condicién de ordenador del gasto y con ello contribuir de manera
satisfactoria y eficiente a la misién institucional y al cumplimiento de sus obligaciones
laborales, prestacionales y convencionales frente a sus trabajadores.

Es importante acotar que la Subdireccibn autorizé prorrogar el contrato
CO1.PCCNTR.3608940 hasta el 12 de febrero de 2023 y constituir la respectiva reserva
presupuestal, ya que a 31 de diciembre de 2022 no se alcanzaba a ejecutar el valor
total del contrato, garantizando de este modo la alimentacién de los 7 trabajadores
oficiales hasta la nueva fecha de terminacién del contrato. Por lo cual esta ejecucion,
como consecuencia de la reserva presupuestal, modificé la proyeccion financiera y
contractual de la nueva contratacion 2023.

Asi las cosas y para el suministro de 1022 desayunos y 1022 almuerzos necesarios
para cubrir la alimentaciéon de los siete (7) trabajadores oficiales del Centro, desde
finales del mes de mayo hasta al 30 de diciembre de 2023, segun el precio promedio de
las cotizaciones realizadas, el valor asciende a la suma de treinta millones doscientos
treinta mil setecientos sesenta pesos ($30.230.760). Sin embargo, el presupuesto
asignado para la vigencia 2023 es de Veintiocho millones de pesos ($28.000.000) y este
no alcanza para cubrir la compra de todas las raciones de alimentacién necesarias. No
obstante, se adelantara el proceso contractual con el presupuesto asignado, de acuerdo
con el estudio del sector el valor estimado corresponderia a un valor de $27.994.722
equivalente a 947 desayunos y 946 almuerzos. En todo caso el componente técnico del
proceso establecié que la demanda del suministro es superior, por lo que debe
proyectarse la posibilidad de incluir futuras adiciones presupuestales en caso de que
exista un ahorro en el proceso de contratacion, o que las proyecciones financieras de
la Entidad permitan adicionar el valor del contrato.
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El contrato por celebrarse sera un Contrato de Suministro de Alimentacion para siete
(7) Trabajadores Oficiales, contrato que ha sido debldamente incluido en el plan de
adquisiciones del Centro para la vigencia 2023, como lo| estipulan los articulos
2.21.1.1.4.1a2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. |

El Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, adelantara la seleccion a
través de un proceso de contratacién por Ley 80 de 1993, que para el caso sub examine
por el objeto y monto aplica la modalidad de selecciéon de minima cuantia de acuerdo
con el procedimiento sefialado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de satlsfacer la necesidad
inminente que se describe en este estudio.

De otro lado el Centro cuenta con la correspondiente d|spon|b|I|dad presupuestal para
adelantar el presente proceso de seleccion, haciendo claridad en que los recursos
asignados son insuficientes para satisfacer la necesidad existente.

|

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones aI gue corresponde
la presente necesidad

El proceso de contratacién se encuentra ubicada en la linea No 5_9504_339 del
documento Plan Anual de Adquisiciones, Regional Antioquia del SENA vigencia 2023.

SUMINISTRAR LA |

ALIMENTACION DE JoRGE || COMPLEJO

TRABAJADORES | ,

OFICIALES DEL ANDRES | TECNOLOGICO,
90101501 $45.000.000 | ARIAS |AGROINDUSTRIA

COMPLEJO |

> HERNAN | L, PECUARIOY

TECNOLOGICO DEZ | TURISTICO

AGROINDUSTRIAL, |

PECUARIO Y

15_9504_339

TURISTICO DEL SENA

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el siguiente codlgo del Clasificador
de Bienes y Servicios:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM

GRUPO

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION

1 Servicios

90000000 | 90100000 | 90101500

90101501

Restaurantes

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

SUMINISTRAR LA ALIMENTACION DE TRABAJADORES OFICIALES DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

item

Descripcion o detalle de articulos

Unidad

Cant.

Desayuno basado en la Guia Alimentaria para
poblacién colombiana de 18 a 59 afios,
estandarizada a hombre y mujer del ICBF 2015,
menu elaborado y firmado por un profesional en
nutricion y dietética que describa los
componentes caléricos, proteicos, grasas y
carbohidratos, ademas el peso neto de los
alimentos en crudo y su equivalente cocinados o
preparados.

RACION

947

Almuerzo basado en la Guia Alimentaria para
pobiacion colombiana de 18 a 59 afios,
estandarizada a hombre y mujer del ICBF 2015,
mentu elaborado y firmado por un profesional en
nutricion y dietética que describa los
componentes caloricos, proteicos, grasas y
carbohidratos, ademas el peso neto de los

RACION

946
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alimentos en crudo y su equivalente cocinados o
preparados.

Implementacion de la Resolucion 2674 de 2013 y sus progrdmas

Para la adecuada limpieza y desinfeccién, de areas, zonas, eqpipos, elementos y
superficies, es necesario contar con implementos minimos para la labor, como:
escobas, traperos, haraganes, recogedores, basureros — canecas, bolsas de
basura, jabon, esponjillas, baldes, entre otros, que seran reemplézados teniendo en
cuenta su deterioro.

El contratista implementara un cédigo de color para la Ilmpleza para prevenir la
contaminacién cruzada en los alimentos, el sistema de color ayuda a establecer que
implementos de aseo se deben usar en cada area. Los lmplementos propios de cada
area (baldes, traperos, escobas, recogedores y guantes de caucho, entre otros), se
deben clasificar por colores. El contratista debe construir [a tablq de colores, la cual
debe estar expuesta en un lugar visible, los colores asignados| deben ser de facil
recordacion para todo el personal operativo. A contmuamon se realiza una
ilustracién a manera de ejemplo:

- Amarillo: area de recibo de alimentos y almacenamiento |
- Azul: bafios |
- Negro: area de cocina

- Verde: salon comedor, y/o pasillos.

Los elementos para realizar la limpieza y desinfeccion con el mismo color deben
higienizarse y almacenarse por separado, éstos pueden ser ubijcados en la misma
area, siempre y cuando se cumpla con las condiciones anteriormente mencionadas,
ademas de usar un perchero o elemento que haga sus veces de manera que
siempre permanezcan en su sitio y organizados.

OTROS REQUERIMIENTOS

Distribucion y Transporte

El contratista transportara las raciones objeto del presente contrato hasta las
instalaciones del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del
SENA. La logistica del transporte de alimentos debe establecerse previamente con

el supervisor del Contrato, se coordinard un horario de entrega y este debera

6
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cumplirse a fin de garantizar un oportuno servicio y entregar la racién en los horarios
estipulados, como lo establecen los Lineamientos del presente estudio.

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo establecido en la
Resolucién 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que
reglamenta las condiciones de transporte de alimentos y las demas normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan en el desarrollo del contrato. Para el
transporte en los vehiculos, se utilizaran canastillas plasticas; todos estos en
adecuadas condiciones de limpieza. Cada vehiculo contara con la certificacion
sanitaria expedida por la autoridad competente (Secretaria de Salud del Municipio).

Disponibilidad del servicio:

Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el suministro del
servicio de alimentos en sitio, es el que se relaciona, sin embargo, este horario
puede estar sujeta a modificaciones las cuales seran comunicadas con antelacién
al contratista:

De lunes a viernes:
Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:00 a.m. Almuerzo: De 11:50 a.m. a 2:00 p.m.
Sabado:

Desayuno: De 07:30 a.m. a 8:30 a.m. Almuerzo: De 11:50 a.m. a 1:00 p.m.

Para aquellos trabajadores que por razones a sus obligaciones laborales no les sea
posible tomar sus alimentos en estos horarios el proveedor debera garantizar la
respectiva racion.

Adicionalmente, debera disponer de las raciones de alimentos respectivas las
cuales seran variables en el nimero de trabajadores a atender por dia, la Entidad
no garantiza ni un nimero minimo, ni un nimero maximo de raciones por dia, pero
el proveedor si debe garantizar la atencién de todos los trabajadores oficiales que
demanden el servicio por dia.

Local y Equipo:

Para garantizar el suministro adecuado del desayuno y almuerzo el contratista
debera contar con su propio menaje de cocina, equipos e infraestructura fisica, con
el fin de garantizar el suministro oportuno de las raciones, las cuales se deberan
servir al momento de solicitud de estas por parte del trabajador oficial en calidad y
cantidad suficiente segun el nimero de usuarios a atender, elementos que estaran
disponibles al inicio de la ejecucién del contrato.
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Especificaciones Esenciales a Desarrollar en la Ejecucién del Contrato:

El contratista debera prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a
los trabajadores oficiales del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico del SENA en Apartad6 - Antioquia y eventualmente a los de los demas
centros de formacion que se encuentren temporalmente en estas instalaciones.

El contratista deberd cumplir con todas las normas de carééter sanitario y los
requisitos exigidos en materia de fabricacion, procesamiento, preparamon envase,
almacenamiento, transporte, distribucién y comerCIallzacmn de ahmentos

El suministro de alimentos debera brindarse basado en las Guiaé alimentarias para
la poblacién colombiana mayor de dos afios, del ICBF 2015.

Independiente del tipo de preparacion o ciclos de menus seleccionados, el
contratista debe suministrar acorde al articulo 9 de la Ley 1355 de 2009, una minuta
que cumpla con el cubrimiento de las necesidades de nutrlentes establecidos para
cada tiempo de consumo de alimentos basados en una ingesta calérica maxima de
2000 calorias diarias asi:

- Desayuno: debe cubrir como minimo el 25% de las recomendacmnes diarias
de energia y macronutrientes.

- Almuerzo: debe aportar como minimo el 40% de las recomendacuones diarias
de energia y macronutrientes, segln grupo de edad.

IMPORTANTE: La seleccion y variaciéon de las minutas se réalizaré de comun
acuerdo con los trabajadores oficiales.

|
El suministro segun grupo de alimentos se recomienda en la relacion de

macronutrientes 70% Carbohidratos- 10% Grasas — 20% Proteinas de alimentos
crudos segun la siguiente tabla:
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2. Verduras y frutas. 2,0 25 3,5 55 40 50 4,0 3.5
3, Leche y productos 50 | 35| s0 | a5 | as
4. Cames, husvos y 45 5,0 6,0 8,0 65 15 6,5 5.0

leguminosas secas.

6. Aziicares. 1,0 28 3,0 35 30 30 3.0 30

Fuente: Equipo académice del CTNGA, ICBF y FAQ - 2013

Cada vez que se renueven los certificados de manipulacién de alimentos y los certificados
médicos, el Contratista se obliga a presentar a la Supervision los originales, y a mantener
copia de los mismos, debidamente archivada para el seguimiento respectivo los siguientes
documentos debidamente actualizados:

- Certificado de aptitud médica: el personal manipulador de alimentos debe contar con
certificado de aptitud médica laboral luego de la realizaciéon de un examen fisico general
con éenfasis osteomuscular, piel, sistema digestivo y respiratorio, KOH de uiias, coproldgico
y frotis faringeo, el cual indique que la persona es apto para manipular alimentos, esto
debera acreditarse al momento de iniciar la ejecucion del contrato.

La supervision podra pedir al contratista el reemplazo de uno o varios operarios que se sepa
0 sospeche que padezcan de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos
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asi mismo solicitar la valoracién médica y las pruebas de laboratorio clinico u otras que
resulten necesarias. :

- Certificado de capacitacion: los operarios deben tener capacitacion en manejo
adecuado de alimentos y contar con la constancia de asistencia al curso minimo una vez al
afio, el cual no podra ser inferior a seis horas, la formacién podra ser impartida por
capacitadores externos o profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en la
Resolucién 765 de 2010 o por la Secretaria de Salud departamental o nhunicipal.

Si la capacitacién en manipulacion de alimentos es dictada por un capacitador particular,
se debe anexar la autorizacién por parte de la Secretaria de Salud del municipio de
Apartad6é o del Departamento de Antioquia, y la solicitud de superV|S|on del curso al

respectivo Ente.

- Formato de revisién diaria de operarios: La presentacion diaria del recurso humano
ofrecido (preparacion y distribuciéon del alimento) debe ser en completo estado de aseo e
higiene, estar uniformado (gorro, tapabocas, delantal de color claro, zapatos cerrados de
color claro y antideslizantes y guantes cuando se requiera) establecido en el articulo 14 de
la Resolucion 2674 de 2013.

En ninglin caso la recepcion de alimentos sera realizada por personal diferente a un
manipulador de alimentos. |

El contratista debera presentar la relaciéon del personal donde |nd|que las personas que
prestaran sus servicios para el desarrollo del objeto contractual, acreditando mediante copia
el respectivo certificado vigente (o carné) de manipulacién de ahmentos de cada uno.

PERSONAL DE ASEO

El contratista debera mantener todo el personal necesario para asegurar y garantizar la éptima
prestacion del servicio, incluyendo personal de aseo, este personal debe ser idéneo para el
desempeiio de su cargo, el SENA se reserva el derecho de verificar la |done|dad del personal
contratado. Para la contratacion de personal el contratista debera tener presente los siguientes
aspectos: |

v Debe contar con el nimero de empleados suficientes para la atencion del servicio
y evacuar el suminisiro dentro del tiempo previsto por los horarios de atencién.

v" Los empleados en las areas de trabajo deben permanecer bien presentados con
uniformes, gorros, protectores, tapa boca y zapatos adecuados.

v El personal que utilice para la ejecucién del contrato, debe|estar debidamente
afiliado al régimen de seguridad social en pensioén, salud y riesgos laborales.

v El Transporte de los alimentos, debe adelantarse en wvehiculos con las
caracteristicas requeridas para este fin y con el cumpllmlento de la normatividad
vigente especialmente el Decreto 1079 de 2015. ‘

10
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IMPLEMENTOS PARA LA HIGIENIZACION

Para la adecuada limpieza y desinfeccion, de éareas, zonas, equipos, elementos y
superficies, es necesario contar con implementos minimos para la labor, como: escobas,
traperos, haraganes, recogedores, basureros — canecas, bolsas de basura, jabon,
esponjillas, baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en cuenta su deterioro.

El contratista implementard un codigo de color para la limpieza, para prevenir la
contaminacién cruzada en los alimentos, el sistema de color ayuda a establecer que
implementos de aseo se deben usar en cada area. Los implementos propios de cada area
(baldes, traperos, escobas, recogedores y guantes de caucho, entre otros), se deben
clasificar por colores. El contratista debe construir la tabla de colores, la cual debe estar
expuesta en un lugar visible, los colores asignados deben ser de facil recordacion para todo
el personal operativo. A continuacion, se realiza una ilustracion a manera de ejemplo:

- Amarillo: area de recibo de alimentos y almacenamiento
- Azul: bafios

- Negro: area de cocina

- Verde: salén comedor, y/o pasillos.

Los elementos para realizar la limpieza y desinfeccion con el mismo color, deben
higienizarse y almacenarse por separado, éstos pueden ser ubicados en la misma area,
siempre y cuando se cumpla con las condiciones anteriormente mencionadas, ademas de
usar un perchero o elemento que haga sus veces, de manera que siempre permanezcan
en su sitio y organizados

El contratista debera cumplir los siguientes Criterios normativos e institucionales para el
suministro de alimentacioén:

Entregar certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal
que preparara los alimentos.

Velar por el correcto mantenimiento del Restaurante y por el adecuado uso y conservacion de
las instalaciones, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Colocar afiches y anuncios alusivos a las normas de higiene establecidas.
Barrer y lavar diariamente los pisos de las diferentes areas cuantas veces sea
necesario.

v" Contar con el nimero de canecas necesarias para la adecuada disposicion de
basuras y con los recipientes para arrojar desperdicios, colocados en sitios
alejados del servicio de alimentacién.

v
v
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v" Mantener tapadas las canecas de basuras
v Implementar un adecuado programa de control de plagas

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los
lineamientos de la “Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado§ en la plataforma
CompromISO (SENA). ‘

Entregar el aceite de cocina usado a un gestor autorizado y presentar los certificados de
aprovechamiento del mismo, expedido por el gestor autorizado.

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperd|C|o de alimentos y en
caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios
de animales en situacién de abandono o su manejo como compostaje

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados
o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y
garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacién hasta su
destino final, que podra verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del
vehiculo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

Los vehiculos destinados al transporte de los alimentos deben cumpli|L con los requisitos
sanitarios que garanticen la adecuada proteccién y conservacién de los mismos, para lo
cual lo haran constar a través de acta expedida por las autoridades sanitarias quienes
practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o medio de transporte.

Previo al descargue de los alimentos, el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos,
fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfeccion; los
alimentos no deben estar directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este
fin se utilizaran los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado de manera
que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacion.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente

visible la leyenda: Transporte de alimentos.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa al presente documento, el respectivo analisis del sector, elaborado de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICI?AL
7
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El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($27.994.722) MICTE,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro
de Formacion adelanté un estudio de mercado, en donde se estim6 que el valor para
“SUMINISTRAR LA ALIMENTACION DE TRABAJADORES OFICIALES DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICQO” es
de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($27.994.722) M/CTE.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $28.000.000

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Funcionamiento

LR
10223 |31/03/2023 | 31/12/2023 | 950410| C-3603-1300-14-0- | Nacién | $28.000.000 | VEINTIOCHO

3603025-02 MILLONES
ADQUISICION DE DE PESOS _J
Y 13
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BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
y el Decreto 1860 de 2021, el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuano y Turistico
adelantara el proceso a traves de la modalidad de seleccion de Minima! Cuantla

Lo anterior atendiendo que de acuerdo al objeto contractual, que eI presupuesto del
Proceso de Contratacién es menor o igual a la minima cuantia del Sérvicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, es decir $116.000.000, y con fundamento en el principio de economia
contenido en la Ley 80 de 1993 busca que en la seleccién del contratisté la Entidad Estatal
cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar
la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y
gastos, se estima pertinente adelantar el procesos a través de la modalldad de minima
cuantia.

Es importante determinar ademas, que en atencion al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de
la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto,
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la menor cuantia
de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia; pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del Contrato’.

Aterrizandonos al caso sub examine debido a que el proceso cuenta con un valor estimado
que se encuentra dentro del monto del 10% de la menor cuantia de la Entldad se adelantara
el proceso a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, atendlendo lo expuesto en el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. ‘

! Concepto Colombia Compra Eficiente, C-105 de 2022

o
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MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: NO APLICA

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga
para con el SENA a:

1. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto

contractual.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, a través del supervisor acerca

de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes

para que se adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

4. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y reajustes, dentro de los

plazos convenidos.

5. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por

conducto del supervisor.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con las distintas obligaciones al Sistema Integral de

seguridad social y el Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Guardar total reserva de la informacion que por razén del desarrollo de sus actividades

se genere, ya que es propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.

8. De conformidad con el articulo 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
s respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la

R
—33.,%;‘:’:
' 1
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ejecucion de este contrato. Por su parte, el SENA se obliga a brindar el maximo de
colaboracién y apoyo al contratista para la correcta ejecucién del objeto contratado, asi
como a pagar su valor en la forma pactada. |

9. Constituir las garantias exigidas dentro de dos dias habiles 3|gu1entes a la firma del
contrato-aceptacioén de la oferta.

10. Adicionar y/o prorrogar las garantias en las mismas proporciones a las adiciones y/o
prérrogas que llegaran a darse en el contrato.

11. Acatar las recomendaciones que, durante la ejecucién, realice el Superwsor del contrato
y colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumphmlento del objeto
contractual.

12. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, aI Supervisor del
contrato, que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que pueda
poner en peligro los intereses legitimos del Sena.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, ewtando dilaciones.
14. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracién
y ejecucion del contrato.

15. Las demas obligaciones que sean del caracter del contrato de compraventa que se
suscriba, como resultado de la presente Invitacion y las demas que por Ley le corresponda.
16. Cumpllr con las normas técnicas de licencia y ambientales que sean aplicables al
contrato.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del presente contrato de acuerdo con los requerimientos y demas
condiciones técnicas exigidas en el presente estudio previo y cada una de las obligaciones
que se deriven del contrato que se suscriba, en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas y financieras de acuerdo con la propuesta presentada.

2. Cumplir con la calidad requerida en el estudio previo y en las normas técnicas
colombianas, ademas con toda la legislacién y reglamentacion vigente en la materia.

3. Mantener todo el personal necesario para asegurar y garantizar la éhtima prestacién del
suministro, incluyendo personal de aseo, este personal debe ser idéneo para el desemperio
de su cargo, el SENA se reserva el derecho de verificar la idoneidad del personal contratado.

4. Los empleados del contratista relacionados con la preparacién de los alimentos deberan
cumplir en todo momento con las normas técnicas minimas exigidas por la secretaria de salud
para la manipulacion y preparacion de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 3075 de 1997 y demés normas que se encuentren vigentes y/o sean expedidas
durante el transcurso del contrato; sin detrimento de las observamones que realice el
supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico sanitario de los equ1pos instalaciones,

16 4
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menaje, sostenimiento de la calidad en los ments ofrecidos y demas aspectos que considere
relevantes.

5. Consultar y validar previamente con el supervisor del contrato los cambios de personal
manipulador de alimentos y especializado dispuesto por el contratista para la ejecucion del
objeto contractual.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

El Sena se obliga a:

a. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

b. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

c. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

d. Pagar el valor pactado en la forma y tiempo establecido.

e. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista
preste un servicio adecuado, con calidad y cumplimiento.

f. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

g. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

h. Ejercer la supervision general del contrato.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

14.1 947 raciones de Desayuno basado en la Guia Alimentaria para poblacion
colombiana de 18 a 59 afios, estandarizada a hombre y mujer del ICBF 2015, menu
elaborado y firmado por un profesional en nutricion y dietética que describa los
componentes calbricos, proteicos, grasas y carbohidratos, ademas el peso neto de
los alimentos en crudo y su equivalente cocinados o preparados.

14.2 946 raciones de Almuerzo basado en la Guia Alimentaria para poblacién
colombiana de 18 a 59 afios, estandarizada a hombre y mujer del ICBF 2018, menu
elaborado y firmado por un profesional en nutricion y dietética que describa los
componentes caléricos, proteicos, grasas y carbohidratos, ademas el peso neto de
los alimentos en crudo y su equivalente cocinados o preparados.
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15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2023, o hasta agotar
presupuesto, lo que suceda primero, el inicio se contara a partir de la suscripcién de la
respectiva acta de inicio del contrato, la cual se suscribira posterior cumpllmlento de los
requisitos de ejecucion.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato sera ejecutado en la sede del Sena en Uraba: Complejo Tecnoldgico,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, ubicado en Apartad6, Kilébmetro 1 s‘alidaaTurbo

PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domnculuo la ciudad de

Apartado.

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se | Determine el
realizaran porcentaje i
durante el que cada Requisito para el pago
contrato pago
representa
frente al
valor total
del contrato
PAGO 1 3.74% El valor sefialado se pagara al contratlsta mediante pagos
PAGO 2 16.04% mensuales parciales de acuerdo con el valor efectivamente
PAGO 3 16.04% ejecutado y facturado, de acuerdo con los requerimientos de
PAGO 4 16.04% la Entidad, se establece un porcentaje de pago estimado, no
PAGO 5 16.04% obstante estd sometido a cambios de acuerdo a la ejecucion.
PAGO 6 16.04% L_os _pagos se realizaran, d_eptro de los treintg (30) dias
BAGO 7 16.04% — siguientes de haberse recibido a entera satisfaccion el

suministro, previa presentacion de la correspondiente factura
con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales
exigidos por la ley y la Entidad, a Ia cual se deberan anexar
los siguientes documentos sin Ios cuales no se le dara tramite
al pago: a) Certificado de recibo a entera satisfaccién firmado
por el Supervisor del contrato. b) Certificado de paz y salvo
suscrito por el revisor fiscal y/o el representante legal, donde
acredite el cumplimiento de apqrtes parafiscales y de
seguridad social. (Resolucion No. 2090 de 2005),

20
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correspondientes al pago al Sistema de Seguridad Social
integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion), de conformidad con lo
exigido en la ley 789 de 2002. c) Orden de Pago impartida por
el Ordenador del Gasto del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, hecho que se realizara al
interior de la Entidad. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafia con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta
(30) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse
a partir de la fecha en que el contratista haya aportado la
documentacién correcta. Todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucién de la garantia unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos
deberan contemplar tales conceptos. La factura debera venir
a nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, NIT
899.999.034-1 y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-
1y 617 del Estatuto Tributario. Nota: los valores deben ser
facturados antes de IVA con nimeros enteros (no decimales)
y su respectivo IVA debe ser discriminado indicando a que
porcentaje equivale. Nota: Las acciones que debe realizar el
proveedor o contratista obligado a facturar electronicamente,
son descritas en la Circular No. 182 de 2021, emitida por.
Direcciéon General del SENA, concomitante con el Decreto
358 de 2020.

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara de la siguiente forma...

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos:

Sl:

NO: X

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | De conformidad con lo determinado en
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contable y administrativa), indique las | Contratacién Admlnlstratlva del SENA,
condiciones de idoneidad que debe cumplir | sera responsable de Ia supervision de
quién realizaria la supervision: este contrato, la persona que sea
designada por el ordenador del gasto,
quien sera la encargada de vigilar y
controlar la |n|C|aC|on ejecuciéon y
liquidacién del contrato qgue suscriba, y
asi mismo verificar que se cumplan con
las especiﬁcacioneé técnicas, las
actividades administrativas, legales,
financieras y ' presupuestales,
establecidas en el contrato y sus
respectivos planes operativos, cuando
a ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior se recornienda al ordenador del gasto la designacion de HOOVER
ALEXANDER QUINTERO AVALOS COORDINADOR ADMINISTRATIVO, como
supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad. Debido a que claramente el objeto contractual requiere un
componente técnico alimentario se designara como apoyo técnico al proceso al servidor
publico Hermis Enrique Anaya Perez. ‘

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos
minimos habilitantes y presente la oferta mas favorable para la Entidad, |la cual sera aquella
gue presente el precio mas bajo.

Los requisitos habilitantes se revisaran exclusivamente en relacién con el proponente que
presente el precio més bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la

verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesnvamente De no lograrse
la habilitacién, se decretara desierto el proceso.

22
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Se seleccionara al proponente que presente el menor precio de la suma de los valores
unitarios de desayuno y almuerzo, lo cual se reflejara en el respectivo “FORMATO DE
OFERTA TECNICA Y ECONOMICA” (se anexa con la propuesta), en donde el
proponente especificara el valor unitario ofertado del desayuno y del almuerzo, que
sera el factor determinante de comparacién de ofertas para la respectiva seleccién
del contratista.

El valor unitario ofertado no podra ser superior al precio estimado en el presente
proceso, es decir $12.042 el desayuno y $17.538 el almuerzo. Estos valores
corresponden a lo establecido en el estudio del sector del proceso.

En todo caso, como el proceso se ejecutara por monto agotable, en el acapite de
“CUESTIONARIO?” del pliego electronico en el SECOP Il, se determinara un tnico item
de alimentacion por el monto general agotable del contrato, por tanto, los
proponentes deberan ofertar en el cuestionario la suma de $27.994.722, ya que este
sera el valor por el que se adjudicara y ejecutara el contrato.

El “FORMATO DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA”, que deberan allegarse por los
proponentes con la oferta, sera objeto de evaluacion técnica y verificacion aritmética por
parte del comité evaluador del proceso. La no presentacion de dicho formato sera causal
de rechazo de la propuesta.

Es relevante informar que el valor unitario ofertado para el desayuno y el almuerzo por el
proponente adjudicado sera el valor base para la ejecucién del contrato.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccién en la modalidad de minima cuantia.

CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION RESULTADO
Solo se procederd a
MENOR PRECIO realizar las evaluaciones
subsiguientes a la

propuesta con el menor
precio. En caso de que
esta no cumpla con los
requisitos minimos
habilitantes, se procedera
a evaluar la propuesta
ubicada en segundo lugar

y asi sucesivamente
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Verificacion de | CUMPLE / NO | Informe previo evaluacién

REQUISITOS requisitos juridicos | CUMPLE para . subsanar y
MINIMOS Documentos observaciones oferentes
HABILITANTES habilitantes ‘

Verificacion

técnica

Fichas técnicas
Verificacion de las | CUMPLE / NO | Aceptacion de la oferta o

CONDICIONES Y | especificaciones CUMPLE evaluajlcién de la
ESPECIFICACIONES | técnicas propuesta en el segundo
TECNICAS. lugar

Se seleccionara al proponente que presente el menor precio de la suma de los valores
unitarios de desayuno y almuerzo, lo cual se reflejara en el respectlvo *FORMATO DE
OFERTA TECNICA'Y ECONOMICA” (se anexa con la propuesta), en donde el proponente
especificara el valor unitario ofertado del desayuno y del almuerzo, \que sera el factor
determinante de comparacién de ofertas para la respectiva seleccién del contratista.

El valor unitario ofertado no podra ser superior al precio estimado en ei presente proceso,
es decir $12.042 el desayuno y $17.538 el almuerzo. Estos valores corresponden alo
establecido en el estudio del sector del proceso. :

En todo caso, como el proceso se ejecutara por monto agotable, en el acapite de
“CUESTIONARIO” del pliego electronico en el SECOP I, se determinara un unico item de
alimentacion por el monto general agotable del contrato, por tanto, los proponentes deberan
ofertar en el cuestionario la suma de $27.994.722, ya que este sera el valor por el que se
adjudicard y ejecutara el contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con el fin de
dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion
en la puntuacion de dos 0 mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el
primer orden de eleglbllldad se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente, de ser del caso, acreditara el origeh de los servicios
mediante documentos debidamente apostillados o consularizados que acrediten
debidamente el origen de los bienes o servicios en las condiciones sefialadas
en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de Existencia y
Representacion Legal del proponente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara
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en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 1A Participaciéon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del «Formato 1A Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)» contiene datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la informacion, en el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 1J-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndémina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
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lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el “Formato 1B- Vinculacién de personas en condiciéon de dlscapamdad” y
adjuntar el documento expedido por el Ministerio del Trabajo. Para aquellos
eventos en que el 10% de la ndémina corresponda a un numeral decimal
terminado en 5, 6, 7, 8, 9, debera realizarse la aproximacion dec:mal al niumero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o0 una unién temporal el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia habilitante. En el evento que se solicite acreditar varios requisitos
de experiencia general lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere
dicho porcentaje en cualquiera de ellas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensioén
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 1C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores de personas mayores que
no son beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas mayores que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un afio contados a partir de Ia fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes  a seguridad social del Ultimo afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. |

En el caso de los proponentes plurales, su representante Ieg:al diligenciara el
«Formato 1C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)» ‘ mediante el cual
certifica el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores ho
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrévivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. |

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamlento del criterio
de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
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previstas por la ley diligenciard el «<Formato 1D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacioén con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 1E—
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el nimero y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un afio contados a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de
la misma de la persona juridica. Ademads, debera aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 1E — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus miembros. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, dilig‘encien‘el «Formato 1J-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como reqU|S|to para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno dg los siguientes
documentos: i) la certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii} cualquier otro certlflcado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o remcorporamon

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal
diligenciara el «Formato 1F- Participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del cinCUenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterlor junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con e! articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«Formato 1J- Autorizacion para el tratamiento de datos pefrsonales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural S|empre gue se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acredltaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual paﬁi&:ipe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas/en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante Iega| o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 1G - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por C|ento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporamon ylo
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reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia general acreditada en la oferta. En el evento que
se solicite acreditar varios requisitos de experiencia general lo dispuesto en este
literal se cumplira cuando se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas.

¢) Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
diligencien el «Formato 1J- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, esto
es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 1h — Acreditacion Mipyme», mediante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que la Mipyme tiene el tamafic empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y lo indicado en el RUP.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. En el caso que se presenten
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellas cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. ‘

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual diligenciara del
«Formato 1H- Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo‘ la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de acuerdo con [as
disposiciones legales vigentes.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acredltara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. En
el caso que se presenten cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellas cooperatlvas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarlal definidos
por el Decreto 957 de 2019, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano‘inmediatamente
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asomamones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual diligenciara el «Formato 1I- Pagos realizados a Mlpymes cooperativas o
asociaciones mutuales».

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mlpyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral $ (b) la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. En el evento que se solicite acreditar
varios requisitos de experiencia lo dispuesto en este literal se cumplira cuando
se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los mtegrantes del proponente
plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Somedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mlpymes‘ para lo cual se
presentara el certificacdo de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la cond|C|on de Mipymes
en los términos del numeral 8 de esta seccién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuarjdo cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. :

15. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados perS|ste el empate:

La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
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nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, la entidad compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La entidad debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la entidad seleccionar4d a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente con el mayor niimero
asignado.

Nota: Para los fines practicos, empleara la funcion “=RESIDUO ()" de Microsoft Excel
para calcular el residuo del cual trata el literal b. del procedimiento previamente
descrito. .

Nota general 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional
por reciprocidad, no se dara aplicaciéon a los criterios de desempate establecidos en
los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota general 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de
reciprocidad, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN
TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO
CORRESPONDIENTE.

Se anexa formato de factores de desempate en el acapite de “documentos del
proceso” del pliego electrénico.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica
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19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El andlisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar partnmpando en el proceso
de seleccidén. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, ée verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes: ‘

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun‘ el formato definido
por el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, anexo al pliego de
condiciones electrénico. Esta debera contener la firma autégrafa del proponente (en caso
de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido en la normatividad
vigente) cuando éste sea persona natural;, en caso de que el propohente sea persona
juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera
suscribirse por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad. La
suscripcién de la carta de presentacién de la oferta hara presumir la aprobamon legalidad
y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE.

Debera presentar con la oferta una fotocopla de la cedula de CIudadanla del representante
legal del proponente.

CONFORMACION Y EXISTENCIA DEL PROPONENTE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENTE inferior a
treinta dias de la fecha de presentacién de la oferta, en donde el‘objeto social esté
directamente relacionado con el objeto contractual tanto para personas juridicas como
naturales operando para estas ultima el debido certificado de registro mercantll Inferior a un
mes de la fecha de presentacion de la oferta. :

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, medlante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente

proceso de seleccién y tres afios mas.
%
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No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convenciéon no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Cénsul.

La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, todas
las personas juridicas, nacionales o extranjeras, deberan haberse matriculado en Camara
de Comercio con una antelacién no menor a un (1) afio a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del
organo social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccién.

GCCON-F-046 V.02




2
SENA

N

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren debera aportar la debida certificacion de! EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL VIGENTE Y SU CONSTITUCION DE CADA UNO deberan
haberse matriculado en Camara de Comercio con una antelacién no menor a UN (1) afio a
la fecha de presentacién de la propuesta.

El proponente debera acreditar que su constitucion se ha realizado minimo con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, y su duracién nb podra ser inferior
al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas, contados a partir del cierre del presente
proceso de seleccion. ‘

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certlflcado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal 31 el proponente se
tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién
temporal.

OBJETO SOCIAL Y FACULTAD PARA CONTRATAR

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre el
desarrollo de actividades objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (p}ersonas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente En todo
caso, la forma asociativa deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefialadas. En el evento en que el Representante Legal de la persona juridica o forma
asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar en el presente
proceso de seleccidn, en razén a la naturaleza o a la cuantia, debera presentar copia o un
extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de socios o del
organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por
el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacién de ésta, de
conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
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remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direccién para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Sena - Complejo Tecnoloégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, lo anterior, los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la RepUblica, obtenido a través de la pagina web
de dicha Entidad www.procuraduria.gov.co '

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El Sena — Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante, lo anterior, los proponentes con su
propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.
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ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
estado. El Sena — Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turlstlco verificara que
los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales que expide la PoI|C|a Nacional de
Colombia.

APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales), y aportes parafiscales en
las cuantias de ley.

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso pueden verificar
previamente el estado en que se encuentran y solicitar su certificado de paz y salvo por
concepto de aportes parafiscales y cuota de aprendices en la sede del Sena, mas cercana
a su lugar de domicilio. ESTE REQUISITO SERA OBJETO DE VERIFICACION POR
PARTE DEL SENA, DURANTE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Las personas no obligadas al pago de parafiscales o cuota de aprendiées podran aportar
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos que sea
procedente, acreditando esta circunstancia. Todo lo anterior atendiendo las condiciones y
previsiones sefialadas en el pliego de condiciones. ‘

Para tal efecto el proponente debera aportar formato de certificacién de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica o natural segtin
el caso (formatos anexos en el pliego electrénico del proceso tanto de persona natural
como el de persona juridica). i

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, se debera presentar
fotocopia de la Cédula de ciudadania de cada uno de los integrantes.

FOTOCOPIA DEL RUT.

En el cual se pueda verificar el NIT y que la act|V|dad economlca ‘esté directamente
relacionada con el objeto contractual.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, se debera presentar
fotocopia del RUT de cada uno de los integrantes, sin embargo, en caso de ser adjudicado
el proceso, con la adjudicacién o su defecto con el contrato, deberd adelantarse ante la
DIAN el RUT del oferente plural, que es requisito sine qua non para poder iniciar la ejecucion
del contrato

3
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COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar por escrito en
una carta y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcién del ANEXO al Pliego de Condiciones Electrénico.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
el representante legal de la forma asociativa debera suscribir el documento.

Se anexa formato en el acapite de “documentos del proceso” del pliego electrénico
FORMATO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

El proponente plural debera presentar el formato de constitucion de unién temporal o
consorcio segun el caso.

En el acapite de “documentos del proceso” del pliego electronico se anexa tanto el formato
de constituciéon de consorcio como el de unién temporal.

CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Los proponentes deberan presentar debidamente diligenciado y firmado la certificacion
de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, de acuerdo con el formato que se anexara en el acapite de documentos del
proceso en el pliego electrénico.

FORMATO ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD

Este formato se establece con el propédsito de que la Entidad pueda verificar lo
correspondiente a las formas de asociacion y presentacion de la oferta en el proceso, asi
mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicacion a las reglas de
validacién de la experiencia acreditada.

Este formato debe ser diligenciado por el proponente individual (persona juridica) y por cada
uno de los integrantes de la estructura plural a menos de que sean sociedad por acciones
abiertas.

FORMATO ACREDITACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes deberan presentar debidamente diligenciado y suscrito el formato de
acreditacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, el cual tiene como
objeto precisamente determinar, bajo el postulado de la buena fe, que el proponente no
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tiene impedimentos para participar en el proceso de seleccién contractQaI, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad concordante.

Este formato debe ser diligenciado por el proponente individual y por cada uno de los
integrantes de la estructura plural en los casos de consorcios o unién temporal.

|
Zol {3 3 H ‘ 2o
Se anexa formato en el acapite de “documentos del proceso” del pliego electronico

DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA: ?

El oferente debera aportar con la propuesta la siguiente documentacion, si bien no es
habilitante, si es importante para adelantar con celeridad los tramites administrativos del
futuro contrato:

1. CERTIFICACION BANCARIA DE LA EMPRESA. Certificacion bancarla donde se
especifigue el nimero de cuenta (corriente o Ahorro), donde‘ se realizarian los
respectivos pagos del contrato.

2. FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, con la firma autégrafa del responsable de la oferta (se anexa
formato en el acapite de “documentos del proceso” del pliego electrénico).

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Requerimiento Técnico Minutas

Los proponentes en las respectivas ofertas deberan precisar detalladamente las unidades
de medida y la cantidad de los alimentos, basado en la Guia Alimentaria para poblacién
colombiana de 18 a 80 afos, estandarizada a hombre y mujer del ICBF 2015.

Asi mismo deberan incluir en la propuesta diez (10) menus de desayunq y diez (10) menus
de almuerzo que cumplan con los requerimientos técnicos de las especificaciones del
contrato.

Este requerimiento es habilitante y serd evaluado técnicamente, en caso de no
cumplir con los requerimientos establecidos la propuesta sera declara No Habilitada.

PERSONAL REQUERIDO

Personal manipulador de alimentos y de aseo

El proponente debera presentar con la propuesta la relacion de los operarios y
manipuladores de alimentos que haran parte de la ejecucién del contrato para lo cual se
debera presentar ademas hojas de vida y certificados de experiencia de dichos
trabajadores. Este requisito es habilitante y sera parte de la evaluacién técnica del
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proceso, en caso de no cumplirse con lo solicitado la propuesta sera declara No
Habilitada.

Los oferentes deberan presentar con la propuesta los certificados de manipulacién de
alimentos vigentes de dicho personal, los cuales son requisito habilitante de la oferta y seran
objeto de evaluacion técnica, en caso de no contar la propuesta con estos requisitos
sera declarada No Habitada.

Profesional en nutricion

El Contratista debera contar con un profesional en Nutricién, con el fin de apoyar en el
servicio de alimentacion la realizacion de las siguientes actividades:

- Elaborar, consensuar y controlar la planificacién periédica de menus y dietas
especiales

- Planificar y valorar la composicién nutricional y las caracteristicas organolépticas de
los productos alimentarios. Asesorar y verificar el adecuado etiquetado nutricional de los
productos alimentarios. Planear y desarrollar el proceso de Promocién en Estilos de vida
saludable

- El profesional nutricionista-dietista debera contar con tarjeta profesional.

- Debera acreditar la respectiva certificacion de formacion académica.

Este requisito es habitante por tanto el proponente debera presentar con la
propuesta, copia de la matricula profesional, hoja de vida del Nutricionista y el
certificado de vigencia y antecedentes emitido por el organismo competente en el
caso que aplique. Este requisito es habilitante y sera parte de la evaluacion técnica
del proceso, en caso de no cumplirse con lo solicitado la propuesta sera declara No
Habilitada.

CUMPLIMIENTO AL DECRETO 248 DE 2021

Con el fin de dinamizar la economia local y promover la participacion de pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria- ACFC y
sus organizaciones, en los mercados de compras publicas de alimentos, segun lo
contemplado por la Ley 2046 de 2020 reglamentada con el Decreto 248 de 2021, es
obligatorio para las entidades publicas a nivel Nacional, departamental, Distrital, Municipal,
sociedades de economia mixta y entidades privadas que manejen recursos publicos y
operen en el territorio nacional, que demanden de forma directa o a través de interpuesta
persona alimentos para el abastecimiento y para el suministro de productos de origen
agropecuario, cumpliendo con los requisitos sanitarios que establezca la normatividad
vigente, el contratista debera adquirir de forma directa alimentos a pequefios productores
y productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, en
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un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos destinados
a la compra de alimentos. |

Promesas de Proveeduria

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 248 de 2021, en su articulo 2.20.1.1.4., las
Entidades solicitaran a los proponentes en el pliego de condiciones o invitacién publica una
promesa de contrato de proveeduria con los pequefios productores agﬁopecuarios locales
ylo productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus
organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u
organizaciones de productores, consolidado por las Secretarias de agrlcultura y Desarrollo
Rural de Antioquia, dando cumplimiento a la proteccion de datos vigentes.

De acuerdo a lo anterior, El proponente deberd aportar diligenciada, firmada y con los
documentos solicitados, como minimo una promesa de contrato de proveeduria, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 2.20.1.1.4 de Decreto 248 de 2021, la cual debera
constar por escrito y tener como minimo el siguiente contenido: ‘

. Identificacién del productor y/o organizacién de productores

. Identificacién del oferente :

. Producto y variedad (es) del producto agropecuario que se requiere
. Cantidad (unidades o peso) de compra del proponente al productor
. Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios

. Condiciones de embalaje o empaque de estos

. Intencién de compra de los productos agropecuarios

El Complejo Tecnolédgico Agrecindustrial Pecuario y Turistico del SENA, validara que el
pequefio productor y/o las Organizaciones de ACFC con que el proponente haya suscrito
la promesa de contrato de proveeduria se encuentren inscritos y acreditados como
pequefos productores/campesinos en el registro de Informacion dé la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Gobernacién de Antioquia.

Para ello, los proponentes deberan solicitar la lista:  de Pequerios
Productores/organizaciones de la ACFC, en la Secretaria de Agrlcultura y Desarrollo Rural
de la Gobernacién de Antioquia, al siguiente correo: compraspubllcas@antloqwa gov.co.

Este requisito es habilitante y sera parte de la evaluacion tecnlca del proceso, en
caso de no cumplirse con lo solicitado la propuesta sera declara No Habilitada.
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EXPERIENCIA

El oferente deberé certificar uno o maximo tres contratos ejecutados a la fecha del cierre
del proceso, que el objeto sea en actividades relacionadas con el presente objeto
contractual, y cuyo valor individual o sumado sea igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial del presente estudio.

La experiencia puede ser cumplida por uno de los integrantes de la modalidad de asociacion
o por la ponderacion de las experiencias acreditadas por cada uno de los integrantes, de
conformidad con el porcentaje de participacion.

El Complejo verificara en las propuestas las certificaciones de experiencia que deberan
contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Objeto del contrato.

Indicar si el objeto se cumplié a satisfaccién o que de la manifestacion se entienda

que el contrato se cumplié o ejecutd a satisfaccion.

Valor del contrato

e En caso de que la certificacion sea expedida a un Consorcio o Union Temporal, en
la misma debe indicarse el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
integrantes

e La certificacion debe estar suscrita por la persona de la Entidad o empresa
contratante, autorizada para tal fin.

e En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por

consorcios 0 uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de

constitucion de estos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los

mencionados contratos.

Podran presentarse copia de los contratos para verificar la experiencia de los proponentes.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la
experiencia, no sera habilitado.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Describa los requisitos de capacidad financiera de acuerdo con el Manual de Contratacion
y la Normativa Vigente.
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Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira indicadores financieros. Sin
embargo, el futuro contratista debe ostentar la capacidad financiera para ejecutar en su
totalidad el contrato.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacién y la Normativa Vigente.

N/A

Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira indicadores organizacionales.
Sin embargo, el futuro contratista debe ostentar la capacidad financiera | para ejecutar en su
totalidad el contrato.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

N/A

TOTAL

20 ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa al presente estudio previo el documento de matriz de riesgos

21  GARANTIAS

Sefiale con una “X" los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
X del contrato y con un término de duracién igual a la durabién del contrato y
seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

22 LIMITACION A LAS MIPYMES
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El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco | SI NO
mil dolares de los Estados
Unidos de Ameérica
(US$125.000)

1.

El proceso podra ser limitado a Mipymes de acuerdo lo preceptuado en los articulos
de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.22 a 22.1.2424 y
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con la Ley 2069 de 2020.
Para lo cual se determinara en el cronograma del proceso el termino legal para las
solicitudes y la publicacion del aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Se anexa formato “CARTA PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES” que
se encuentra en el formato documentos del proceso del pliego electrénico.

ACUERDOS COMERCIALES:
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2. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRANMADA. X
SI: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién: ‘

MUESTRA X
Sl: | NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. | X
S HEE NO:

3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA fCONTRATACI(’)N,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

4. CONCEPTO TECNICO AMBIENTAL:

CRITERIO AMBIENTAL | REQUISITO SOPORTE/ ETAPA REQUISITO
TRABAJOITECNICO h EVIDENCIA : HABILITANTE
50CIADO ;
44
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El proponente debera
allegar una declaracién
juramentada  expedida
por el Representante
Legal en la cual se
certifique que cuenta con
concepto sanitario
vigente {(no superior a un
ano) expedido por
autoridad competente y
equipo debidamente
capacitado.

Declaracion
juramentada
expedida por el
Representante
Legal en la cual se
certifique que
cuenta con
concepto sanitario
vigente y copia del
concepto sanitario.

Precontractual

Si

Entregar plan de
capacitacion anual
continuo y permanente
10 horas anuales en
educacion sanitaria,
Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y
conocimientos de
manipulacion higiénica
de alimentos
(cronograma, planillas de
asistencia registro
fotografico temas,
duracion,) de acuerdo
con lo establecido en la
resolucion 2674 del
2013.

NOTA: La capacitacion
debe ser impartida por un
Capacitador Autorizado
por la Secretaria de
Salud o} autoridad
competente, por lo tanto,
se debe entregar el
certificado como
capacitador en educacion
sanitaria.

Plan de
Capacitacién Anual.

Precontractual

Si
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actualizado.
(Procedimientos,

responsables).

(SENA).

Entregar copia del Plan
de Saneamiento

cronogramas, registros,
listas de chequeo vy

Nota: EI SENA podra
verificar en cualquier

momento que el
proveedor cumpla con los
lineamientos del
“Programa de Inocuidad
Alimentaria” ylo
versiones que lo

sustituyan ubicado en la
plataforma CompromISO

Saneamiento.

Plan de

Contréctual

NO

5. CONCEPTO TECNICO de Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista debera demostrar que cumple con la normatividad vigehte en seguridad y
salud en el trabajo, en especial con los siguientes items:

estandares minimos.

CRITERIO
SEGURIDAD Y REQUISITO ‘ REQUI
SALUD EN EL LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA SITO
TRABAJOITECNIC | ASOCIADO ; HABILI
0 TANTE
1. Certificado de
implementacion del SG-
En relacion con los SST acorde a la
requerimientos de evaluacion de estandares
SST el Contratista Decreto 1072 minimos, certificacion
debe contar con el | 98 2_015 firmada el Representante
Sistema de Gestion | Capitulo & Legal, y con los ‘
de la Seguridad y (2.2.4.6.1). siguientes soportes: Precontractual Si
Salud en el Trabajo _ .
(SG-SST) adaptado 2 Fotgcopla de qedula y
al tamafo y | Resolucion licencia de seguridad y
caracteristicas de la | 0312 de salud en el trabajo del
empresa. 2019. profesional que evalla los
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3. Evaluacion de
estandares minimos y su
respectivo plan de accion
de acuerdo con la
aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Certificados de

afiliacion vigente de Normatividad C_ertificados de afiliacic')n

Sequridad Social de Seguridad | vigente de Seguridad Contractual No
guridad social no ial Social no mayor a 30 dias

mayor a 30 dias socia y

Pagos de seguridad Soportes de pagos de

social, donde se seguridad social, donde

eV|<_jenc;[e _ la Normatlv!dad se gwdenmg la cotizacion Precontractual _

cotizacion al nivel de | de Seguridad | al nivel de riesgo acordea | Contractual Si

riesgo acorde a Ila | social la actividad desarrollada.

actividad

desarrollada.

Entregar certificado

de curso o

capacitacion en Certificado de curso o

educacion sanitaria, capacitacién en educacién

Buenas Practicas de sanitaria, Buenas

Manufactura - BPM Practicas de Manufactura

y conocimientos de - BPM y conocimientos de Contractual No

manipulacion
higiénica de
alimentos del
personal que
preparara los
alimentos.

manipulacién higiénica de

alimentos del personal
que preparara los
alimentos.
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De acuerdo con el
riesgo en salud
plblica de los
alimentos de
expendio, 0
preparacioén,
solicitar notificacion
sanitaria para
alimentos con
menor riesgo en
salud publica,
permiso sanitario
para alimentos con
riesgo medio en
salud plblica y
registro sanitario
para alimentos con
alto riesgo en salud
publica.

Copia de la notificacion
sanitario para alimentos
con riesgo medio en salud
publica y registro sanitario
para alimentos con alto
riesgo en salud publica,
Copia del permiso
sanitario para alimentos
con riesgo medio en salud
publica ylo copia del
registro sanitario para
alimentos con alto riesgo
en salud publica.

Contractual

No

© N o

ANEXOS

¢ Matriz de riesgos

Se anexa estudio de sector
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 10223 Fecha Reglstro 2023-03-31

Arias, /
ctor E arg o

Py

Proyectd: Maryury del Carmen Bgyona Tarazona — Técnico Grado 02 THQQT;- LR

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (N/A)
CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (N/A)

Vo.Bo.: Hoover Alexander Quintero - Coordinador Administrativo w # .

Reviso: Robinson Jairo Dominguez Gutierrez - Profesional Gestidn Contractual -Z~4~

Revisé: Liliana Patricia Lopez Jimenez m )
Apoyo Ambiental

Revisé: Monica Liliana Alcaraz David Y.! \
Apoyo de SST ‘,{;ﬂm
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