FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO .
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El suscrito Director de la Central Administrativa y Contable de Cucuta
TC. JOHN ERIHK BARRERA LAITON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.730.563 de Bogota, debidamente facultado para
contratar de conformidad con la posesién No.004 De fecha 13 de Enero
del 2023, en cumplimiento del radiograma No. 2022315020835803 de
fecha 18 de noviembre del 2022 y debidamente facultado para celebrar
contratos mediante Resolucién No. 4223 de fecha 23 de junio 2022 de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5., por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién
de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones,
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional y quien en consecuencia

representa por la delegacion conferida al MINISTERIO DE DEFENSA -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -EJERCITO
NACIONAL - CENAC CUCUTA.

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR. JOHN EDWARD GUERRA MANSO
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante BR30
Resolucion de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de 2023

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO .
: -. ‘Resolucién de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de 2023

MY. FRANCISCO EDUARDO SANTAMARIA

Coordinador CEFMBR30

| MARIA JOSE RUIZ BARBOSA

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

Asesor Juridico CENAC-Cucuta
Resoluciéon de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de 2023
Estructurador Juridico

FRANCY LILIANA BARRETO

Asesor Econémico CENAC- CUCUTA

Resolucién de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de 2023
Estructurador Econémico

SV.DILAN ALEXANDER ALVAREZ SANCHEZ

Administrador de Talento Humano BR30

Resolucién de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de 2023
Estructurador Técnico

5. COMITE EVALUADOR

VIVIANA CARRILLO QUINTERO

Asesor Juridico CENAC-Clcuta

Resolucion de Nombramiento No.00003829 de fecha 05 de junio de
2023

Evaluador Juridico

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida primera via al Pértico Barrio San Rafael “Canton Militar San Jorge”

San José de Clcuta Norte de Santander
Email: cenaccucutacontratacion@gmail.com

150 voo1

et

o



6. CDP

No. CDP 2023

Fecha expedicion: 27 de enero del 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-012

Dependencia: 012 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE- CENAC-
CUCUTA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: 16.965.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC- CUCUTA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la ggstién

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dentro del planeamiento que realiza la TRIGESIMA BRIGADA a través
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE CUCUTA y en
cumplimiento de la misién constitucional de ‘defensa de la integridad
territorial, se establecié la necesidad de realizar el planeamiento
pertinente para la contratacion de una Trabajadora Social que lleve a
cabo la orientacién psicosocial en el Centro de Familia Militar de la
Trigésima Brigada, Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que la
Unidad Operativa Menor, no cuenta con personal de planta idéneo, para
llevar a cabo la asesorfa, de los. diferentes procesos que surjan; De
conformidad con lo anterior se evidencia que existe la necesidad de
contar con este personal, puesto que la Trigésima Brigada durante la
vigencia 2023. ;

Por lo tanto, se da inicio al presente proceso pre y contractual en aras de
satisfacer la. necesidad que existe en la Unidad Operativa Menor, de
centar con la asesoria de un profesional, con experiencia relacionada en
la materia de Familia, que sean idéneos para el acompafiamiento

Aunado a'lo anterior y teniendo en cuenta que la TRIGESIMA BRIGADA
no cuenta con personal de planta idéneo, para llevar a cabo la asesoria
psicoldgica en temas de FAMILIA de la Trigésima Brigada con las
necesidades que expresen por la unidad operativa Menor y sus unidades
Téacticas, se evidencia la necesidad de contratar al personal
anteriormente mencionado; con la finalidad de apoyar la mision de la
Trigésima Brigada, en aras que se lleve a cabo un acompafiamiento en
todas sus etapas.

De acuerdo a la autorizacién Anexa del radicado No. 2023318010655153
de fecha 26 de mayo de 2023, Plan No.00034584 del 2022 emitido por la
Jefatura del Estado Mayor de Planeacion politicas con el fin de impartir
politicas y lineamientos para celebraciéon de contratos de prestacién de
servicios profesionales ve apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el
siguiente perfil:

Profesién: TRABAJADORA SOCIAL

Especializacién: NO

Experiencia especifica acreditada: un afio de experiencia Profesional
relacionada.

Categoria: Il

Nivel: 2

De acuerdo a la autorizacion Anexa del radicado No. 2023318010655153
de fecha 26 de mayo de 2023, Plan No.00034584 del 2022 emitido por la
Jefatura del Estado Mayor de Planeacién y politicas, con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y

c. OBJETO CONTRACTUAL ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 30.

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el
Ejército Nacional - mediante la CENAC - CUCUTA a:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, frimestral
y al finalizar el plazo de ejecucién de presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,
actividades, reuniones y mesas de frabajo que se requieran
en el transcurso del afio por parte del M. D.N., Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor. Menor o Tactica, la
Direccién de Familia y Bienestar yredes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y
municipal, con el propésito de vincular en programas y
actividades que ofrecen las entidades piiblicas y privadas a la
familia militar.. :

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de
prevencién y promocién a nivel familiar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos,
‘guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, Pag. 2 de 15
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material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al c6digo ético,
en relacion a la informacion que recibird como miembro del
equipo CEFAM.

8.7 Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién
con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el
diagnéstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las de febrero que interviene el Centro de
Familia. El formato establecido debe ser entregado el ditimo
dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades
mensual - anual y organizacion del portafolio de servicios del
Centro de Familia, de acuerdo a un diagnostico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orientacién y atencién a las militares victimas del
conflicto armado, poblacion sensible.

11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencién
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros del CEFAM, el equipo debe planear de manera
interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por
la DIFAB con el propésito de mitigar las problematicas y
necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion de
acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la
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morbilidad y las caracteristicas de la poblacién, deben
reportarse segtn los formatos establecidos y vigentes.

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias
cuando se requiera, previa coordinacién con el equipo
interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes
internas y externas (privadas o ptblicas) de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de
complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacién psicosocial con los
consultantes tales como el libro foliado, entrevista psicosocial,
seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o
redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnoéstico de necesidades de la poblacién sensible
y sus familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de
acuerdo a los programas planteados por la Direccién de
Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los
beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto P4g. 3 de
15 Avenida Primera Via al Pértico Barrio San Rafael "Cant6n
Militar San Jorge”, San José de Cucuta, Norte de Santander
Email: cenaccucutacontratacion@gmail.com por la Direccion
de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel
nacional, regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles, - realizando las  acciones, actividades,
subcampafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en
la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar.

18. Acompaiiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario
completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la

...~ DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes
- estadisticos y de evaluacién en cuanto a las problematicas
mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar
que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los
miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a
conocer los convenios establecidos por el Ministerio de
Defensa y el Ejército Nacional.

22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por
el area de alianzas de la Direccién de Familia y Bienestar,

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la
direccién de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato

B. OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar_la_afiliacion al sistema_de pensién, salud, riesgos
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laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato. Por lo que mencionada situacion debe reflejarse en el
contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente at sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, Ii, Ill,

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, 'conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo dela Ley 1621 de 2013, deberad guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y  confrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida enla Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusién
y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos

-escritos.
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética

que le es exigible, aplicable y propia de su profesi6n, actividad

- u oficio.

Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K
(anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020, en “que emite el Comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién
directay la distribucién del presupuesto”

En virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante,
se debera cumplir con el horario establecido por el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de
la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacién, tal como se ha
establecido en la Sentencia SL-116612015 (50249), 05/08/15
y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia.

No cumpliré en ningtin caso con el control de horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el Confratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entenderd en ningin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
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10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada Unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros,  herramientas,  dotacién,  implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto confractual, puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
confrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucién del contrato, de acuerde con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y |a Ley 1621 de 2013.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011
y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar a la finalizacién del coptrato del supervisor del contrato
un Backup de la informacién generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.

16. Entre las partes coniratantes se debe incluir en el contrato una
Clausula Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “Clausula excepcional®’, como quiera que,
en este, dicha estipulacién resulta facultativa y, por tanto, se
encuentra expresa y legalmente autorizada su incluS1dFl.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del confrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
‘1a dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este, sin aducir causa que lo
justifigue, se abstenga de enfregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase |l, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.
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Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o
terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacién petrolera y
minera, entre otros

Elriego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para
el respectivo pago.

RIESGO LABORAL DEFINIDO: CLASE |

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion bajo la modalidad de_seleccion
directa. Corresponde a cada competente contractual, justificar las razones
por las cuales, se acoge a la excepcion legal,

Se frata de una contratacion de servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion reglamentada a través del Art. Art. 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la cual encuentra su definicién y sustento legal en el numeral 3°
del Art. 32 de la Ley 80 de 1993; a través del cual se puede contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Dentro de este marco legal y a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda
establecida como ‘modalidad de seleccién para desarrollar el presente
proceso contractual, la CONTRATACION DIRECTA, desarrollada en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la norma: “Para la prestacion de
servicios técnicos y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

| En consideracion a que no existe en la planta de personal profesionales

en TRABAJO SOCIAL, para desarrollar el objeto del contrato y las

-actividades que este comprende, razon por la cual se requiere realizar la

presente qontratacién, bajo la modalidad de contrataci6n directa.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.21.4.9. Contratos de prestaciébn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de
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que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de ftrabajos artfsticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($16.965.000)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

La asignacion del contrato se realiza con forme a la autorizacién emitida
por JEMGF de la circular 2023318010655153 concordante con la tabla de
autorizacién de honorarios emitida para la contratamén de prestadores de
servicio

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SIETE (07) pagos, programados asi: Seis (06) pages mensuales por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.610.000)
y un (01) Glitimo pago por valor de UN MlLLON TRESCIENTOS CINCO
MIL PESOS ($1.305.000).

NOTA 1: APLICA [ ] : NOAPLICA ]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y-viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
la CENAC CUCUTA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento-y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente a la
fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base
de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados). No

incluir informacién ajena al plan vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le-liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por

‘la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del confrato, de acuerdo al formato
establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

< s

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser?:

2Al\raro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al
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Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en Ia
asesorfa requeridas por la entidad en Ia materia para la cual fue
contratado

(iv)  Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer Y que publicara, revelara; entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones “sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de Ja relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes )

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistem.a de Seguridad Social
Integral y ARL. ] :

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el hago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nagional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser. asumidos, reconocidos Y pagados por el
Estado, el que; a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la ‘entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

{iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con Ia cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

; : ‘ Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
- incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
. GARANTIAS EXIG!DAS imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
' 2 contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago

del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente
imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa
variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
contratos, seria un ejercicio Supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo
riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican
en el caso especial.

*Veer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

Dicha péliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC CUCUTA en caso de
incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos
imputables al contratista.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es
de SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS , iniciara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento Yy ejecucion, es decir la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacién de la garantia por parte de la entidad, una
vez sea constituida y presentada en debida forma por el contratista.

o. LUGAR DE EJECUCION

Los servicios se prestaran en las instalaciones de la TRIGESIMA
BRIGADA ubicada en la Avenida 1 San Rafael via el Pértico CANTON
MILITAR SAN JORGE en la ciudad de Ctcuta —Norte de Santander o
donde por necesidades del servicio se requiera dentro del pais.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participaren la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula.el tema no obliga este requerimiento y adicional
a ello, ellla que se propone mMas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional . (estudios: profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por |a central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

NOTA 1:APLICA [ | NO APLICA

11! RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. 00003829 de fecha 05 de junio de 2023, recomienda al competente
contractual, confratar con INGRID JISEEL CALDERON PINEDA
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.545.515, expedida en
BOGOTAD.C

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA  [_] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA3: APLICA [ | NO APLICA[x |

“\fer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

?Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la
inadecuada asesorfa prestada por el contratista.
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesge comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de aptacion t_vf’habilitacién por parte del Instituto)

sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| I_—_I NO |I|

Autentica,

CR. JOHN EDWARD GUERRA MANSO
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante BR30

O
%e%i‘o? m.]és?lglfzs LA

Asesor Juridico CENAC-Cucuta
Estructurador Juridico

Reviso: FMLNA BLRETO URREGO

Asesor Econémico CENAC- CUCUTA
Estructurador Econémikp
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