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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 - 31 de mayo de 2023

DIRECCION, AREA, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
REGIONAL O CENTRO ANTIOQUIA

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL :

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608425

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO: QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $31980000

CONTRATISTA: DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

CEDULA: C.C 1038095731

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 13 de octubre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $31980000
PRORROGA No x: No aplica para el mes
ADICION No. x: No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccidn de mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES
(Incluyatodas las
obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales 'y
del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gesti6on de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucidon  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciébn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

13.Acompanar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacioén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefo del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea

Ver evidencias
por el contratista en el informe

relacionadas

necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecucion  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECORP I
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con corte al CANCELAR | EJECUTADO DEL DE

periodo a CONTRATO | EJECUCION
informar) FINANCIERA

31 de mayo de 2023 | 20997-304629 $3997500 $10260250 $21719750 32,1.%

Observaciones:

Nota directiva presidencial

¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucién del contrato.

i "
HoaAad— ¢
I ‘«\-,\ IA”") z

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Evidencias

Cumpli con la ejecucién contractual del mes de abril, atencién de fichas.

Evidencias mes de mayo —sesion en Linea Inicio fase | Analisis de las fichas 2721255
— 2721256 — 2721257- de la Tecnologia en Gestién Integral del Transporte martes 02
de mayo.
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(O] [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

X

Juan Esteban Torres ... Faisury Leiva

o
N

YESSICA Luis Soto

JEIMY CAROLINA VA...

X
Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana N

del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.
Ignorar Nicholle Pefia
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Encuentro Sincronico de las fichas 2721255 — 2721256 — 2721257 Gestion Integral
de Transporte 09/05/2023
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El micréfono esta desactivado porque hay muchos participantes
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Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la
pantalla completa ni 1a ventana del navegador entera.

Comparte una sola pestaa o una ventana diferento.
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
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curricular de los

programas del area tematica, se califican evidencias de las fichas asignada.
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ELIANA MENDEZ BLANCO x o Archive 00 A O
Intentos: 1
Fecha de Envio: 20230411 11:30:25
Caificazién: 100.0 A
d respussta: 421193117
Respuesta Regresar

buen dis instructor aqui adjunto &l trabsjo del mentefacta que se reslizo &n grupo colsborative,

. ez dia
Archives

MENTEFACTO pdf

@ 1 Comentario(s)

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
2023-04-11 180222

Cordial saludo estmades Milton, Alejandrine, Eliana y Wilmer.

Gracias por sus aportes, Ia evidendia es lara y coherente, destacan claramente Ia impartancia del transpartes plbico y privado
baszco & |2 noma que o fige, |2 actividad es coherente y ciar, felicaciones.

Dairo Ghica Rojas - Tutor Vacero

Administrador LMS

Instrutor

[ Activar texta enriquecido

ANA MARIA RUEDA
. SUAREZ
& Insiructoe
. -
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-
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MARIA CLAUDIA

MARTINEZ
@ SOLORZANO

nsructor Aprendiz

ERIKA ROSA SEGURA
! NAVARRO Archivos adjuntos

inarucsor Id Evidencia:435208407

PO LTS T T Visualizar ESTUDIONOENCASOS pct |
X

DIEGO DUVIAN Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A0
a PULGARIN PEREZ

Insiructor Intentos: 1

Regresar

MARCO ANIBAL ISAZA - .

T Fecha de Envic: 20230509 10:13:06
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1d respuesia: 435208407

OSCARANDRES Fmrms o B . . .

HERNANDEZ ALZATE e o=

Insiructor fzmEE

Archivos

DAIRD JAVIER CHICA ESTUDIORDENCASOS pdf
— ROJAS
— Insiructar O 1 comentario(s)

JESUS OMAR MOLINA DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

BARRAGAN 20250508 233401

Sandra buenas noches, cordial sziude
ADRIANA MARIA Excelente presentaciin, cumples can los objetivos y crierios de evaluacién propuesios en este importa te fema, destacas
MOLINA CORREA claramente las caracieristuas de los medios y modos de Iransportes a emplear para el debido traslado de ia mercanci
B nchctar su punto de partids hasts &l consumidor final gracias por tus aportss.

MARTA LUCIA ISAZA ,,_,

SUAREZ Dairo Chica Rsias - Tutor Vacero =
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