Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha

Dia

Mes

Afo

1

MAYO

2023

De ia manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un cerfificado de Disponibilided Presupuestal, de acuerdo & la

siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN BE BIENESTAR SOCIAL, CELEBRACION

DEL DIA DE LA MADRE Y DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA.

VALOR: CATCRCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL PESCS M/CTE ($14.846.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ
Gerente. ESE. San Antonic de Padua




1/6/25, 15:62 ) CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA CERTIFICADO

SIMITL DISPONIBILIDAD

£ Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
= KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 369

01/05/2023
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

\&Je en el presupuesto del{la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
:vigencia fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
idenominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SQCIAL, CELEBRACION DEL DiA
DE LA MADRE Y DEL DIA DEL ENFERMERC PARA LA ESE HOSPITAL SANA NATONIC DE PADUA { AUXILIO BIENESTAR

SOCIAL (251115) }

[ Rubro ‘ ‘Descripcién - ! Valor

%?z . Gastos : )

21 ! Funcionamiento e

212 ! Adquisicion de bienes y servicios ‘ ) }

121202 { Adguisiciones diferantes de activos T

2120202 Adgsicendesevios B )

‘\2@020{2009 . Servicios para la comunidad, soclales y ﬁérséﬁaieé . )

212020200802  Bienester Soclal T ! $14.846.000.00

L TOTAL: $14.846.000.00
SON

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL PESOS MICTE

Tipo de Documento: Dispenibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

Expedido en el municipic de SIMITI, a los 01 dias del mes de Mayo de 2023 para efectos del

cantrol presupuestal. m
. ‘ / j
M f

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESICNAL UNIVERSITARIA ENCARGADA
1095806031

10.32.1 00.2/sihoslmcduios/presupuestofimprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=369
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ACTA DE INICIO

TIP0 DE CONTRATO CPS No. 244 do 2023

BURACION DOS () DIAS

OBJETOQ Prestacion de servicios para 12 ejecucitn def plan de tenestar so0al, coisbearion del 43 de 13
madre y del dia del enfermero para I Empresa Sociat del Estado haspital San Anfonin de Padua.

MODALIDAD Contralacin direcla

CONTRATANTE ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.196.366-6

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NiNEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDD
FUNYESIK
CG. 900.810.102-3

SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

VALOR DE CONTRATO CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS ML PESOS MCIE. €}
14.846.000)

FECHA DE INICIO Mayo 19 de 2023

En Ias instalaciones de la Empresa Sodial del Estadg Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reursi_ercn las
siguientes personas, YESIKA LINAN ATENCIO quien se idenbfica con fa cedula de ciudadania No. 1.047.385 692, quien achia coma
representante legal de FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NIREZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO FUNYESIK, quien se
identifica con Nit No. 900.810.102-3, persona juridica legalmente constituida y registrada cémara de comercio Cartagena, en calidad de
contratisia deno del Contrato de Prestacitn de Servicios No. 244 de 2023 y ANGELA PAOLA GALVIS JIMEMEZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio formalmente a Ia ejecucidn del Contralo.

El supervisor de! contrato velara porque e contratista dispenga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento -r:Ie SUS
obligaciones en la ESE. Hospilal San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para enfregar v faciitar la informadon que
requiera el contratista para la ejecucién de las obligaciones contractuales. La sofidtud y requerimiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o electrénico y formaré parte def archivo de la supervisién. .

Por lo anterior, para su aprobacién se firma hoy diecinueve (19) dias de mayo de 2023, por quienes intervinieron.

(o lAc
’*&,“{L\i{m \, ‘ = C

YESIKA UNAN ATENCIO ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
FUNYESIK Supervisor
Confratista
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TAGION DE SERVICIOS No. 244 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y
LAAYUDA DE LA NIREZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO FUNYESIK

suscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto - Bolivar, identificada con
edula de ciudadania No. 1.128.046.897, quien obra en nombre y representacion legal ESE. Hospital San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-
» € su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de fecha agosto 12
de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previste en ef Manual de
contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la
otra, YESIKA LINAN ATENCIO quien se identifica con fa cedula de ciudadania No. 1.047.385.692, quien actla como representante legal de
FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO FUNYESIK, quien se identifica con Nit No.
900.810.102-3, persona juridica legalmente constituida y registrada cmara de comercio Cartagena, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenide suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regir por el
Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por [a junta directiva, segun las siguientes consideraciones: 1) Segan el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de fa administracion plblica, sin desconocer que debe siempre aplicarse
les principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para [a contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por
medio de la cual el Ministerio de Salud v de la Proteccién Secial fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es
Estat(to de Contratacion que rige su actividad contractual. 2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al
numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto Nagional 1621 de 1995, como es: 7. Aprobar los Manuales de Funciones ¥y
Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de
la cual se “por medio del cual se deroga el acuerdo no. 02 de 2014 y se expide el nuevo manual de contratacion”. 3) Que, el Manual de Contratacion
segun Acuerdo 001 de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa
las siguientes: 27.2.1. Cuande el valor del contrato sea igual 0 inferior al equivalente en pesos de QUINIENTOS {500) SMLMV. Que, por lo anterior
se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendienda el factor cuantia, 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el
Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE. San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se
precisé contratar PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANC. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones
de Talento Humano, certificd que, dentro de la organizacion intena de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar.
6) Que la Profesional Universitario con Funciones de Taiento Humane, elabaré estudio previo donde consta la necesidad, y deméas aspectos del
mismo segun el contenido en el principio de planeacion contenido en ¢l articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone:
En virtud del-principio de planeacién, la Empresa Social dél Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el anaiisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los
Documentos del Proceso, asi como al Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de este principio no podré iniciarse
ningln proceso confractual sin la existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de canveniencia, oportunidad,
necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada case en particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha
evaluado y certificado fa capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato.
8} Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, l jefe de Presupuesto
de la,ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para Ia celebracion del presente contrato. 10} Que el
presente contrato se regird por el Manual de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y
comerciales y, en especial por [as siguientes clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion como persona Juridica, para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios genara relacion laboral ni prestaciones sociales, por o cual EL. CONTRATISTA
na contrae vinculo de caracter laboral con fa Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados
y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucién de las actividades encomendadas relacionadas con el ohjeto
contractual de conformidad con el (dltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
PECIFICACIONES TECNICAS. En sjecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes abligacio 'g;s" Especifi :
to,del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo estiputado. e 5
1este proceso de seleccion. 2. Curnplir con la ejecucion del contrato de 2 '
el evento establecida en estudio y en la oferta presentada @@@@x
ido y servicios auxitiares, 4. Regngggl}aﬁzg@eg ﬁgs% inime
Biazo debe cumplir con

nimo requerid
| el personal deregiipla %
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mpresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes
8 y,-con el fin de obligario hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
etentes cuando se presenten este fipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestién y del
IES 0 como requisito de pago, asi como ur informe de Ia totalidad de las actividades ejecutadas y |z finalizacion de la ejecucion del
Y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiente obligaterio a los procesos y procedimientes
lecidas por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por lz
entidad, garantizando de esta manera fa catidad de la atencion a los ustiarios, tendientes & la acreditacion de |a institucion. 10. El contratista
deberd dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacian de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas
definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuenio a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una
VeZ comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara ef derecho a deducir ¢l valor de esta de las facturas que
presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en &l evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra

hacer' efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccidn Persenal {EPP), si es &l

caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. Ef contratista debera estar inscrite en el Sistema de Informacién del Empieo piblico — SIGEP,

previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.
PARAGRAFO 1°, COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar apoyo

a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete & no ofrecer,

ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago ¢ dadiva a ning(in funcionario plblico en relacién con su contrato. 2.~ Se obliga a no celebrar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto fa colusion en el presente contrato, PARAGRAFQ 2°. Este contrato de prestacion

de servicios no esté sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los
terminos de la Cléausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del HOSPTIAL la informacidn y/o apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto def presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y
Financiera, [a cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad

de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarroflo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado

en ei contrato que se suscriba de conformidad 2 la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y
demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de! CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facuitado para suscribir

&l presente contrato. 3, El Contrafista al momento de ta celebracién del prasente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 4, Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye

todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiente del objeto de! presentes contrate.

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavade de activos, financiacion del terorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas, 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objefo contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y les Pactos, Convenias y Convencianes Internacionales ratificados

por Golombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al
contratista el valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE. (5 14.846.000), pagaderos de la siguiente
manera: un solo page una vez cumpiido a cabalidad el objeto del contrato par valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS GUARENTA Y

SEIS MIL PESQOS M/CTE. ($ 14.846.000), todo con Sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de

pago del sistema general de seguridad social en salud {salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles

5 dei siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién del misma por ¢l supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD
- SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA Debera presentar comprobante de pago d

;

| sistema de seguridad social de sus empleados, cormespondiente al personal a cargo conforme la oferta pre
_ﬁdel sistema gengral de seguridad social en salud SGSSS. OCTAVA. SUPERVISION, La supervisionide.
onfratdisera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de Jas
9o de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendd

las de: 1) Realizar vigilancia, control i cuimicnto &)
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IMERA.

c E%glenfe &l quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecunizria. DECIMA SEGUNDA.MULTAS: En caso de mora e
j;&?o parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de estas, la Entidad contratante
.%%nerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de afraso
gcucion’del objeto del contrato. Las multas tendran un tepe maximo del guince por ciento {15%) del vator del contrato. PARAGRAFQ: El
valor de las multas se podré descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a |z Contratista y si ello no fuere posible se tomera de la
garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EX!GIBILIDAD DE GARANTIAS: EL
HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de
prestacion del servicic, la naturaleza de este y Ja forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio
prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se contralan designando
un supervisor del contrate con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
contratista por no entrega del servicio de la manera en que s contratz o por su gjecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer ia
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del
informe mensua! de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrate queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta
establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo
al presupuesto de [a ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2023, segtn constancia de disponibilidad presupuestal No.
369 de fecha mayo 11 de 2023. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; pero para el
presente caso se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con Ia Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.
IOONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrolio
de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo a su formacion y expetiencia, la cual hace parte integrai del
presente Contrato. Se deja constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de
este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que
no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento nj conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios
que se ocasionen al CCNTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por
terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausuias de! presente contrato b} comprobacion de mai
manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacian en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas
por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. &) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacién del contrato basta con que el
Hospital informe al CONTRATISTA, sobre [a causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera
pracederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podré dar
per terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrative debidamente motivado, conforme a o establecido en el Acuerdo
001 de 2021, VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre ias partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la parzlizacion o a la afectacion grave del objeto cenfratado sino
se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasién del presente contratp las mismas buscaran mecanismos atternativos de arreglo directo, tales como Ia
Megociacién Directa, la Amigable Composicion, fa Transaccion ¥ la Conglliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga fa solicitud en tal sentido, término que podré ser prorrogado por mutuo acuerdo.
VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por o dispuesto en &l Acuerdo
directivo No. 001 de 2021, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacidn emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, VIGESIMA
CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es respensable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido &l coritrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
aracidn o reposicion en el caso de dafic o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos, VIGES I MIS0
-ORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente |2 ESExSH '

ia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera ir-exp
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it resporidencia o personalmente en la direccion: Carera § Nc. 7-27 Bogota D C. VIGESIMA-SEXT
STitetice, re?r ? dig:ﬁg%g DE LA !NFORM"QC’OM a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adquiera,
sbla para [a debida sl et rante y con cczsidn de la ejecucidn del contrato dara a dicha infarmacion exclusivamente ef uso
nio"& 1a ejecucian gei jacucion astando profibide su revelacion y publicasién, divuigacién, transmision o reproduceion  terceros con un
s empleagos, Conn-aii;:ggam Sld" previz autorizacion escrita de I ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
obliguen solidaria ¢ Infegramen{gaanl ataﬂ?s Gue por la razén que sea, se involucren o retacionen con cada actividad objeto de este cantrato,
& la terminacién antcipada y unilalora daelpr ?_ eccicn aqul establecida. ¢) La rasgresion a Ja presente obligacién de confidencialidad, dar lugar
perjuicics a que haya lugar, ) Bajo os térfm‘;se”é@ ICOT“F ato per 12 parte perjudicada, 23! como a las acciones judiciales y 2 indemnizacion por
divulgar alguna ponencia y olrg artieu) as del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divuigue, o haga publicar o
presente contralt o de alqg /LU0 QUQ_IﬂcorpO{e 0 revgle cualquier Informacién derivada directa ¢ indirectamente de la gjecucion de!
comentarios  respectiva 9;“ %m){ido especifico, enviara un gjemplar de dicha porencia o articulo a ia ESE. San Antonio de Padus, para sus
1581 de 2012 y Reglame 1%:? acion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
de Padua, garantiz 3 " can o A parcialments por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Perscnales, 2 £.5.E. Szn Antonio
parte de t:,lEa base de g a? ' emna‘hdad de I°_5 datos PefSOna"l-_as de sus usuarios, Le comunicames que su direccién de correo electrénico forma
SEMViCios por usted sof ‘t0§ gestanada bao 1a respensabiidad de f2 ES.E. San Antonio de Padua, con Iz Gnica finalidad de prestarle fos
momento. Es voluntad d:cuta O3, por su condicidn de pacienie, empleado, proveedor, o porque Acs haya solicitado informacion e algin
ejercier .sus derent ed a ESE. San Ant_omo q:e Padua., evitar el envio deliberado de correq no soficitado, por lo cual podré en todo momenta,
& contach 05 Ce acceso, rectaﬁ.ca‘c‘;on. cancelacidn y oposicién de sus datos de caracter personal por comee ordinario

 contactenos@esesanantoniodepeduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte Integral de ia presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponivilidad prasupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
d‘SCIPFlnaﬂos, ﬁsc_ales vigentes, medidas correctivas, B, Certificado que acredite que gl CONTRATISTA se encuentra afifiado al sistema de
seguridad social integral (salud y pensian o auteliquidaciones mensuales), 7. Registr Unico Tributario. B. Hacen iguaimente parte de este
Instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo largo def términa del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad cor o dispuesio en el articulo 55
del CPACA (Ley 1437-2011), e CONTRATISTA autoriza a Ja ESE HSAP para realizar la nolificacién de acios acminisirativos via electranica, al
siguiente comreo efectron!co: esic] 029@amail. com TRIGESIMO, PEREECCICNAMIENTO Y EJECUCION: Este confrats se perfecciona con Ja
firma cje la partes y regisiro presupuestal, para su jecucion se requiere aprobacion de la garantfa cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.
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Para cong ancia se firma en el municipio de Simitl —Bolivar, 2 les uno (1) dias de mays de 2023

FoLAA -L&gfkq Y von ;fr)[;_m o

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERD YESIKA LINAN ATENCIO

Gerente £E5E HSAP FUNYESIK
Contratante Contratista

_ Elsbors  MFG. Abogado externo. .
viso PU. Recursa Humano
bé. Cerente. ESE, HSAP

T




6?_0 de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre fas cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
ervicios con personas naturales ¢ juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
alizar as actividades que se contrataran”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
sstacion def servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del

icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

e .

. EL SUSCRITO SUBGERENTE DE GESTION CORPORATIVA ADMINISTRATIVO
CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MANUEL ELKIN PATARROYO

' CERTIFICA:

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonic de Padua determing la necesidad de contar con los servicios en apoyo a la gestion como
PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1} ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontré que no cuenta con personal para cumplir &l objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar fa prestacion del

servicio.

Que, de conformidad con fo anterior, se certifica que en [a planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de servicios para la ejecucion del plan de bienestar social, celebracion del dia de la
madre y del dia del enfermero para la Ese Hospital San Antonio De Padua.

et

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los once (11) d|as de mayo de 2023.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA _
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I UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
= HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta dzl Comité de
Compras e Inventario. :

Eerna . o i

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
81112103 CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE Y DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA ESE
' HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTQ HUMANO

. e R
e




I”OyS ARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL P
ADRE Y DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA
CFICINA JURIDICA

Mayo 11 de 2023
CONTRATACICN DIRECTA

coﬁformldad con lo establecido en el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San A'ntomo'Dé Pad'u.é de'SImm —Bolivar - ESE. HSAP,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2023 de fecha mayo 29 de 2023, articulo 22.3. Para el caso de la contratacién directa, - 22.3.1. Consolidar

los estudios previos haciendo especial énfasis en ia justificacién exigida en ei presents Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracion de los
estudios de conveniencia prevics, asf:

Son objetivos de las Empresas sdaaleé del Estadc los siguientes;

a) Producir servicios de salud eficientss y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
proposito. .

b} Prestar los servicios de salud que la poblaci6n requiera y que ia Empresa Secial, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢} Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, fa rentabllidad social y financiera de 'a Empresa Social.

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas Naturales ¢ Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas
en el mercado.

e} Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuands continuamente sus Servicios y funcionamiento.
f) Garantizar los mecanismos de participacidn ciudadana y comunitaria establecidas porla Ley y los regiamentos.

Dado que [a actividad administrativa de nuesira Smpresa s¢ encuentra enmarcada por [os principios de economia, eficiencia ¥ eficacia, es preciso que la ESE Hospital
San Antonio de Padua, propenda por la jecucin de sus fines y objetivos en una forma ordenada y racional. Siendo enormes las necesidades plblicas y escasas
los recursos destinados a su satisfacaion, nace la exigencia de seleccionar ias prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de Ia entidad.

Es asi como aparece |2 planificacion y su herramienta financiera la cual es el Presupuesto, come marco de la gestién contractual de la ESE Hospital San Antonio de
Padua.

La Entidad, a fravés de su presupuesto orienta su politica de funcienamiento e inversion, y establece programa de obras, servicios y fomento z la eficiencia lo que
constituye una parte fundamental del Flan, todo dirigido a la consecucién de sus fines,

La celebracion de contratos se convierte &n ef instrumento jurfdico a través del cual {a entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes Yy programas
parala satisfaccion de las necesidades colectivas en salug, obligando esto a uilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarics
como surjan segln la necesidad ej. La adquisicién de suministros y compraventa de bienes muebles, el arrendamienio de inmuebles, la prestacion de servicios
profesicnales, tcnicos y/o de salud efe., como también para la gestion de recursos de inversidn ej. Ejecucion de obras sobre la infrasstructura fisica.

El objeto de la ESE San Antonio de Padua, es la prestacion del servicio de Salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos
por la legislacién colombiana, que puedan ser ejecutados ¢ desarrcllados por parsonas naturales ¥ juridicas de derecho piblico y privado.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, es una entidad de carécter pblico, estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, domiciliada en esta Ciudad,

creada mediante Decreto 737 de 2007, sometida al régimen juridico establecido en fa fey 100 de 1993, el Manual de Contratacian interno y demés normas legales y
reglamentarias que modifiquen o adicionen.

= gbjeto de la ESE Hospital San Antonio de Padua, de baja y mediana complejidad, es la prestacion def servicio de Salud ¥ para & desarrolio y cumplimiento de su 3
%%%%podré celebrar coniratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan ser gjecutados o desarroliados por personas naturales:y juridicas de derecho d{
ST . . - -
Ubligty, privado. R
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1 con o anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el.d %
“f’ﬂ sarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas pbiiéas i
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Imente deben permitir elevar los niveles de satisfaccin, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacien del empleado con el
de bienestar scoial tendran derecho a beneficiarse todos los empleados y sus familias.

| ehes'téf social de la ESE. San Antonio de Padua debe cumplir los siguientes incentivos: La formulacion del programa de bisnestar debe contribuir
entes objetivos:

pimér condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcean el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral dz los empleados,
como la eficiencia, la eficacia y la efectividad de su desempeiio.

b. Fomentar Iz aplicacion de estrategias y procescs en &l ambito laboral que contribuyan al desarrofio def potencial personal de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al sesvicio plblico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el gjercicio de su funcién sociah.

¢. Desarrcilar valores organizacionales en funcion de una cuitura de servicio piblico que privilegie la responsabilidad social y la éfica administrativa, de tal forma que
se genere ef compromjso institucional y el sentide de pertenencia e identidad.

d. Contribuir en ia promocion y la pravencién a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo famitiar.

e. Procurar (a calidad y la respuesta real de los programas y los servicios socizles que prestan los organismos especializados en proteccion y prevision social a los
empleados y su grupo familiar, y propender por el acceso efsctivo a ellos y por &l cumplimiento de las nermas y los procedimientos relativos a la seguridad soclal y &
la salud ocupacional.

. realizar incentivos a los empleados a fin de estimular su apoyo a la funcién social que cumple la ESE.

Que la ESE. San Antonio de Padua, debe apropiar anualmenie en sus respectivos presupuestos los recurses para dienestar social e incentivos. En aste sentido, no
8@ encuentra establecido expresamente desde Ia ley un monte determinado o una forma de caleularlo, con destin a los programas de bienestar social, capacitacion
y estimulos.

Que la ESE. San Antonic de Padua, disefio programa de bienestar sacial y de fijar incentivos, considero el comportamignto de sus ingresos, asi como el presupuests
de gastos necesarios para garantizar el funcionamiento de la entidad, |a operacion comercial, el servicio de la deuda y los gastos de inversion, producto dz lo cual se

explique una variacion entre el valor presupuestado en una vigencia en relacion con el de otra vigencia.

Que se hace necasario elevar los niveles de satisfaccin, bienestar y productividad del componerte humano de ia ESE. Hospital San Antonio de Padua para el
mejoramiento de su desempefio laboral y el aumento de 2 motivacion personal y sentido de pertenencia, con el fin de que sus acciones estén crientadas a contribuir
en &l cumplimento efective de los objstivos de la entidad.

Que se hace necesario realizar la presente confratacion cuyo chieto principal es elevar los niveles de satisfacceion, bienestar v productividad dsi componente humano
de ia ESE. Hospitat San Antonio de Padua, para el mejoramiento de su desempefio laboral y el aumente de la motivacion personal y senfide de perlenencia, con el
fin de que sus acciones estén orientadas a contribuir en el cumplimento efectivo de los objetivos de la entidad.

Que se hace necesario reafizar la presente contratacion cuyos chjetivos especificos son: - Propiciar condicicnes laborales que desarrcllen la creatividad, participacion
¥ seguridad laboral de los empleados pliblicos. - Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios de ESE. Hospital San Antonio de Padua, mediante la oferta de
estimulos y condiciones positivas en los diferentes ambitos que los rodean {Laboral, Personal, Familiar y social). -Proporcionar herramientas de gestion que ayuden
al desempefio productivo y al desarrollo integral del capital humano de a ESE. Hospital San Antonio de Padua. - Brindar espacios, herramientas o estimulos que
motiven a los empleados a lograr que su desempefio sea eficiente y fortalezea =l sentido de pertenencia institucional. - Estimular a los empleados mediante los
programas de Bienestar social e Incentivos orientados a la satisfaccién laberal, perscnal, intelectual y social con el fin de sentirse identificados como el componente
. relevante para el legro de los objetivos institucionales.

AD

la ESE. San Antonio de Padua mediante acto administrativo, Resolucién No. 128 de 2023 se adopté plan institucional de bienestar social laboral, incentives,
08 ¥ capacitacion, el cual busca orientar crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarroilo integral del eme imi

ida y el de su familia, asi mismo permitir elevar los niveles de satisfaccién, ficacia, eficiencia, efectividad %e@ :
ea _ it
20

labora, la profeccion de los servicios sociales como deportivos, artisticos, cultural %};%!x %‘;@ v o
n. Se busca también la medicién del clima laboral, evaluacion de fa adaptacismslBambic 61g2
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stablecen aspectos findamentales que generen un clima organizacional can motivacién y calidez humana en la prastacion de
de'lamision nstitucional y mejora en el servicie a fa comunidad, un plan de incentivos y estimuios que promuavan el cumplimiento

& bienestar se esta ejecutando desde mediados del afio, con la socializacion al personal ce la entidad, para lo cual, en la presente semana se
semana de la infegridad en alusion

e la ESE Hospital 'San Antonio de Padua de Simiti, existe la necesidad de realizar PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, CELEBRACION DEL DIA DE LA MADCRE Y DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA £SE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, de asusrdo
con la oferta o propuesta presentada y los reguerimientos hechos por EL HOSPITAL.

Adiclonalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2023 como “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, CELEBRACION DEL CiA DE LA MADRE Y DEL DIA DEL ENFERMERQ PARA LA ESE
HOSFITAL SAN ANTONIO DE FADUA' ciasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de szlud, y que para el memento de validar

los coeigos UNSPSC se clasifico en 81112103

Pre'st'aci'é'n .dé.serv'ic;os'p'éré ia ejecucmn'del plan ‘de Blenestaf social, celebracion del dia de la madre y del dia de! enfermero para la Empresa Soclal del Estado

Hospital San Antonio de Padua

T 150 BEBIDAS 10.000 1.500.000
2 500 REFRIGERIOS 2,500 1.250.000
3 1 TORTAS 471.000 471.000
4 150 COMIDA 25.000 3.750.00C
5 1 SERENATA 500.000 500,000
6 1 SCNIDO 2,000.000 2.000.000
7 1 DECORACION 750.000 750.000
8 180 | PISCINA 2.000 300.000
] 75 REGALO MADRE 30.000 2,625,000
10 1 PREMIOS 500.000 500.000
11 1 TRANSFCRTE 800.000 800.000
12 1 ACTIVIDADES LUDICAS 400.000 400.000
$14.846.000

1. Cumpfir con el objsto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo estipuiado en la oferta preseniada por el CONTRATISTA
dentro de este procesa de seleccién. 2. Cumplir con la ejecucion del contrato de acuerdo con lo indicado en la capacidad operafiva y de organizacion del evento
. | establecida en esfudio y en la oferta presentada por el CONTRATISTA. 3. Cumplir en la gjgoucién del contrato con el equipo minimo ofrecido y servicios auxiliares. 4.
Reemplazar el personal minimo requerido v adicional ofrecido, en caso que las circunstancias asi lo requisran, caso en &l cual el personal de reemplaze debe cumplir
on las especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA exigidas para ios mismos. 5. Responder por el pago
deisalarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la ejecucion def contrato. 6. Suministrar con calidad los bisnes




previo a la firma def contrafo, 14. Tener conecimiento del codigo de integridad de 1a ESE. HSAP gue serd comunicado por Recursos Humancs.
:3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE, HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer a Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizard a fravés de PU. Talento Humano o quien haga sus veces y designar un supsrvisar téenico,
quier: tendra la facultad de inspeccionar en cualguier tiempo, el desarrollo de! contrato, incluyendo tas especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicic e
iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y contral de las obligaciones adquiridas & fravés de este, 2, Cancelar el valor pactado en el contrato gue se
suscriba de conformidad 2 |a forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demés documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligeciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conces y acepta los Documentos el Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. E! Centratista 2 momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente &
sistema de seguridad social integral. 5. E! valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con &
cumplimientt del objetp del presente contraio. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio ne provienen de lavado de activos, financiacion
del terrerismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad iicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. Bl Contratista se compromete a no contratar mencres de edad para ef gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de ecad para tales efectos, dando aplicacion a iz Resolucion 1577 de 2008 del Ministario
de la Proteccion Social y los Pactes, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Golombia, sobre los derechos de los nifics.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizeran a la ESE HSAP para realizar la notificacién de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en |5 carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones

E! tiempo de ejecusion del confrato sera de DOS (2) DIAS, a partir de [a suseripcion del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR D EJECUCION

En las rnstalacion_es de la Empresa Social del Estado §§n Antanio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar,
: ' 3 EUNDAMENTOS JURIDI E SOPORTANLAMO SELECCIO

Segln el numeral 6 det articulo 195 de la Ley 100 de 1893, en materia coniractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privade, pero pueden
discrecionalmente utilizar las cigusulas exorbitanies previstas en ef estatuto general de contratacién de la administracion piblica, sin desconccer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Polftica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para ia contratacion estatal, ademéas de la Rasolucion No. 5185 de 2013, por medio de lz cua! el Ministerio de
Salud y de la Proteccidn Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adepten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad confractual.

Que fa Ley 100 de 1893 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Socizles del Estado, especificamente de su Régiman Juridico, en su
numeral 6° establece “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero padra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion pblica.

Le la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia ¥ la transparencia en la Ley 83 de 1893, en su articuio 13° establecio los
ipios generales de |a actividad contractual para entidaces no sometidas al estatuto general de confratacion de fa Administracién Pablica’, siendo esta fa situacion
aplicable 2 la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en desarrollade. ividad-contra '
i¢ion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 26
habilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal. Sl " i
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6 ¢ nstrumento juridico a través del cual 'a enfidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
ssidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios

& los parametros anteriores el Sefior Gerenie de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiii ~ Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
ecio de fa cual se "Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de Ia
jad”, establecio los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucién presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuierdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando e! valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
“QUINIENTOS (500) SMLMV, 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiende no tan s0lo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios de apovo a la gestién. i

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

RVICIOS |

resente proceso con@rac;tual PRESTAQJQN DE SE
PORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRA

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente &l valor del contrato para la ESE, Hospital San Antonic de Padug, esté estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados, conforme anélisis del mercado anexo 1 adjunto. 5

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es ef valor estimado en 'a suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTCS CUARENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 14.846,000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de esios mismos niveles territoriales, los impuestas, tasas y contribusiones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
&l conirato y les actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que esfriciaments correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL 5

El presupuesto cficial para el presente proceso de confratacién es el valor estimado en Ié suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS MICTE, {$ 14.846.000). :

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
MINIMA POR EVENTOS DOS (2) DIAS
PLAN DE BIENESTAR SCCIAL $14.846.000 VARIABLE - EVENTO $14.846.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establesidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientaies, que afecten el contrato vy las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencién en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformfdad con la normatividad tributaria vigente, v en caso de que no hays lugar a
ello, of proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga ia exencion.

La ESE San Antonio de Padua, no recenocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no s¢ aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Sccial del Estado San Antonic de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos a su favor
las deducciones por concepte de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cusnta para la respactiva deduccion, los parameiros que para tal efecto
haya estabiecido la disposicion que dic origen al gravamen.

RUBRO PRESUPUESTAL ' i <

E\kz?r- del presente contratc se pagara con cargo &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 369 de fecha mayo.11:de 2023, y para atender el gasto que

5}@8@1’.&%58 orden que $e derive del presente proceso de contratacion, por valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARE CSEISMIEPE

.000). correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2023. e
JE.PAGO '

1@ siguiente manera: un solo pago una vez c
08 M/CTE. {$ 14.846.000).-todo-con&ijEc!
i g%yd (salud, pensidn v riesgos Iaﬁ%




g entebapaz, comerciante cen matricula o registro mercantil en la cAmara de comercio, que tenga regisirado e! desarrollo de actividades
5 del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con ia ESE. HSAP.

naJuridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrolla de
vidades iguales o similares a las del presente cbjeto de contratacién; sin inhabilidades ni conflicto de intersses para suscribir contratos con fa ESE. HSAP.

XPERIENCIA; Acrediter experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios lguales o similares al objetc del presente proceso de contratacion,
mediante la presentacién de un confrato suscrito con licas 0 privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al
: £ ERii INMACIOI T b

05 PREVISIBI

: L .. | [ECONOMICO
De conformidad con Io establecido en el articulo £ de |a ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
equilibric econdmice, per lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucradas en el presente process contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: ‘PRESTACION DE SERVICICS PARA LA EJECUCION BEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE
Y DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO CE PADUA, durante la vigencia 2023, yio hasta agotar presupuestc

Con ¢ presente estudio se pretende contribuir a fa reduccion de contraversias juciciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antenio de Padua, y lograr, que
las partes cel contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarics, esfimar, tipificar y cuantificar fos riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabiiidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
publico caiificar loa rlesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabliidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conogimiento gue se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con ia que se obtiens un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objet del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cuglitativa, ingorperando los criterios evaluados en la etapa cuaiitativa y realizando una aproximacian
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documents expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONGMICAY SOCIAL através del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asj:

Rigsqos Economicas: Son aquelios que se derivan del comportamiente del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimienio y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contrates que involucran la gjecucidn de actividades en cuya estruciura se ha definido un marco
cambiario, se identifiguen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asf mismo, en los
centratos de suminisiro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentre del
mercado propic de los.insumes. St inclusion dependeré de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesqos Seciales o Politicos: son aqueflos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la

ion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en Ja gjecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas

nera en GUe se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la saciedad, Por ejemplo, los paro: i rala: f’%

'gn de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recapilacion r%:, ate:

E%ERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL; & Sl
S, T

e

tolEnlre esfos

3 on aquellos riesgos asociados a la operatividad del

Sjelo del contrato. También sé presentadaseien
Jrmputables a las partes. Adicionaim

L
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éﬁ encias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar curants I3 etapa de
%&gﬁ alos”con los estudios respectives y adelantar aciividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
s{iférentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer &f analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

bs Financleros: Este riesgo tiene dos compenentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liuidez, y el riesgo de las condiciones
cieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiers o el mercads de capitales, para lograr &l objetivo
cntrato. El segundc hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, fasas, garantias, contragarantias,
refinanciacionas entre otros,

Riesqos Regulatorics: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios er: las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales {regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de crdenamiento teritorial, expedicion
de normas de caracter.técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de |a Naturaleza: Son fos eventos causades por la naturaleza sin la intervencién o voluntad de! hombre, que, aungue pueden ser previsibles por su frecuencia
0 diagndstict estan fuera del cantrol de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir 2 las autoridades plblicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre ia ejecucion dsi contrato, por ejemplo ios tembleres, inundaciones, liuvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las cbligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de 'z evolusion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante Ia jecucion del contrate se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestién de fa licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resuite superior al estimado
no siendo imputabies a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuaies fallos en las telecomunicacicnes, suspension de servicios plolicos, advenimiento de nuevos desarralios tecnologicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato ast como la obsolescencia tecnolégica, 8. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definician concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comiin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regia general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
& objeto contractual, el'riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econgmicos.
Desde luego, ello no pedré hacerse en relacién con riesgos que &f mismo no pueda contralar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda gue por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la enfidad contratante gque en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional s puede trasladar gl riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de centar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conacimiento de lag variables que detarminan el valor de la nversion y tendra a su cargo fas actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar iz posibiidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir sventuales sobrecostos asociados a [a complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda gue el riesgo se traslade al confratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencidn a su
perticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, s presume que cuenta con un mansjo y pesibilidad de administracion efectiva de los rfesgos
cieros. : :

ulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta

%Eios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion. -
5 B, RN - ¥




: I'riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resufien supericres  lo estimado, - Cuando por la naturaleza del
nciaambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
estos casos, |a entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de Ia exigencia de un plan

e PR L . . .
alcierre de la licitacion, sélo cuando ia exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

gico: Sk recomienda que por regla general y bejo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista gue en atencidn
en el obfeto contractual v ios estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecneldgicos.
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

Xperticia

RIESGO FROBABILIDAD ' IMPACTQ ASIGNACION ]
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Mediza-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja ‘ Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrolio del presente contrato se puede definir como Iz probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios gue afecten el desarrcllo de este,
generando una varfacion sobre ef resultado esperads conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacin e log riesgos y control de estos; Ver Anexo Matriz

{ DeRiesgo

Ef Cumplimiento: El vaior de} amparo da cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% de! valor del contrato. La vigencia de esfe
amparc sera del plazo del contrato v sefs meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra soficitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorogue el plazo establecido para la
adjudicacian.

Nota. En el evenio que ia vigencia del contrato se prorrogue, ef contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimientc la vigencia de la garantla (nics, de
acuerdo con lo que se establezea en |a modificacion respectiva. El valor correspondiente a ias modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NC E!valor del amparo seré equivalente & diez por | Por el trmino def contrato y seis (06)
ciento {10%) dei valor del contrato. Meses mas,

LaESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacien
del servicio, la naturaleza de este y |a forma de page, 1os cuales se asocian al cumplimiento del contrato ¥ la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del cbjeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeio contractual,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento de! contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, & riesge se

controla al establecer la clausula de multas; asi como per la medalidad de pago por mensualidades vencidag y sujetar la cancelacion de las mismas a ia aprobacion

nor parte del supervisgr def contrato def informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en e! del articulo | —
1.2.14.5 de! decreto 1082 de 2015, e e

riMa para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del Incumplimiento total se establece la clausula
escontara de los valores que adeude el HOSPITAL &l contratista, o en su defecto se cobraré por jyiisd
‘sus modificaciones. -

gemnidad contra todo reclamo, demanda, ac}
T18TA, durante la ejecucion-derBBigtoy obi
0.sean de responsabifidad
e e e
HOn i [l
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cencuenia el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo vaior sea inferior af

Sicion que ha sido desarroilada por ef articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 25 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
€N el mencicnado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo fa modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién
0 ¢ valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, Ja forma de pago v el sefialamiento de la Clausulas de muitas y Penal, la

sidera que el CONTRATISTA no debers constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

g-considera viable |a realizacién de un contrato de PRESTAGION DB SERVICIOS, pard (o c;@s_e deberé realizar el correspondiente procesc de contratacion con
na persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciofds aqui consignadas.
e

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




S DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE
IPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

para [a Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
conomia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores extenos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la regiamentacion
Que se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2023, en razén a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesaric buscar colaboracion extema.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante |a vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarroliar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concrefo la ESE. San
Antonio de Padua cen base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antenio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2022, analizé los procesos de contratacién de las Entidades
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) personaTalento Humano |Prestacion de servicios para la ejecucion de una actividad del plandg 10 dias $49.000.000
juridica, con bienester social y estimulos para el personal de planta de |a Emprasa
experiencia labora Social Manuel Elkin Patarroyo.
no inferior a un afio

En este sentide la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de
apeyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos gue preste sus servicios de manera independiente y
externa, por el término de DOS (2) DIAS.

El valor del contrato es por la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE. {$ 14.846.000)
IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los pge,nios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y

. apoyos de personal técnico como Ja que demanda la entidad y que‘para gﬂg se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
5. fecnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Ant§>nio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
. acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por sérvicio requeridof,
g Sistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de Ja necgsi

'saconvéniente asumir de manera integral la contratacién de los servigios

e
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

L o previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesges

ro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

o el DESCRIPCION Consecuencia g o B -
g2 B! 2| 2| o , de 2 5| § BE 2
o z b i=| (Qué puede pasary como puede | ocurrencia del 3 g =2 8
ocurrir) evento nE_ - S o
- o s g Se pressa'nta un .rigsgo, cuando la . o § °
1 8 = S 3 Informagion sum[mstrada por el [Puede variar el G % E S
3 = & 5 | oferente o contratista es errénea o | resultado a. 8 = <<
W'l &l desactualizada. S
e 3 , o
® 2 S 5| Se presenta el riesgo, cuando el uso | Inadecuada @ = 5
2 2l &| E| 8|o recoleccion de Informacion |seleccién  del 2 & 2 S
6] A g § precontractual es errada contratista o 2 =
o
= o :é “g Designar  supervisores que no Ejecuc!é‘n, ¥ o e o
3 E = s g cuen_tan con conocuzuentos supervision k= g 3 =
8| = = B suﬁqlgntes para desempefiar la contractual < B = <<
. & | funcion. deficiente. =
gl of 8 g Se presenta cuando se necesitan C:;Eroversms o B =
4 8 3 3 ‘g | servicios adicionales necesarios para P 2 g =2 =
gl = S 8 |la ejecucion del objeto contractual contractuales & 3 = =
L B i : (liquidacién) =

FORMAS DE MITIGAGION DEL RIESGO
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Respetado sefior (&),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundaments en {os siguientes términos:

1. PERFIL: UN {01) PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIGR A UN ARO

2. OBJETO: FRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, CELEBRACION DEL DiA DE LA MADRE Y
DEL DIA DEL ENFERMERO PARA LA ESE HOSPITAL SAN-ANTONIO DE PADUA

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: E plazo definido para la ejecucion del contrato es de DOS (2) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los raquisitos
de ejecucidn Ley 80 art. 41 y Decreto 111/86. )

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista ef vaior de CATORCE MILLONES QCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 14.846.000), pagaderos de la siguierte manera: un solo pago una vez cumplido a cabalidad el objeto del
confrato por valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESCS M/CTE. ($ 14.846.000), todo con sujecion a fa
disponibilidad de recurscs CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y
riesgos laborales} los cuales se cancelaran dentro de los diez dfas habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion

del mismo por el superviser del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por ef P.U. JEFE RECURSO HUMANOS de conformidad con el articulo 83 de
laLey 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del obieto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades: Especificas: 1.
Curnplir con el objefo del confrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo estipulado en la oferta presentada por el
CONTRATISTA dentro de este proceso de seleccion. 2. Cumplir con la ejecucion del contrate de acuerdo con fo indicado en la capacidad operativa y de
organizacién del evento establecida en estudic y en la oferta presentada por e CONTRATISTA. 3. Cumplir en Ia ejecucion del contrato con ef equipo
minimo ofrecido y servicios auxiliares. 4. Reemplazar el personal minimo requerido y adicional ofrecide, en caso que las circunstancias asi lo requieran,
caso en el cual el persenal de reemplazo debe cumplir con las especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones y en la oferta presentada por EL
CONTRATISTA exigidas para los mismos. 5. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del personal
que emplee en Ja ejecucion del contrato. 8. Suministrar con calidad los bienes objeto del contrato seglin la propuesta 7. Presentar oportunamente las
facturas. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prester colaboracién necesaria para ei desarrolio del objeto def contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decrete 510 def 2003, Ley 1753 de 2015
Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden labora! y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de fos térmings que solicite la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligario hacer u omitir algur acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades compsientes cuands se presenten este tipo de situaciones, 8. Presentar un informe mensual de
actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de as actividades gjecutadas y lafinalizacion
de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. E! Contratista debe dar cumplimiento obii
ocedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonic de Padua, para la evaluacion y contro

F agntidad, garantizando ds esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendienies a la acraditacisn:d

to, del coniratista por las actividades realizadas por los gjecutore:
e cuaiquier cuenta o saldo que exista a favor de %s!; ,; =100 ¢
S3E, San Antenio de Padua, se reservar&igldsrecho e deducir

CONTRATISTA no tuyi

e




S
6 debere
‘%5 ecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y acepta las condiciones para esta contratacion;
g §§a incLrso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal ¢ constitucional y que se compromete a firmar el contrato en
asede que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de cludadania
Hoja de vida Funcién Publica
RETHUS
Certificados de formacion académica,
Acreditar la experiencia requerida.
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas
Copia del Registro Unico Tributaric RUT.
Cerifficado de afiliacion af sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Hojas de vida de profesional
Copia de a tarjeta profesional (si aplica)
Copla tarjgta militar (hombres menores de 50 afios)
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La oferta y sus anexcs debera ser presentada en la ESE. $San Antonio d.e’Pagua, oficina de talento humano, dentro de les CINCO (5) dias habiles
sigufentes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 7:00 a.m. -f;1'2:00 (\f y 2:00 p.m. - €:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA LA G, NEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTQ HUMANO
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'PROFESICNAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona juridica, YESIKA LINAN ATENCIO quien se identifica con la cecula de
ciudadania No. 1.047.385.692, quien actiia como representante legal de FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO
MAYCR DESPROTEGIDO FUNYESIK, quien se identifica con Nit No. 900.810.102-3, persona juridica legalmente constituida y registrada
camara de comercic Cartagena, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos vy la experiencia que se
requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de é] se derivan, tal como se consagro en el
estudio previo para la confratacion, |o cual ha sido verificado asi;

PERSONA: JURIDICA

L

+ RETHUS 900.810.102-3

»  Experiencia: NG INFERIOR A UN (01) ANO.

»  Actividad comercial 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Se expide ia presente constancia a los once (11) dias del mes de maﬁo de 2023.

ANGELA PAOLA GALVIS Jf
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO




Refersncia ' DESIGNACICN SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nif. 900.196.366, por
medic del presénte escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 244 de 2023, cuyo
objeto contractual es: Prestacion de servicios para la ejecucion del plan de bienestar social, celebracion del dia de la madre y del dia del
enfermero para la Empresa Social del Estado hospital San Antonio de Padua., termino de Ia ejecucién DOS (2) DIAS, valor del confrato
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE. ($ 14.846.000), quien tendré a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objetc del mismo.

Dentro de las funciones principates del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2} Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato,

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuante a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en fa Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

6} Las demas acciones que comrespondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

Atentamente,

LUIS FERNANbO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San Antonio de Padua

Notificado,

ANGELA PAOLA GAC

ESE. San Antonio de Padua
PU. Recurso Humano




FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTC MAYOR DESPROTEGIDO
FUMYESIK
NIT. 900.810.102 - 3

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANOS KRA. 100 NO. 36 — 27, CEL. 3145194147
EMAIL. TONLI@HOTMAIL.COM
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FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO
FUNYESIK
NIT. 900.816.102 - 3

PRESENTACION

.FUNDACION PARA L.A AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR
DESPROTEGIDO FUNYESIK

ORIGEN

La FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR
DESPROTEGIDO FUNYESI.- surge de la mancomunidad de esfuerzos y
experiencias de un colectivo humano multidisciplinario de profesionales expertos en
planeacién visionaria con énfasis participativo, idéneos para identificar, pianificar,
gestar, consolidar y evaluar escenarios de post-conflicto, de desarrollo sostenibie
local y regional, gobernabilidad municipal, promocién y cualificacion de experiencias
ciudadanas por la paz en el territorio nacional.

QUIENES SOMOS

La FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR
DESPROTEGIDO FUNYESI es una organizacion no gubernamental (O.N.G.) de
derecho privado, sin animo de lucro, pluralista, progresista democratica y solidaria,
dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica propia
con domicilio principal en la ciudad de Cartagena y accionar en Todo el territorio
colombiano con la misién de generar y fortalecer procesos de desarrollo a escala
humana, sus manifestaciones, en especial de la planeacion participativa y visionaria
decisoria en los entes territoriales en armonia con la vida y la naturaleza,
promoviendo procesos para la convivencia pacifica, los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario con especial énfasis en las en las franjas de
poblacion mas vulnerables con capacidad de convertirse en un centro de
pensamiento y accion politica para la paz y el desarrollo sostenible. Esta conjuncién
de objetivos, propositos, principios, experiencias profesionales que hacen parte de
nuestros proyectos de vida, conducen a la corporacion a promover los siguientes
objetivos principales: Propender y desarrollar tematicas para que los gobiernos
locales apoyen y defiendan los derechos humanos, Derecho internacional
+ Humanitario, ley de victimas y la Equidad de Género: Lograr que las y los

gobernantes del municipio hayan cualificado su vocacién de respeto hacia la

Democracia Participativa, abriendo espacios de construccién y aplicacién

consensuada de politicas plblicas; especialmente aquellas de caracter estratégico

en términos de planes, programas y proyectos que dinamicen la gobernabilidad.

-Propiciar espacios de concertacion y participacion de la poblacion .Fortalecer

proyectos productivos sostenibies a largo plazo. .Formular, gestionar y Ejecutar

proyectos de caracter empresarial y social que permitan el desarrolic socio-

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANGCS KRA. 100 NG. 36 - 27, CEL. 3145194147
EMAIL. TONLI@HOTMAIL.COM
CARTAGENA - COLOMBIA




FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO
FUNYESIK
NIT. 500.810.1062 -3

HOJA DE VIDA
ENTII'DAD: FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO
MAYOR
DESPROTEGIDO FUNYESI
SOCIEDAD: SIN ANIMO DE LUCRO
FECHA DE CONSTITUCION: 05 DE Julio DE 2014
LUGAR DE CONSTITUCION: CARTAGENAD.T.YC.
ACTIVIDAD ECONOMICA: SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
ENTIDAD DE CONTROL: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
PERSONERIA JURIDICA: N° 24,479 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2014
MATRICULA MERCANTIL: 09 — 336624 - 22
- NIT: 900.810.102 -3
NOTIFICACION JUDICIAL: SAN JOSE DE LOS CAMPANOS

Kra. 100 No. 36 - 27
CARTAGENA - COLOMBIA

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANGOS KRA. 190 NO. 36 - 27, CFL. 3145154147
EMAIL TONLI@HOTMAIL.COM
CARTAGENA - COLOMBIA




FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO
FUNYESIK
NIT. 900.810.102 - 3

SERVICIOS OFRECIDOS.
Suministro de Alimentos Calientes.
Sumiﬁistros de Medicamentos de Alto Costo

Ejecucion de Actividades propias del plan de salud publica
(Intervenciones Colectivas Resolucion 09425 Febrero 2008)

Ejecucién de Actividades propias del plan de salud Territorial
(Intervenciones Colectivas Resolucion 09425 Febrero 2008)

Suministros de Insumos para Salud Publica.

Suministros de insumos Médicos — quirdrgicos.

Suministros de Equipos Biomédicos.

Sumipistros de Equipos Eléctricos y Electrénicos en general.
Suministros de Equipos y utiles de Oficina.

" Comercializacion de Vehiculos Automotores.

Suministros de Computadores.

Ejecucion de proyectos de Seguridad Alimentaria P.N.A.
Suministros de Materiales para Construccién.

Ejecucion e Interventorias de Obras Civiles en general.
Disefio y desarrollo de programas Ambientales.

Suministros de Insumos Agropecuarios.

Elab;aracién de Estudio de Impacto Ambiental, E.l.A. Suelo Y Subsuelo.

Otros servicios ver CAMARA DE COMERCIO.

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANOS KRA. 100 NO. 36 — 27, CEL, 3145194147
EMAIL. TONLI@HOTMAIL.COM
CARTAGENA - COLOMBIA




FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO
FUNYESIK
NIT. 900.810.102-3

3. Prestar servicios profesionales en la realizacion manual de agua potable del
munitipio de turbaco, conforme se especifica en las obligaciones a cargo de la
contratista de conformidad con la propuesta presentada.

" ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNCIPAL DE TURBACO.

FECHA: CINCO (05) DE MAYO DE 2015

DURACION: DOS (02) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.000.000.00

4. Prestar servicios profesionales en la jornadas de expresiones artisitica y
cuiturales en nifios de primera infancia del municipio de turbaco, conforme se
espeficia en las obiigaciones a cargo del contratista,

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNCIPAL DE TURBACO.

FECHA: CINCO (05) DE MAYO DE 2015

DURACION: QUINCE (15 ) DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.000.000.00

3. Realizar proyecto de emprendimiento para brindar ayuda alimentaria y mitigacion
del hambre para la pobalcion vulnerable “ollas comunitarias” con el proposito de
propiciar |a participacionj activa en la promocion del autocuidado, derechos y cultura
del envejecimiento activo y saludable, a través de tres (3) jornadas de integracion
y actividades recreactivas en las zonas urbanas del distrito de cartagena.
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNCIPAL DE TURBACO.

FECHA: CINCO (05) DE MAYO DE 2015

‘ DURACION: UN (01) MES.

VALOR DEL CONTRATO: $ 65.000.000.00

APORTE DE LA ALCALDIA:  $60.000.000
APORTE DE LA FUNDACION: $ 5.000.000

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANOS KRA. 100 NQ. 36 -~ 27, CEL. 3145184147
EMAIL. TONLI@HOTMAIL.COM
CARTAGENA - COLOMBIA




FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO
FUNVYESIK
NIT. 200.810.102-3

, 8. Aunar esfuerzos para el desarrollo del Programa jornada escolar
complementaria en su modalidad de deporte y recreacion, para la atencion de 800
nifios, ninas y jovenes en la ciudad de cartagena, el cual se desarrollara teniendo
en cuenta las siguientes especificaciones técnicas.

ENTIDAD CONTRATANTE: COMFAMILIAR,
FECHA: PRIMERO (01) DE SEPTIEMBRE DE 2018
DURACION:TRES (03) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: $282.241.567.00
APORTE COMFAMILIAR: $256.583.243.00
APORTE FUNDACION: $ 25.658.324.00

' 9. El contratista en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con el
contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado, obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las
solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados, con la
mayor prontitud el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y
clausulas del presente documento y que consistira en prestar los servicios
profesionales como Coordinador general del proyecto “CONTRATAR BIENES Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA LA SOCILAILIZACION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (RIA) A QUINIENTOS (500) ADULTOS
EN ENTORNOS FAMILIARES. COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: COMFAMILIAR.
FECHA: TRECE (13) DE NOVIEMBRE DE 2018
" DURACION: DOS (02) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: § 8.000.000.00

DIRECCION. SAN JOSE DE LOS CAMPANOS KRA. 100 NO. 36 ~ 27, CEL. 3145194147
EMAIL TONLI@HOTMAIL.COM
CARTAGENA - COLOMBIA
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ALCALDIA MUNIUIPAL I TURBANA COMmos
DEIPACHD UF 1A ALCALDLSA tOdO‘S
NIT 870 481.374.3

[ N* DEL CONVENIO ESAL 007 -2022
I TIFO BE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO,
TECNICO, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,

{

5 OBJETO:

Ei LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA
A CONJUNTA, ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
.; FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES

j ENMARCADAS EN LA CONMEMORACION DEL

I D/A DEL CAMPESINO
. 'MODALIDAD DE [ PROCESO COMPETHIVO DECRETO 092 DEL

| SELECCION: 2017.

!i CONTRATANTE: gg{:ﬁﬂﬂo DE TURBANA, DEPARTAMENTO DE

ALCALDESA ANA LUCIA JULIO GUERRERO

IMUNICIPAL:

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y
EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO -
FUNYESIK

NIT. 9008101023

REPRESENTANTE LEGAL YESIKA LINAN ATENCIO

No. DE CEDULA DE |1.047.385.692 DE CARTAGENA

CIUDADANIA:

VALOR TOTAL DEL | SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MIC.

- CONVENIO: {$66.000.000,00)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) DIAS

[ SUPERVISOR: SECRETARIA DE UMATA
Entre los suscritos ANA LUCIA JULIO GUERRERO, mayor de edad, representante legal
del Iunicipio de Turbana Bolivar, en su calidad de Alcaldesa Municipal, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 23.234,009, v quien para los elsclos del presente convenio se
denominars EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, FUNDACION PARA LA AYUDA
DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO - FUNYESIK enlidad sin
animo de lucro, identificada con el NIT 9008106102-3, y que tlene como representanto leqol
3 Iz sefiora YESIKA LUINAN ATENCIO, mayor, identificado con la Cédula de Cludadanio
Ho. 1.047.385.692 de Caragena - Bollvar, entidad do derecho privade sin énimo da lucro,
qulen para todos los efectos del presente convenio so denominarts LA CORPORACION o
ESAL, hemos convanido colebrar of presente Convenlo de Asoclaclén que so rogird por las

Direccion: Cotle et Tamarinde CHA 1t No 14b 73 eodigo posial 131010
Cnel: gl lellon @l fusoer bolivar.gax.oo
Turbur, Belivar

Ezcaneado con CamScanner
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ALTALTA RAUNICTRAL I TURIAMA SO0rNoOs
DBIAFATHO OF TA ALCALDTSA s tOd OS
KIT #30 4R3.124.3

. sorentey, ladsulan, INevia W siguiontos constddutnclonns: 1) Quo of ofticula 2° du o
- Camafteondn Poltva, extablece que “Son fines esenclalos dol Extado, servir o ln comunidad,
promeae 1 prospeniand general y gamniizar Ia plectividad do los prineptos, domchos Y
dodwes consagadas en la Constiucion, (.). 2.} Quo ol vjercicio de la funcién
Agrurel staa, determina fa estructura y defing los prindplos y reglas basicas da 13
©ampancacs y undonamiento de ke Administracidén Publicn. 3.) Quo of artfculo 96 do [a Loy
488 o TRAR, senala quoe: ..} Las enlidados ostatoles cualquioro quo sua su naturalozo y
aroe agsunsining podnin, con fa observancia de los principios seniolado on of Articulo
208 or ot COnSImuoQn, podnan asociarse con persongs jurldicas particulares, medrante la
aekenasan do Convenios de Asociacion o la crencion de porsonas juridicas, para ol
Sesarals conjunto de actividades on ralocién con los cometidos y funciones que le asigna
ag:kss s lpy”. 4.) Que los Convenios de Asociacion a que se refiere el articulo 36 de la
Lty 483 de 1998, se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la
Constihuodn Politica y en eflos se determinard con precision su objelo, término,
onhgacones de las partes, aportes, coordinacién y lodos aquellos aspectos que se
considaren pertinente. 5.) Que el Gobierno Nacional emitié el Decreto 092 de 23 de enero
ge 2017, con el fin de reglamentar la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
= Iz que hace referenda del articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 86 de la ley
483 de 1998. 6.} Que el Decreto 092 de 2017 regula la celebracion de los Convenios de
Aspoission en su arliculo 5° en los siguientes léminos “Los convenios de asodiacion que
ceizbren enbdades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Tsmmzles para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
“fungiones gque a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley
£83 ge 1998, no estardn sujelos a competencia cuando la enlidad sin animo de lucro
comoromela recursas en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proparcion
.o inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
ani'no de lucro pueden ser propios o de cooperacion intemacional”. 7.) Que, atendiendo la
disposicion antes descrita, el La Alcaldia Municipal adelanté proceso competitivo No. ESAL-
007 de 2022 con €l fin de seleccionar a una ESAL de reconocida idoneidad, con la cual
celebrar  Convenio de Asociacién para "AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO
HUNANG, TECNICO, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA, ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES ENMARCADAS EN LA
CORMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO", 8,) Que la FUNDACION PARA
LA AYUDA DE LA NIREZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIRO - FUNYESIK
presentd oferta dentro del Procese Compatitive No, ESAL-007-2022, slendo seleccionada
como [z oferta mas favorable. 8.) Que en virfud de lo anlerior las portes acuerdan celebrar
el precente Convenio, que se regird por log sigulentes clausulas, ask: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO.- Ei objeto del presente Convenlo de Asoclaclon es “AUNAR
ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO, TECNICO, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA,

ENTRE EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES
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ENMARCADAS EN LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO"; de
conformidad a la propuesta téenica y cuadro de actividades y presupuesto. PARAGRAFQ
PRIMERO: Las Aclividades a desarrollar en ejecuclén def Convenlo, junto con sus
productos., son las ANEXADAS al presente convenlo, actividades que serdn ejecutadas de
acuerdo con la propuesta presentado por la ESAL. CLAUSULA SEGUNDA:
COMPROMISOS: Compromisos def Asociado: A) Colaboracién mutua en la Grbita de sus
competencias, capacidad administrativa Y experiencia para el cumplimiento a satisfaccion
del objeto del presente convenio, B) Realizar ias actividades descritas en Su propuesta de
asociacion, y todas aquelias actividades que se requieran para el desarrollo de| objeto del
convenio, aplicando su experiencia y conocimiento, C) Recibir y ejecutar los recursos
finandieros trasferidos por LA ALCALDIA MUNICIPAL con cargo al Convenio y para los
objetivos establecidos en éste. D) Realizar los apories acordados para el cumplimiento del
objeto del Convenio, Ios cuales estaran disponibles a partir del cumplimiento de [os
requisitos de perfectionamiento del mismo, E) Facilitar y aportar la operatividad y
experiencia necesaria en tomo a lag actividades que se adelanten en el marco dei convenio.
F} Garantizar la calidad de los resultados logrados en cumplimiento del objeto convenido,
G) Dispener con oportunidad, de personal profesional, técnico y de apoyo gue atiendan el
cumplimiento del objeto y alcance del convenio. H} Preparar y enviar los informes téenicos
de sus actividades. 1) Tener afiliada al personal que destine para la ejecucion del convenio,
a los sistemas de sequridad sacial integral, e igualmente, estar al dia en los pagos de los
aportes y obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio, J} Presentar los
informes financieros de los recursos ejecutados en el marco del convenio ¢on sus soportes.
K) Tedos los comunicados de prensa, material escrito o medio de comunicacidn utilizados
para el desarmollo del proyecto deberan hacer una mencion al apoyo de la ALCALDIA

requenidos para el desarrollo del convenio, B) Facilitar el acomparnamiento de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL en las actividades realizadas por la ESAL dentro del convenio.
€) Ejercer la supervision del convenio. D) Realizar |a revision técnica ¥ conceptual de los
productos e informes del convenio CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO. - El Convenio tendra un plazo de ejecucion de. EI plazo de ejecucion del
presenle convenio es de seis (06) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO Y
APORTES. - El presupuesto oficial determinado es de SESENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/C. ($66.000.000,00), los cuales se componen: LA ALCALDIA: Entregara
su aporte en DINERO, que corresponde hasta la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOQS, ($ 60.000.000), conforme al Presupuesto de Actividades del Proyecto que hace
parte integral del Convenio, LA ESAL: entregara su aporte como contrapartida en especie,
que corresponde hasta la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000);
en las actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte
integral del Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo con el tronograma de actividades

CLAUSULA QUINTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- El
——“—‘K
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aporte realizado por el la alcaldfa municipal al presente convenio esta subordinado a la
apropiacién presupuestal del afo fiscal 2022, tal como se hace constar en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 592 det seis (06) de junio del 2022. CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS.- LA ALCALDIA MUNICIPAL v la ESA_L
entregaran sus recursos de ta siguiente manera: 1) ALCALDIA entregara su aporte dineraro
al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, asi:
a) Un primer desembolso hasta por el cincuenta por ciento 50% del valor fotal de los recursos
aportados por la ALCALDIA MUNICIPAL, al perfeccionamiento del convenio, aprobacion de garantias,
expedicion de registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio. b) Un segundo desembolso por el
cincuenta por ciento 50% restante del valor total de los recursos aportados por 1a ALCALDIA, previc
desarrollo y ejecucién del cien por ciento (100%) de las actividades contempladas en el convenio,
previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por ALCALDIA
MUNICIPAL, presentacién de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente
presentados para la reafizacion de este. Paragrafe 1: Los desembolses antes mencionados
estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucion del objeto, ebligaciones del convenio y
el plan de inversion de gestion presentado el conveniente y que hace parte integral del
presente convenio. Ademas, cada una de las cuentas de cobro deberd aportar también, el
certificado de pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como, los propios del SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Paragrafo 2. Cada
uno de los desembolsos aqui enunciados se encuentran sujetos a PAC del presupuesto del
municipio. 2) LA ESAL: Enfregard su aporte como contrapartida en especie, de
conformidad con la propuesta econdmica presenlada, en las actividades del proyecto
detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte integral del Convenio, en &}
tiempo previsto de acuerdo con el cronograma de actividades. CLAUSULA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION. - Fl presente convenic se ejecutard en todo el municipio de!
TURBANA — Bolivar. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA. - Una vez perfeccionado
el convenio, LA ESAL para la ejecucion del convenio debera constituir garantia Gnica que
avalara el cumplimiento de las obligacicnes surgidas del presente convenio, para lo cual
constituira una poliza expedida por una Compaiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia o en garantias a favor del Municipio, de conformidad con lo
establecido en fa ley 1150 de 2007 que cubre los siguientes amparos: EL CUMPLIMIENTO
DEL CONVENIO por una Suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) del valor total
de los recursos entregados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigente por el término del mismo
y dos (02) meses mas para su respectiva liquidacion. BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO: Hasta la liquidacion del convenio o hasta la amortizacion del
anticipo E! valor de esta garantia debe ser el ciento (100%) del valor del anticipo. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los
recursos aportados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigentes por el término del convenio y
dos (02) meses mas para su respectiva liquidacion. PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
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equivalenle al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la Entidad,
con una vigente igual al témino de ejecucion del convenio y tres {3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Debera garantizar el cumplimiento
de Iss responssbilidades que se presente en la ejecucidn del convenio y después de esta,
por una suma equivalente a Doscientos (200) salarios minimes legales mensuales vigentes,
con una vigencia por €l término de duracién del convenio. CLAUSULA NOVENA:
SUPERVISION.- LA ALCALDIA MUNICIPAL supervisara las labores encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones de LA ESAL a través del Secretaria de Umata
Municipal, quien tendra las funciones que por la indole y naturaleza del Convenio le son
propias y, en especial, las siguientes: a) Realizar ef seguimiento a las diferentes actividades
gjecutadas en el convenio y orientar el desempefo de las acciones que deban surtirse con
ocasion del mismo; b) Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios; c)
Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes; d) Solicitar
oportunamente la adicion, prérroga, modificacion o terminacién del convenio, siempre y
cuando tales hechos estén debidamente justificados; e) Autorizar con su firna los
desembolsos que deban hacerse a la ESAL, para lo cual se verificara come requisito para
cada desembolso y que la ESAL esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad
social y aportes parafiscales; f) Supervisar todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento del Convenio; g) Solicitar a la ESAL la informacion relativa a los subcontratos
que suscriba para desarrollar el objeto del convenio, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos;
h) Evaluar a la ESAL con la participacion de la comunidad beneficiaria en la que la entidad
sin &nimo de lucro desarollé el proyecto, ya sea a través de una encuesta, para que
expresen su opinidon sobre la manera en que la entidad sin dnimo de lucro desarrolld el
proyecto; i) Preparar la liquidacién del convenio, dentro del plazo establecido legalmente; j)
El supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley
80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, ¥y los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011
(anticorrupcion). CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. -
Las partes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en las leyes vigentes. Si llegare a sobrevenir
algunas de estas causales, se proceders tal y como lo consagra el articulo 9° de la Ley 80
del 93. La presente declaracion se enliende bajo la gravedad de juramento. CEAUSULA
DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. - A ESAL se obliga a mantenerindemne a la Alcaldia
Municipal, de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tengan como causa las
actuaciones de LA ESAL con ocasion del presente convenio. Cualquier reclamo, demanda,
acclén legal o coslo que pueda causarse por dafos, lesiones a personas o propiedades de
terceros ocasionados por el asociado, sus subcontratistas, o proveedores serdn asumidos
por éste. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VINCULACION DEL PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. - LA ESAL es la unica responsable porla
vinculacién de personal la cual realiza en su prapio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que
LA ALCALDIA MUNICIPAL adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto,
carresponde a LA ESAL, &l pago de los salaros, honorarlos, preslaciones sociales e
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indemnizaciones a que haya lugor, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION, - L:';ls
partes no podrin ceder tolal nl parcialmenio el convenio, sin @l consentimiento previo,
expraso y escnto de la ofra parte. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. - En caso da incumiplimlento tolol o parcial de las obligaciones derivadas del
presente convenio, LA ESAL pagard al LA ALCALDIA MUNICIPAL 3 titulo de pena
pecuniaria, una suma equivolente al diez por clento (10%) del valor del convenio. La
imposicion de esta pena pacuniaria se considera como pago parcial y no definitivito de los
perjuicios que cause al LA ALCALDIA MUNICIPAL. No obstante, LA ALCALDIA
MUNICIPAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales, siempre que los mismos
se acrediten. Tanto el valor de las muitas, como el de I3 cldusula penal pecuniaria seran
descontadas de los pagos que se efectien a LA ESAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
MULTAS. - En caso de mora o de incumplimiento parclal o total de las obligaciones a cargo
de LA ESAL, LA ALCALDIA MUNICIPAL con el propdsito de conminar a su cumplimienta,
podra imponer a LA ESAL mediante resolucion motivada, mullas sucesivas en cuantia
proporcional al 1% del valor del convenio hasta un maxime del diez por ciento (10%) del
valor del mismo; sin perjuicio de las competencias para declarar el incumplimiento total y
hacer efectiva la clausula penal. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTO, TASAS Y
CONTRIBUCIONES. - para efectos de impuesto, tasas y contribuciones, a los pagos que
se lleguen a realizar en desarrollo del presente convenio, con las recursos aportados por
LA ALCALDIA MUNICIPAL, debera aplicarse las normas que rigen las mismas. LA ESAL
asumira los Impuestos, tasa y contribuciones, que se ocasionen con dichos recursos.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - EI presente
convenio se regirad por la Ley colombiana y los conflictos que se originen seran de
conocimiento de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Sin embargo, para poder
gjercer este tipo de acciones, las partes acudieron en forma previa a tratar de resolver los
confiictos que se presenten como resuitado de Ia ejecucién del presente convenio, a través
de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos que la ley establece. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION. - E convenio se podra dar por terminado por
ocurrencia de alguna de las siguientes causales: a} Por grave incumplimiento de alguna de
las obligaciones imputables a cualquiera de las partes; b) Por fuerza mayor o caso fortuito
que impida la posibilidad de continuar su ejecucion; ¢) por mutuo acuerdo entre las partes;,
d) Por expiracion del término pactado. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION.- £
presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su temninacion, o ante la ocurrencia de algunos de las causales
establecidas como de terminacion del convenio, mediante la suscripeion de un acta de
liquidacion CLAUSULA VIGESIMA: NORMATIVIDAD APLICABLE.- Este convenio se
regira en todas sus partes por la legislacion colombiana, especialmente por el articulo 96
de Iz Ley 489 de 1998 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
Decrete 092 de 2017 y todas las normas que en materia de contratacion administrativa son
aplicables. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: _COMUNICACIONES. - Todo aviso Q
comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente convenio, se efectuara
por escrito y se considerara realizada desde e momento en que el correspondiente
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documento se entregue al destinatario en |as direcciones que a continuacién de anotan, LA
ESAL: Calle 37 Kra 100-6 BRR San José de los Campanos ~ Carlagena Bolivar. LA

ALCALDIA MUNICIPAL: en Calle del Tamarindo CRA 16 No 14b-73 del Turbana Bolivar

CLAUSULA_VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales, el

domicilio donde se firma y se ejecutara el presente convenio en EL MUNCIPIO DE
TURBANA BOLIVAR. DECIMA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. - El presente convenio se
perfecciona con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucion, requiere la
suscripcion del Acta de Inicic previa expedicion del registro presupuestal y aprobacién de
la garantia Onica. DECIMA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO Y
ANEXOS. Son documentos anexos del presente convenio: a) Estudios y Documentos
Previos; b} La propuesta del proyecto presentada por LA ESAL, junto con todos los
documentos soportes presentado para suscribir e} convenio y relacionados en los estudios
previos; c¢); Certificado de Disponibilidad Presupuestal. d) Todos los documentos

pertinentes anunciados en el presente convenio, y demas comespondientes a su desarrollo
¥ ejecucion.

Para constancia, se firma en Turbana Bolivar, a los Quince (15) dias del mes de junio 2022,

H%S?ka Jaan Alencd

4
ucla SO GUERRERD YESIKA LINAN ATENCIO
Alcdldesa Municipal Representante Legal
Turbona Bofivar FUNDACION PARA LA AYUDA DE

LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR
DESPROTEGIDO - FUNYESIK.
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[ N~ DELCONVENID ESAL 007 -2022

I'TIP0 DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

! AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO,
OBJETO: TECNICO, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,

LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA
CONJUNTA, ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES
ENMARCADAS EN LA CONMEMORACION DEL

DIA DEL CAMPESINO

|
|
|
|

 MODALIDAD DE | PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DEL
SELECCION: 2017.
. MUNICIPIO DE TURBANA, DEPARTAMENTO DE
| CONTRATANTE: BOLIVAR.
ALCALDESA ANA LUCIA JULIO GUERRERO
MUNICIPAL:

FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y

CONTRATISTA:
EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO -
FUNYESIK

KIT. 900810102-3

REPRESENTANTE LEGAL | YESIKA LINAN ATENCIO
No. DE CEDULA DE)1.047.385.692 DE CARTAGENA

CIUDADANIA:
VALOR TOTAL DEL|SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MIC.
CONVENIO: ($66.000.000,00)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) DIAS

_SUPERVISOR: SECRETARIA DE UMATA

Entre los suscritos ANA LUCIA JULIO GUERRERO, mayor de edad, representante legal
del Municipio de Turbana Bolivar, en su calidad de Alcaldesa Municipal, Identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 23.234.009, y quien para los efeclos del presente convenio se
denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por |a otra, FUNDACION PARA LA AYUDA
DE LA NIREZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO - FUNYESIK cnlidad sin
&nimo de Jucro, Jdentficada con ¢l NIT 900810102-3, y que ltene como representante leqal
a I sehora YESIKA LINAN ATENCIOQ, mayor, idenlificado con la Céduia de Ciudadania
Ho. 1.047.385.692 de Cartagena - Bolivar, entidad de deracho privado sin dnimo do lucro,
quien para todos los efectos del presente convenlo se denominard LA CORPORACION o
ESAL, hemos convenldo colebrar el prasente Convonlo de Asoctacién ¢uu so regird por los
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regmerdes Okl iulas, previa s miguientes conslderacioners: 1) Quo el mticule 2° do o
Conmdeadn Polbea, establece que *Son lines osenclalos de! Estada, sorvie a la comunddad,
Cpromoent la prospendad genomi y gamntizar la efectividad do os prinoplos, dermchas y
C deboes consagredos en la Consltucion, (L), 2.) Quo ol sjercicia do 1o funcidn
adrunsdalha, delemdina 1o eslructuea v define los principlos y reglas basicac de la
arpansaoaa y fundonamiento de la Administracién Publica. 3.) Quo ol articulo 96 de b Ley
82 oe TRAR senala Quer YL.) Las enlidades ostatoles cualquiore quu sea su noturnlozo y
oot ad nEnRiainn podnin, con la observancia do los principios sonnlado on of Artlculo
O e L Cansiducian, podron gsociarse con poersonas juridicos particularos, medonto (g
ool alan Je Comvenios do Asociacion o o croacitn do personas juridicas, para of
Jekarolia conjunto de actividades en rolacidn con los comelidos y funciones que fe asigna
aguslss 13 ey 4.) Que los Convenios de Asoclacién a que se refiere el articulo 96 de la
Ley S88 de 1986, sa celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de 1a
Consttucdn Politica y en ellos se determinara con precisién su objelo, iémmino,
ahhgasones de las panes, aportes, coordinacidn y todos aquellos aspectos que se
cansideren perinente. 5.) Que el Gobiemo Nacional emitid el Decreto 092 de 23 de enero
e 2017, con el fin de reglamentar la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro
2 s que hace referencia del articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 86 de la ley
ZES5 de 1898. 6.) Que el Decreto 092 de 2017 regula la celebracion de los Convenios de
Asnesssdn en su articuto 5° en los siguientes léminos "Los convenios de asociacion que
celebren enudades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Eswmtales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometides y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
£82 de 1998, no estaran sujelos a competenda cuando la entidad sin dnimo de lucro
‘comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior 2l 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
2neno de lucro pueden ser propios o de coaperacion intemacional™. 7.} Que, atendiendo la
'disposicitn antes descrita, el La Alcaldla Municipal adelantd proceso competitive No. ESAL-
007 de 2022 con el fin de seleccionar a una ESAL de reconocida idoneidad, con la cual
celebrar Convenio de Asociacion para "AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO
HUKANGO, TéCN!CO, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LogGisTICOS Y
OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA, ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES ENMARCADAS EN LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO". 8,) Que la FUNDACION PARA
LA AYUDA DE LA NIREZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDO - FUNYESIK
precemé olerta dentro del Proceso Competitivo No, ESAL-007-2022, slendo seleccionada
como la oferla mias favorable. 9.) Que en virud de lo anteror las partes acuerdan celebrar
el precente Convenio, que se regird por fos sigulentes clousulas, asl: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO.- El objeto del presente Convenlo de Asoclacion es "AUNAR
ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO, TECNICO, ADMINISTRATIVOS,
FIRAKRCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA,
ENTRE EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES
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ENMARCADAS EN LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO"; de
conformidad a la propuesta técnica y cusdro de actividades y presupuesto. PARAGRAFO
PRIMERO: Las Actividades a desarrollar en ejecucién del Convenio, junto con sus
preductos. son las ANEXADAS al presente convenio, actividades que seran ejecutadas de
acuerdo con la propuesta presentado por la ESAL. CLAUSULA SEGUNDA:
COMPROMISOS: Compromisos def Asociado: A) Colaboracién mutua en la 6rbita de sus
competencias, capacidad administrativa y experiencia para el cumplimiento a satisfaccién
del objeto del presente convenio. B) Realizar las actividades descritas en su propuesla de
asociacion, y todas aquellas actividades que se requieran para el desarrollo del objeto def
convenio, aplicando su experiencia y conocimiento. C) Recibir y ejecutar los recursos
financieros trasferidos por LA ALCALDIA MUNICIPAL con cargo al Convenio y para los
objetivos establecidos en éste. D) Realizar los aportes acordados para el cumplimiento del
objeto del Convenio, los cuales estaran disponibles a partir del cumplimiento de los
requisites de perfeccionamiento del mismo. E) Facilitar y apottar la operatividad y
experiencia necesaria en tomo a las actividades que se adelanten en el marco del convenio.
F) Garantizar ia calidad de los resultados logrados en cumplimiento del objeto convenido.
G) Disponer con oportunidad, de personal profesional, técnico y de apoyo que atiendan el
cumplimiento del objeto y alcance del convenio. H) Preparar y enviar los informes técnicos
de sus actividades. 1) Tener afiliado al personal que destine para la ejecucion del convenio,
2'los sistemas de seguridad social integral, e igualmente, estar al dia en los pagos de los
aportes y obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio. J) Presentar los
informes financieros de los recursos ejecutados en el marco del convenio con sus soportes.
K) Todos los comunicados de prensa, materal escrito o medic de comunicacisn utilizados
para el desarrolio del proyecto deberan hacer una mencién al apoyo de la ALCALDIA
MUNICIPAL, atendiendo los lineamientos dados por el Supervisor del convenio
COMPROMISOS DE LA ALCALD!A MUNICIPAL A). Apropiar los recursos financieros
requernidos para el desarrclio del convenio. B) Facilitar el acompafiamiento de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL en las actividades realizadas por la ESAL dentro del convenio.
C) Ejercer la supervision del convenio. D) Realizar la revisién técnica y conceptual de los
productos e informes del convenio CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO. - El Convenio tendra un plazo de ejecucion de. El plazo de ejecucién del
presente convenio es de seis (06) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO Y
APORTES. - El presupuesto oficial determinado es de SESENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/C. ($66.000.000,00), los cuales se componen: LA ALCALDIA: Entregara
st aporte en DINERO, que corresponde hasta la suma de SESENTA MILLONES DE
PESQS. ($ 60.000.000), conforme al Presupuesto de Actividades del Proyecto que hace
parte integral del Convenio. LA ESAL: entregara su aporte como contrapartida en especie,
que corresponde hasta la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000);
en las actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte
integral del Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo con el cronograma de actividades
CLAUSULA QUINTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - El
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aporte realizado por el la alcaldia municipal al presente convenio esta subordinado a la
apropiacién presupuestal del afo fiscal 2022, tal como se hace constar en el certificado de
disponibilidad presupuestat No. 592 del seis (06) de junio det 2022. CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS.- LA ALCALDIA MUNICIPAL y la ESAL
entregaran sus recursos de la siguiente manera: 1) ALCALDIA entregara su aporte dinerario
al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, asi:
a) Un primer desembolso hasta por el cincuenta por ciento 50% del valor total de los recursos
aportados por la ALCALDIA MUNICIPAL, al perfeccionamiento del convenio, aprobacion de garantias,
expedicion de registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio. b} Un segundo desembolso por el
cincuenta por ciento 50% restante del valor total de los recursos aporiados por la ALCALDIA, previc
desarrollo y ejecucidn del cien por ciento (100%) de las actividades contempladas en el convenio,
previo visto bueno y cumplido a satisfaccién por parte del supervisor designade por ALCALDIA
MUNICIPAL, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente
presentados para la realizacion de este. Paragrafe 1: Los desembolses antes mencionados
estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucién del objeto, cbligaciones del convenio y
el plan de inversion de gestion presentado el conveniente y que hace parte integral del
presente convenio. Ademas, cada una de las cuentas de cobro debera aportar también, el
certificado de pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como, los propios del SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, Parigrafc 2, Cada
uno de los desembolsos aqui enunciados se encuentran sujetos a PAC del presupuesto del
municipio. 2) LA ESAL: Enfregara su aporte como contrapartida en especie, de
conformidad con la propuesta econémica presenlada, en las actividades del proyecto
detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte integral de] Convenio, en e}
tiempo previsto de acuerdo con el cronograma de actividades. CLAUSULA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION, - El presente convenic se ejecutara en todo el municipio del
TURBANA — Bolivar. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA. - Una vez perfeccionado
el convenio, LA ESAL para la ejecucién del convenio debera constituir garantia Gnica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio, para lo cual
constituird una poliza expedida por una Compafiia de Seguros legaimente autorizada para
funcionar en Colombia o en garantias a favor del Municipio, de conformidad con lo
establecido en la ley 1150 de 2007 que cubre los siguientes amparos: EL CUMPLIMIENTO
DEL CONVENIO por una Suma asegurada igual al veinte por cienta (20%) del valor total
de los recursos entregados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigente por el término del mismo
y dos (02) meses mas para su respectiva liquidacion. BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO: Hasta Ia liquidacién del convenio o hasta la amortizacion del
anticipo El valor de esta garantia debe ser el ciento (100%) del valor del anticipo. CALIDAD

DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los
recursos aportados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigentes por el término del convenio ¥
dos (02} meses mas para su respectiva liquidacion. PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
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equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por fa Entidad,
con una vigente igual al lémino de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Debera garantizar el cumplimiento
de Iss responsabilidades que se presente en la ejecucion del convenio y despusés de esta,
por una suma equivalente a Doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes,
con una vigencia por él témino de duracion del convenio. CLAUSULA NOVENA:
SUPERVISION.- LA ALCALDIA MUNICIPAL supervisara las labores encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones de LA ESAL a través del Secretaria de Umata
Municipal, quien tendra las funciones que por la indole y naturaleza del Convenio le son
propias y, en especial, las siguientes: a) Realizar el seguimiento a las diferentes actividades
ejecutadas en el convenio y orientar el desempefio de las actiones que deban surtirse con
ocasion del mismo; b) Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios; c)
Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes; d) Solicitar
oportunamente la adicién, prorroga, modificacion o terminacién del convenio, siempre y
cuando tales hechos estén debidamente justificados: e) Autorizar con su firma los
desembolscs que deban hacerse a la ESAL, para lo cual se verificara como requisito para
cada desembolso y que la ESAL esté al dia en el pago de [as obligaciones a la seguridad
social y aportes parafiscales; f) Supervisar todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento del Convenio; g} Solicitar a la ESAL Ia informacién relativa a los subcontratos
que suscriba para desarrollar el objeto del convenio, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos;
h) Evaluar a la ESAL con la participacién de la comunidad beneficiana en la que la entidad
sin animo de lucro desarrollé el proyecto, ya sea a través de una encuesta, para que
expresen Su opinién sobre la manera en que la entidad sin dnimo de lucra desarrolld el
proyecto; i) Preparar la liguidacién del convenio, dentro del plazo establecido legalmente; i)
Ef supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley
80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86y 118 de laley 1474 de 2011
(anticorrupcién). CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. -
Las partes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en las leyes vigentes. Si llegare a sobrevenir
algunas de estas causales, se procederé tal y como lo consagra el articulo 9° de la Ley 80
del 93. La presente declaracién se entiende bajo la gravedad de juramenta. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. - LA ESAL se obliga a mantener indemne a la Alcaidia
Municipal, de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tengan como causa las
actuaciones de LA ESAL con ocasién del presente convenio. Cualquier reclamo, demanda,
accion legal o costo que pueda causarse por dafios, lesiones a personas o propiedades de
terceros ocasionados por el asociado, sus subcontratistas, o proveedores seran asumidos
por éste. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VINcﬁQI_.ACléN DEL. PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. - LA ESAL es la Unica responsable por la
vinculacién de personal la cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que
LA ALCALDIA MUNICIPAL adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto,
corresponde a LA ESAL, gl pago de los salarios, honorarlos, prestaciones socisles e
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indemnizacionas o que haya lugor, CLAUSULA DECJMA TERCERA: CESION. - Las
partes na podrin ceder totat ni parclalmoenle el convenlo, sin el consentimiento previo,
expreso y escrilo de la ofra parte. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. - En coso de incumplimiento tolal o parcial de las obligaciones derivadas del
presenle convenio, LA ESAL pagard al LA ALCALDIA MUNICIPAL 3 lilulo de pena
pacuniania, una suma equivolente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. La
imposicidon de esta poena pecuniaria se considera como pago parcial y no definitivito de los
perjuicios que cause al LA ALCALDIA MUNICIPAL. No obstante, LA ALCALDIA
MUNICIPAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales, siempre que los mismos
se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran
descontadas de los pagos que se efectien a LA ESAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
MULTAS. - En caso de mora o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo
de LA ESAL, LA ALCALDIA MUNICIPAL con el propésito de conminar a su cumplimiento,
pedra imponer a LA ESAL mediante resolucién motivada, mullas sucesivas en cuantia
proporcional al 1% del valor del convenio hasta un maximo del diez por ciento (10%) del
valor del mismo; sin perjuicio de las competencias para declarar el incumplimiento total y
hacer efectiva la clausula penal. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTO, TASAS Y
CONTRIBUCIONES. - para efectos de impuesto, tasas y contribuciones, a los pagos que
se lleguen a realizar en desarrollo del presente convenio, con los recursos aportados par
LA ALCALDIA MUNICIPAL, debera aplicarse las normas que rigen las mismas. LA ESAL
asumird los Impuestos, lasa y contribuciones, que se ocasionen con dichos fecursos.
CLAUSULA DECIMA_ SEPTIMA: SOLUCION DE CONTRQVERSIAS. - El presente
convenio se regira por la Ley colombiana y los conflictos que se originen seran de
conocimiento de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa. Sin embargo, para poder
ejercer este tipo de acciones, las partes acudieron en forma previa a tratar de resolver los
conflictos que se presenten como resultado de la ejecucion del presente convenio, a fravés
de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos que la ley establece. GLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION. - El convenio se podra dar por terminado por
ocurrencia de alguna de las siguientes causales: a) Por grave incumplimiento de alguna de
las obligaciones imputables a cualquiera de Ias partes; b) Por fuerza mayor o caso fortuito
que impida la posibilidad de continuar su ejecucion; c) por mutuo acuerdo entre las partes;
d) Por expiracién del término pactado. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION.- £]
presente convenio debera liquidarse de comn acuerdo por las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacion, o ante la ocurrencia de algunos de las causales
establecidas como de terminacién del convenio, mediante la suscripcion de un acta de
liquidacion CLAUSULA VIGESIMA: NORMATIVIDAD APLICABLE.- Este convenio se
regira en todas sus partes por la legislacion colombiana, especialmente por el articulo 95
de la Ley 489 de 1998 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
Decreto 092 de 2017 y todas las normas gue en maleria de contratacion administrativa son
aplicables. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COMUNICACIONES. - Todo aviso o
comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente convenio, se efectuard
por escrito y se considerara realizada desde el momento en que el correspondiente
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documento se entregue al destinatario en las direcciones que a continuacién de anotan, LA
ESAL: Calle 37 Kra 100-6 BRR San José de los Campanos — Cartagena Bolivar. LA
ALCALDIA MUNICIPAL: en Calle del Tamarindo CRA 16 No 14b-73 de! Turbana Bolivar
CLAUSULA_VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales, el
domicilio donde se firma y se ejeculara el presente convenio en EL MUNCIPIO DE
TURBANA BOLIVAR. DECIMA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. - El presente convenio se
perfecciona con la suscripcién del misma por las partes. Para su ejecucion, requiere la
suscripcion del Acta de lnicio previa expedicion del registro presupuestal Y aprobacién de
1a garantia Unica. DECIMA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO Y
ANEXOS. Son documentos anexos del presente convenio: a) Estudios y Documentos
Previos; b) La propuesta dei proyecto presentada por LA ESAL, junto con todos los
documentos soportes presentado para suscribir el convenio y relacionados en los estudios
previos; c¢); Certificado de Disponibilidad Presupuestal, d) Todos los documentos

pertinentes anunciados en el presente convenio, y demas correspondientes a su desarrollo
Y ejecucion.

Para constancia, se firma en Turbana Bolivar, a los Quince (15) dias del mes de junio 2022,

I'd b
, Hjeaﬂa o0 Hlencid
uefa JOLL GUERRERO YESIKA LINAN ATENCIO
Alcdldesa Municipat Representante Legal
Turbana Bolivar FUNDACION PARA LA AYUDA DE

LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR
DESPROTEGIDO - FUNYESIK.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
PROCURADURIA cErmE s
ICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEVERAL DE L4 NACKN No. 223083177 ‘

I
Bogots DC, 15 dp maye def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE t.A NAGION certifica que una vez consultado ef Sistemna da Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(5IRl}, elfla) sefior{a) YESIKA LINAN ATENGIO identiflcadofa) con Céduta de cudadanfa nimero 1047385692:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerdificacion de antecedentes deberd contener fas anofaciones
Cuandg se trate de nombramiento o posesién en cargns Gua exijan para su desem
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 da 2019)

de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes.
pefio ausencia de anecedentes, se cerlificarin todas las

HOTA: Bl cerfificado de antecedentes discipfinarios es un documento que contieng las anataciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaciones contractuzles con el eslado, de los fallos con responsabifidad fiscal, da las decisiones de
pardida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores publicos y particulares qua desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la actitn de repeticién o Nlamamiento en garantia. Esle documento liene efectos para acceder al sector plblico, en los térmings que
est:.ublezra 1a ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente fos reportes gue hagan las avtoridades
nadonalss colombianas. En caso de nombramientc o suscripeitn de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién
que presente el aspiranle en ta pagina web: hitpAwww._procuraduria.gov.colportalantecedentes mi

SATASRREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiente Con Bl Giudadang

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO £EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

irradrd memmoendida ane e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(GENERAL DE LA NACKON No. 223087367

Bopgota DL, 15 de mayo dol 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consullado of Sislema de Informacidn de Registro do Sancionas @ Inhabilidad;'-"-
(SIRI), la persona FUNDAGION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ ¥ EL ADULTO MAYOR DESPROTEGIDOS FUNYESIK Identificadaa) con N
nimerp S00BTO102):

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDARES VIGENTES

-
ADVERTENCIA: La cortificacién de antecedentes deberd contencr las anotaciones do fas sancfones o Inhabllidades que 50 gncuentren vigentps.
Cuanda se‘trale da nombramiento p posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anlecedentes, se certificardn todas jas
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2018}

NOTA: E! certificado de antecedentes discipinarios es un documenta que contiene 1as anotaciones e inhabifidades generadas por sandmes_ﬂeﬂale&
disciplinarias, inhablidades que se deriven de las refadones contractuales con ef estado, de bos faflos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex scrvidores pablicos y particulares que desempefien funclanes pdblicas en
ejercicio de la accidn de repeficion o Tamamiento en garantia. Este documento tiene sfeclos para acceder al sector piblico, en los términos que
exstablezca la ley o demis disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories qua hagan [as autoridades .
nacionates colombianas. En caso de nombramionto o suscripcidn da contratos con ef estado, os responsabilidad de la Entidad, validar la infermacidn
que presente ef asplrarte en fa pagina web: hitpAwww.procuraduria.gov.colporiallartecedentes. tmi

CAVARSRERLN

CARLOS ARTURO ARBSOLEDA NONTOYA
Jefe Divisién do Reladonamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION ;

ESTE GEATIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

. Divisién do Relacionamiento con el Giudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

Shad e oo s LS L A
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que upa vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 15 de
mayo de 2023, a las 11:11:09, el mimero de jdentificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047385692
Cédigo de Verificacion 1047385692230515111109

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €] tipo y nidmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Dalegado

Funurfis VIR

Powered by [ CamScanner




E T Y

15/5/2023 Palicia Nacional de Colombia

G G+ v

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

udiciales

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos J

1 a Policia Nacional de Colombia informa: . )
Que siendo las 11:31:39 AM horas de! 15/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1047385692
i Apellidos y Nombres: LINAN ATENCIO YESIKA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES '
f de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI-DADES
JUDIC!ALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 1a
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o Ia prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo

! establecido en el ordenamiento constitucional.

|
| 8i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

|
!
;
i
X

r’

Direccicn: Avenids £ Dorada # 75 —
25 barrio Modefia, 8ogots D.C.
Atencicn administrativa: Lunes a
Vigrmes 8:00 am a 1200 pn oy 2200
pm a S00 pm
Linea de atenciden al ciudadane:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto ded pafs: 018000 910 112
E-maill: dijin.araic-ate@policia.yov.ca

o % Ministerio de

g }7
O oo

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,

Powered by @ CamScanner




15/5/2023

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2023 11:38:10 a. m. e! ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047385692 y Nombre:
YESIKA LINAN ATENCIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana™. Registro intemo de validadon No. 60523383 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente docurmento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 90CT

P Poticia Naclonal de Colombia

ey My Aﬂ Disercian General - Cra, 69 K 25 - 21
% o w CentraAdnmistrato Nacansl GAN, Bogow D C
[oxow: ] Lirga de alencidn. £IEI0-S10112
1

£S UN

HONOR

SER POLICIA

Powered by @ CamScanner




" REPUBLICA DE COLOMBIA
177 IDENTIFICACION PERSONAL
RO CEDULA DE CIUDADAN(A

i ano 1,047.385,69
+: LINAN ATENCIO '

LT

:emuras.mci;}‘i;:r;m "‘03-'_MAH-19'8:7
CARTAGENA

(BOLIVAR) .

LUGAA DE NACIMIENTO -

. 05-ASRL2005 CARTAGENA
-FEGHAY LUGAR DE EXFEDICION

Powered by
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BASAHISIAEA B bt fyg

DL Lo

VIGILADO *F /0 4 maxrpy

———
PAdeddihl i

L confianza y la c[edlbllldad

que usted ha déposnadu en Bancolnmbla nos lienan
de orgullo y nos motivan para cantinuar

' ‘ 0, 23 de Noviembre de 2022
acompaiandota en el desarrollo de sus metas.
Sefiores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se - permite informar gque FUNYESIK » identificado con Nit No
tiene con el Banco el (jos) siguiente (s)

900810102 a la fecha de expedicion de ésta certificacién,
producto (s}

Nombre Producto No Prodt‘jcto' Fecha Esiado
‘ : : Apertura
BLOQUEO ~
AORROS 85-840686-64 | 25/10/2017 | CTAPOR
\ COBRAR

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromlsos

adquiridos con BANCOLOMBIA.
Para confirmacién de la informacion estamos ubicados en la. AV. PEDRO DE HEREDIA— CRA 13 # 31 -

45 Oficina Bancolombla MALL PLAZA DEL CASTILLO Tel: 6931316

Atentamente,

BANCOLORMADIA,
rtzaos a - of. €23 Mall Pisza bDel Castillo

HEIVIS DUQUE DE HORTA‘
ASESOR INTEGRAL Il -
MALL PLAZA EL CASTILLO

1

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros prud uctas y serwcms " Ba nco I b- e
ombla

‘puade contactarse con (3 Stcursal Telefénica Bam:olumbla en
Bogoté 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla . - :
3416888, y en el resto del pafs al D1 800 09 12345. le e5tarsos poiends of aloc. :

Powered by B8 CamScanner




Cémara de Comercio de Cartagena &
=

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 17/05/2022 - 12:42:04 PM

Recibo No.:

Verifique él contenido y confiabilidad de este certificado,
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer v
que visualice la imagen generada al momento de

cédigo, para
La

respective
su  expedicién.
durante 60 dias
expedicidn.

calendario,

CON FUNDAMENTC EN LAS

0008933824

verificacidén se
contados a

INSCRIPCICNES

Valor: 300

ingresando a
digite el

ruede realizar de manera ilimitada,
partir de la fecha de su

EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social:

Sigla:
Nit:

Domicilio principal:

FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL
ADULTO MAYOR DESPROTEGIDOS FUNYESIK

No reporcéd
%00810102-3

CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

INSCRIPCION

Inscripcidén No.:
Fecha inscripcién:
Ultimo afic rencvado:
Fecha de renovacidén:

Grupo NIIF:

ESTA ENTIDAD NO HA CUMPLIDC CON EL
INSCRIPCIQN. POR TAL RAZON, LOS DATOS
INFORMACION SUMINISTRADA EN EL FCRMULARIO DE

DEL ANO: 2022

09-336624-22

09 de Octubre de 2014
2022

07 de Junic de 2022
GRUPO III. Microempresas.

DEBER LEGAL DE RENOVAR SU
CORRESPCNDEN A LA ULTIMA
INSCRIPCION Y/0 RENOVACTAN

UBICACION

Direccidn del domicilio principal:

Municipio:

Correo electrdénico:
Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:
Pigina web:

Direccidn para notificacidn Judicial:

Municipic:

CALLE 37 KRA 100-6 BRR. SAN JOSE DE
LOS CAMPANOS

CARTAGENA, BOLIVAR, COLCMBIA
vesicl029Q@gmail. com

6798683

3002306287

No reportéd

No reporté

CALLE 37 KRA 100~6 BRR. SAN JOSE
DE LOS CAMPZANQCS

CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
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> , Camara de Comercio de Cartagena .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ﬁ%
Fecha de expedicidén: 17/05/2023 - 12:42:04 PM

Reciko No.: 9008933824 Valor: 300
CODIGO DE VERIFICACION: jlGAbldfdildajlc

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/ewcer v digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su -expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn,

Correo electrdnico de notificacidn: vesicl0Z2%Qgmail.com

Teléfono para notificacién 1: 6799683
Telefono para notificacidén 2: 3002306287
Teléfone para notificacién 2: No reportéd

La persona Jjuridica FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO
MAYOR DESPROTEGIDOS FUNYESIK SI autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso vy 67 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lco Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que Acta del 05 de Julic de 2014, correspondiente a la
reunién de Asamblea General de Asociados, celebrada en Cartagena,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de Octubre de 2014, bajo el
namerc 24,479 del Libro I, se constituyd una Entidad Sin Animo de Lucro
denocminada:

FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR DESPROTEGTIDOS
FUNYESIK

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GCOBERNACION
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la entidad sin 4nimo de lucrc no se halla disuelta y su
duracidn es indefinida.

OBJETO SOCIAIL

OBJETO SOCIAL: Disefiar y ejecutar programas Y proyectos clarcs y viables
para el desarrollo social, econdmico y cultural de la poblacién,
aportando - capital humano para trabajar por el bienestar de la gente sin
olvidar la atencidn integral de la poblacién garantizando su calidad de
vida interviniendo el capital sccial creando estilo de vida saludable vy
fomentando 1la participacién Ciudadana, mediante convenios con entidades
Publicas ¢ privadas del é&mbito Nacional e Internacional. PARAGRAFO 1.

Pdagina: 2de 13




Cédmara de Comercic de Cartagena
CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 17/05/2023 - 12:42:04 PM

Recibo No.: 0008933824 Valcor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: jlGabldfdildaijlc
Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://servicicosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el
respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicién.

La Fundacidén podrd recibir de instituciones Juridicas legalmente
constituidas y de ©personas naturales, Nacionales e Internacionales,
donaciones en dinero o especies para el cumplimento del Unico cbjetive
primario. También podradn redundar en beneficio de las comunidades
marginadas, rural, municipal vy departamental como es el caso, madres
cabezas de familias vy de hogares wvulnerados por la viclencia
intrafamiliar. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1. Gestionar celebrar y eiecutar
con entidades gubernamentales vy no gubernamentales, nacionales e
internacionales, recursos de financiacidédn, donaciones vy/o pactos de
cooperacidén que permitan el cumplimientc del cobjeto social de
conformidad con las leyes Colombianas 2. Comprometer al Estado,
entidades 'privadas nacionales e internacionales a que financie y apoye
la actividad primaria consagrada en los presentes Estatutos. 3.
Garantizar los servicios de salud: odontologia, medicina y nutriciédn
cubrignde primer y segundo nivel de atencidn, segun las necesidades del
nino o niha dentro del programa y adulto mayor. 4. Brindar atencién e
intervencidn terapéutica vy orientadora desde las &reas de psicologia,
trabajc social, terapia ocupacional, educacidn, nutricidn, de acuerdo
con el proceso integral de rehabilitacién. ©5. Planear vy realizar
actividades culturales, deportivas, recreativas y ludicas acordes con el
momento vital del nific o nifia. 6. Propiciar espacics de participacidn
promoviende la toma de decisiones que conlleven a la construccidén del
preyecte de wvida forméndolo como un ciudadano democrétice. 7. Mantener
informado al nifio, nrifla y Joven sobre la evolucidn de su proceso y
situacién legal logrande cue desarrolle una actitud proactiva con su
vida. 8. Realizar el estudio del medio familiar, mediante una
intervencidn orientadora vy/o terapéutica del grupo familiar con el fin
de lograr el reintegro ha dicho nuclec. 9. Realizar un seguimiento y una
atencién orientadora desde el momento del egreso del programa, que
consolide  su inclusién social. 10. Ejecutar programas y proyvecteos a la
atencidén, apoyo y rehabilitacién de la poblacidén afectada, fisica,
mental y psicoldgica que garantice su insercidén en la vida social y
productiva. 1l1. Contribuir al crecimiento, desarrollo y convivencia de
la nifilez, Juventud y el adulto mayor mediante la formulacidn,
coordinacidén y asesoramiento de programas y proyectos que beneficien a
estos mismos y sus familiares. 12. Realizar todo tipo de actividades a
favor de 1la infancia desprotegida de nuestro pais. 13. Contratar con
entidades publicas vy privadas los recursos necesarics a favor de los
nifios, nifias, Jdévenes, adolescentes y adulto mayor desprotegidas. 14.
Celebrar convenios y contratos de administracién de proyectos vy
programas de la fundacidén. 15. Promover la capacitacidén de los adultos

Pdgina: 3de 13




Camara de Comercioc de Cartagena 5
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL =
Fecha de expedicidn: 17/05/2023 - 12:42:04 PM

Recibo No.: 0008933824 Valcr: $00

cODIGO DE VERIFICACION: JlGAbldfdildaijlc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
http://servicicsvirtuales.cccartagena.org.co/e—-cer v digite el
respectivo c¢ddigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric, <c¢ontados a partir de la fecha de su
expedicidn.

mayores para transformarse en sujetos activos, capaces de proponer y
aportar al desarrollo de su grupo y la comunidad. 16. Representar y
promover valores e intereses especificos de la tercera edad o adulto
mayor y de la comunidad. 17. Promover la participacién de la comunidad
en el desarrollo social vy cultural de los adultos mayores. 18.
Desarrollar modelos de trabajo con nifios y nifias, adolescentes y jdévenes
que contribuyan al pleno desarrolleo de las capacidades de estas
personas. 19. Promover préacticas gque faciliten 1los procescs de
desinstitucicnalizacidn de nifcs, nifias, adolescentes y jovenes. ZC.
Promover vy desarrollar por si misma o con la colaboracidén de entidades
pablicas v privadas, iniciativas sociales para la atencidn a la infancia
y la juventud, las personas mayores, los disminuidos fisicos, psiquicos
y senscriales los inmigrantes, la prevencidén de la delincuencia, las
drogodependencias, la marginacidn social, la pobreza y minorias étnicas.
21. Promover el desarrollo del ocic educativo y activo de les nifios,
ninas, adolescentes vy Jévenes mediante prcgramas y actividades
culturales, recreativas, marchas y campamentos, etc. 22. Procurar la
atencidén de la infancia maltratada y des protegida. 23. Contribuir al
desarrollo de programas de ocio y tiempo libre para la tercera edad. 24.
Fomentar 1los servicios sociales de atencidn domiciliaria para los mas
necesitado$. 25. Promover el desarrollo del espiritu de solidaridad,
mutualidad Impulsar y desarrollar la formacidn de una politica integral
de la Mujer, buscando garantizar el desarrollo Humano a partir del
recondcimiento de su especialidad come génerc. 26. Difundir las bondades
de la convivencia ciudadana, salud mental v el buen vivir, elabgcrando
conjuntamente con entidades estatales programas sobre el abuso del menor
en todas sus manifestaciones en la violencia intra-~familiar, la cultura
del buen trato, madre solterisimo, las indigenas, los desplazados por la
violencia, la Juventud, la mujer, recuperacidén de valores, derechos
humanos vy deberes, sexualidad, deporte y cultura. 2Z7. Contribuir a la
promocién vy desarrollc de la cultura, de la ciencia, de la tecnologia y
de cualguier noble actividad que en sus més amplias manifestaciones
realice el ser humano y redunde en beneficico de la sociledad. 28. Recibir
viabilidad, ejecutar planes, programas y prioridades relacionadas con la
recreacidén, el deporte. 29. Atender las necesidades béasicas a nivel
emocional % biolégicos, desarrcllando accicones especificas de
afianzamiento en habitos de aseo y alimentarios, habilidades soclales
badsicas, nrormas para la convivencia, procurando un culdado sustituto
familiar dentro del respeto a la individualidad. 30. La Fundacidn
Prestara serviciocs de atencidén a la primera infancia y sus familias, son
objetivo de la politica publica entre los siguilentes: Orientar la accidn
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Cémara de Comercio de Cartagena,
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL s
Fecha de expedicidén: 17/05/2023 - 12:42:04 PM

Recibo No.: 0008933824 Valor: 500

Verifigue el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer v digite el
respectivo cdédigo, para que visualice 1a imagen generada al momento de
sSu  expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l1a fecha de su
expedicidn.

Yy los recursos del estado hacia el 1logro de condiciones sociales,
ecendmicas, politicas, culturales vy ambientales, gue hagan posible el
desarrcllec de las Capacidades y las oportunidades de los nifios, nifias y
adclescentes, como sujetoc en ejercicio responsable de sus derechos. 31.
La Fundacidén mantendra actualizado los sistemas vy las estrategias de
informaciones que permitan fundamentar la toma de decisiones adecuada v
oportuna sobre la materia disefada con el Gobiernc Nacional, los
Departamentos vy Municipios, poner en marchas acciones para lograr la
inclusién de la poblacién infantil més vulnerable a la vida social de
igualdad, fortalecersd las articulaciones institucional e intersectorial.
32. La 7Fundacién disefiara vy ejecutarad los programas Nacicnales,
Departamentales vy Distritales que el Gobierno Nacional a través de las
instituciones gue tienen que velar y cumplir la politica de la infancia
v la adolescencia. 33. La Fundacidn podra realizar convenios con la
Nacién, los Departamentos, los Distritos Capitales, Municipios vy los
Hogares de Bienestar la prestacién Yy ejecucién del servicic de
aiimentacién a comedores escolares, carcelarios, distritales y en
general todo lo relaciocnade con restaurantes comunitarios. 34. La
Fundacién ofrecerda los siguientes servicios fortalecimiento a las
familias que buscan a través de procesos de sensibilizacién, promecisdn,

formacién, capacitacidn v orientacidn interdisciplinarios e
interinstitucionales, en lo posible, potenciar a las familias COmo
fuente de redes familiares, sociales y constructores de pelitica ptblica
de Infancia vy familia Yy comunidades en general. 35. La Fundacidn

ofrecerd servicios en la siguiente modalidad Escelar, gue contribuye de
manera significativa a la sequridad alimentaria de los nifios, nifas v
adolescentes, siendo su objetivo contribuir a mejorar el desempefio
académico, la asistencia regular, y promover y fomentar en los escolares
la formacidén de hébitos alimentarios. 36. La Ffundacién ofrecerd o
realizard convenios con entidades que tengan injerencias en la ley de la
Primera Infancia vy la adolescencia, el apoyo a la Primera Infancia
(Menores de 6 Afios) la infancia se brinda a través de la operacién del
servicico publico de bienestar familiar en diferentes modalidades de
atencidén las cuales comprenden el conjunte de procesos, recursos,
parametros. y actividades en corresponsabilidad (accrdadas) con 1z
familia, la comunidad y el estado que se articulan rara dar respuesta al
derecho gque tiene 1la familia de ser apoyade para garantizarle a los
nifios y nifias menores de seis anos su desarrollo arménico e integral y
el ejercicio pleno de sus derechos. 37. La fundacidn a través del
comedor estudiantil garantizard una dieta sana y rica que fortalezca la
salud y el crecimiento del nific, contara con un personal iddéneo para
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Cémara de Comercio de Cartagena, 2
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL =
Fecha de expedicidn: 17/05/2023 - 12:42:04 PM @év %

i

Recibo No.: 0008933824 Valor: $00 0%

CODIGO DE VERIFICACION: jlGAbldfdildajlc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificadec, ingresandoc a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer Y digite el
respectivo cddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de
su  expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
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atender, educar y custodiar a los nifios. 38. La Fundacién asesora y
ejecutara programas de Nutricién en Adultcs Mayores, nifiez Y
adolescencia, este servicioc sera prestade a Instituciones del orden
Nacional, Departamental y Distrital. 39. Programas de bienestar social
infantil, senectud, Jjuventud, digscapacidad vy familia, restaurantes
escolares, hogares. 40. Promover Y conservar valores y virtudes humanas
a través de actividades recreativas y lidicas que mejoren la calidad de
vida del ‘individuoc, de la comunidad y la sociedad, psicolégicas y
sociales. 41. La Fundacién ofrecerd servicios de restaurantes Y
cafeterias para el suministro alimentacién a entidades piblicas o
privadas. . 42. La Fundacidén podra elaborar y ejecutar proyectos y
programas relacionados con actividades de: Resocializacién,
Rehabilitacidn, Capacitacidén en programas manufactureros, artesanales,
culturales, deportivos y recreativos. Diagnosticar los focus de
‘formacidén en los nifios a través de un programa de prevencidén y promocién
a las comunidades en los niveles basicos. 43. Impulsar programas
especificos a las personas de la tercera edad, gque tengan comc fin
elevar su autocestima, rescatar sus valores v desarrollar su potencial
como individuc inmerso e importante dentro de la sociedad. 44. Asesorar
a entidades publicas vy privadas en los siguientes aspectos: elaboracidn
de programas de Planificacién social, elaboracién de programas que
tengan que ver con la Ley 100 de 1993. 45. Prestacidn de servicio de
Promocidn y Prevencién de la Salud. Ejecucidn de planes de atenciédn
basica en salud, vigilancia en salud piklica y epidemioldégica. Este
servicio de Salud serd prestadc a través de una entidad Autorizada para
este fin.' 46, Promocionar Campafias de Prevencidn de enfermedades
infectocontagiosas a través de Vacunacidn en los niveles establecidos
por Entes Territoriales. 47. Suministro de alimentos preparados en
programas de inversidn social dirigido a poblacién con vulnerabilidad
soco economia. 48. Transporte de medicamento, insumo de equipos de
mercancias normales o especiales (via 4&rea, fluvial, terrestre v
reexpedicidn comercial). 49. Prevenir a través de charlas si coactivas
el peligro que corren con el tabaguismo, alcoholismo, drogadiccidn,
prostitucidén Infantil y Juvenil. 50. Prestar servicic de Consultceria,
auditceria, investigacién, interventoria, evaluacidén y/o disefio de
proyectos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 51.
Suministrc de KITS de Aseo Personal Yy Aseo en general, KITS de la
Canasta Familiar, KITS de Cocina, KITS Escolar en todas las modalidades.
Estos servicios serdn prestados a entidades Publicas o Privas del orden
Nacional, Departamental y Distrital, podréd firmar convenios con la
entidades Nacionales gue tienen el manejo de Donar a la pcblacidén
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vulnerable . de acuerdo a la necesidad que estén viviendo en ese momento.
52. Contratar con entidades Publicas y privadas el suministro de
productos vy elementos de Aseo personal, Empresarial e Industrial. 53.
Contribuir a la promocién y desarrollo de la cultura, de la ciencia, de
la tecnologia y de cualguier noble actividad que en sus mds amplias
manifestaciones realice el ser humanc vy redunde en beneficio de la
sociedad. 54, Recibir wvisgbilidad, ejecutar planes, programas v
prioridades relacionadas con la Recreacidén y el Deporte. 55. Promocién y
desarrolle de toda clase de iniciativa cultural y artistica en su mas
amplia aceptacidn. 56. Promocidn y desarrolle de programas y actividades
con la cilencia, la formacidén, la ensefianza, la investigacién y la
difusidn tecnoldgica, conservacidédn y restauracién de los bienes del
patrimonio histérico artisticec. 57. Recibir donaciones Nacionales e
Internacionales en dinero o especies para el cumplimento del tnico
objetivo primario. 58. Para financiar proyectos de beneficio social. 59.
Recibir en cesidn terrenos o albergues, restaurantes de bienestar
social, campos deportivos, parques recreacionales para el manejo por
parte de .la fundacidn y cuyos ingresos sean revertidos en la actividad
primaria de la Fundacidén. 60. Fomentar las actividades deportivas 3%
recreativas a través de centros vy clubes deportivos. 61. Gestionar,
desarrollar, promover el fomento y fortalecimiento de las biblictecas a
través de' capacitacidén. Instalar talleres bibliotecarios en el &Area de
la cultura. Fortalecer bibliotecas por medio de la creacién, dotacién,
seguimientc y la promocidén de 1la lectura. 62. Establecer auxilios
funerarios, de incapacidad, de defuncién, pensién y otros de ayuda para
los Asociados. €3. Vincular a entidades Pdblicas y Privadas el personal
Jque sea necesario y conveniente en las distintas profesiones liberales
existentes que le permitan a la Fundacién cumplir adecuadamente con sus
objetivos econdémicos y socilales en beneficio de sus asociados,
trabajadores y comunidad en general, pudiendc en consecuencia contratar
© sub-contratar el suministrc de bienes ¢ la prestacién de aquellos
servicio que estes soliciten para el adecuado desarrollc o cumplimiento
de sus fines. 64. Fabricacidn de materiales de construccidén de viviendas
de interés social, administracién de edificaciones IJjuridicas. 65,
Adelantar .y/o ejecutar planes de viviendas de interés social dentro b
fuera de los municipics. 66. Suministro de dotacién para Planteles
Educativos, entidades publicas y privadas: Pupitres escolares, material
didactico, mecbiliaric para biblioteca, mobiliarios para preescolar,
escritorios, sillas, archivadores, salas de informatica, venta de
laboratorio didécticos, tableros electrédnicos y acrilicos y todo lo
relacicnado con el suministro para entidades Educativas plblicas y
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privadas. " 67. Prestacién del servicio especializado litografico, de
fotocopiados, anillados, suministro de material impresc como hojas
volantes, afiches, impresidn, encuadernaron, sellos de caucho vy

metalicos y todo lo relacionado con Disefio Grafico. &8. Suministro de
dotacién hospitalaria: Batas, material quirdrgico, guantes, camillas,
medicamentos, divisiones hospitalarias, implementos de laboratorio. 69.
Modernizacién de procedimientos y procesos en ISO 9001 de sistema de
Calidad. 70. Impulsar la creacidn de programas de autogeneracidn de
emplec, tales como micro-empresas, asociaciones y fami-empresas. 71.
Ofrecer los servicios de Asesoria en Economia Solidaria, Organizacidn de
Cooperativas, Fondos de Empleados, Ascciaciones Mutuales, Empresas
Unipersonal, Fundaciones, Elaboracién de Proyectos, Tesis, Asesoria en

Administracidn Financiera, Asescria consultaria en sistemas,
Computacion, Traduccidén en Informdtica, Interventoria en proyectos de
Ingeniera.. 72. Elaboracién de proyectos, asesoria en administracidén

financiera, elaboracién de tesis, consultoria en sistemas, computacidn,
tradugcidn en informdtica, interventoria en proyectos de ingenieria,
instalacidén de redes telefénicas, servicios de mensajeria, cocbranzas

especializadas a entidades piblicas y privadas. 73. En el &area de
construccidn, diseflo, gestidn. Control croveeduria, interventoria,
investigacién, estudio, rlanificacidn, Planeacién, demolicidn,
modificacidn, mantenimiento, desmonte de obras civiles, obras

hidraulicas, cbras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacidén y
obras complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes
electromecanicos V% obras complementarias, sistemas Y sServicios
industriales, obras para mineria e hidrocarburos, obras de transporte Y
complementarias, obras urbanas, suburbanas y rurales. 74. Asescrar la
rlanificacién, programacién y organizacidén de eventos, cursos,
seminarics, simposios, congresos. Estos servicios serdn prestados a
través de una entidad Autorizada para este fin. 75. Suministro de cintas
para maquinas eléctricas, dtiles de oficina tales como: Papelearia,
sobre de manila, boligrafos, lapices, calculadora, tinta para
computador, perforadora, engrapadora, clips mariposas, saca grapa,
félder normal y legajade v todo lo relacionade en esta area. 76. Disefio,
mantenimiento e implementacidén de Software vy Hardware creacidn,
publicacién de sitiocs Web. Estos servicios seran prestados a través de
una entidad autorizada para este fin. 77. Levantamiento de inventarios,
infraestructura fisica a entidades publicas y privadas, practicar
inventarios de muebles vy enseres equipos de oficina, ecquipos de
computacién 3% pargues automotores. 78. Administrar centros
recreacionales, depcrtivos, cafeterias, prarqueaderos, conjuntos
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residenciales, puesto de salud, edificaciones y otros que le sean
asignados. 7%. Fomentar, diseflar programas vy proyectos de investigaron

cientifica al tiempo de ofrecer asistencia técnica, asesoras vy
consultoras a organismos y entidades de cardcter publico y privado. 80.
Desarrcollo, disefio, implementacidn de sistema de informacidn

aplicatives, instalacidén de programas, mantenimiento y reparacidn de
computadores preventivos y correctivos, redes de cableado estructurados,
equipos electrdnicos. B81l. Instalacidn, adecuacidén, mantenimiento de
divisicnes de oficina, disefio de espacic, reubicacidn y todo lo que
tenga que ver en esta drea a entidades publicas y privadas. 82. Disefic
de aplicaciones Web con base de datos, paginas dindmicas, hosting,
dominios. 83. Elaborar, diagnosticar programas en Windows, Excel,
Access, office XP profesicnal, serviciocs tecncldgicos de Internet y todo
lo relacionade en el &rea de la informatica. Estos servicios serén
prestados a través de wuna entidad autorizada para este fin. 84.
Fabricacidn, instalacidén vy adecuacidn, mantenimiento, repararon de
divisicnes modulares y ftodo 1lo gque tenga que ver con remodelacidn de
oficinas. 85. La fundacidén tendrd un punto para vender refrescos,
tortillas, helados, pudin, c¢ervezas nacicnales 1la venta de estos
productos serian invertidos en los niflos en alimentacién, vestidos v en
programas sociales. 86. Estos objetivos se logran a través de la puesta
en marcha de los diferentes programas y servicios gque ofrece ia
Fundacién. -

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente, seréd el Representante Legal de la
Fundacidén vy ejecutor decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. EIl Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus Rusencias
temporales o definitivas.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: 1. Representar legalmente a la
Fundacidén. Z. Convocar Asambleas Ordinarias, Extraordinarias vy de
Trabajo, cuandeo sea necesaric y de la Junta Directiva. 3. Rendir
informes escritos de la Labores desarrolladas por la Junta Directiva a
la Asamblea General en sus sesiones Ordinarias, sometiéndolas a
aprobacién de la misma. 4. Igual que los planes vy programas a
desarrollar. 5. Servir de eje de Administracidén en tocdas las
dependencias de la Fundacidén controlar sus operaciones y velar por los
bienes de, la misma. 6. Someter previamente a la aprcbacidn de la Junta
Directiva .los actos o contratos en gue intervienen en la entidad que
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excedan sus atribuciones. Sin este requisito, tales actos no obligan a
la  Fundacién. 7. Ordenar los pages de los gastos de la Fundacidn,
firmando los cheques gue se giren contra la cuenta la cuenta bancaria de
la Fundacidén, en asocic con el Tesorero y realizar operaciones en
cuantia hasta Cincuenta Mil (50.000) salarics minimos legal vigente
mensual. El Representante Legal podrd cambiar los cheques que se giren a
nompre de la Fundacién. 8. Nombrar y/o remover a los empleades de la
Fundacién de acuerdo a la Autorizacidén de la Junta Directiva. 9.
Celebrar en nombre de la Fundacidén los contratos Yy operaciones
financieras vy comerciales. 10. Mantener la Junta Directiva al corriente
que ejecute y haga ejecutar Yy someter a la aprcbacidén de la Junta
Directiva las operaciones y arreglos necesarios y convenientes de la
Fundacidn. 11. Ejercer por si mismo o por medio de apoderado la defensa
de los intereses de la Fundacidn.

NOMERAMIENTOS
CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL YESIKA LINAN ATENCIO C 1.047.385.692

PRESIDENTE DESIGNACION

Por Acta del 05 de Julio de 2014, correspondiente a la reunidn de
Asamblea General de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 10 de Octubre de 2014, bajo el nUmero 24,4795 del
Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REPRESENTANTE LEGAL OSCAR LINAN ATENCIO C 73.211.278
SUPLENTE VICEPRESIDENTE DESIGNACICN

Por Acta del 05 de Julio de 2014, correspondiente a la reunidn de
Asamblea General de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de., Comercio el 10 de Cctubre de 2014, bajo el nUmero 24,479 del
Libro I, del Registro de Entidades Sin Anime de Lucro.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL YESIKA LINAN ATENCIO C 1.047.385.692
DESIGNACION
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Por Acta 'del 05 de Julio de 2014, correspondiente a la reunidén de
Asamblea General de Ascciados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 10 de Octubre de 2014, bajo el numeroc 24,479 del
Librec 'I, del Registroc de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL OSCAR LINAN ATENCIO C 73.211.278
DESIGNACION

Por Acta del 05 de Julio de 2014, correspondiente a la reunidén de
Asamblea General de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 10 de Octubre de 2014, bajo el ntmerc 24,479 del
Librc I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL YOMATRA ATENCIO ORTIZ C 45.436.188
' DESIGNACION

Por Acta del 05 de Julio de 2014, correspondiente a la reunidén de
Asazmblea General de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de' Comercio el 10 de Octubre de 2014, bajo el ntmero 24,479 del
Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

CARGO ‘ NOMBRE IDENTIFICACICN
REVISOR FISCAL HUMBERTC LINAN SOLANO C 1.047.401.875
DESIGNACION

Por Acta del 08 de Agoste de 2019, correspondiente a la reunién de
Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 21 de Octubre de 2019 bajo el numerc 37,501 del Libro I, del
Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REFORMAS DE ESTATUTOS
REFORMA: Que hasta la fecha la entidad no ha sido reformada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento

Administrative y de lo Contencicso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentroc de los
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diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Cartagena, los sédbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quadan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cdédige CIIU: 9499
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Micro. 4

Lo antericr de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade ©
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $6,000,000.00

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 9499

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hcra de su expediciédn. ‘

Este certificado cuenta con plena validez Jjuridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 199%. En €l se incorporan tantce la firma mecénica gue es
una representacidén gradfica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Cartagena, comc la firma digital yv la respectiva estampa
cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.
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Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo. con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercioc
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) wveces durante
60 d;as calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a www.certificadoscamara.com vy digitando el cédigo de
verificacidén gue se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificade a wvalidar corresponde. a la imagen vy contenido del
certificado c¢reade en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

NANCY BLANCO MORANTE
DIRECTORA DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJEY CONCILIACION
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