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No GS 2023.

_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SANIDAD ATLANTICO

o4 1321

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: ______ Hora:

/UPRES- ESPCO 29.25

Soledad, 24 de MAYO de 2023.

Sefiora capitan

ELVIA ROSA MONRQOY ARROYO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico

Ciudad

ASUNTO: Solicitud autorizacion Del Gasto

Respetuosamente solicito a mi Capitan, la autorizacion de este requerimiento contractual, con el
proposito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad en el
sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacion de personal el cual se hace necesario
para la continuidad de los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Sanidad Atiantico al
profesional: ALVARO DE JESUS CRESPO DE LA ROSA

REQUERIMIENTO

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

SOLICITADO:

UNIDAD UNIDAD PRESTADORA SANIDAD ATLANTICO

EJECUTORA:

IMP.PRESUP

CONCEPTO: GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA Q

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. HORAS: 190 HORAS MENSUALES

DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

HONORARIO

MENSUAL: $1.744.521

VALOR VIG 2023 $11.920.894

VALOR VIG 2024 $5.233.563

TOTAL $17.154.457

PLAZO

EJECUCION 2023 205 DIAS

PLAZO

EJECUCION 2024 | 90 DIAS

FECHA INICIO DEL

CONTRATO 06/06/2023

FECHA DE

TERMINACION 31/03/2024

DEL CONTRATO
El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de

» Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una dependencia de la Policia

Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e

JUSTIFICACION implementar las politicas gue emita el CSSMP y los planes y programas
que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del
SSPN (...)"
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No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de
Colombia se establece la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que
el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas
de promocion, prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho
fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de
la misionalidad del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la
Policial Nacional, para lo cual la Direcciéon de sanidad de la Policia
Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto,
es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima
de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo
cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente la Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos
de prestacion de servicios profesionales para garantizar derechos
constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos
fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del
01 de febrero de 2019 y No. 05644 del 10 de diciembre de 2019, se
definid la estructura organica interna de la Direccion de Sanidad,
determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud vy
aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin
de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
ejerce sus funciones y competencias por medio de las diferentes
dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la
competencia para la atencién de los servicios de salud a nuestros
usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia
Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades
Prestadoras de Salud

Por todo lo anterior, la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional
requiere para el grupo asistencial del Servicio de consulta externa, contar
con la prestacién de servicios profesionales de Técnico Auxiliar de
Enfermeria para para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios
del subsistema de salud de la Policia Nacional.




Se anexa reporte de productividad del profesional:

EITORIE FRODTCIN DAY
TRCOLLIADEATA
HOUELDT PADIIALITNAG B =

Bticlne & tatadivtica

LR ERETTNN EVIAN:

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA para garantizar la atencion oportuna a los
usuarios del subsistema, como apoyo en la atencidn en salud de tal
manera que se incluya todas las actividades, intervenciones,
procedimientos, realizados por la enfermera profesional de acuerdo al
plan de beneficios para la sanidad militar y policial contenidos en el
acuerdo N° 002/01.

El Establecimiento de Sanidad Policial Completaria DEATA presta
servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad, por lo
anterior no cuenta con la cantidad suficiente de talento humano de planta
en la Institucién para satisfacer la necesidad en oportunidad, para el total
de usuarios, teniendo en cuenta que en el Decreto No 7595 del 2000, que
reestructurd el Subsistema, autoriza la contratacion de aquellos servicios
los cuales no puedan ser prestados con la capacidad instalada propia.
Este requerimiento se necesita para la vigencia del afio 2023.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere profesional TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA para:

Prestar servicios de salud en el area de enfermeria en la atencién clinica,
ambulatoria y/o comunitaria, domiciliaria, hospitalaria y en la
administracion de la dependencia a su cargo.

Valorar el estado de salud de los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de la policia nacional, con el fin de realizar tratamientos de
enfermeria establecidas en el cuidado del paciente.
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Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de
enfermeria con el fin de brindar un adecuado tratamiento y evolucion de
su estado de salud en los procedimientos efectuados a los pacientes de
la policia nacional en cuanto a los servicios de hospitalizacién y
ambulatorio segun sea el caso.

Participar en el tratamiento médico quirlrgico y efectuar tratamientos
especificos de tipo clinico en el paciente hospitalizados y ambulatorios,
con el fin de aplicar los medicamentos conforme a indicaciones médicas
y mejorar su estado de salud.

Revisar historias clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de
hospitalizacion o ambulatorias a su cargo.

Vigilar el traslado de los pacientes a los servicios a los que sean
derivados, con el fin de tomar y registrar signos vitales y somatometria,

Verificar datos de identificacion del paciente de acuerdo a su expediente
clinico.

Controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y
elementos de servicio bajo su cargo en los pacientes que se encuentren
hospitalizados.

Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccion
al personal refacionado de la policia nacional.

Informar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia
y riesgos que se presenten con los pacientes que se encuentren en los
diferentes pisos de hospitalizacion.

Solicitar de elementos de proteccion para todo el personal que integra
la consulta externa previa autorizaciéon del encargado de seguridad y
salud en el trabajo.

Realizar la verificacion del instrumental y equipos biomédicos que se
encuentran asignados a la consulta externa e informar novedades al
personal de biomédicos.

Realizar el agendamiento de las citas para los electrocardiogramas que
son ordenados a los pacientes de la consulta externa y pacientes de la
red externa.

Realizar Toma de signos vitales a los pacientes de la consulta externa.

Brinda orientacion permanente a los usuarios de la consulta externa sobre
el portafolio de servicios de la red propia y red externa y direccionarlos
hacia el diferente servicio dependiendo de las drdenes médicas del
paciente.




Posterior a la consulta el personal de enfermeria orienta al usuario sobre
la conducta a seguir de acuerdo a solicitudes emitidas por médico tratante.

Orientacion al usuario indicando consultorio donde recibira la atencién y
el sitio de espera para la consulta y medico asignado.

Crear y asignar los sobrecupos a los diferentes médicos y especialistas
del servicio de consulta externa (psiquiatra, otorrinolaringdlogos,
ortopedistas, gastroenteréloga, dermatologos).

Dar solucion a las peticiones de los usuarios que asisten a la consulta
externa como correccion de ordenes.

Operacionalizar las contingencias y novedades que se presenten en la
prestacion de los servicios médicos de consulta programada, mediante su
informe inmediato a las instancias encargadas de cancelaciones,
reprogramaciones y modificaciones de la oferta en cuestion, con el fin de
evitar inconvenientes en la recepcion del servicio médico a los usuarios
del subsistema de salud de la policia nacional.

Ingresar los pacientes de la junta medicina laboral por ortopedia el primer
sabado de cada mes a cada ortopedista.

Ingresar los pacientes al SISAP los pacientes que requieran asesoria
VIH por parte de la trabajadora social de lunes a viernes.

Dotacion diaria de consultorios jabdon. Gel para, manos, guantes
desechables, espéculos ginecologicos, dotacién consultorio de otorrino

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los
reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su
articulo 365 establece que “los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional ™y que el legislador
y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que
debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccidn de Sanidad
como se menciond se le asigno la funcion de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios regimen de
seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempefia ElI Grupo
Asistencial, en la prestacion de los servicio de consuita las cuales durante
la presente vigencia fiscal.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de
Salud Atlantico tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el
derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las
atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del
establecimiento de sanidad complementario DEATA del servicio de
consulta externa contar con la prestacion de servicio de un médico general
, para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema
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de Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en
cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se
expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion
del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente
Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica
la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa
que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades
promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias,
porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de
prestar un tratamiento meédico una vez éste se haya prescrito y
comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del
principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el
paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y
calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
subitamente antes de la recuperacién o estabilizacién del mismo, o
por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita
continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y
eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

‘DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas
y burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe
ser sin demoras y cargas administrativas que no les

Corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al
analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas
administrativas y burocréticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo
para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de saiud
debido a que la condicidn médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando
ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude
al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente,
se da cuando el liempo transcurrido es tal entre el momento que el
paciente solicita la atencion y hasta cuando ia recibe, que la persona se
vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y
se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto
que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita
de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es
negado. Sin duda alguna la_imposicion de barreras administrativas y




burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren,
necesitaré una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicarda una erogacion econémica mayor a la
inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera
oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de anteponer barreras administrativas
para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion de la
prestacién del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia
de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues
dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que
puede poner en riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso podria
afectar su vida.

La prestacién eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse
interrumpida a los usuarios por la imposicion de barreras administrativas
que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus
propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de
un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se
derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el
derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su
gjercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y
caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas
a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar de
residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos
excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a
la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que
corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud
(oportunidad), (i) los trémites administrativos no estan siendo razonables
(eficiencia), (iii) no esté recibiendo el tratamiento necesario para contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no
esta recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus
tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - \Vulneracion al imponer barreras
administrativas y burocraticas

“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para
suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos
aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion
constitucional
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.. relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia
constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio
de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud
y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Segquridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indict sobre este tema que: “la
negligencia de las entidades encargadas de la prestacién de un servicio
de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las
controversias economicas entre aseguradores y prestadores, no puede
ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente
sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica,
psicologica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la
atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con
calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad,
sin que sea constitucionalmente vélido que los tramites internos entre EPS
e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal
h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del
Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Asl las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del
objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios profesionales, se
justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarroliar se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a
través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de
las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar fa
necesidad planteada.

En relaciéon a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en el numeral 3 “La contratacion
directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
y suficiente que supla fas necesidades misionales v administrativas que
se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el
Ministerio del trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que
sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado
por el Departamento Administrativo de la Funcion es de dificil consecucion
en 4 meses, y que como se menciond anteriormente, la Direccion de
Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en
Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el
deber de prestar el servigio de salud de forma continua las 24 horas




al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos
constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias y sus
familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo
de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término
de 4 meses.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del
objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios asistenciales, se
justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se
derivan del cumplimiento de las funciones de Unidad Prestadora de Salud
Atlantico a través, requiriéndose a el profesional para brindar atencion
inmediata en el servicio de consulta externa, entre otros, a fin de solventar
la necesidad planteada.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion
no cuenta con el personal de planta suficiente, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion de un Técnico Auxiliar de
Enfermeria General. Es de anotar que los recursos estan incluidos en el
plan de compras de la oficina de planeacion para la presente vigencia y
existe el cupo aprobado en la CONSTANCIA DE NECESIDADES DE
PERSONAL ASISTENCIAL GS-2023-021531-DISAN.

Atentamente.

Vs Eopore Bl

SI.YURANIS ESPANA EBRATH
Jefe Grupo Servicios Asistenciales DEATA

Humana
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Soledad, 24 de MAYO de 2023

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar la prestacién de servicios profesionales y de
Apoyo a la gestién de un (TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA), facultado en el estatuto general
de contratacion ley 80 de 1993 articulo 32 # 3 y la resolucién 03049 del 2014 por medio del cual se
adopta el manual de contratacion de la POLICIA -NACIONAL vy la resolucion 00090 del 15/01/2018
con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema salud de policia nacional.

Objeto: Prestacion de servicios asistenciales como TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
semanales, ciento noventa (190) horas mensuales, para llevar a cabo
atencion médica a los usuarios del subsistema sanidad policial Unidad
Prestadora de Salud Atlantico, de la misma forma donde se requiera el
servicio en las condiciones que determine el contratante, de acuerdo con sus
11 DESCRIPCION necesidades y programacion establecida de conformidad con lo establecido
en el Decreto No. 1795 de 2000 y el Acuerdo No.003 CSSMP de 2001.
GENERAL DEL
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PROIL
OBJETO UNSPSC
Servicios
profesionales de Servicio de Servicio d
80111600 empresas y recursos er er\al:ctlo eor!
servicios humanos personal tempora
administrativos
ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS = M/C ($11.920.894) VIGENCIA 2023 Y PESOS M/C Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/C
1.2 VALOR ESTIMADO | ($5.233.563) VIGENCIA 2024, PARA UN TOTAL DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/C
($17.154.457)
No.dPlan R
1 '3 C E RTI F ICAC Io N No. Fecha compras Unidad 3 Descripcion Cantidad Valor unitario Valor totat
PLAN ANUAL DE r
A D Q U IS IC I O N E S ! 1 201052023 324 UPRES ? Setvicios
GASTOS D E PEATA ¢ p?;:z?:szi !yas 205 $1.744.521 $11,820.894
FUNCIONAMIENTO sonicos do
YO |NVERS|()N 2 2010512023 324 g;i%i ; i Sler;':'xﬁasi 90 §5.233 563
Y/O VlGENClAS , féﬂ{&gg:zz
FUTURAS. produccion
Total 295 51.744.521 $17.154.457
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14 CLASE DE | CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con personas naturales. Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Decreto
CONTRAT
ONTRATO 1082 de 2015.
Titulo: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
1.5  PERFILY Experiencia Laboral: Asi mismo debe cumplir con la experiencia laboral
CALIDAD DE LOS | Minima exigida para el cargo de acuerdo a la Resolucién No. 511 del 22-
AGO-2014, demostrar aptitudes para desempefiar sus actividades habiendo
PROPONENTES superado el proceso de seleccion.

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
‘(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud
e implementar las politicas que emita el CSSMP v los planes y programas que coordine el Comité
de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la
seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto de
SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocion, prevencidn, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de
sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos
sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la integralidad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo
tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta del personal es insuficiente.
no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente la Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacién de servicios
profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integralidad personal,
derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y
No. 05644 del 10 de diciembre de 2019, se definid la estructura organica interna de la Direccién de
Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del
subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de
salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y
competencias por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada,
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radicando la competencia para la atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y
beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de
Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestadoras de Salud

Por todo lo anterior, la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional requiere para el grupo asistencial
del Servicio de consulta externa, contar con la prestacioén de servicios profesionales de Técnico
Auxiliar de Enfermeria para para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional.

Se anexa reporte de productividad del profesional:

POLICEA INACIONAL
DIRECCION DE SAMNIDAD

REPORTE PRODUCTIVIDAD
ESPOO CLINICA DEATA
AINVARO CRESPOQ DE LA ROSA A

Oficina de Estadistica

A
g
4
%

Contratadas 120 190 120
Agetndadns 190 190 190
Renitzadas 190 120 1920
Porcentaje 100 100 3100

BPPCINTANITSAICY Y CALIDIALD CANMING A LA EXCELENCIA EN LA SANIDALD  ~

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
para garantizar la atencién oportuna a los usuarios del subsistema, como apoyo en la atencion en
salud de tal manera que se incluya todas las actividades, intervenciones, procedimientos, realizados
por la enfermera profesional de acuerdo al plan de beneficios para la sanidad militar y policial
contenidos en el acuerdo N° 002/01.

E| Establecimiento de Sanidad Policial Completaria DEATA presta servicios de salud de primer y
segundo nivel de complejidad, por lo anterior no cuenta con la cantidad suficiente de talento humano

de planta en la Institucién para satisfacer la necesidad en oportunidad, para el total de usuarios,
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teniendo en cuenta que en el Decreto No 7595 del 2000, que reestructurd el Subsistema, autoriza
la contratacion de aquellos servicios los cuales no puedan ser prestados con la capacidad instalada
propia. Este requerimiento se necesita para la vigencia del afio 2023.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere profesional TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA para:

Prestar servicios de salud en el area de enfermeria en la atencion clinica, ambulatoria y/o
comunitaria, domiciliaria, hospitalaria y en la administracion de la dependencia a su cargo.

Valorar el estado de salud de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia
nacional, con el fin de realizar tratamientos de enfermeria establecidas en el cuidado del paciente.

Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria con el fin de brindar
un adecuado tratamiento y evolucion de su estado de salud en los procedimientos efectuados a los
pacientes de la policia nacional en cuanto a los servicios de hospitalizacién y ambulatorio segun
sea el caso.

Participar en el tratamiento médico quirtrgico y efectuar tratamientos especificos de tipo clinico en
el paciente hospitalizados y ambulatorios, con el fin de aplicar los medicamentos conforme a
indicaciones médicas y mejorar su estado de salud.

Revisar historias clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacién o
ambulatorias a su cargo.

Vigilar el traslado de los pacientes a los servicios a los que sean derivados, con el fin de tomar y
registrar signos vitales y somatometria,

Verificar datos de identificacién del paciente de acuerdo a su expediente clinico.

Controlar el estado y funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su
cargo en los pacientes que se encuentren hospitalizados.

Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccién al personal relacionado
de la policia nacional.

[Informar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se presenten
con los pacientes que se encuentren en los diferentes pisos de hospitalizacion.
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Solicitar de elementos de proteccion para todo el personal que integrala consulta externa previa
autorizacion del encargado de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar la verificacion del instrumental y equipos biomédicos que se encuentran asignados a la
consulta externa e informar novedades al personal de biomeédicos.

Realizar el agendamiento de las citas para los electrocardiogramas que son ordenados a los
pacientes de la consulta externa y pacientes de la red externa.

Realizar Toma de signos vitales a los pacientes de la consulta externa.

Brinda orientacion permanente a los usuarios de la consulta externa sobre el portafolio de servicios
de la red propia y red externa y direccionarlos hacia el diferente servicio dependiendo de las
ordenes médicas del paciente.

Posterior a la consulta el personal de enfermeria orienta al usuario sobre la conducta a seguir de
acuerdo a solicitudes emitidas por médico tratante.

Orientacion al usuario indicando consultorio donde recibira la atencion y el sitio de espera para la
consulta y medico asignado.

Crear y asignar los sobrecupos a los diferentes médicos y especialistas del servicio de consulta
externa (psiquiatra, otorrinolaringélogos, ortopedistas, gastroenteréloga, dermatélogos).

Dar solucioén a las peticiones de los usuarios que asisten a la consulta externa como correccion
de ordenes.

Operacionalizar las contingencias y novedades que se presenten en la prestacion de los servicios
médicos de consulta programada, mediante su informe inmediato a las instancias encargadas de
cancelaciones, reprogramaciones y modificaciones de la oferta en cuestion, con el fin de evitar
inconvenientes en la recepcién del servicio médico a los usuarios del subsistema de salud de la
policia nacional.

Ingresar los pacientes de la junta medicina laboral por ortopedia el primer sabado de cada mes a
cada ortopedista.

Ingresar los pacientes al SISAP los pacientes que requieran asesoria VIH por parte de la
trabajadora social de lunes a viernes.

Dotacién diaria de consultorios jabdn. Gel para, manos, guantes desechables, espéculos
ginecolodgicos, dotacion consultorio de otorrino

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
su cargo.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que “/os
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegqurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional™ y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones
de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Sanidad como se menciond se le asigno la funcion de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional,
y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia El
Grupo Asistencial, en la prestaciéon de los servicio de consulta las cuales durante la presente
vigencia fiscal.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Atlantico tiene el
deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su
familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del establecimiento de sanidad
complementario DEATA del servicio de consulta externa contar con la prestacién de servicio de un
médico general , para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la
Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12

‘PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido stubitamente

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud
debe asegurar la permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
0 presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar
un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se
incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido
que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un
tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o
estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13
‘DERECHO A LA  SALUD-Vulneracion al  imponer  barreras  administrativas

burocraticass/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les
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Corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes
vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a
multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las
siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce
a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b)
Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que
la condicion médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el
momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente
o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el
momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve
discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de
atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el
paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado.
Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion,
pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de
las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor
atencion o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion
econoémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y
con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-
Prohibicion de anteponer barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupciéon o negacion de la prestacion del servicio de salud
por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados,
desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su
condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios
por la imposicién de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio
para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un
paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la
entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque
se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las
cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como
largos desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites
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administrativos excesivos,; desconoce los principios que guian la prestacién del servicio a la salud
debido a que:

‘(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos no
estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no esta recibiendo el tratamiento necesario para contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esté recibiendo un
tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréticas

‘Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de trémite para suspender o negar
servicios de salud requeridos por los pacientes, menos atin, cuando se trata de personas que se
encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion
constitucional

... relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado
que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con
base en barreras administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o
conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de Seguridad Social en
Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las
entidades encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos,
incluso los derivados de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede
ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo
que puede agravar su condicion fisica, psicologica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi
que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad
con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que los
tramites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 9 de 27
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NKE)IONAL

través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la
misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante
el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal
necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el
tiempo determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en
4 meses, y que como se menciond anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la
diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito
Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia,
los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud
de nuestros policias y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracién
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que
a la fecha no existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda
crear en un término de 4 meses.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios asistenciales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de Unidad Prestadora de
Salud Atlantico a través, requiriéndose a el profesional para brindar atencion inmediata en el
servicio de consulta externa, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el personal
de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de un Técnico
Auxiliar de Enfermeria General. Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras
de la oficina de planeacién para la presente vigencia y existe el cupo aprobado en la CONSTANCIA
DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL GS-2023-021531-DISAN.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
ofrezca el servicio de TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA el cual desarrollara actividades asignadas en
la Unidad Prestadora De Salud Atlantico se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015
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v Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

v Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

v Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, TECNICO  AUXILIAR DE
ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Sin experiencia laboral de acuerdo a la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022. Modificada

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Experiencia Laboral: de acuerdo con la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022, Ver anexo Especificaciones
Técnicas Minimas.

4.1.2.3 HABILIDADES

o Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

¢ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacién escrita, habilidad social, analisis

numérico, laboraly liderazgo.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromiscs y responsabilidades.

o Individualizacion y priorizacién de cuidados.

°

[}

Vision continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio a contratarse desempefiara en la unidad prestadora de salud Atlantico, Avenida Circunvalar No 45
— 124 de Soledad o en cualquier otra dependencia que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad
con el objeto del contrato acorde y con la autorizacion de la unidad prestadora de salud atlantica.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacion de las pélizas por el ordenador del gasto y
hasta la fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, o primero que ocurra.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de (295) dias.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/C ($1.744.521).Moneda Legal Colombiana, O Su Equivalente Por
Fracciones Segun El Caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la unidad prestadora
de salud atlantico, por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento cuarenta (190)
mensuales, seguin agenda establecida por la unidad prestadora de salud atlantico.

Unidad prestadora de salud atlantico, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y fa programacion del Plan
Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la unidad
prestadora en salud atlantico por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, la unidad prestadora de salud atlantico, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, fa programacion
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion
del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora De Salud
Atlantico de acuerdo al derecho a turno.

- Declaracion juramentada.
- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
+ Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.
5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Lider de GASIS de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico o la persona que
el (la) jefe de La Unidad Prestadora de Salud quien a sus veces verificara la gjecucion idénea y el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para ello, con lo ordenado en la Resolucion No
03049 del 2014 * Manual de contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por
la Resolucion No 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y
demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,

Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles siguientes
a la iniciacion del contrato el supervisor debera realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva
acta al grupo de contratos. 2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato. 3.Elaborar un reporte mensual con destino al grupo de contratos de Unidad Prestadora De
Salud Atlantico sobre la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, dicha certificacién se constituye, en requisito previo para
cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con
la obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas de seguridad social, salud y riesgos profesionales de
acuerdo con el articulo 282 de la ley 100 de 1993, decreto 510 del 2003, ley 797 del 2003, ley 1122 del 2007,
decreto 2353 del 2015 y decreto 1072 del 2015, 5. Verificar cumplimiento de las normas del SGSST para este
contrato

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo

6.1

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, Unidad
Prestadora De Salud Atlantico determina la exigencia de las siguientes garantias:

Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de inicio
del contrato y de las prorrogas si las hubiere.

Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de inicio del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Garantia de Responsabilidad EXTRACONTRACTUAL , (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO por
condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del
contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u
omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los médicos u odontélogos,
quienes deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un
término igual a la vigencia del contrato

CT E(N MIRAND

JEFE ESPCO DEATA

SI YURANIS ESPANA éBRATH
efe Grupo Servicios Asistenciales ESPCO DEATA
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[0 Certificacion de la necesidad
0 Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
[J Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
£l Obligaciones de la policia nacional
O Obligaciones del contratista

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

LISTA DE CHEQUEO

- 1 constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en fa planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- 5 documentos que acrediten la formacioén académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

- 6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontdlogos de acuerdo a la resolucion 00090 del 18 de enero
def 2018

- 7 fotocopia legible de la cedula de ciudadania

- 8tarjeta profesional, si es del caso.

- 9 certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)

- 11 constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- 13 manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- 15 Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

- 20 manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
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- 21 atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

- 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamario postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il 'y deben publicar la documentacion ante requerida tal
como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD v)

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLlCiA ACIONAL

Soledad, 24 de MAYO de 2023

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION verificada la Planta de Personal UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD, (no existe el personal, a suplir la demanda) y por tal razoén la unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION como. TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

TR

Intendente JOSE RUBEN PINTO
Responsable Talento Humano Regional de Aseguramiento No 8
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacion académica con titulo
PROPONENTES profesional AUXILIAR DE ENFERMERIA Sin Experiencia
laboral de acuerdo a la Resolucién 300 del 24 de junio 2022

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
TECNICO AUXILIAR DE
1 ENFERMERIA 8 44 190 $1.744.521

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativas, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

~_ACTIVIDADES TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Realizar las acciones administrativas en la prestacion del servicio de salud, se desarrollan
cumpliendo los procedimientos del area de desempefio.

2. Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado al paciente
segun su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; historia de
consulta externa, historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes
en observacion, o estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, 6rdenes médicas, descripcion de
procedimientos quirdrgicos, o procedimientos menores.

3. Realizar el recibo, entrega y el cambio de turnos del personal se realiza de acuerdo con los
procedimientos establecidos para la continuidad del servicio y la atencion integral del paciente.

4. Solicitar las interconsultas de acuerdo con el diagnostico establecido y el nivel de atencion
requerido para atender las necesidades de salud del paciente.

5. El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o
administrativas por la UPRES Sanidad Atlantico que propendan o encaminadas a la actualizacion
en salud o mejora continua de los diferentes procesos o procedimientos administrativos o
asistenciales.
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6.Conocer y aplicar la Directiva 001 DIRECTRICES A OBSERVAR EN LA EXPEDICION Y
REGISTRO DE LAS EXCUSAS DE SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA POR
MATERNIDAD Y PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO DE
SERVICIO.

7. Diligenciar las fichas epidemiolégicas de notificacion obligatoria, con la informacién completa y
veraz.

8.Desempeniar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil como
tecnico auxiliar de enfermeria, en cualquier area o servicio de la ESPCO-DEATA, segun la necesidad
y requerimiento del Jefe de la UPRES, jefe de ESPCO y Oficial de Servicio en turno, sin dilacién o
retardo para el mismo por parte del profesional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

iAplca solamente para contratacion directa - prestacion de servicio v apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

Soledad, 24 de Mayo de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No.8 hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) ALVARO DE JESUS CRESPO DE LA ROSA
identificado con la cedula de ciudadania No. CC 3.741.151 Polo nuevo y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato

%A

Intendente JOSE RUBEN PINTO VARGAS
Responsable Talento Humano Regional de Aseguramiento En Salud No 8
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

"0 ot

POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANSMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
cosenrura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  £L
PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO 1A
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIVIENTO DEL | CIENTO(20%DEL | o oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
i e -
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | AFARA EL RIESED DF JhA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(S0%)DEL | (o ropricr, | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | SALIDAD DEL SERVICO DURANTE LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL ' CONTRATO Y SESENTA (50) | 1€ EL ATO ¥ 3 ANDS
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS MAS BUSCANDO RESARCIR EL
: DETRIMENTO ~ CAUSADO A LA
ENTIDAD POR WALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES  DE
PESOS AMPARA LOS DARIOS PRODUCIDOS
{$50.000.000.00) POR EL CONTRATISTA  CON
AL PERSONAL OCASION DE LA EJECUCION DEL
DAROS A TERCEROS | ASISTENCIAL CONTRATO AWMPARADO Y SERAN
POR DIFERENTE A . BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA | RIESGO RESPONSABILIDAD MEDICOS Ul conrrarista | peIx oREC IERMINO | CONTRATANTE  cOMO  LOS
UNICA FINANCIERO | EXTRACONTRACTUAL | ODONTOLOGOS. CENTRATO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
QUIENES : AFECTADOS POR . LA
DEBERAN RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
SUSCRIBIRLA DEL CONTRATISTA
POR LA SUMA DE
CIEN  MILLONES
DE PESOS
(5100.000.000 CO)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

4L
POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

WECANISMO
COBERTURA
LA No | MuLTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR  SE CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO EL | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | NO CONSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO TERMING Y EN LA | BAS CONTRATISTA | DIADE RETARDO Y HASTA POR DiEz | DEL TERMINO Y EN LA
JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTO AT FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | DOS (0.2%) DEL ' CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR  DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MOBIFICATORIOS LA | CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
TAMULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS ~ CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE sg | AMPARA LA MORA O
. INCUMPLIMIENTO PARCIAL
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE :
RIESGO INCUMPLIMIENTO , DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA oo vt CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | Dt AECUN ORLECON
CINCO {0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DERIVADA DEL CONTRATO
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG |+ 0% SAUSAS VI
DE CUMPLIR © EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AVPARA B
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITNO  DEL
CLAUSULA RIESGO rgT‘LMLPUM'ENTO \éfé:}'g 0% )2%‘3 CUANDO  SE TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL oo PO arora bE | oneo CO%0RE | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA PORTAS O TN CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITVO  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE CALIFIC - TRAT
NRO. | CLASE | FUENTE ETAPA e DESCRIPCION LA OCURRENCIA DEL | PROBABILI | IMPACT 1 Ty g6y LLQUIENSE 1 AmiE o BoLES hork
EVENTO TOTAL NTO : i
Contar con debidas
Op Que no se o . hojavs de vida para x
» er presente Iniciar un nueve d{ndgd Evit seleccmnfirval persona
1 Gener Externo Seleccié aci personal proceso de 3 1 4 Pr_eataqqa ar el que participara en ‘cl
al n on profesional para contratacion de Sa;uo ries proceso de seteccion
al el proceso de Atlantico go cumpliendo con las
seleccion caracteristicas
requeridas
Red
ucir
la
Que se genera un
desgaste p"?t?
Cp o ; abili
or ) administrativo y dad Contar en 'el proceso de
2 Gener Externo Ccr.\t'ra(a aci Que no se firme rfztraso en el 3 4 7 Contratista de la seleccion con ma§
al cion on el contrato desarrolio de las acur oferentes que puedan
al actividades propias renc suplir la necesidad.
del proceso ia
requeridas del
even
to
Que al
“presento una | Segenere una
mejor oferta en parahz.acmn de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, A::e planta que asuma los
er procesos y ptar procesos y
3 GOI“IEI’ Externo Cor)t_rata aci c_ientrq 'de(;a' procedimientos en 3 4 7 Contratista el procedimientos
a cion on ejsg:frl:t'; ye curpplimiento alos Ries mientras se contrata el
al realice clientes internos, go perf!l requerido para
terminacion externos y entes de suplir esa necesidad.
anticipada del S
contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

“per -
[

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo tecnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA l\A‘J\‘AClCr)NAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupc Contractual y Seguimiento de la Direccién Administrativa
y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituira LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacién.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No.04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contrataciéon en la Policia Nacional).
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

12. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventarios para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.
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Soledad- Atlantico, 25 de MAYO de 2023

Sefiores

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero de 2023 cuyo objeto es: Prestacién de servicios
asistenciales como AXILIAR DE ENFERMERIA

El(los) suscrito(s) a saber: JAQUELINE PADILLAGOENAGA domiciliado en CARRERA 36 B N° 116-82
LA PRADERA -BARRANQUILLA Carrera 47 N° 23-05- apto 01 costa hermosa |, identificado con 3.741.151
POLO NUEVO , quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional”,
en |o siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion: para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnologico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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o Notificar a la mayor brevedad, al suphervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

-

/
ALVARO DE JZSUS CRE70 DE LA ROSA
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 1

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Fecha: 24 DE MAYO 2023.
Lugar: SOLEDAD - ATLANTICO UPRES- CONTR

No. Consecutivo revisiéon: . Nro. SISCO:

OBJETO: VALOR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO ’
AUXILIAR DE ENFERMERIA $17.154.457

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SI. YURANIS PATRICIA ESPANA EBRATH - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO g YURANIS PATRICIA ESPANA ’ ;
(UNIDAD DUENA NECESIDAD) EBRATH Kﬂ/
ANALISTA DE CONTRATOS / I‘,—?
(QUIEN REVISA) PT YESMITH RIAZA MERCADO @m?%‘l Q'
JEFE AREA O GRUBO CONTRATACION Si JAVIER SANCHEZ MIRANDA :
L
JEFE GRUPO APOYO (PRECONTRACTUAL) 7 |}
ABOGADO ESPECIALISTA CPS FREDDY AGUIRRE
(QUIEN APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) MASTRODOMENICO

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

\/
/i

FECHA: VALOR:

$17.154.457

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA
N, b

RESPONSABLE DE

I YENRRY MERCADO TOVAR PLANEACGION

N\

w2






