FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS -DICOE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucion de Delegacion No. 1897 del 29 de junio de 2021

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Coronel SANDRA GARCIA COLMENARES.
Cargo: Directora DICOE y/o quien haga sus veces en el cargo
Resolucién N°. del 31 de mayo de 2023.

3. SUPERVISOR
DEL CONTRATO

SUPERVISORES AREA PLANES Y POLITICAS - ADMINISTRATIVA

MY CRISTHIAN CAMILO CASTRO RODRIGUEZ

C.C. N°. 1057514052

Oficial Proyectos (Y/o quien haga sus veces en el cargo).
CT RODRIGUEZ ORTIZ ROSA INES

C.C. N° 55231399

Oficial Planes (Y/o quien haga sus veces en el cargo).

SUPERVISORES AREA INFORMACION PUBLICA — GESTION DE REPUTACION
MY AREVALO QUINONES WILLIAM FERNANDO

C.C. N° 80825964

Oficial Agencia de Noticias (Y/o quien haga sus veces en el cargo).

CT VELASQUEZ DE DIOS MARIA CATALINA

C.C. N°1019022303

Oficial Agencia de Noticias (Y/o quien haga sus veces en el cargo).

SUPERVISORES AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION

MY PINZON ZABALETA GUSTAVO ADOLFO

C.C. N° 79915493

Oficial Medios de Comunicacion (Y/o quien haga sus veces en el cargo).
TE DAZA HERNANDEZ JESSICA

C.C. N° 1093742316

Oficial Redes Sociales (Y/o quien haga sus veces en el cargo).

SUPERVISORES AREA IN HOUSE

MY RODRIGUEZ VARGAS PAOLA ANDREA

C.C. N° 29687998

Coordinador IN HOUSE (y/o quien haga sus veces en el cargo).

TE MESA AGUIRRE LUISA FERNANDA
C.C. N° 1020800216
Oficial Creativo (Y/o quien haga sus veces en el cargo).
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SUPERVISOR AREA DE COMUNICACION INTERNA
TE PAMELA XOCHITL VILLAREAL HITL VILLAREAL OCHOA
C.C. N° 1083558842

Oficial Cultura Institucional (Y/o quien haga sus veces en el cargo).

CT. PACLA QUINTANA CRUZ

Fuente:

4 ECS)'II!AFIQL%TURADO Asesora Juridica y/o quien haga sus veces en el cargo
R Resolucipn N°. del 31 de mayo de 2023.
SV. URBANO SUAREZ CHAVEZ
5. COMITE Suboficial proyectos y/o quien haga sus veces en el cargo
EVALUADOR Resolucil‘ n N° del 31 de mayo de 2023.
N°. CDP:| 5323
Fecha e)é‘ edicion: 30/enero/2023
Unidad/Slib-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABJLE CENAC PERSONAL
6. CDP Dependeificia; CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Recurso: |
7. DEPENDENCIA - |
UNIDAD MILITAR

|
APOYADA DIRECCI{N DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS -DICOE-
PRESUPUESTAL '
MENTE !
8. _ TIPO_ DE|coNTRAIFO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO T
9. CONTENIDO DE LOS ESTUD|OS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015)

proferida

NECESIDAD QUE organizacion y equipo”, se creo la DICOE.

SE PRETENDE
SATISFACER | -@ comul
CON LA | procesos
5 encaming
CONTRATACION

royectar la imagen institucional.

jestion de Reputacién
House
ledios de comunicacion

cion de Comunicaciones Estratégicas tiene como misién “primordial
II Comandante del Ejército, asi como a la Fuerza, sobre las estrategias de
jcd fén social que permitan fortalecer la reputacién de la Institucién y preserve

o Nacional, aprobado mediante Disposicion N° 011 del 07 de marzo de 2016,
bor el Comandante General de las Fuerzas Militares y esta a su vez aprobada
DESCRIPCION | POF © RSoIgcién N° 3402 del 28 de abril de 2015, expedida por el Ministerio de
DE LA Defensa Nacional, “por lo cual se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus

icacion estratégica se convierte en un elemento transversal a todos los
‘de la fuerza, que comprende el comjuntc de técnicas y actividades
das a influir en las opiniones, actitudes y conductas de los publicos internos,
ips y externos de la institucién, para construir y fortalecer la identidad de la

o, y de acuerdo a la tabla de organizacién y equipo, se tienen seis (6) areas,
go donde se desea suplir la necesidad, son en las siguientes cinco (5), asi :
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Dichas areas tienen como funcién lo siguiente:
1- GESTION DE REPUTACION

Planea, disefia y unifica los criterios y lineamientos para el manejo y estabilizaciéon
de las crisis presentadas a nivel externo e interno que afecten la imagen institucional.

Apoyo en la gestién y realizacion de las actividades de relacionamiento estratégico
entre el comandante del Ejército y los medios de comunicacion externos.

Planea y estructura la campafia institucional bajo los lineamientos del comando
superior con el fin de fortalecer, mantener y proyectar la imagen institucional.

Para esta seccién se requiere un profesional en con posgrado en maestria en literatura,
quien tendra que revisar los medios impresos y digitales de la DICOE para generar
analisis sobre el correcto uso del lenguaje, en cuanto a su gramatica, sintaxis, ortografia
y semantica, a fin de fortalecer la imagen institucional del Ejército.

También se requerird de un profesional con profundizacién en el idioma ingles y
experiencia en la traduccién en idioma inglés, quien tendré que traducira textos,
articulos, noticias del inglés al espariol y/o esparfiol al inglés de actualidad institucional
exclusivamente para la DICOE.

2- IN HOUSE

In House tiene la tarea de desarrollar material publicitario como soporte de las
campafias y su campafa del EJC, prevaleciendo la cultura creativa, e innovadora,
ademas atendiendo con prontitud y asertividad todos los esfuerzos de comunicacién
grafica que requieran las unidades de la Institucién en pro de fortalecer la imagen
institucional, por ello se requiere de profesionales, con los siguientes perfiles
académicos:

Un publicista creativo, quien tendra que generar la conceptualizacién e ideacion de
mensajes, su ejecucién, coordinacién y supervisién; asi como, la seleccion y
planificacion de medios

Un técnico/tecnélogo en comunicacion gréfica con un afio de experiencia, quien
apoyard en los proyectos comunicativos de la Direccién de Comunicaciones
Estratégicas, a través de la creacion de ilustraciones, caricaturas, logotipos y cualquier
otra clase de gréficos de calidad. el aplicar disefio publicitario, editorial, digital y
branding, en los productos de comunicacion de la institucion.

También esta seccidn requiere de;

Dos profesionales en cine y television, quien tendra que elaborar, editar, dirigir, ejecutar
y corregir producciones con el fin de ser implementados a través de la plataforma de
medios institucionales; en el momento que sea requerido y con la previa coordinacién
del supervisor.

Un tecndlogo en disefio grafico con especialidad en ilustracion que coadyuve en la
innovacion y creacion grafica de diferentes experiencias de cinco afios, quien debera
elaborar el material grafico que requiera la Direccién de Comunicaciones Estratégicas
con el objeto de ser utilizados en todas las campafas institucionales a nivel interno y
externo de la Fuerza.
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3-MEDIO$ DE COMUNICACION

Esta seccipn promueve el fortalecimiento institucional, resaltando el trabajo abnegado
de los solados del Ejército Nacional. Para ello, emplea los medios de comunicacion
como rede sociales, publicaciones y television digital con una variedad de contenidos

y formatos|comunicacionales.

Cuatro prdfesionales en ciencias de la comunicacion, quienes entre otras obligaciones
deberan:

Redactar |ly producir informacion periodistica para los diferentes medios de
comunicadion del Ejército Nacional, con el propésito de mantener actualizados sus
principale tematicas, especialmente en las publicaciones (revistas digitales) que sean
asignadas por la Direccion de Comunicaciones Estrategicas.

Redactar flbretos para television y/o eventos institucionales, también, debera apoyar
los scouning como un soporte en materia logistica; cuando sea requerido por el
superviso H 'del contrato.

Administrr las redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y otras) de la
Fuerza, -:‘E como programar trinos 0 mensajes para usarlos en la parrilla de contenidos

y manejarprogramas como Bitly para acortar links.

Realizar .:HL narrativa, definir el concepto y la imagen de los productos audiovisuales con
enfoque ilitar que le sean solicitadas por parte de la Direcciéon de Comunicaciones
Estratégig

s,

Realizar groduccién de contenidos audiovisuales para los diferentes formatos de las
redes soclales, la producir de videos especiales Institucionales que requiera la Fuerza
para impggtar en los diferentes stakeholders.

De acuerdo a lo anterior y verificando la TOE, se puede evidenciar que la misma, no
cuenta cofi la disponibilidad de especialistas, profesionales, técnicos y/o tecndlogo con
las condigjones y experiencias requeridos para el cumplimiento de las actividades de
la DICOE(jtal como lo indica el certificado de planta el cual forma parte integral de este
documentp previo. Asimismo, se tiene la necesidad de contratar a un profesional
Magister jnterdisciplinar en teatro y artes vivas, en aras coadyuve en los productos
comunicafiionales, articulando experiencias practicas y tedricas para la produccién y

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

RELACIGN PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA
DIRECCI{)N DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DEL EJERCITO - POR EL
RUBRO (JTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS N.C.P.

(02-02-024008-003) VIGENCIA 2023

CATEGORIA Y
ITEM dbANT NIVEL PERFIL
1 Il 1 CATN%\?&R;A v Licenciada en Linguistica y Literatura
2 | 1| CARESSRAM | iicenciado en ingiés y bilingaismo

__|RELACIGN PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA
EJERCITO NACIONAL |
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DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DEL EJERCITO - POR EL
RUBRO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS N.C.P.
(02-02-02-008-003) VIGENCIA 2023

ITEM | CANT, | CATEGORIAY PERFIL
3 1 CAL?&Q_R;A " Tecndlogo en comunicacion grafica
4 1 CALESSf :LA U Profesional en Cine y Televisién
5 1 CALI?\?&R‘:A I Tecndlogo en comunicacion Grafica
6 1 CALESSF .IlA . Profesional en cine y television
4 1 CATNEISS_R [2A L Publicista profesional

MEDIOS DE COMUNICACION

RELACIf)_N PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA
DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DEL EJERCITO - POR EL
RUBRO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS N.C.P.
(02-02-02-008-003-09) VIGENCIA 2023

CATEGORIA Y

ITEM | CANT. NIVEL PERFIL
8 1 CATEGORIA lll | Comunicador Social y produccion de contenidos
NIVEL 3 para televisién
CATEGORIA YV : ) g2
9 1 NIVEL 2 Productor en cine y televisién
10 1 SM (RA) SM. Uso de buen retiro
CATEGORIA I ; : -
11 1 NIVEL 4 Comunicador Social Periodista
CATEGORIA Il ; e : ;i
12 1 NIVEL 4 Profesional en comunicacién social y periodismo

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revision de la necesidad de
la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el LITERAL V,
VALOR DEL CONTRATO, TABLA DE HONORARIOS, CONFORME LO INDICA EL
PLAN No. 00034584 del 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

VERIFICAR LOS OBJETOS CONTRACTUALES PARA CADA ITEM DE ACUERDO
c. OBJETO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO N°. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, EL
CONTRACTUAL |CUAL FORMA PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO.

VERIFICAR LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA CADA ITEM DE ACUERDO
A LO ESTIPULADO EN EL ANEXO N°. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, EL
CUAL FORMA PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO.

d. OBLIGACIONES OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

CONTRACTUALES | 4 £ cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la

afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
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2. De corfformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, |

contrallsta serd responsable por la gestion documental de las actividades
as durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién
\izacion del archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracién del
format@ unico de inventario documental (FUID).

nplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando

con ellf} la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo

astablecido en la ley 1581 de 2012.

amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida reserva

Hencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.

o la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos

nacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos

y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva

hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante

no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la

@cion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que

e su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva

encialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan

4@ este medie en documentos escritos.

sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es exigible,

le y propia de su profesién, actividad u oficio.

tar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas

as por este.

ud de la coordinacién entre el contratista y el supervisor, el contratista

4 asistir a las reuniones programadas por el supervisor cuando se requiera

‘desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto

suponga la configuracién del elemento de subordinacién.

8. El reg‘ tro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contra no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de
llegad# o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El confratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de asesoria con

jértito Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN No. 00032565 del 24 de

plimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
tivos contratos de prestacién de servicios, deben estar encaminadas al
bllo de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.
ratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
o devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
@irios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
‘ iento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion
j icio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
ishosiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.
‘ratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
ad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con
Iecido en la Constitucion politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

er que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
er tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de
1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.
r a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la informacion
ida en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
dlmente haya sido exagerado.

fratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios
sistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con sus

seguri
lo estd

|
!

14.Entre ¢

=
=

tiones o permitir que ello ocurra hasta por el término de dos (02) afios

] |
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después de la dejacion del cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual prestéd sus servicios.

16.Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas,
computador, internet entre otros), para el buen desarrollo del objeto contractual.

17.El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las
obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracién del Acta de
Liquidacion Bilateral del contrato y posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacidn del contratista para que en caso de
que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

19.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misidn
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores
de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase Il, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcién legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
bajo la modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de
un proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre
estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia
relacionada con el &rea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
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calidad, cuﬁélidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejercito Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 PE 2007

Articulo 2i De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuard don arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, ||concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes

.
4. Contratmcién directa, La modalitdad de seleccién de contratacion directa, solamente
procederéa|n los siguientes casos:

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
laturales.

1082 DE 2015

212.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
h gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
arse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
ntratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
es y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique lq idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este calo, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
allo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

profesiona
capacidaa

jos profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
jones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
gl fogisticas, o asistenciales.

| Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
arse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en os
documentos previos.

510 de 2013, articulo 81).

estudios

(Decreto

h. VALOR DEL
CONTRATO

VERIFICAH
LO ESTIP
FORMA P

LOS VALORES DE LOS CONTRATOS POR CADA ITEM DE ACUERDO CON
ADO EN EL ANEXO N°.1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, EL CUAL
ARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO.

i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

Los hono
maximos

brios relaciohados en el ANEXO 1, se encuentran ajustados a los topes
dafialados en la tabla de honorarios aplicable para personas haturales, en el
ftulo V valor del contrato, establecido en el PLAN No. 00034584 del 31 de
d de 2022, dichos valores que NO superan el valor maximo mensual
conforme se encuentran ajustados a las categorias y niveles requeridos por
DE PERSONAL.

IANTE, LO ANTERIOR, EL ITEM 8 Y EL ITEM 10 TIENEN MAYORES
RIOS, AL CUAL SE REQUIERE AUTORIZADO ESPECIAL BAJO
O N°2023106010357023

j. FORMA DEPAGO

{ LA FORMA DE PAGO POR CADA ITEM DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO
| °. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, EL CUAL FORMA PARTE
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ITEM APLICA NO APLICA

O~ ||| WIN

10
11
12

P Pt B Pad Pad B P4 Pod B Pd 4 s

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, la DIRECCION DE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contrato, en la que indique cual es la base de liquidaciéon de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion,
sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo
a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante
el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

+/ Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente

pago.
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4 que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser":

gumidos por el contratista:
ntual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
ato.

leptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
inisterio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
#ridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

ndebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
ber y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
a, ya sea directa o indirectamente

(iv) Uso

(v) Pagdq de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona

K ANALIGIS DE lba) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion

RIESGO Y LA

FORMA DE de trfibajo conforme a las normas vigentes
MITIGARLO (i) Incu‘ pla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos dsumidos por la entidad contratante:

(i) Mord en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
recofioceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asurfidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debel pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejergicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equillbrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teorifa del hecho del principe.

(i) Riesfos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disp nibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entigad Estatal

GARANT‘ DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.
No obstarlte, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas
inclusive € los contratos de minima cuantia).

L. g)‘?lgfgﬂ‘?s Cumplim snto del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial dejl contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiehto tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable

ita, (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
it de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de
Bl contrato y seis (6) meses mas

]
este dmbito, nos encontramos en terre m
mismo rasero todas las obligaciones te 1
|

0s en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar en
0s propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con un
acer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de
a una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicic supremamente extenso y
sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
que aplican en el caso especial.

1082 de 2015

hacer, intentar tipificar riesgos para cay
casulstico”. Conforme a lo expuesto se
debe sefialar los riesgos que considere
2ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decret
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6)* meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA

Para todos los items el plazo de ejecucion sera a partir de la aprobacion de la garantia
nica (cuando aplique) y la expedicién del registro presupuestal, hasta el dia 31 de
diciembre de 2023.

JUSTIFICACION
El personal cubre unas necesidades de ausencia de personal de planta en la Direccion
de Comunicaciones Estratégicas, para adelantar tareas especializadas como se
evidencia en los objetos contractuales y obligaciones plasmadas; teniendo de presente
que, en su mayoria los perfiles profesionales solicitados, son en materia de publicidad,
creativos, disefadores, ilustradores, productores de cine especializados,
comunicadores con experiencia en escenarios digitales, entre otros; que coadyuvan en
n. PLAZO DE | consolidar y mantener la estrategia de comunicacion de la Fuerza que se implementara
EJECUCION en el 2023 que impacta directamente a la imagen del Ejército Nacional ante la opinion
plblica y trasciende en el desarrollo de todos los productos comunicacionales, que
necesariamente deben tener una difusiéon permanente y periédica, para que se cumpla
con la finalidad de afianzar, acrecentar y fidelizar los publicos objetivos, lo que conlleva
a que es vital, que no se fracture el tiempo que desarrollen las obligaciones
contractuales. Este personal, no solo apoya la misién de la Direccién, sino en general
la del Comando del Ejército y las unidades a nivel Nacional. Aunado a lo anterior, se
tiene que la Tabla de Organizacion y Equipo vigente de la Direccion determina el
numero de cargos y personas en un total de ciento doce (112); sin embargo, a la fecha
solo se tienen treinta y seis (36) lo que equivale a que la unidad funciona solo con el
32% de la capacidad.

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en la
Carrera 54 No. 26 — 25 CAN.

Considerando que la prestacion de servicios que se recomienda realizar se ejecuta de
o. LUGAR DE | manera auténoma e independiente por parte del contratista, es claro que requiere

EJECUCION realizarse en lugares diferentes a la ciudad de Bogota, para los items
4,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17 y 18 motivo por el cual se deben tomar las medidas de
bioseguridad exigidas actualmente con motivo de la PANDEMIA COVID-19, en
consecuencia se debera tener en cuenta lo indicado en la Resolucion No. 000666 del
24 de abril de 2020 y las demas que sean emitidas y/o modificadas.

3 Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

* se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesqria prestada por el contratista.
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En el evenfo que la prestacién de los servicios profesionales no requiera que se lleven
acaboco w; rdinaciones personales, se hara uso de las herramientas tecnologicas por
medio de 5- cuales se efectuara el intercambio de la informacion; dicho medio debe
cumplir cdh las medidas de seguridad informética ordenadas por el Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

De acuerdb con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
ordenador| del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion flel contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no

10. JUSTIFICACION : ) = i :

DEL GERENTE obliga est‘ requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple

DEL no solo cof el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también s@ encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el

PROYECTO DE estudio d lseguridad’

NO RECIBIR g '

VARIAS . .

OFERTAS Por otra flarte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus
servicios {jon otras entidades Estatales, de acuerdo esto Ultimo con la informacion
indicada ppr los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente dgl proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del} comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamefite nombrado mediante Resolucién N°. 00034584 del 31 de diciembre de
2022 recofnienda al competente contractual, contratar con:

| PERSONA A EXCEPCION A
IDENTIFICACION PERFIL EXCEPCION
ITEM PﬁRFIL RECO&ENDA PROFESIONAL SALUD PENSION
| D-IANA Licenciada en
CATIEGORIA | ARAMINTA S
1 V%VELZ ROJAS 52.412.321 t!:gui:::‘ca y| NOAPLICA | NOAPLICA
| BUITRAGO reratura
; JORGE LUIS
; CATEGORIA | YANASTACY Comunicador
2
11. IIITILFIVEM RIVAS B0 Social Periodista NOAPLIGA | NOAPLIGA
RECOMENDACIO | ZURITA
N DEL | MANUEL licenciado en
GERENTE DEL cmlfeomx\ FELIPE )
PROYECTO 3  §IveL 1 ALDANA 1.032.370.393 It?iﬁ]és'" i y | NOAPLICA | NOAPLICA
| ROJAS fEsisne
Uig ANGEL Tecndlogo. En
4 CNWSLR;A ARCINIEGAS | 93.413.873 | comunicacién NOAPLICA | NO APLICA
I PANQUEBA grafica
| RODRIGO
CATEGORIA | ERNESTO Profesional en
5 ¥ . i
u%va 3 | cepon | WOIBIOLEN0 | raevisign | TOARHCA | HOARLIGA
. ORTIZ
| : ANDRES Tecndlogo en
CATEGORIA FELIPE W
6 III:EVELa VARGAS 1.032.413.721 (caor'r;'umcacmn NO APLICA | NO APLICA
i FERNANDEZ | LRl
LAURA
CATEGORIA CAMILA Profesional en cine
i .
”]TENEL 1 CHERYO 1.032.497.535 ytelevisicn NO APLICA | NOAPLICA
; MONTARA
|
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German <
g | CATEGORIA | Z g 79554159 | Publicista NO APLICA | NO APLICA
IV NIVEL 2 profesional
Monroy
Comunicador
JQHANN Social Y
CATEGORIA | SEBASTIAN .
9 . .049.639. i N ICA
11l NIVEL 3 CORTES 1.049.639.084 5;(:::;:322 ac'!—;: O APLICA NO APLIC
CASTRO i
televisidn
TAKESHI
CATEGORIA ALFONSO Productor en cine
10 e 2 " N PLICA NO APLICA
V NIVEL 2 PEDRAQS 79.610.064 y television ARG
AVENDANO
GERMAN
11 SM (RA) PENAGOS 93.378.171 Sl\f_‘ Cas dei.bnen NO APLICA | NOAPLICA
VARON retiro
ASTRID Profesional en
CATEGORIA YOLANDA comunicacién
12 A " NO APLICA NO APLICA
Il NIVEL 4 TORRES 25.283.956 social v ©
GUZMAN periodismo
NOTA 2: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, sise
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO X

Sl NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector pulblico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion

no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto).

Sl NO X

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO X
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Nota. [[nformacién contenida en el anexo 1 del estudio previo.

HARES
lveces en el cargo

Capitan PAGLA ANA CRUZ |
Oficial Jyridica DICOE y/o quien haq]fa sus veces en el cargo
Comité Estructurador :

|
Lbalic
visdl /CT la Quintana Vo. Bo! aslro
as(ira Juridica Oficial P

22 <
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