
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECClON CONTRATACI6n DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

4. COMITE ESTRUCTURADOR1

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

a.
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn 
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacion 
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENTE

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCI6N DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB-

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

Nombre completo: SV, JOSE RENE SOTELO RESTREPO 
Cargo: SUBOFICIAL COOORDINADOR CEFAM BR13-CANT0N SUR 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON 
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

CDP 3723
Fecha expedicibn 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicibn catdlogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso CSF 10
Valor $190,650,000

1No es necesario el nombramiento de un comitd plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.milco

________________________________ Contrato de prestacibn de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL F 
Resolucibn de Delegacibn 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
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SATISFACER 
CONTRATAClON

los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos 
de Ejdrcito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del 
personal militar y civil, de sus familias y poblacidn sensible que integran la 
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidn de Familia y 
Bienestar se encuentra organizada asi: 3rea de familia (orientacidn, 
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del 
ej&rcito.

Orientacidn Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacion sobre la 
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, 
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la 
problem^tica familiar.
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co
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Seccion de Orientacidn familiar: brinda herramientas necesarias, a los 
miembros del Ej6rcito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico 
mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica 
familiar a travds de politicas estrategicas y modelos de atencion para 
privilegiar la construccidn de la red familiar, a fin de potencializar las 
capacidades y calidad de vida del personal del Ej6rcito Nacional, para Io 
cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que le permite de 
manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:

J
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Durante la vigencia 2022, con code al mes de septiembre, se en la

ISO 9001

SCM'C-l

Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria 
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades 
administrativas o judiciales competentes, segiin el caso atendido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar 
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar, 
creando planes que maximicen la inclusibn laboral en el entorno externo 
a la Institucidn, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la 
poblacibn y su niicleo familiar.

Asi mismo se presta apoyo y creacibn de pollticas dirigidas a Poblacidn 
Sensible como Io son:

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos 
especiales de reubicacidn laboral con componente en familia; donde hay 
un protocolo establecido.

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se 
encuentra la subseccibn de Sistemas de informacibn, la cual tiene como 
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de 
orientacibn psicosocial, as! como programas de promocibn y prevencibn 
en temas de familia, a nivel operative y estrategico; acciones logradas a 
travbs del seguimiento y apoyo a Centres de Familia y personal psicosocial 
de la DIFAB en general.

Adembs, la seccibn de alianzas con apoyo de la Direccibn de Bienestar 
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo 
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continue para 
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a travbs de alianzas 
estrategicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios 
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a 
escala nacional.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab(a).eiercito.mil.co
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La seccibn de Alianzas estratbgicas: coordina la gestibn 
interinstitucional con el propbsito de dar respuesta a las diferentes 
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para 
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional, 
a nivel educative, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacibn.

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordinacibn Hospital Militar Central

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias 
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la 
vinculacibn acadbmica en los miembros de la Fuerza y sus familias, 
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacibn sensible. Asi 
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante 
que acuda a conocer las posibilidades de inclusibn educativa, estudiando 
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para el.

Seccibn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias 
para la atencibn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en 
las areas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacibn Educativa
- Orientacibn Laboral
- Retiro Asistido
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DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y 
3514 actividades, Io que evidencia la necesidad de contar con el personal 
necesario para cumpliry atender al personal que Io requiera.

As! mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas 
por los programas de promocidn y prevencion apelando a los postulados 
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer 
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Conforme con Io anterior y con el fin de Conformar el equipo 
interdisciplinario de la unidad con el objetivo de ejecutar estrategias 
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del 
personal active de la fuerza y la poblacidn sensible, a traves de la atencion 
individual, familiar o grupal en los CEFAM de la CANTON SUR y HOMIC, 
se requiere contratar un profesional en derecho con experiencia en 
derecho de familia, para adelantar asesoria y orientacidn juridica, asi 
como responder derechos de peticidn, tutelas y demas acciones judiciales 
que lleguen a la unidad y que sean de su competencia y, participar en las 
jornadas de conciliacion que se realicen durante la vigencia.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON 
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se 
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se 
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

n

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de 
la TOE de la Direccidn de Familia y Bienestar en la Coordinacidn de los 
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil 
que hace parte de la Direccidn de Familia y Bienestar (DIFAB) no es

Dentro de la estructura organizacional y, con el propdsito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un 
oflcial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capelldn 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga 
de adelantar orientacidn psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa 
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al 
servicio de la Fuerza y sus familias, a traves de procesos que permiten la 
atencidn individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica 
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.



b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Especificas
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2.

3.

6.

7.

8.
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d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante 
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la 
contratacidn por seis (06) meses, razdn por la cual el plazo de ejecucion 
del contrato se realizarS por dicho terming

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN 
EL CENTRO DE FAMILIA DEL HOSMIC Y CANTON SUR

icontec

Profesidn: ABOGADO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 1 ANOS.
CATEGORlA: III NIVEL: 2

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD 
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co

suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el 
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la 
presente vigencia, razdn por la cual se hace necesario contar con un 
profesional de la mds alta calidad que apoye el cumplimiento de la misidn 
encomendada, el cual serd contratado conforme a Io establecido en el 
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito 
por el senor Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y 
Politicas.

Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y al 
finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las 
directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ejdrcito Nacional.
Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo 
que se requieran por parte del M.D.N., Ejdrcito Nacional, Unidad 
Operative Mayor, Menor o Tdctica, la Direccidn de Familia y 
Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con 
familia.
Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccidn 
de Familia y Bienestar, emitidos a traves de planes, directivas, 
boletines, entre otros requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas 
recomendaciones juridicas al personal orgeinico del Ejercito 
Nacional, poblacidn sensible y sus respectivas familias, conforme a 
los requerimientos y necesidades de la poblacidn, sin representar 
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes 
que asisten al Centro de Familia.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacidn 
sensible y sus respectivas familias sobre la normatividad, 
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las 
necesidades de la poblacidn y de la DIFAB. As! mismo gestionar con 
redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la 
fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.
Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, 
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material 
informative o educative en temas de derecho de familia.
Realizar en coordinacidn con el resto de los miembros del equipo 
CEFAM el plan de accidn, cronograma de actividades mensual - 
anual y organizacidn del portafolio de servicios del Centro de Familia, 
de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una caracterizacidn 
de la poblacidn.
Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacidn con el 
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de 
necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las que 
interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las 
problemdticas mds sentidas. El formato establecido debe ser 
entregado el ultimo dia del mes de febrero.
Realizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades del personal militar, civil y sus familias que pertenece a 
la Fuerza sobre derecho de familia, aplicando los diferentes

c OBJETO CONTRACTUAL
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co
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conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencidn, guias de 
manejo y experiencia en Derecho de Familia.

10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticidn, tutelas, otros 
requerimientos judiciales y dem£s situaciones en materia de familia, 
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares, 
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de 
Policia. Institute Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre 
otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticidn para 
buscar estrategias que minimicen la utilizacion de este mecanismo 
constitucional por parte de la poblacidn en contra de la Fuerza.

12. Participar en la recopilacibn y organizacibn de las normas, 
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en 
especial las relacionadas con las normas de los miembros del 
Ejercito Nacional.

13. Realizar la remisidn del caso a psicologia o trabajo social, si la 
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a 
las entidades publicas y privadas por competencia.

14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por 
primera vez para que se defma algim tipo de intervencidn 
profesional, incluso si se remite a red externa y registrar en la 
historia todas las actuaciones que se realicen en materia juridica a 
nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefdnica, 
observaciones que refiera el consultante y dembs procesos de 
intervencidn llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las 
familias en las diferentes problematicas y brindando orientacidn 
frente al adecuado manejo ante cualquier situacidn que esth 
afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en 
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

15. Realizar el respectivo seguimiento y remisidn a las redes internas y 
externas de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al 
grade de complejidad y competencia, diligenciando los formates 
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya 
sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o 
inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa un 
caso, todos los miembros que consulten deben estar registrados en 
una sola historia psicosocial o juridica.

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los 
formates y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales 
soportan el proceso de orientacidn juridica con los consultantes tales 
como: el libro foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia, 
compromiso de caracter pedagdgico, seguimiento, remisidn a redes 
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros.

17. Ejecutary movilizar mensualmente cada uno de los programas 
dirigidos a la familia y poblaciones sensibles, realizando las 
acciones, actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en 
materia de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las 
iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la 
Direccidn de Familia y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los 
informes estadisticos y de evaluacibn de acuerdo a los formatos 
establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacibn sensible de su jurisdiccidn sobre los derechos 
y deberes que tiene por ser familiar o por pertenecer a este tipo de 
poblacibn.

20. Retroalimentar a la Direccidn de Familia en cuanto a las 
problematicas mds vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicidn.

21. Asesorar a las familias en situacidn de perdida de sus seres queridos 
(fallecidos) sobre temas prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al eddigo etico, en 
relacidn a la informacidn que recibira como miembro del equipo 
CEFAM.

23. Realizar atencidn juridica a las jurisdicciones o Unidades Organicas 
que la Direccidn de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las 
necesidades de la Fuerza, previa coordinacidn con el supervisor del 
contrato. El cronograma debera ser enviado a la DIFAB.



LEY 1150 DE 2007

DECRETO 1082 DE 2015

FUNDAMENTO JURIDICOg-

h. VALOR DEL CONTRATO

i. VALOR DEL
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justificaciOn 
CONTRATO

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico 
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al 
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de 
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del future 
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el 
manejo de la informacidn del Ejercito Nacional.

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o 
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales.

prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el 
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento 
requerido.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
MOTE. ($17,400,000.00)
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edrficio COPER 4 piso 
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Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del 
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de 
licitacidn publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacidn 
directa, con base en las siguientes reglas:

Asi mismo, la seleccidn del contratista se realiza de acuerdo con la 
autorizacidn emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacidn de 
honorarios emitida para la contratacidn de prestadores de servicio.

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de 
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan 
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas 
y lineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso 
de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

4 Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn 
directa, solamente procedera en los siguientes casos:



Clase I, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.
f.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucion del contrato 
los documentos de cobro informe de gestion contractual firmado por el 
contratista y recibido a satisfaccibn por parte del supervisor del contrato 
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de 
la seguridad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del 40% 
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la 
exposicibn a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacibn del 
riesgo, asi:

Justificacibn de la modalidad de contratacidn: Por regia general la 
seleccibn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso 
de licitacibn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no 
obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la 
escogencia puede adelantarse a travhs de un proceso de seleccibn 
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos 
excepcionales, serb viable acudir a la celebracibn de un contrato de

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el 
Decreto 1273 de 2018.

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia 
en la Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la 
celebracibn de las mismas.

25. Realizar audiencias de conciliacibn extrajudicial en el Centro de 
Conciliacibn “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

26. Realizar audiencias de conciliacibn en el marco de las Jornadas de 
Conciliacibn que se adelanten a nivel nacional.

27. Las dembs obligaciones que sean asignadas por el supervisor del 
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccibn de familia y 
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@, ejercito. mil.co

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacibn implementacibn, inventarios y 
materiales que le sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del 
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacibn del contrato el BACKUP de la informacibn 
producto de la ejecucibn del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad comprobacibn de lealtad, realizacibn de los 
exbmenes de poligrafla y pruebas sicombtricas antes y durante la 
ejecucibn del contrato.

GENERALES
De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista 
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucibn del contrato, presentando el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos y el termino de almacenamiento en la plataforma ORFEO 
hasta el archive de los mismos.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es 
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos 
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

MODALIDAD DE SELECCION 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACION DE LA 
MODALIDAD SELECCIONADA

e. RIESGOS LABORALES

SC© it I



j- FORMA DE PAGO

NO APLICA

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(ii)
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k. ANALISIS DE RIESGO Y LA 
FORMA DE MITIGARLO

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados 
con antelacidn, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos par^metros establecidos por 
la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del contrato, pueden 
ser2:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ej6rcito Nacional.

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara 
en SEIS (06) pagos parciales de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS MCTE. ($2,900,000.00)

© 
icontec

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacidn estatal. Estimacidn, tipificacidn y asignacidn. Leyer. “Al entrar 
en este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a Io expuesto se sehalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sehalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los 
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. 
Consecuente con Io expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA 
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones 
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al 
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva 
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcidn del contrato, 
en la que indique cual es la base de liquidacibn de gastos de viaje al 
interior por dia pernotados).

■/ Informe de gestidn senalando cada una de las obligaciones ejecutadas 
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

•s Copia de los soportes de pago de los aportes mensuaies obligatorios 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un 
ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion 
de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 
2018, y quedard sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte 
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando 
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto 
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 
20181284530403).

J Las demds que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago.

NOTA 1; APLICA | |



(iii)

(iv)

(V)

(vi)

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)

(ii)

(iii)

GARANTIAS EXIGIDASI.

ISO 9001

semi

GARANTiA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia 
del contrato. No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato4 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la 
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta 
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, 
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o 
indirectamente

Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relation de trabajo conforme a 
las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL.

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se 
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales 
la entidad altere gravemente el equilibrio fmanciero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho 
del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en 
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromises asumidos por la Entidad Estatal.

© 
icontec

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
Persona natural

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional: se reconocer^n los efectos danosos que se deriven de 
este riesgo, deben ser asumidos. reconocidos y pagados por el 
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interns de 
mora al contratista

m. NATURALEZA JURIDICA DEL 
CONTRATISTA
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recomendaciOn 
GERENTE DEL PROYECTO

A partir de la aprobacidn de la garantia unica y la expedicidn del registro 
presupuestal, Hasta 30 de Noviembre de 2023.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacibn a varies 
oferentes a participar en la seleccidn del contratista, toda vez que la 
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y 
adicional a ello, el/la que se propone mbs adelante, cumple no solo con el 
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambibn se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si 
cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha 
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejbrcito Nacional.

<9 
icontec
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccibn social - 
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Proteccibn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que: (en caso de aplicar, sehalar 
con “X”, la excepcibn que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de 
edad o mbs, si se es mujer, o 55 ahos de edad o mbs, si se es hombre. 
SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros 
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o 
recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de 
invalidez por riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas 
de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

10. JUSTIFICACldN DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificacibn del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comitb evaluador (que tambibn hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucibn 
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con LIZETH PAOLA CORTINA 
MARTINEZ identificada con la cbdula de ciudadania No. 1.065.617.793
de VALLEDUPAR-CESAR

o. LUGAR DE EJECUCION

n. PLAZO DE EJECUCION
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Sargento Seguode. DAVfD FAURICIO AREVALO (JAsANOVA 
Cargo: Suboficial Administracidn y Logistica D|FAB| 
Comitd Estructurador

ElaborD TA21. Lina Varin 
Administrativa DIFAB

o

Teniente Coronel.
Cargo: Subdirec^efDireccidn de Familia y/Bienestar
Gerente deLPrtfyecto /



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAClbN DIRECTA

DEL

DEL

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

a.

LA
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2. GERENTE 
PROYECTO

3. SUPERVISOR 
CONTRATO

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

LA
SE

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn institucional asesorar al 
Comando Superior en la planeacion, organizacidn y control de planes, programas y 
proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia Social, 
Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las 
necesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacidn sensible que integran 
la Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los objetivos 
estrategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y Bienestar se 
encuentra organizada asi: Srea de familia (orientacion, programas y alianzas), Area de 
bienestar y disciplina y los Liceos del ej6rcito.

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB-

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

© 
Icontec

1No es necesario el nombramiento de un comite plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
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Nombre complete: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de Delegacidn 4223 DE 23 JUNIO 2022________________
Nombre complete: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023) 
Nombre complete: MY. LEYDI MARCELA PEREZ VARON 
Cargo: OFICIAL COOORDINADORA CEFAM BR13
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023) 
Nombre complete SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023) 
Nombre complete: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON 
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023) 
No. CDP 3723
Fecha expedicidn 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL 
Posicidn catelogo de gasto A-02-02-02-008-002 
Fuente: NACION
Recurso CSF 10 
vaioi^eg.eso.od^^

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

DESCRIPCION DE 
NECESIDAD QUE 
PRETENDE 
SATISFACER CON 
CONTRATAClbN

7. DEPENDENCIA-UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015)

4. COMITE
ESTRUCTURADOR1
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OFICINA ASESORlA: Es la encargada de dar tramite a los procesos 
disciplinarios en los cuales la instruccidn se adelanta en la Direccion, asi como dar 
respuesta y tramitar los requerimientos juridicos que llegan a las distintas areas que 
conforman la Direccidn de Familia y Bienestar.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la 
dinamica familiar a traves de politicas estrategicas y modelos de atencion para privilegiar 
la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las capacidades y calidad de vida 
del personal del Ejdrcito Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura 
organizational que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:

Seccion de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los miembros del 
Ejercito National y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos de 
orientacibn individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y 
calidad de vida.
Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacibn sobre la organizacibn 
familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, deberes y obligaciones, entre 
otros aspectos relacionados con la problembtica familiar.

Orientation Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, realiza 
recomendaciones y remisiones a las autoridades administrativas o judiciales competentes, 
segiin el caso atendido.
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Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en el presente 
estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes areas:

Casos Especiales (Traslados): Acompanamiento frente a los casos especiales de 
reubicacibn laboral con componente en familia: donde hay un protocolo establecido.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.ejercito. mil.co
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Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar estrategias laborales 
y empresariales destinadas a la familia militar, creando planes que maximicen la inclusion 
laboral en el entorno externo a la Institucibn, incluyendo como elemento fundamental el 
contexto de la poblacibn y su niicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias educativas destinadas a 
la familia militar, promoviendo e incentivando la vinculacion acadGmica en los miembros 
de la Fuerza y sus familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacibn 
sensible. Asi mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que 
acuda a conocer las posibilidades de inclusibn educativa, estudiando cada caso y 
direccionandolo al beneficio adecuado para hl.

Seccibn de Programas: se encarga de diseriar las politicas y estrategias para la atencibn 
integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en las areas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacibn Educativa
- Orientacibn Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo 
son:

• Orientacibn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, 
realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades administrativas o judiciales 
competentes, segim el caso atendido.

• Centro de Conciliacibn: Mediante resolucibn 1547 del 30 de septiembre de 2020 se 
activb el Centro de Conciliacibn MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM de la 
Direccibn de Familia y Bienestar del Ejbrcito Nacional con sede en Bogota D.C., para 
la solucibn pacifica de conflictos mediante los mhtodos alternatives establecidos, entre 
otros, en la Ley 640 de 2001.

aacidad
, Desapare<
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 • Centros de Familia - CEFAM

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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difab@.eiercito.mil.co

-Privados de la Libertad y sus Famili 
-Familia Militar con hijos con Dt 
-Familias Liberados, Secuestrai 
-Heridos en Combate y sus Familias 
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus F 
-Coordinacibn Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el hrea de familia se encuentra la 
subseccibn de Sistemas de informacibn, la cual tiene como objetivo generar soporte 
estadlstico y conceptual para las hreas de orientacibn psicosocial, asi como programas de 
promocibn y prevencibn en temas de familia, a nivel operative y estrategico; acciones 
logradas a travhs del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial de 

" la DIFAB en general.

COORDINAClON CEFAM
•• • ....

Dentro de la estructura organizacional y, con el propdsito de replicar a nivel nacional las 
directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de Familia de la Direccibn de 
Familia y Bienestar, se establecen los Centros de Familia como equipos interdisciplinarios 
ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, 
que tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortalecimiento 
de la red familiar del personal active de la fuerza y la poblacibn sensible. Cada equipo 
profesional estb conformado por un oficial o suboficial coordinadordel centre, el sargento 
mayor y el capellhn de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacibn en familia.

• Seccibn de Orientacibn familiar: Brinda herramientas necesarias, a los miembros 
del Ejhrcito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos 
de orientacibn individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinamicas 
interpersonales y calidad de vida.
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En ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar orientacidn 
juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al servicio 
de la Fuerza y sus familias, a travGs de procesos que permiten la atencion individual, 
familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica familiar, relaciones interpersonales 
y calidad de vida.

Conforme con Io anterior y con el objetivo de ejecutar estrategias integrales que propendan 
por el fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la poblacibn 
sensible, a travds de la atencidn individual, familiar o grupal en los CEFAM de la BR13, 
BRCOM y CEMIL, se requiere contratar un profesional en derecho con mSs de tres ahos 
de experiencia en derecho de familia, para adelantar asesoria y orientacidn juridica, asi 
como responder derechos de peticidn, tutelas y dem^s acciones judiciales que lleguen a 
la unidad y que sean de su competencia y, participar en las jornadas de conciliacion que 
se realicen durante la vigencia.

Asi mismo, Centres de Familia se encargan de ejecutar las politicas establecidas por los 
programas de promocidn y prevencion, apelando a los postulados que permiten generar 
herramientas en corresponsabilidad para fortalecer y permear los vinculos familiares en el 
contexto social.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de la TOE de la 
Direccion de Familia y Bienestar en la Coordinacidn de los CEFAM del Area de Familia, y

OFICINA DE ASESORIA- 
JURIDICA DIFAB

Tutelas
Peticiones
Aperturas a incidentes de desacatos
Acoso laboral
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En cumplimiento de la misidn institucional, durante la vigencia 2022 los equipos 
interdisciplinarios de la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE CONCILIACION, realizaron las 
siguientes atenciones y actividades en la ciudad de Bogota, asi:

w

Dentro de la estructura organizational y con el propbsito de replicar a nivel national las 
directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de Familia de la Direccion de 
Familia y Bienestar, se establecen los Centres de Familia como equipos interdisciplinarios 
ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, 
que tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortalecimiento 
de la red familiar del personal active de la fuerza y la poblacidn sensible. Cada equipo 
profesional estci conformado por un oficial o suboflcial coordinador del centre, el sargento 
mayor y el capellan de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.
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d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de la Direccidn de Familia y 
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como 
el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la presente 
vigencia, razdn por la cual se hace necesario contar con un profesional de la mcis alta 
calidad que apoye el cumplimiento de la misidn encomendada, el cual serS contratado 
conforme a Io establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y Politica

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co
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El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular 2023318010655153 de 
fecha 26 de mayo 2023, autorizd la contratacidn por seis (06) meses, razdn por la cual el 
plazo de ejecucidn del contrato se realizard por dicho tdrmino._____________________
Profesidn: ABOGADO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORlA: III NIVEL: 3___________________  ■■■ ..._______________________
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE LOS 
CENTROS DE FAMILIA DE LA BR13, BROOM Y CEMIL

7. Realizar en coordinacidn con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de 
accidn, cronograma de actividades mensual - anual y organization del portafolio de 
servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una 
caracterizacidn de la poblacidn.
Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacidn con el equipo del 
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades, caracterizando 
las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de Familia, con el fin de 
intervenir en las problematicas mas sentidas. El formato establecido debe ser 
entregado el ultimo dia del mes de febrero.

9. Realizar orientation individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal 
militar, civil y sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia, 
aplicando los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, 
guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticidn, tutelas, otros requerimientos 
judiciales y demSs situaciones en materia de familia, elevados por entidades 
piiblicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de 
Familia, Inspecciones de Policla, Institute Colombiano de Bienestar Familiar, 
Fiscalias, entre otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticidn para buscar estrategias 
que minimicen la utilizacidn de este mecanismo constitutional por parte de la 
poblacidn en contra de la Fuerza.

12. Participar en la recopilacidn y organizacidn de las normas, jurisprudencia y doctrina, 
relacionada con el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas 
de los miembros del Ejdrcito National.

Especificas

1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de 
ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la 
Direccidn de Familia y Bienestar del Ejercito National.

2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran 
por parte del M.D.N., Ejdrcito National, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la 
Direccidn de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados 
con familia

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccidn de Familia y
Bienestar, emitidos a travds de planes, directivas, boletines, entre otros 
requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones 
juridicas al personal orgdnico del Ejdrcito National, poblacidn sensible y sus 
respectivas familias, conforme a los requerimientos y necesidades de la poblacidn, 
sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes 
que asisten al Centro de Familia. ;

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacidn sensible y sus 
respectivas familias sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en 
materia de familia de acuerdo las necesidades de la poblacidn y de la DIFAB. Asi 
mismo gestionarcon redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la 
fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, 
boletines, juegos, videos, entre otro material informative o educativo en temas de 
derecho de familia.

C. OBJETO 
CONTRACTUAL

b. PERFIL 
PROFESIONAL
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El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotacidn implementacidn, inventarios y materiales que le scan puestos a su 
disposicion para la prestacidn del servicio objeto del presente contrato.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista serci responsable 
por la gestibn documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato, 
presentando el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido 
de los documentos y el termino de almacenamiento en la plataforma ORFEO hasta el 
archive de los mismos.

© 
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Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacion producto de la 
ejecucidn del contrato.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

13. Realizar la remisidn del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere 
de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por 
competencia.

14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por primera vez para 
que se defina algun tipo de intervencidn profesional, incluso si se remite a red 
externa y registrar en la historia todas las actuaciones que se realicen en materia 
juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefdnica, 
observaciones que refiera el consultante y demas procesos de intervencidn llevados 
a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes problematicas y 
brindando orientacidn frente al adecuado manejo ante cualquier situacidn que esth 
afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de 
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

15. Realizar el respective seguimiento y remisidn a las redes internas y externas de los 
casos atendidos por el profesional de acuerdo al grade de complejidad y 
competencia. diligenciando los formates correspondientes. De igual forma, realizar el 
cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o 
inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa un caso, todos los 
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o 
juridica.

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formates y 
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de 
orientacidn juridica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista 
juridica, acta de comparecencia, compromise de cardcter pedagogic©, seguimiento, 
remisidn a redes internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros.

17. Ejecutar y movilizar mensualrnente cada uno de los programas dirigidos a la familia y 
poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, gestiones, 
requerimientos y capacitaciones en materia de derecho de familia en la unidad, de 
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la Direction 
de Familia y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los informes 
estadisticos y de evaluacidn de acuerdo a los formates establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacion sensible de su jurisdiction sobre los derechos y deberes que 
tiene por ser familiar o por pertenecer a este tipo de poblacidn.

20. Retroalimentar a la Direccibn de Familia en cuanto a las problematicas mas vistas 
y/o reincidentes dentro de la guarnicibn.

21. Asesorar a las familias en situacibn de pbrdida de sus seres queridos (fallecidos) 
sobre temas prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al cbdigo etico, en relacibn a la 
informacibn que recibirb como miembro del equipo CEFAM.

23. Realizar atencibn juridica a las jurisdicciones o Unidades Organicas que la Direccibn 
de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las necesidades de la Fuerza, previa 
coordinacibn con el supervisor del contrato. El cronograma deberb ser enviado a la 
DIFAB.

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la Unidad 
donde se encuentre ubicado en el momento de la celebracibn de las mismas.

25. Realizar audiencias de conciliacibn extrajudicial en el Centro de Conciliacibn “MG. 
JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

26. Realizar audiencias de conciliacibn en el marco de las Jornadas de Conciliacibn que 
se adelanten a nivel national.

27. Las dembs obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo 
a las necesidades de la direccibn de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza 
y objeto del contrato.



Las dem^s obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

f.
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MODALIDAD 
SELECCldN 
CONTRATISTA 
JUSTIFICACION 
MODALIDAD 
SELECCIONADA

Cargarmensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucidn del contrato los documentos 
de cobro informe de gestidn contractual firmado por el contratista y recibido a satisfaccion 
por parte del supervisor del contrato de acuerdo con el formato establecido, copia de los 
soportes de pago de la seguridad social, salud pensidn sobre un ingreso base minimo del 
40% con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad 
comprobacion de lealtad, realizacidn de los exSmenes de poligrafia y pruebas sicom^tricas 
antes y durante la ejecucidn del contrato.
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente 
procedera en los siguientes casos:PS

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara 
con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn publica, seleccidn abreviada, 
concurso de meritos y contratacidn directa, con base en las siguientes reglas: 
(■■■) W
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Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que m2s 
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, 
hacer uso de la excepcibn legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del 
objeto y obligaciones del future contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y 
seguridad en el manejo de la informacidn del Ejercito National.
LEY 1150 DE 2007

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn 
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. 
DECRETO 1082 DE 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De conformidad con la actividad principal del Ejbrcito Nacional y a la exposition a los 
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente del MDN 
EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su representante agente o 
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o 
compromises en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo.

Justification de la modalidad de contratacion: Por regia general la selection de contratistas 
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacidn publica (Numeral 1 del 
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razbn al monto del 
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso de seleccidn 
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd 
viable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento 
requerido. .

o

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 
2018.

e. RIESGOS LABORALES

g. FUNDAMENTO 
JURIDICO



DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MOTE (S18.600.000.00)h. VALOR DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

NOTA1: APLICA NO APLICA

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser2:

Riesgos asumidos por el contratista:
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i. JUSTIFICACION VALOR 
DEL CONTRATO

Asi mismo, la selection del contratista se realiza de acuerdo con la autorizacion emitida 
por JEMGF mediante oficio con radicado 2023318010655153 concordante con la tabla de 
autorizacidn de honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

Para la realizacion de cada uno de los pages derivados del presente contrato, el contratista 
debera entregar a los siguientes documentos:

El valor total del presente contrato de prestacibn de servicios se cancelarb en SEIS (06) 
pagos parciales de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MOTE ($3,100,000.00)

© 
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes 
y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba 
sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO 
CON LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, 
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos 
gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la 
suscripcidn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidation de gastos 
de viaje al interior por dia pernotados).

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacibn estatal. Estimacibn, tipificacibn y asignacibn. Leyer. “Al entrar 
en este ambito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.ejercito mil.co

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con antelacibn, 
sean objeto de modificacibn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a 
los nuevos parbmetros establecidos por la Fuerza.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o 
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los 
estudios y documentos previos.

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos 
para personas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del 31 de 
diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la contratacibn de 
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn seleccionados mediante el 
proceso de contratacibn directa, durante la vigencia 2023.

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE 
MITIGARLO

Informe de gestibn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el 
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del 
contrato, de acuerdo al formate establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y Pensibn, sobre un ingreso base de cotizacibn 
del 40 % del valor mensual del contrato. con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % 
en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo a la afiliacibn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregarb mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara 
sujeto a realizar la retencibn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el 
momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al 
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

s Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente 
pago.



(•)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)

(ii)

disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad

GARANTIAS EXIGIDASI.

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

ISO 9001

KGJO-I

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados 
de la deficiente calidad del servicio prestado
Suficiencia de la garantla: 10% del valor del contrato4 por un termino igual al plazo de 
vigencia del contrato y seis (6)5 meses m^s

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento 
de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el 
contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra 
del Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la asesoria requeridas 
por la entidad en la materia para la cual fue contratado
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Uso indebido de informacibn confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a 
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma 
alguna, ya sea directa o indirectamente

un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a Io expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
EJERCITO NACIONAL
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantla del contrato. No 
obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en 
los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento 
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) 
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantla: 10% del valor del contrato3 por un tbrmino igual al plazo de 
vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona 
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacibn 
de trabajo conforme a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional: se 
reconocerbn los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser 
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, 
debe pagar interes de mora al contratista

Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en 
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el 
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la 
teoria del hecho del prlncipe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de 
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
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m. NATURALEZA 
JURIDICA 
CONTRATISTA

A partir de la aprobacidn de la garantia unica y la expedicidn del registro presupuestal, 
hasta el 30 de noviembre de 2023

Pertenece a reglmenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes 
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y 
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad

.Luis Gil 
jistrativa DIFAB

© 
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BOGOTA DC, Jurisdiccidn de la BR13
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al 
ordenador del gasto no extender invitacion a varies oferentes a participar en la 
seleccidn del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no 
obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no 
solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambien se encuentra clasificada por la central de inteligencia como "Si cumple con el 
estudio de seguridad".

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios 
con el Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional.
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente 
del proyecto previa verificacibn del perfil y de los documentos soportes por parte del comite 
evaluador (que tambien hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado 
mediante resolucibn No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ identificada con 
la cedula de ciudadania No. 52.533.657 de BOGOTA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

11. recomendaciOn del 
GERENTE DEL
PROYECTO

JUSTIFICAClON DEL 
GERENTE 
PROYECTO 
RECIBIR 
OFERTAS

DEL
DE NO
VARIAS

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular 
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y el 
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensibn, toda vez 
que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

Sargento Segundo^gAVID FAURICIO AREVAL O CASANOVA 
Cargo: Suboficial AdmTni^tracibn y Logistica DIFAti 
Comitb Estructurador --------- - ---------- -------------

AOrninistrativa DIFAB

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se 
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por 
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn sustitutiva 
de la pensibn de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcibn no aplica en 
caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de 
readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI

Teniente Corpfi^r’J^t

Cargo: Siitfairector Dire^cibn de Familia y Bienestar 
Gerente del Proyect^

o. LUGAR DE EJECUCION

n. PLAZO DE EJECUClON



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

4. COMITE ESTRUCTURADOR1

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

ISO 9001
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCldN DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

Nombre complete SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON 
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de Delegacidn 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO 
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

CDP 3723
Fecha expedicidn 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL 
Posicidn catdlogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso CSF 10
Valor $190,650,000

'No es necesario el nombramientc de un comite plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPEF' 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)____________ __________________________________________________________
a. DESCRIPCION DE LA I La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn

NECESIDAD QUE SE PFiETENDE institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacidn
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y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en 
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos 
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del 
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la 
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.

OFICINA ASESORIA: Es la encargada de dar tramite a los 
procesos disciplinarios en los cuales la instruccion se adelanta en la 
Direccidn, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos 
que llegan a las distintas areas que conforman la Direccion de Familia y 
Bienestar.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover 
el desarrollo y la din^mica familiar a traves de politicas estrategicas y 
modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin 
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ej&rcito 
Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura organizacional 
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:

HVMSTAttV

rfWMtKIMVWTQ

VttIMAtDC 
woaMMCA

C MAM00 a* H

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co
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De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidn de Familia y 
Bienestar se encuentra organizada asi: drea de familia (orientacibn, 
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del 
ejdrcito.

-4 aMpftWt t
Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en 
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes 
dreas:
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Orientacidn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria 
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades 
administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Orientacidn Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacidn sobre la 
organizacidn familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, 
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la 
problemdtica familiar.

Seccidn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias 
para la atencidn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en 
las areas def

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacidn Educativa
- Orientacidn Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacidn de politicas dirigidas a Poblacidn 
Sensible como Io son:

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se 
encuentra la subseccidn de Sistemas de informacidn, la cual tiene como 
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las dreas de 
orientacidn psicosocial, asi como programas de promocidn y prevencidn 
en temas de familia, a nivel operative y estrategico; acciones logradas a 
travds del seguimiento y apoyo a Centres de Familia y personal psicosocial 
de la DIFAB en general.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.ejercito.mil.co

Icontec

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias 
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la 
vinculacidn acaddmica en los miembros de la Fuerza y sus familias, 
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacidn sensible. Asi 
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante 
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando 
cada caso y direcciondndolo al beneficio adecuado para 6I.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar 
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar, 
creando planes que maximicen la inclusidn laboral en el entorno externo 
a la Institucidn, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la 
poblacidn y su nlicleo familiar.

Dentro de la estructura organizacional y, con el propdsito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centros

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos 
especiales de reubicacidn laboral con componente en familia; donde hay 
un protocolo establecido. . ■" '

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordinacidn Hospital Militar Central

Seccidn de Orientacidn familiar: brinda herramientas necesarias, a los 
miembros del Ejdrcito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico 
mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.
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de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capelin 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

• Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda 
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las 
autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el caso 
atendido.

• Centro de Conciliacion: Mediante resolucion 1547 del 30 de 
septiembre de 2020 se active el Centro de Conciliacidn MG. JORGE 
ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ejdrcito Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucidn pacifica 
de conflictos mediante los metodos alternativos establecidos, entre 
otros, en la Ley 640 de 2001.

Dentro de la estructura organizational y con el proposito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capellan 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

Seccidn de Orientacidn familiar: Brinda herramientas necesarias, a 
los miembros del Ejercito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o 
juridico mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co
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En ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar 
orientacidn juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados 
Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerza y sus familias, a traves de
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ATENCIONES ACTIVIDADES

1682 3514

b PERFIL DEL PROFESIONAL

C. OBJETO CONTRACTUAL

Especificas
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procesos que permiten la atencibn individual, familiar o grupal, para el 
fortalecimiento de la dinbmica familiar, relaciones interpersonales y calidad 
de vida.

En cumplimiento de la misibn institucional, durante la vigencia 2022 los 
equipos interdisciplinarios de la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE 
CONCILIACION, realizaron las siguientes atenciones y actividades en la 
ciudad de Bogota, asi:

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de 
la TOE del Area de Familia de la Direccibn de Familia, y se evidencia que 
el personal militar y civil que hace parte de la Direccibn de Familia y 
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del 
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales 
trazadas para la presente vigencia, razbn por la cual se hace necesario 
contar con un profesional de la ntas alta calidad que apoye el cumplimiento 
de la misibn encomendada, el cual serb contratado conforme a Io 
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de 
Planes y Politicas.

Por Gltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante 
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizb la 
contratacibn por seis meses y medio (6.5) meses, razbn por la cual el plazo 
de ejecucibn del contrato se realizara por dicho tbrmino.

PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE 
FAMILIA DE LA DIRECCIBN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO 
NACIONAL

y 
DE

Profesibn: ABOGADO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORiA: III NIVEL: 3

© 
icontec

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

1. Presentar informes de gestibn de manera mensual, trimestral y al 
finalizar el plazo de ejecucibn del presente contrato, de acuerdo a las 
directrices emitidas por la Direccibn de Familia y Bienestar del 
Ejercito Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacibn de induccibn y demas que se requieran en el 
transcurso del ano por parte de la Direccibn de Familia y Bienestar 
del Ejhrcito Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo 
que se requieran por parte del M.D.N., Ejbrcito Nacional, Unidad 
Operativa Mayor, Menor o Tbctica, la Direccibn de Familia y

AREA
AREA FAMILIA 
ORIENTACI6N 
FAMILIAR 
CENTRO 
CONCILIACION

Conforme con Io anterior y con el objetivo de ejecutar estrategias 
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del 
personal active de la fuerza y la poblacibn sensible, a traves de la atencibn 
individual, familiar o grupal en la DIFAB, se requiere contratar un 
profesional en derecho con ntas de tres afios de experiencia en derecho 
de familia, para adelantar asesoria y orientacibn juridica, asi como 
responder derechos de peticibn, tutelas y dentas acciones judiciales que 
lleguen a la unidad, que sean de su competencia y, participar en las 
jornadas de conciliacibn que se realicen durante la vigencia.

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co

jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en 
especial las relacionadas con las normas de los miembros del 
Ej6rcito Nacional.

9. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la 
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a 
las entidades piiblicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y 
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, 
acuerdos, comentarios, consejeria telefdnica, observaciones que 
refiera el consultante y dem^s procesos de intervencidn llevados a 
cabo con el usuario, acompahando a las familias en las diferentes 
problem^ticas brindando orientacidn del adecuado manejo que se 
debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que este afectando la 
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de 
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y 
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de 
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos 
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola 
historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por 
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del

Bienestary la red externa para trabajartemas relacionados con 
familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion 
de Familia y Bienestar, emitidos a traves de planes, directivas, 
boletines, entre otros requerimientos.
Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas 
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejercito 
Nacional, poblacidn sensible y sus respectivas familias, conforme a 
los requerimientos y necesidades de la poblacidn, sin representar 
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los 
consultantes.

6. Realizar orientacibn individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y 
civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando 
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de 
atencidn, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia. 
Algunas problemdticas que se abordan desde el drea legal son las 
siguientes:
a. Curaduria de bienes y personales
b. Prestaciones sociales y subsidio familiar
c. Disolucidn y liquidacidn sociedad conyugal
d. Divorcio
e. Constitucibn y levantamiento de patrimonio de familia
f. Afectacibn a vivienda familiar
g. Declaracibn existencia union marital de hecho y
h. liquidacibn de sociedad patrimonial
i. Problemas relacionados con la ruptura familiar
j. Patria Potestad
k. Adopcibn
l. Sucesibn
m. Fijacibn, reduccibn, aumento y exoneracibn de cuota alimentaria
n. Regulacibn de visitas, custodia
o. Procesos de violencia intrafamiliar
p. Asesoria en interdiccibn
q. Investigacibn e impugnacibn de la paternidad
r. Inasistencia alimentaria
s. Reconocimiento voluntario de hijos extramatrimoniales
t. Proceso ejecutivo de alimentos.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticibn, tutelas, otros 
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia, 
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares, 
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de 
Policia, Institute Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre 
otros.

8. Participar en la recopilacibn y organizacibn de las normas,



Las demSs obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacion implementacidn, inventarios y 
materiales que le scan puestos a su disposicidn para la prestacidn del 
servicio objeto del presente contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad comprobacion de lealtad, realizacidn de los 
exSmenes de poligrafia y pruebas sicomStricas antes y durante la 
ejecucidn del contrato.

Entregar a la finalizacidn del contrato el BACKUP de la informacion 
producto de la ejecucidn del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucidn del contrato 
los documentos de cobro informe de gestidn contractual firmado por el 
contratista y recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato 
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de 
la seguridad social, salud pensidn sobre un ingreso base minimo del 40% 
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

© 
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De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista 
serS responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del contrato, presentando el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos y el tdrmino de almacenamiento en la plataforma ORFEO 
hasta el archive de los mismos.

consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la 
intervencidn de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y 
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el 
proceso de orientacidn jun'dica con los consultantes tales como: el 
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remisidn a redes 
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo 
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de 
los profesionales para validar la intervencidn, ademds debe hacer 
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacidn o 
valoracidn.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn 
mensualmente al drea de sistemas de informacidn, junto con el 
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la 
informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y 
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a los 
procesos de orientacidn familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacidn, acompafiamientos 
especiales y demds actividades que por necesidad, la naturaleza y 
misidn de la Direccidn de Familia y Bienestar requieran de la 
participacidn, intervencidn o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacidn y atencidn a militares victimas del conflicto 
armadoysusfamilias.

18. Realizar audiencias de conciliacidn extrajudicial en el Centro de 
Conciliacidn “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM”.

19. Realizar audiencias de conciliacidn en el marco de las Jornadas de 
Conciliacidn que se adelanten a nivel nacional.

20. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato y cuando sea 
requerido, realizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y 
civil que pertenece a la Fuerza, sobre derecho de familia, en los 
Centres de Familia.

21. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor del 
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia y 
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato

GENERALES



Clase I, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.

f.

LEY 1150 DE 2007

DECRETO 1082 DE 2015
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De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la 
exposicidn a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacibn del 
riesgo, asi:

h. Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o 
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el 
Decreto 1273 de 2018.

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico 
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al 
competente contractual, hacer uso de la excepcibn legal, con el fin de 
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro 
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el 
manejo de la informacibn del Ejercito Nacional.
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Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del 
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de selection de 
licitation publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacion 
directa, con base en las siguientes reglas:
(■■■)

4. Contratacidn directa. La modalidad de selection de contratacion 
directa, solamente procedera en los siguientes casos: 
(■■■)

Justificacibn de la modalidad de contratacibn: Por regia general la 
seleccibn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso 
de licitacibn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial 
la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso de seleccibn 
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos 
excepcionales, serb viable acudir a la celebracibn de un contrato de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el 
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento 
requerido.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es 
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos 
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se (rate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya

e. RIESGOS LABORALES

MODALIDAD DE SELECCION 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFICAClON DE LA 
MODALIDAD SELECCIONADA

g. FUNDAMENTO JURIDICO



QUINIENTOS MIL PESOS MOTE.h. VALOR DEL CONTRATO

i. VALOR DEL

NO APLICANOTA1: APLICA
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JUSTIFICACION 
CONTRATO

obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista deber^ entregar a los siguientes documentos:

© 
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«

/ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas 
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
Ihforme del supervisor, de acuerdo al formato establecido
Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un 
ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacibn 
de la materia y de acuerdo a la afiliacibn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 
2018, y quedard sujeto a realizar la retencibn y el pago por parte 
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando 
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto 
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 
20181284530403).

J Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago.

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los 
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. 
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA 
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de 
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan 
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas 
y lineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso 
de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

j. FORMA DE PAGO

Asi mismo, la seleccidn del contratista se realiza de acuerdo con la 
autorizacidn emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacidn de 
honorarios emitida para la contratacidn de prestadores de servicio._____
El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara 
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5). Seis (06) pagos TRES MILLONES DE 
PESOS MOTE. ($3.00.000.00) y Un (01) pago de UN MILLdN 
QUINIENTOS MIL PESOS MOTE ($1,500,000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados 
con antelacidn, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por 
la Fuerza.

DIECINUEVE MILLONES 
($19,500,000.00)



Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(ii)

(iii)

GARANTiAS EXIGIDASI.
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k. ANALISIS DE RIESGO Y LA 
FORMA DE MITIGARLO

correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al 
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva 
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcidn del contrato, 
en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al 
interior por dia pernotados).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del contrato, pueden 
ser2:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia 
del contrato. No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la 
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ej6rcito 
Nacional: se reconocer^n los efectos danosos que se deriven de 
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el 
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interns de 
mora al contratista

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en 
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

icontec

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacibn estatal. Estimacion, tipificacibn y asignacibn. Leyer. "Al entrar 
en este bmbito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a Io expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edrficio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Modificacibn o interpretaciones unilaterales del contrato: se 
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales 
la entidad altere gravemente el equilibrio fmanciero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho 
del principe.

A

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

Uso indebido de informacibn confidencial, secreta, ultra secreta 
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, 
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o 
indirectamente

Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona jurfdica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relacibn de trabajo conforme a 
las normas vigentes

Riesgos asumidos por la entidad contratante: 
>



1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

Persona natural

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

11. DEL De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NO APLICAXNOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICAX

ISO 9001

scale-1

m. NATURALEZA JURIDICA DEL 
CONTRATISTA

RECOMENDACION 
GERENTE DEL PROYECTO

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mSs

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha 
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional.

Pertenece a regimenes de excepcidn razbn por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - 
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificacibn del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comite evaluador (que tambibn hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucibn 
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con AURA VIVIANA ROSERO 
ARROYO identificada con la cedula de ciudadania No. 1.085.291.091 de 
PASTO-NARINO

© 
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3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
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10. JUSTIFICACION DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS OFERTAS

©

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clbusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato4 por un tbrmino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mbs

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrb asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacibn a varies 
oferentes a participar en la seleccibn del contratista, toda vez que la 
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y 
adicional a ello, el/la que se propone mbs adelante, cumple no solo con el 
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambibn se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si 
cumple con el estudio de seguridad".

A partir de la aprobacibn de la garantia unica y la expedicibn del registro 
presupuestal, Hasta 15 de Diciembre de 2023,

n. PLAZO DE EJECUCION

O. LUGAR DE EJECUCION
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Gil 
IruMat-va DIFAB

^foro^^Vlma Vardn

Administrative DIFAB

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar 
con “X", la excepcidn que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 anos de 
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mSs, si se es hombre. 
SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros 
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o 
recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de 
invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido. en virtud de los programas 
de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI NO

Teniente CororJHWt1rfAmr> 
Cargo: Subfitffector Direccii 
Gerent^-tlel Proyecto /

Sargento Segundo?DAVID FAURICIO AREVAftfreASANeVAr
Cargo: Suboficial Administracidn y Logistica DIFAB
Comitd Estructurador

de Familia y Bienestar



1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

4. COMITE ESTRUCTURADOR1

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

Contrato de prestacidn de servicios profesionales.8. TIPO DE CONTRATO

SO 9001
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENTE

9. CONTE’NIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015)

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCI6N DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

Nombre complete: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de Delegation 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre complete: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON 
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolution de Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

CDP 3723
Fecha expedition 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Position catOlogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso CSF 10
Valor $190,650,000

© 
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Nombre complete: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
ResoluciOn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre complete SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre complete: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO 
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECClON CONTRATAClON DIRECTA
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision 
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacidn 
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en 
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos 
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del 
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la 
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.

OFICINA ASESORlA: Es la encargada de dar tr^mite a los 
procesos disciplinarios en los cuales la instruccidn se adelanta en la 
Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos 
que llegan a las distintas areas que conforman la Direccidn de Familia y 
Bienestar.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover 
el desarrollo y la dinamica familiar a travds de politicas estrategicas y 
modelos de atencion para privilegiar la construccidn de la red familiar, a fin 
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejdrcito 
Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura organizacional 
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:
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Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en 
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes 
areas:

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidn de Familia y 
Bienestar se encuentra organizada asi: 6rea de familia (orientacion, 
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del 
ejercito.
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a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENCE 
SATISFACER CON LA
CONTRATACION
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Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar 
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar, 
creando planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo 
a la Institucidn, incluyendo como elemento fundamental el context© de la 
poblacidn y su niicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias 
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la 
vinculacion acaddmica en los miembros de la Fuerza y sus familias, 
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacibn sensible. Asi 
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante 
que acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando 
cada caso y direccion^ndolo al beneficio adecuado para 61.

Seccidn de Programas: se encarga de diseflar las politicas y estrategias 
para la atencibn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en 
las areas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacidn Educativa
- Orientacibn Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacibn de politicas dirigidas a Poblacibn 
Sensible como Io son:
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Orientacibn Jurldica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria 
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades 
administrativas o judiciales competentes, segim el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos 
especiales de reubicacibn laboral con componente en familia; donde hay 
un protocolo establecido.

Seccidn de Orientacibn familiar: brinda herramientas necesarias, a los 
miembros del Ejhrcito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico 
mediante procesos de orientacibn individual, familiar para 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacibn Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacibn sobre la 
organizacibn familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, 
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la 
problemdtica familiar.
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Centres de Familia - CEFAM
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• Orientacidn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda 
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las 
autoridades administrativas o judiciales competentes, segiin el caso 
atendido.

Dentro de la estructura organizacional y con el proposito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas porlas respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional estci conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capelin 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

Seccidn de Orientacidn familiar: Brinda herramientas necesarias, a 
los miembros del Ejercito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o 
juridico mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Centro de Conciliacion: Mediante resolucidn 1547 del 30 de 
septiembre de 2020 se active el Centro de Conciliacibn MG. JORGE 
ALFREDO DUARTE BLUM de la Direction de Familia y Bienestar del 
Ejdrcito Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucion pacifica 
de conflictos mediante los metodos alternativos establecidos, entre 
otros, en la Ley 640 de 2001.
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Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se 
encuentra la subseccidn de Sistemas de informacibn, la cual tiene como 
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de 
orientation psicosocial, asi como programas de promocibn y prevencibn 
en temas de familia, a nivel operative y estrategico; acciones logradas a 
travbs del seguimiento y apoyo a Centres de Familia y personal psicosocial 
de la DIFAB en general.

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en 
Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordinacibn Hospital Militar Central

Dentro de la estructura organizacional y, con el proposito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas porlas respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccibn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacibn sensible. Cada equipo profesional estb conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capellbn 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacibn en familia.
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En cumplimiento de la misidn institucional, durante la vigencia 2022 los 
equipos interdisciplinarios de la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE 
CONCILIACION, realizaron las siguientes atenciones y actividades en la 
ciudad de Bogota, asi: '

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de 
la TOE del Area de Familia de la Direccion de Familia, y se evidencia que 
el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de Familia y 
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del 
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales 
trazadas para la presente vigencia, razon por la cual se hace necesario 
contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento 
de la misidn encomendada, el cual serd contratado conforme a Io 
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de 
Planes y Politicas.
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Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante 
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la 
contratacidn por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo 
de ejecucidn del contrato se realizara por dicho tdrmino.

AREA
AREA FAMILIA 
ORIENTAClON 
FAMILIAR 
CENTRO 
CONCILIACION

En ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar 
orientacion jurldica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados 
Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerza y sus familias, a traves de 
procesos que permiten la atencibn individual, familiar o grupal, para el 
fortalecimiento de la dinbmica familiar, relaciones interpersonales y calidad 
de vida.

\ Amuotut

Conforme con Io anterior y con el objetivo de ejecutar estrategias 
integrates que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del 
personal active de la fuerza y la poblacidn sensible, a travhs de la atencibn 
individual, familiar o grupal en la DIFAB, se requiere contratar un 
profesional en derecho con mbs de tres afios de experiencia en derecho 
de familia, para adelantar asesoria y orientacion juridica, asi como 
responder derechos de peticibn, tutelas y dembs acciones judiciales que 
lleguen a la unidad, que scan de su competencia y, participar en las 
jornadas de conciliacibn que se realicen durante la vigencia.

cxvw
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d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE 
FAMILIA DE LA DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO 
NACIONAL

Profesibn: ABOGADO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORlA: III NIVEL: 3
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de Familia y Bienestar, emitidos a travhs de planes, directivas, 
boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas 
recomendaciones jurldicas al personal orgbnico del Ejbrcito 
Nacional, poblacibn sensible y sus respectivas familias, conforme a 
los requerimientos y necesidades de la poblacibn, sin representar 
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los 
consuftantes.

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y 
civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando 
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de 
atencibn, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia. 
Algunas problembticas que se abordan desde el area legal son las 
siguientes:
a. Curadurla de bienes y personales
b. Prestaciones sociales y subsidio familiar
c. Disolucibn y liquidacibn sociedad conyugal
d. Divorcio
e. Constitucibn y levantamiento de patrimonio de familia
f. Afectacibn a vivienda familiar
g. Declaracibn existencia union marital de hecho y
h. liquidacibn de sociedad patrimonial
i. Problemas relacionados con la ruptura familiar
j. Patria Potestad
k. Adopcibn
l. Sucesibn
m. Fijacibn, reduccibn, aumento y exoneracibn de cuota alimentaria
n. Regulacibn de visitas, custodia
o. Procesos de violencia intrafamiliar
p. Asesoria en interdiccibn
q. Investigacibn e impugnacibn de la paternidad
r. Inasistencia alimentaria
s. Reconocimiento voluntario de hijos extramatrimoniales
t. Proceso ejecutivo de alimentos.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticibn, tutelas, otros 
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia, 
elevados porentidades publicas, privadas, funcionarios, particulates, 
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de 
Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre 
otros.

que se requieran por parte del M.D.N., Ejercito Nacional, Unidad 
Operativa Mayor, Menor o Tbctica, la Direccibn de Familia y 
Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con 
familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccibn

1. Presentar informes de gestibn de manera mensual, trimestral y al 
finalizar el plazo de ejecucibn del presente contrato, de acuerdo a las 
directrices emitidas por la Direccibn de Familia y Bienestar del 
Ejercito Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacibn de induccibn y demas que se requieran en el 
transcurso del afio por parte de la Direccibn de Familia y Bienestar 
del Ejercito Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo

c. OBJETO CONTRACTUAL
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GENERALES
De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista 
serci responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del contrato, presentando el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos y el termino de almacenamiento en la plataforma ORFEO 
hasta el archivo de los mismos.
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8. Participar en la recopilacidn y organizacidn de las normas, 
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en 
especial las relacionadas con las normas de los miembros del 
Ej6rcito Nacional.

9. Realizar la remisidn del caso a psicologia o trabajo social, si la 
problemStica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a 
las entidades piiblicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y 
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, 
acuerdos, comentarios, consejeria telefdnica, observaciones que 
refiera el consultante y demas procesos de intervencidn llevados a 
cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes 
problemciticas brindando orientacidn del adecuado manejo que se 
debe llevar a cabo frente a cualquier situacidn que est& afectando la 
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de 
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y 
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grade de 
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos 
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola 
historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por 
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del 
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la 
intervencidn de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y 
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el 
proceso de orientacidn juridica con los consultantes tales como: el 
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remisidn a redes 
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo 
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de 
los profesionales para validar la intervencidn, ademds debe hacer 
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacidn o 
valoracidn.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn 
mensualmente al drea de sistemas de informacidn, junto con el 
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la 
informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y 
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a los 
procesos de orientacidn familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacidn, acompafiamientos 
especiales y demds actividades que por necesidad, la naturaleza y 
misidn de la Direccidn de Familia y Bienestar requieran de la 
participacidn, intervencidn o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacidn y atencidn a militares victimas del conflicto 
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacidn extrajudicial en el Centro de 
Conciliacidn “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

19. Realizar audiencias de conciliacidn en el marco de las Jornadas de 
Conciliacidn que se adelanten a nivel nacional.

20. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato y cuando sea 
requerido, realizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades de los consultantes o las familias del personal military 
civil que pertenece a la Fuerza, sobre derecho de familia, en los 
Centres de Familia.

21. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor del 
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia y 
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato



Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Clase I, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

f.

LEY 1150 DE 2007
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El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacibn implementacibn, inventarios y 
materiales que le scan puestos a su disposicion para la prestacibn del 
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacibn del contrato el BACKUP de la informacibn 
producto de la ejecucibn del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad comprobacibn de lealtad. realizacibn de los 
examenes de poligrafia y pruebas sicombtricas antes y durante la 
ejecucibn del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucibn del contrato 
los documentos de cobro informe de gestibn contractual firmado por el 
contratista y recibido a satisfaccibn por parte del supervisor del contrato 
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de 
la seguridad social, salud pensibn sobre un ingreso base minimo del 40% 
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la 
exposicibn a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacibn del 
riesgo, asi:

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el 
Decreto1273 de 2018.

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico 
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al 
competente contractual, hacer uso de la excepcibn legal, con el fin de 
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del future 
contrato, as! como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el 
manejo de la informacibn del Ejhrcito Nacional.

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del 
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de 
licitaciin publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacion 
directa, con base en las siguientes reglas: 
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PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es 
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromises 
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Justificacibn de la modalidad de contratacibn: Por regia general la 
seleccibn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso 
de licitacibn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial 
la escogencia puede adelantarse a travhs de un proceso de seleccibn 
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos 
excepcionales, sera viable acudir a la celebracibn de un contrato de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, con el 
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento 
requerido.

e. RIESGOS LABORALES

MODALIDAD DE SELECCldN 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFlCAClON DE LA 
MODALIDAD SELECCIONADA

g. FUNDAMENTO JURIDICO



(...)

DECRETO 1082 DE 2015

MIL PESOS MOTE.h. VALOR DEL CONTRATO

i. DEL

FORMA DE PAGO
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JUSTIFICACION VALOR 
CONTRATO

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o 
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados 
con antelacidn, sean objeto de modificacibn; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por 
la Fuerza.

Para la realizacibn de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

Informe de gestibn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas 
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
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4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn 
directa, solamente procederA en los siguientes casos:
(...)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de 
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan 
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas 
y lineamient®k en la contratacidn de prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn seleccionados mediante el proceso 
de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccibn del contratista se realiza de acuerdo con la 
autorizacibn emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacibn de 
honorarios emitida para la contratacidn de prestadores de servicio.

o

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelarh 
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5). Seis (06) pagos de TRES MILLONES DE 
PESOS MOTE. ($3.00.000.00) y Un (01) pago de UN MILLON 
QUINIENTOS MIL PESOS MOTE ($1,500,000.00)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestibn con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS 
($19,500,000.00)



N0TA1: APLICA

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(iv)

(v)

(vi)

Riesgos asumidos por la entidad contratante:
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k. anAlisis de riesgo y la 
FORMA DE MITIGARLO

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la 
asesorla requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta 
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, 
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a 
las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden 
ser2:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

© 
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los 
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. 
Consecuente con Io expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA 
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones 
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al 
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva 
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcidn del contrato, 
en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de viaje al 
interior por dia pernotados).

o

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un 
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn 
de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 
2018, y quedara sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte 
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando 
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto 
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 
20181284530403).
Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago.

NO APLICA

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacibn, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar 
en este ambito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe serialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co



(i)

(ii)

(hi)

GARANTiAS EXIGIDASI.

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

Persona natural

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.
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m. NATURALEZA JURIDICA DEL 
CONTRATISTA ' W

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia 
del contrato. No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mcis

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrS asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

A partir de la aprobacion de la garantia iinica y la expedicibn del registro 
presupuestal, Hasta 15 de Diciembre de 2023.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varies 
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la 
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y 
adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el 
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambibn se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si 
cumple con el estudio de seguridad".

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional: se reconocerbn los efectos dafiosos que se deriven de 
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el 
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interes de 
mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se 
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales 
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho 
del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en 
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromises asumidos por la Entidad Estatal.

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT 39017-39018-390201
difab@. ejercito. mil, co

10. justificaciOn del gerente 
DEL PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS OFERTAS

n. PLAZO DE EJECUClON

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

o. LUGAR DE EJECUCION



De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NOAPLICA X

11. DEL
NOTA 3: APLICA NO APLICA X

1.

2.

NO3.

Firmas:

ISO 9001
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recomendaciOn 
GERENTE DEL PROYECTO

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha 
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificacidn del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comite evaluador (que tambien hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion 
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con PAULA ANDREA BAUTISTA 
GARCIA identificada con la cedula de ciudadania No. 1.015.449.827 de 
Bogote

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccibn social - 
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

Revise: y
Oficial Adr

b Gil 
[trativa DI FAB

icontec

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

.DRE^ ARANGO BETANCOU1 
deXamilia y Bienestar

Administrativa DI FAB

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Proteccibn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensibn, toda vez que; (en caso de aplicar, senalar 
con "X”, la excepcibn que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de 
edad o mas, si se es mujer, o 55 ahos de edad o mas, si se es hombre.
SI NO
Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros 
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o 
recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pensibn de vejez o de 
invalidez por riesgo comun (esta excepcibn no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas 
de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Institute)
SI NO
Acreditar la condicibn de pensionado. SI

:io\rev1lo' :asanova 
y Logistica DIF}4B

Sargento Segundo. DAVID FAUF 
Cargo: Suboficial Administraciol 
Comitb Estructurador

Teniente CoronetSmNANDR 

Cargo: Subd>dctor Direccibn d< 
Gerente^MfProyecto



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

4. COMITE TECNICO1

5. CDP

7.

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

150*001

3. SUPERVISORES DE 
LOS CONTRATOS

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL

2. GERENTEDEL 
PROYECTO

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidn de Familia y Bienestar se 
encuentra organizada asf: £rea de familia (orientacidn, programas y alianzas), Area 
de bienestar y disciplina y los Liceos del ejSrcito.

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR-DIFAB

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO: 
CENAC PERSONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

’No es necesario el nombramiento de un comite plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER
Tel. 4261498 ext. .39017-39018-39019-390201
difab@ejercito.mil.co
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Contrato de prestacidn de servicios profesionales____________________________
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

___________ ( Decreto 1082 de 2015)___________________________________
La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn institucional asesorar 
al Comando Superior en la planeacidn, organizacidn y control de planes, programas 
y proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia Social, 
Bienestar y Disciplina y Liceos de Ej6rcito, con el fin de facilitar la cobertura de las 
necesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacidn sensible que 
integran la Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.

a. DESCRIPCION DE LA 
NECESIDAD QUE SE 
PRETENDE 
SATISFACER CON LA 
CONTRATACldN

MODALIDAD DE SELECCION CONTRAtAC|6n DIRECTA k___________________
Nombre complete: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de Delegacidn 4223 DE 23 JUNIO 2022 __________________
Nombre complete: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Resolucidn de Nombramiento (00000172 dell8 de enero de 2023)______________
Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVA DIFAB
Resolution de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)______________
Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolution de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)______________
No. CDP: 4523
Fecha expedition: 26/01/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085
Central Administrativa y Contable de Personal.
Dependencia: DIFAB
Position catalogo de gasto:
A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTlFICOS Y
T^CNICOS
Valor: $604,760,000
Fuente: NaciOn
rOIFso: 10

DEPENDENCIA 
UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENT 
E__________________

8. TIPO DE CONTRATO

mailto:difab@ejercito.mil.co
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Seccidn de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los miembros 
del Ejercito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos 
de orientacibn individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinbmicas 
interpersonales y calidad de vida.

Seccion de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias para la 
atencibn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en las areas de:
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER
Tel. 4261498 ext. .39017-39018-39019-390201
difab@ejercito.mil.co
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinbmica familiar a traves 
de politicas estratbgicas y modelos de atencibn para privilegiar la construccibn de la 
red familiar, a fin de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del 
Ejercito Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura organizacional que 
le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:
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Asi mismo se presta apoyo y creacibn de politicas dirigidas a Poblacidn Sensible como 
Io son:

Dentro de la estructura organizacional y, con el propbsito de replicar a nivel nacional 
las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de Familia de la 
Direccibn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres de Familia como equipos 
interdisciplinarios ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus 
Unidades equivalentes, que tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que 
propendan por el fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacibn sensible. Cada equipo profesional estb conformado por un oficial o 
suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capellbn de la unidad, asi 
como profesionales en psicologia, trabajo social y en derecho con experiencia o 
especializacibn en familia.

- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacibn Educativa
- Orientacibn Laboral
- Retiro Asistido
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER 
Tel. 4261498 ext. .39017-39018-39019-390201
difab@ejercito.mil.co
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-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordinacibn Hospital Militar Central

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la DIRECCION DE 
FAMILIA Y BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y 3514 actividades, Io que 
evidencia la necesidad de contar con el personal necesario para cumplir y atender al 
personal que Io requiera.

La seccibn de Alianzas estratbgicas: coordina la gestibn interinstitucional con el 
propbsito de dar respuesta a las diferentes necesidades de la comunidad militar y sus 
familias y a sus solicitudes para propender por el mejoramiento de su calidad de vida 
familiar y profesional, a nivel educative, salud, vivienda, cultural, bienestar y 
recreacibn. :
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BIENESTAR Y RECREACION

MEDALLAS Y CONDECORACIONES

SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS

SEGUROS DE VIDA.

- ADMINISTRACION Y LOGISTICA

COORDINAClbN INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO (ICFE)

NECESIDAD ESPECIFICA
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El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento requeridos para 
brindar servicios de bienestar y recreacibn que permitan reconocer el esfuerzo y 
sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la disciplina militar.

Asi mismo, se encarga de la organizacion, mantenimiento y logistica de los bienes 
que se encuentran asignados a la Direccibn, especialmente los sistemas de 
informacibn, muebles y enceres.
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Conforme con Io anterior, se requiere la contratacibn de un profesional en economia, 
contabilidad o administracibn de empresas que se encargue de efectuar la 
estructuracibn econbmica de los procesos necesarios para ejecutar el presupuesto 
asignado a la Direccibn de Familia y Bienestar de Ejbrcito a traves del plan anual de 
adquisiciones, asi como para apoyar al personal nombrado como supervisor de los 
contratos para realizar, desde el punto de vista econbmico, el seguimiento a la 

______________________  ejecucibn contractual.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER
Tel 4261498 ext. .39017-39018-39019-390201
difab@ejercito.mil.co
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Como se evidencia en el organigrama, el area de bienestar y disciplina esta 
conformada por las siguientes subsecciones:

I
I J IMOCVI tinMutl I J
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Para el presente caso, se deja de presente que la seccibn de ADMINISTRACION Y 
LOGISTICA del Area de Bienestar, es la encargada de la planeacibn y etapa 
precontractual consistente en la elaboracibn de planes, resoluciones, estudios de 
mercado, estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, solicitud de ofertas, 
invitaciones, contratos y demas documentos que sirvan de soporte a la contratacibn 
para la ejecucibn del presupuesto asignado a la direccibn, de conformidad con la 
normatividad vigente.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

s<

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

✓
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c. OBJETO 
CONTRACTUAL

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de la TOE de 
la Direccibn de Familia y Bienestar en brea de Bienestar, sin embargo, se evidencia 
que el personal militar y civil que hace parte de la Direccidn de Familia y Bienestar 
(DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el 
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la presente 
vigencia, razdn por la cual se hace necesario contar con un profesional de la mas alta 
calidad que apoye el cumplimiento de la misibn encomendada, el cual serb contratado 
conforme a Io establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre 
de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y 
Pollticas.
Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular 
2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizb la contratacibn por seis 
meses y medio (6.5) meses, razbn por la cual el plazo de ejecucibn del contrato se 
realizarb por dicho thrmino. ■' if

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO EN 
EL AREA DE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

1. Presentar informes de gestibn de manera mensual, trimestral y al finalizar el 
plazo de ejecucibn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por 
la Direccibn de Familia y Bienestar del Ejbrcito Nacional. Para justificar el pago 
mensual de sus horarios.
2. Efectuar la estructuracibn econbmica de los procesos de presupuesto de la 
Direccibn de Familia y Bienestar de Ejbrcito.
3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuracibn econbmica.
4. Cotejar la informacibn histbrica de contratos anteriores.
5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir.
6. Proyectar las cantidades y presupuesto para la adquisicibn de los bienes o 
servicios objeto de la contratacibn.
7. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracibn 
econbmica necesarios para sustentar los estudios previos.
8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte 
econbmica y financiera de invitacibn de minima cuantia, seleccibn abreviada, 
concurso de mbritos o licitaciones, que deba adelantar la DIFAB en todos los 
procesos de contratacibn.
9. Redactar y/o revisar los documentos que la DIFAB requiriera en virtud de la 
ejecucibn del presente contrato y relacionados con los temas econbmicos o 
financieros.
10. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacibn y los documentos 
de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucibn del 
presente contrato.
11. Cumplir con las dembs obligaciones que sean asignadas por la autoridad 
competente, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

Profesibn: CONTADOR PUBLICO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 5 ANOS RELACIONADOS
CATPapRlA: III NiMaM^ 

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de 
honestidad, bticos y Morales que sean congruentes con la misibn de la Direccibn 
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar 
del personal y sus familias.

/ De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe 
acreditar el pago al sistema de pensibn, salud y riesgos laborales, anexando a su 
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tai 
exigencia.
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b. PERFIL DE LOS 
PROFESIONALES
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e. RIESGOS LABORALES

•CM ©I

g. FUNDAMENTO 
JURIDICO

Justificacidn de la modalidad de contratacidn: For regia general la seleccibn de 
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacidn publica 
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente 
en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a travbs 
de un proceso de seleccidn abreviada de menoro minima cuantia; incluso, en algunos 
casos excepcionales, ser& viable acudir a la celebracibn de un contrato de prestacibn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el contratista que demuestre 
estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia 
relacionada con el brea del conocimiento requerido.

4 Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa, 
solamente procederd en los siguientes casos:

EJERCITO NACIONAL
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Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mbs 
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente 
contractual, hacer uso de la excepcibn legal, con el fin de eliminar riesgos en el 
incumplimiento del objeto y obligaciones del future contrato, asi como garantizar, la 
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacibn del Ejhrcito Nacional.
LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se 
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn publica, seleccidn 
abreviada, concurso de mdritos y contratacidn directa, con base en las siguientes 
reglas:
(...)

DE 
DEL 

Y

f. MODALIDAD 
SELECCldN 
CONTRATISTA 
JUSTIFICAClON DE LA 
MODALIDAD 
SELECCIONADA

De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista Serb responsable por la gestibn documental de las actividades 
realizadas durante la ejecucibn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y 
organizacibn del archive y la elaboracibn del formato unico de inventario 
documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestibn documental ORFEO SGD, manteniendo al 
dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la informacibn y la 
trazabilidad de los procesos.
El contratista deberb garantizar que el Ejercito Nacional de Colombia serb el titular 
de los derechos de propiedad intelectual y dembs derechos de las investigaciones 
desarrolladas y creadas durante la ejecucibn del contrato para la Direccibn de 
Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le 
correspondan
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

J El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotacibn, implementacibn, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del servicio objeto 
de este contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de los exbmenes de poligrafia y 
pruebas sicombtricas antes y durante la contratacidn.

s Las dembs actividades establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato- 
Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

s El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa 
Nacional - Ejbrcito Nacional....

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromises en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejbrcito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo.
Clase I, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.
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DECRETO 1082 DE 2015

DEL

DEL

FORMA DE PAGOJ-

KM®’

h VALOR 
CONTRATO

i. JUSTIFICAClbN 
VALOR 
CONTRATO

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la 
ejecucidn de trabajos artlsticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento 
de las funciones de la Entidad Estatal, as! como los relacionados con activldades 
operativas, loglsticas, o asistenciales.

Asi mismo, la seleccidn del contratista se realiza de acuerdo con la autorizacidn 
emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 2023318010655153 concordante 
con la tabla de autorizacidn de honorarios emitida para la contratacidn de prestadores 
de servicio.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con 
antelacidn, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, 
de acuerdo a los nuevos par^metros establecidos por la Fuerza.

✓

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelarS en (6.5) pagos. Seis 
(06) pagos cada uno por valor de TRES MILLONES TRESICIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($ 3.300.000.00) y un (01) pago de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/CTE ($1,650,000.00)

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artlsticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en 
los estudios y documentos prevlps.
VEINTlUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
PESOS M/CTE ($ 21.450.000.00)___________________________________________
Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y 
Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del 
31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten pollticas y lineamientos en la 
contratacidn de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn 
seleccionados mediante el proceso de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el 
contratista deber£ entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes 
documentos:

Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el 
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor 
del contrato, de acuerdo al formato establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensibn, sobre un ingreso base 
de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en 
pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carnb de afiliacibn a la ARL, as! 
como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artlsticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que estd en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Area de que se 
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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NO APLICANOTA 1: APLICA

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(Vi)

(i)

I. GARANTIAS EXIGIDAS

ISO 9001

riesgos laborales, conforme Io establece la normatividad legal vigente y de acuerdo 
a la afiliacibn efectuada a la A.R.L.

J Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un tbrmino igual al plazo de 
vigencia del contrato y seis (6) meses mbs

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) El incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el 
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 
al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clbusula penal pecuniaria.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de 
vigencia del contrato y seis (6) meses mbs

oEJERCITO NACIONAL
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos 
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales 
deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, la CENAC 
PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las 
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva 
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcibn del contrato, en la que 
indique cual es la base de liquidacibn de gastos de viaje al interior por dia 
pernotados).
Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucibn del contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por la entidad contratante:
Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional: se 
reconoceran los efectos danosos que se deriven de este riesgo, deben ser 
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de 
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

(ii) Modificacibn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando 
en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente 
el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz

ijF de la teoria del hecho del principe
(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia 

de disponibilidad presupuestal para asumir los compromises asumidos por la
_____ Entidad Estatal_________________________________________________  
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. 
No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas 
inclusive en los contratos de minima cuantia)

Riesgos asumidos por el contratista:
(i) F................................El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en 

el contrato.
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en 
contra del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias 
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado
Uso indebido de informacibn confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a 
conocery que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma 
alguna, ya sea directa o indirectamente
Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona 
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la 
relacibn de trabajo conforme a las normas vigentes

l Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

k. ANALISIS DE RIESGO Y 
LA FORMA DE 
MITIGARLO
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DEL Persona natural

o. LUGAR DE EJECUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA

NOAPLICA X

NO X

El cubrimiento de los riesgos antes sehalado, el contratista podra asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una 
pbliza.

A partir de la aprobacidn de la garantia unica expedicibn del registro presupuestal y 
suscripcibn del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMBRE 2023

Pertenece a regimenes de excepcibn razbn por la cual debe cancelar los aportes 
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccibn social-fondo de solidaridad y 
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular 
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccibn Social y 
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensibn, 
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcibn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ahos de edad o mas, si 
se es mujer, o 55 anos de edad o mas, si se es hombre. SI NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por 
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibib la indemnizacibn 
sustitutiva de la pensibn de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcibn 
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de 
los programas de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Institute)
SI NOX
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_______________________ 3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI
Para constancia se firma en BOGOTA D.C. el 30 ENERO 2023

10. JUSTIFICACION DEL 
GERENTE 
PROYECTO 
RECIBIR 
OFERTAS

DEL
DE NO 
VARIAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al 
ordenador del gasto no extender invitacibn a varies oferentes a participar en la 
seleccibn del contratista, toda vez que la misma la normatividad que regula el tema 
no obliga este requerimiento y adicional a ello los que se proponen mbs adelante, 
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia 
acreditada), sino tambibn se encuentra clasificada por la central de inteligencia como 
"Si cumple con el estudio de seguridad"/ i

Por otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan, han prestado sus 
servicios con el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional_____________________
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el 
Gerente del proyecto previa verificacibn del perfil y de los documentos soportes por 
parte del comitb evaluador (que tambibn hacen parte del presente estudio) 
debidamente nombrado mediante resolucibn No. (00000172) de fecha (18 de enero 
de 2023), recomienda al sefior Director y Ordenador del Gasto, contratar a la sefiora 
DAYAN ANGELICA GALINDO VELA identificada con cbdula de ciudadania No. 
52.858.412 de profesibn Contadora Publica.

m. NATURALEZA 
JURIDICA 
CONTRATISTA

n. PLAZO DE EJECUCION

NO APLICA X

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL 
PROYECTO
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Firma

!TH

I
V.

imilia y Bienestar
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Etaflbro: TAZ1. T-ina Vardn
Administrativa DIFAB

1Revise: W^uis Gil 
Oficial Admiilstrativa DIFAB

Sargento Segundo. DAVID FAURICIO AREVALQ CA 
Cargo: Suboficial Administracidn y Logistica DIFAB 
Comitd Estructurador

Teniente Corone\J4tfuX?rKrtbR 
Cargo: Subdir^efor Direccidn de 
Gerente dekKroyecto /

w
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAClON DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

ISO 9001
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENTE

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

Nombre complete: MY. JHON ALEXANDER VERA CASTILLO 
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre complete: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre complete SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucidn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 3723
Fecha expedicidn 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL 
Posicidn catalogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso CSF 10
Valor $190,650,000

’No es necesario el nombramiento de un comite plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de Delegacidn 4223 DE 23 JUNIO 2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR1
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn 
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacidn 
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en 
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos 
de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del 
personal military civil, de sus familias y pob'acibn sensible que integran la 
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015)

areas:
■ ,

OFICINA ASESORiA: Es la encargada de dar tramite a los 
procesos disciplinarios en los cuales la instruccibn se adelanta en la 
Direccibn, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos 
que llegan a las distintas breas que conforman la Direccibn de Familia y 
Bienestar.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover 
el desarrollo y la dinbmica familiar a traves de politicas estrategicas y 
modelos de atencibn para privilegiar la construccibn de la red familiar, a fin 
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejercito 
Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura organizacional 
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estrategicos:

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccibn de Familia y 
Bienestar se encuentra organizada asi: brea de familia (orientacibn, 
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del 
ejercito.
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Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en 
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes

j

a. DESCRIPCiON DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE 
SATISFACER CON LA
CONTRATACldN
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Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos 
especiales de reubicacidn laboral con componente en familia; donde hay 
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar 
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar, 
creando planes que maximicen la inclusidn laboral en el entorno externo 
a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la 
poblacidn y su niicleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias 
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la 
vinculacidn acaddmica en los miembros de la Fuerza y sus familias, 
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacion sensible. Asi 
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante 
que acuda a conocer las posibilidades de inclusidn educativa, estudiando 
cada caso y direccion^ndolo al beneficio adecuado para el.

Seccidn de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias 
para la atencidn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en 
las areas de:

- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacidn Educativa
- Orientacidn Laboral
- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacidn de politicas dirigidas a Poblacion 
Sensible como Io son:
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Orientacidn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria 
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades 
administrativas ojudiciales competentes, segim el caso atendido.

Seccidn de Orientacidn familiar: brinda herramientas necesarias, a los 
miembros del Ejdrcito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico 
mediante procesos de orientacidn individual, familiar para C. 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacidn Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacidn sobre la 
organizacidn familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, 
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la 
problemdtica familiar.
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Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se 
encuentra la subseccidn de Sistemas de informacidn, la cual tiene como 
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de 
orientacidn psicosocial, asi como programas de promocidn y prevention 
en temas de familia, a nivel operative y estrategico; acciones logradas a 
travds del seguimiento y apoyo a Centres de Familia y personal psicosocial 
de la DIFAB en general.

Dentro de la estructura organizational y con el proposito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centra, el sargento mayor y el capellan 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

• Orientacidn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda 
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las 
autoridades administrativas o judiciales competentes, segim el caso 
atendido.

Seccion de Orientacidn familiar: Brinda herramientas necesarias, a 
los miembros del Ejercito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o 
juridico mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en 
Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordination Hospital Militar Central
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• Centro de Conciliacidn: Mediante resolution 1547 del 30 de 
septiembre de 2020 se activo el Centra de Conciliacidn MG. JORGE 
ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ejdrcito Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucidn pacifica 
de conflictos mediante los metodos alternatives establecidos, entre 
otros, en la Ley 640 de 2001.

Dentro de la estructura organizational y, con el propdsito de replicar a nivel 
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores. Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional est£ conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centra, el sargento mayor y el capellan 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia. trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.
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Conforme con Io anterior y con el objetivo de asesorar de manera 
permanente el Centro de Conciliacidn "MG. JORGE ALFREDO DUARTE 
BLUM”, se requiere contratar un profesional en derecho con mas de tres 
afios de experiencia relacionada y con Diplomando en Conciliacidn, para 
adelantar y presidir audiencias de conciliacidn, identificar los casos al 
interior de la familia militar que sean susceptibles de conciliacidn, 
acompanar las jornadas de conciliacidn a nivel nacional y desarrollar las 
actividades contempladas en el Articulo 8 - Paragrafo Ley 640 del 2001.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de 
la TOE del Area de Familia de la Direccidn de Familia, y se evidencia que 
el personal militar y civil que hace parte de la Direccidn de Familia y 
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del 
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales 
trazadas para la presente vigencia, razdn por la cual se hace necesario 
contar con un profesional de la mds alta calidad que apoye el cumplimiento 
de la misidn encomendada, el cual serd contratado conforme a Io 
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 
2022 suscrito por el senor Brigadier General Jefe de Estado Mayor de 
Planes y Politicas.

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante 
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizo la 
contratacidn por siete (07) meses, razdn por la cual el plazo de ejecucidn 
del contrato se realizard por dicho termino.
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En ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar 
orientacidn juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados 
Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerza y sus familias, a travds de 
procesos que permiten la atencidn individual, familiar o grupal, para el 
fortalecimiento de la dindmica familiar, relaciones interpersonales y calidad 
de vida.

En cumplimiento de la misidn institucional, durante la vigencia 2022 los 
equipos interdisciplinarios de la DIFAB, realizaron las siguientes 
atenciones y actividades en la ciudad de Bogotd, asl:

Profesidn: ABOGADO y Diplomado en Conciliacidn.
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORlA: III NIVEL: 3
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d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
DEL CENTRO DE CONCILIACION “MG. JORGE ALFREDO DUARTE 
BLUM", EN LA DIRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO 
NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co

1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y al 
finalizarel plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las 
directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ej^rcito Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacidn de induccidn y demas que se requieran en el 
transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar 
del Ejdrcito Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo 
que se requieran por parte del M.D.N., Ejdrcito Nacional, Unidad 
Operativa Mayor, Menor o TSctica, la Direccidn de Familia y 
Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con 
familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccibn 
de Familia y Bienestar, emitidos a travbs de planes, directivas, 
boletines, entre otros requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas 
recomendaciones jurldicas al personal orgbnico del Ejbrcito 
Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a 
los requerimientos y necesidades de la poblacibn, sin representar 
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los 
consultantes.

6. Realizar orientacibn individual y/o familiar de acuerdo a las 
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y 
civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando 
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de 
atencibn, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticibn, tutelas, otros 
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia, 
elevados porentidades publicas, privadas, funcionarios, particulares, 
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de 
Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre 
otros.

8. Participar en la recopilacibn y organizacibn de las normas, 
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en 
especial las relacionadas con las normas de los miembros del 
Ejbrcito Nacional.
Realizar la remisibn del caso a psicologia o trabajo social, si la 
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a 
las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y 
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, 
acuerdos, comentarios, consejeria telefbnica, observaciones que 
refiera el consultante y dembs procesos de intervencibn llevados a 
cabo con el usuario, acompahando a las familias en las diferentes 
problemeiticas brindando orientacibn del adecuado manejo que se 
debe llevar a cabo frente a cualquier situacibn que estb afectando la 
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de 
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y 
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de 
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos 
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola 
historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por 
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del 
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la 
intervencibn de los mismos por efectos legales.

c. OBJETO CONTRACTUAL
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Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista 
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del contrato, presentando el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos y el tdrmino de almacenamiento en la plataforma ORFEO 
hasta el archive de los mismos.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad comprobacidn de lealtad, realizacidn de los 
examenes de poligrafia y pruebas sicom^tricas antes y durante la 
ejecucidn del contrato.

Entregar a la finalizacidn del contrato el BACKUP de la informacidn 
producto de la ejecucion del contrato.

Cargarmensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucidn del contrato 
los documentos de cobro informe de gestidn contractual firmado por el 
contratista y recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato 
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de 
la seguridad social, salud pensidn sobre un ingreso base minimo del 40% 
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.
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El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacion implementacidn, inventarios y 
materiales que le scan puestos a su disposicidn para la prestacidn del 
servicio objeto del presente contrato.

= IQNet =

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y 
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el 
proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el 
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remision a redes 
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo 
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de 
los profesionales para validar la intervencidn, ademas debe hacer 
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacidn o 
valoracidn.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn 
mensualmente al 3rea de sistemas de informacion, junto con el 
profesional estadistico realizar los an£lisis de los datos y de la 
informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y 
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn con respecto a los 
procesos de orientacidn familiar.

16. Apoyar las actividades de capacitacidn, acompahamientos 
especiales y dem£s actividades que por necesidad, la naturaleza y 
misidn de la Direccidn de Familia y Bienestar requieran de la 
participacidn, intervencidn o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacidn y atencidn a militares vlctimas del conflicto 
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacidn extrajudicial en temas de familia 
en el Centro de Conciliacidn “MG. JORGE ALFREDO DUARTE 
BLUM."

19. Identificar a traves de las orientaciones realizadas a los usuarios, 
casos al interior de la familia militar que scan susceptibles de

20. Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacidn.
21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del 

Articulo 8 de la Ley 640 del 2001.
22. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del 

contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccibn de familia y 
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
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El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018. 

De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la 
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del 
riesgo, asi:

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico 
que m^s adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al 
competente contractual, hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de 
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro 
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el 
manejo de la informacidn del Ejdrcito Nacional.

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o 
para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales.

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del 
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de 
licitacidn publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacidn 
directa, con base en las siguientes reglas: 
(...)

EJERCITO NACIONAL
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4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn 
directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

© 
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Clase I, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural o juridica que estd en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se (rate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varies ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es 
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos 
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Justificacidn de la modalidad de contratacidn: Por regia general la 
seleccidn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso 
de licitacidn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razdn al monto del presupuesto oficial 
la escogencia puede adelantarse a travds de un proceso de seleccidn 
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos 
excepcionales, serd viable acudir a la celebracidn de un contrato de 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el 
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento 
requerido.

MODALIDAD DE SELECCldN 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFICAClON DE LA 
MODALIDAD SELECCIONADA

e. RIESGOS LABORALES

g. FUNDAMENTO JURIDICO
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JUSTIFICACION 
CONTRATO

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as! como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artlsticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situation en los estudios y documentos previos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados 
con antelacion, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por 
la Fuerza. *.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara 
en SIETE (07) pagos parciales de TRES MILLONES DE PESOS MOTE. 
(S3.00.000.00) A

o 
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los 
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. 
Consecuente con Io expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA 
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones 
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al 
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva 
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la 
autorizacibn emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 
2023318010655153 concordante con la Habla de autorizacion de 
honorarios emitida para la contratacidn de prestadores de servicio.

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de 
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan 
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas 
y lineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso 
de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas 
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un 
ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn 
de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 
2018, y quedarh sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte 
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando 
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto 
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 
20181284530403).
Las demds que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago.

j. FORMA DE PAGO

J

eiercito.mil


Riesgos asumidos por el contratista:

(D

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito

(iii)

GARANTIAS EXIGIDASI.

ISO 9CO1

scesio*

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA 
FORMA DE MITIGARLO

en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al 
interior por dia pernotados).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden 
ser2:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia 
del contrato. No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en 
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromises asumidos por la Entidad Estatal.

icontec

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL. (:i "

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

ivivia ci i ci payw pui pane uci iviiiru ue uciciibci — czjeruiio 

Nacional: se reconocerSn los efectos danosos que se deriven de 
’ . este riesgo, deben ser asumidos. reconocidos y pagados por el

Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interns de 
mora al contratista

Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se 
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales 
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho 
del principe.

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

(ii)

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la 
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacidn estatal. Estimacidn, tipificacibn y asignacibn. Leyer. "Al entrar 
en este bmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico". Conforme a Io expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe senalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Pago de salaries, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona jurldica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relacibn de trabajo conforme a 
las normas vigentes

o

Uso indebido de informacibn confidencial, secreta, ultra secreta 
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, 
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o 
indirectamente



1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

Persona natural

BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

11.
NOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA X
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato4 por un tdrmino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mSs

m. NATURALEZA JURIDICA DEL 
CONTRATISTA

A partir de la aprobacidn de la garantia unica y la expedicidn del registro 
presupuestal, Hasta 31 de Diciembre de 2023..

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mSs

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrS asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificacidn del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comite evaluador (que tambidn hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion 
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con NATALIA YISELY MONROY 
RAMIREZ, identificada con la cGdula de ciudadania No. 1.010.178.178 de 
Bogota

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social - 
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
poresa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

icontec

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS OFERTAS

e

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacidn a varies 
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la 
mlsma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y 
adicional a el Io, el/la que se propone m2s adelante, cumple no solo con el 
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambten se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si 
cumple con el estudio de seguridad".

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha 
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

recomendaciOn del
GERENTE DEL PROYECTO

o. LUGAR DE EJECUCION

n. PLAZO DE EJECUCION

NO APLICA X



1.
ifios de edad o mas, si se es hombre.

NO

Firmas:
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67DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
HFAB

o 
icontec

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD 
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso 
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@.eiercito.mil.co

Administrativa DI FAB

exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar 
con “X", la excepcibn que aplique

SargentoSegunaoTDAVID FAURICIO AREVALO C 
Cargo: Suboficial Administracidn y LogisticaDIF/ 
Comitb Estructurador

Revise: uJKis Gil
Oficial A®Bjistrativa DIFAB

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 anos de 
edad o mas, si se es mujer, 
SI NO| J 

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros 
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o 
recibib la indemnizacibn sustitutiva de la pension de vejez o de 
invalidez por riesgo comiin (esta excepcibn no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas 
de readaptacibn y rehabilitacibn por parte del Instituto)
SI NO O |----- 1

3. Acreditar la condicibn de pensionado. SI I—-J

Teniente Coronel. jptTAfTANDR ES ARANGtjB rTAf 
Cargo: Subdirepttx Direccibn de Fam^ra y Bienestar 
Ge rente dgPFroyecto



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECClON CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

DIRECCldN DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

ISO 9001

SC81I01
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misidn 
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacidn, organizacidn 
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en 
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENTE

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO 
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE: 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB-

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

CDP 3723
Fecha expedicibn 25-ENERO 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catblogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso CSF 10
Valor $190,650,000

1No es necesario el nombramiento de un comitb plural
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

________________________________ Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

o

Nombrecompleto: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON 
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Nombre completo: TE. JOHANA CAROLINA ANDRADE FANDINO 
Cargo: OFICIAL JURIDICA DIFAB
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTURADOR1

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO 
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL 
Resolucibn de Delegacibn 4223 DE 23 JUNIO 2022

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH 
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
Resolucibn de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

a. DESCRIPClON DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
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SATISFACER 
CONTRATACION

de Ejercito, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del 
personal military civil, de sus familias y poblacidn sensible que integran la 
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los 
objetivos estrategicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccidn de Familia y 
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacidn, 
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del 
ejercito.

AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover 
el desarrollo y la dinSmica familiar a travds de politicas estrategicas y 
modelos de atencidn para privilegiar la construccibn de la red familiar, a fin 
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejhrcito 
Nacional, para Io cual cuenta con la siguiente estructura organizacional 
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratbgicos:

OFICINA ASESORlA: Es la encargada de dar trbmite a los 
procesos disciplinarios en los cuales la instruccidn se adelanta en la 
Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos 
que llegan a las distintas areas que conforman la Direccion de Familia y 
Bienestar.

-tm.HMV tcroufl rixm

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201 
difab@,eiercito.mil.co

MOMAtMin 
---------- rwvociM. wiYttr.ia 

f HWHOM

Seccion de Orientacidn familiar: brinda herramientas necesarias, a los 
miembros del Ejercito Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico

Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en 
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes 
6reas:

<ww»wcn |
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coordinaciOn cefam

Centres de Familia - CEFAM
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- Parejas
- Infancia y Adolescencia
- Genero
- Orientacidn Educativa
- Orientacidn Laboral
- Retiro Asistido

Seccidn de Programas: se encarga de disenar las politicas y estrategias 
para la atencidn integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en 
las areas de:

Orientacidn Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda 
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las 
autoridades administrativas o judiciales competentes, segiin el caso 
atendido.

Centro de Conciliacidn: Mediante resolution 1547 del 30 de 
septiembre de 2020 se activd el Centro de Conciliacidn MG. JORGE 
ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ejdrcito National con sede en Bogota D.C., para la solucidn pacifica 
de conflictos mediante los mdtodos alternativos establecidos, entre 
otros, en la Ley 640 de 2001.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difabtai.eiercito.mil.co
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mediante procesos de orientacidn individual, familiar para 
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

o

As! mismo se presta apoyo y creacidn de politicas dirigidas a Poblacidn 
Sensible como Io son:

Seccidn de Orientacidn familiar: Brinda herramientas necesarias, a 
los miembros del Ejdrcito National y sus familias, a nivel psicosocial o 
jurfdico mediante procesos de orientacidn individual, familiar para el 
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Dentro de la estructura organizacional y, con el propdsito de replicar a nivel 
national las directrices emitidas porlas respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos Interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centre, el sargento mayor y el capelldn 
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

Dentro de la estructura organizacional y con el propdsito de replicar a nivel 
national las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de 
Familia de la Direccidn de Familia y Bienestar, se establecen los Centres 
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades 
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por 
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el 
fortalecimiento de la red familiar del personal active de la fuerza y la 
poblacidn sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un 
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familias
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias
-Coordinacidn Hospital Militar Central



b. PERFIL DEL PROFESIONAL

C. OBJETO CONTRACTUAL

Especificas

1.

2.

4.
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de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en 
derecho con experiencia o especializacidn en familia.

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL 
EJERCITO NACIONAL

Tutelas
Peticiones
Aperturas a incidentes de desacatos
Acoso laboral

48
772

2
56

© 
icontec

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co

Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la 
Direccidn de Familia del Ej6rcito Nacional al finalizar el mes calendario 
vencido y el plazo de ejecucibn del presente contrato.
Asistir a la capacitacion de induccibn y las que se requieran durante 
la ejecucibn del contrato.

3. Proyectar los fallos de primera y segunda instancia de los procesos 
disciplinarios de la Direccibn de familia y Bienestar, con el fin de definir 
la situacibn disciplinaria del personal en los diferentes casos que se 
atiendan en la jefatura de acuerdo a la normatividad vigente. 
Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones. 
recursos y tutelas de la poblacibn civil y militar que sean competencia 
de la DIFAB, con el fin de evitar desacatos y sanciones.

5. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos 
disciplinarios que se adelantan en la DIFAB con el fin de garantizar 
que los actos administrativos que se expidan para imposicibn de

En cumplimiento de la misibn institucional, durante la vigencia 2022 la 
oficina de asesoria juridica de la DIFAB reportb las siguientes estadisticas:

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA DIFAB

Conforme con Io anterior y con el objetivo de asesorar y proyectar las 
respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos y tutelas de la poblacibn 
civil y militar que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar 
desacatos y sanciones, asi como Proyectar los fallos de primera y 
segunda instancia de los procesos disciplinarios de la Direccibn de familia 
y Bienestar, con el fin de definir la situacibn disciplinaria del personal en 
los diferentes casos que se atiendan en la jefatura de acuerdo a la 
normatividad vigente, se requiere contratar un profesional en derecho con 
especializacibn en Derecho Administrative, sancionatorio o afines.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de 
la TOE de la Direccibn de Familia y Bienestar (Oficina Asesora) y se 
evidencia que el personal militar y civil que hace parte de la Direccibn de 
Familia y Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los 
requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y 
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razon por la cual 
se hace necesario contar con un profesional de la mbs alta calidad que 
apoye el cumplimiento de la misibn encomendada, el cual sera contratado 
conforme a Io establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 
de diciembre de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de 
Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante 
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizb la 
contratacibn por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo 
de ejecucibn del contrato se realizarb por dicho tbrmino.

Profesibn: ABOGADO
Especializacibn: Derecho administrative o derecho sancionatorio o 
contratacibn estatal o areas afines.
Experiencia: Sin experiencia
CATEGORIA: IV NIVEL: 1



Las dem£s obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

e. RIESGOS LABORALES

f.
Y 

LA

Entregar a la finalizacibn del contrato el BACKUP de la informacibn 
producto de la ejecucibn del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad comprobacibn de lealtad, realizacibn de los 
exbmenes de poligrafla y pruebas sicombtricas antes y durante la 
ejecucibn del contrato.’

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacibn implementacibn, inventarios y 
materiales que le sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del 
servicio objeto del presente contrato. :

Cargarmensualmente en la plataforma SECOP II la ejecucibn del contrato 
los documentos de cobro informe de gestibn contractual firmado por el 
contratista y recibido a satisfaccibn por parte del supervisor del contrato 
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de 
la seguridad social, salud pensibn sobre un ingreso base minimo del 40% 
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018. 

GENERALES
De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista 
serb responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucibn del contrato, presentando el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos y el termino de almacenamiento en la plataforma ORFEO 
hasta el archive de los mismos.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
difab@.eiercito.mil.co
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De conformidad con la actividad principal del Ejercito Nacional y a la 
exposicibn a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacibn del 
riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacibn: Contratacibn directa.

PARAGRAFO?;:; Independencia del contratista: El contratista es 
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromises 
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Justificacibn de la modalidad de contratacibn: Por regia general la 
seleccibn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso 
de licitacibn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial 
la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso de seleccibn 
abreviada de menor o minima cuantla; incluso, en algunos casos 
excepcionales, serb viable acudir a la celebracibn de un contrato de 
prestacibn de sen/icios profesionales y de apoyo a la gestibn, con el 
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del

MODALIDAD DE SELECCION 
DEL CONTRATISTA 
JUSTIFICAClON DE I 
MODALIDAD SELECCIONADA

sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por el comando superior

6. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de carbcter 
institucional que requieran otras entidades estatales, privadas o 
piiblicas con el fin de cumplir con la misibn institucional de acuerdo a 
la normatividad vigente.

7. Las dembs obligaciones que sean asignadas por la autoridad 
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccibn de Familia 
y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.



LEY 1150 DE 2007

DECRETO 1082 DE 2015

h. VALOR DEL CONTRATO

i. VALOR DEL

ISO 9001
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contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento 
requerido.

JUSTIFICACION 
CONTRATO

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico 
que m£s adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al 
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de 
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del future 
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el 
manejo de la informacidn del Ejercito Nacional.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS 
MOTE. ($21,450,000.00)

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del 
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de 
licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacidn 
directa, con base en las siguientes reglas:
(■)

icontec
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4 Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn 
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la 
autorizacibn emitida por JEMGF mediante oficio con radicado 
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacibn de 
honorarios emitida para la contratacidn de prestadores de servicio.

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de 
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan 
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas 
y lineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn seleccionados mediante el proceso 
de contratacidn directa, durante la vigencia 2023.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o 
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales.

g. FUNDAMENTO JURiDICO



FORMA DE PAGO

NO APLICA

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(>i)

ISO 9001
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados 
con antelacidn, scan objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por 
la Fuerza.

Para la realizacibn de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista deberci entregar a los siguientes documentos:

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucibn del contrato, pueden 
ser2:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 
legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.

NOTA 1: APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los 
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, 
la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD APOYADA debe 
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento 
y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo 
con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcibn del 
contrato, en la que indique cual es la base de liquidacibn de gastos de 
viaje al interior por dia pernotados).

© 
icontec

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacibn estatal. Estimacibn, tipificacibn y asignacibn. Leyer. "Al entrar 
en este ambito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico". Conforme a Io expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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El valor total del presente contrato de prestacibn de servicios se cancelara 
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,300,000) y Un (01) 
pago de UN MILLAN SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE 
(1.650.000.00)

•/ Informe de gestibn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas 
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.

/ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
/ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 

al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensibn, sobre un 
ingreso base de cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacibn 
de la materia y de acuerdo a la afiliacibn efectuada a la A.R.L. (Este 
soporte se entregarb mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, 
y quedarb sujeto a realizar la retencibn y el pago por parte de las 
Unidades Ejecutoras en el memento que el Comando Financiero y 
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

J Las dembs que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA 
FORMA DE MITIGARLO



(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)

(ii)

(iii)

GARANTIAS EXIGIDASI.

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

Persona natural

ISO 9CO1
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Io siguientes instrumentos:

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato3 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses m^s

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato4 por un termino igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mas

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la 
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado

Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta 
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, 
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o 
indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a 
las normas vigentes

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional: se reconoceran los efectos danosos que se deriven de 
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el 
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interns de 
mora al contratista

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL.

Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se 
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales 
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, 
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho 
del principe. '' z

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en 
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los 
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

icontec

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada 
asesoria prestada por el contratista.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia 
del contrato. No obstante, Io anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL 
CONTRATISTA
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NOTA 2: APLICA NO APLICA X

11. DEL
NOTA 3: APLICA NO APLICA X

1.
mujer, ihos de edad o m£s, si se es hombre.

2.

NO3.
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RECOMENDACION 
GERENTE DEL PROYECTO

A partir de la aprobacidn de la garantia unica y la expedicion del registro 
presupuestal, Hasta 15 de Diciembre de 2023.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios 
oferentes a participar en la seleccidn del contratista, toda vez que la 
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y 
adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el 
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino 
tambidn se encuentra clasificada por la central de inteligencia como "Si 
cumple con el estudio de seguridad”.
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Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 anos de 
edad o m^s, si
SI NO|  
Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros 
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o 
recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de 
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas 
de readaptacidn y rehabilitacion por parte del Instituto)
SI NO 
Acreditar la condicidn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar 
con “X", la excepcidn que aplique

'W7

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social - 
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificacidn del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comitd evaluador (que tambidn hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucibn 
No. (00000172) de.fecha (18 de enero de 2023), recomienda al 
competente contractual, contratar con MONICA ANDREA HERRERA 
ZARTA, identificada con la cbdula de ciudadania No. 1.121.925.974 de 
Villavicencio

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha 
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejhrcito Nacional.

n. PLAZO DE EJECUClbN

o. LUGAR DE EJECUCION



Firmas:
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'Familia y Bienestar
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EraBoro TA21 Lina Vardn 
Admimstrativa DI FAB

i
Sargento SegundoTDAVIDXAURICIO AREVALO CASANOVA 
Cargo: Suboficial Administratively Logistica 
Comitd Estructurador

Teniente Coronel. An 
Cargo: SubdirepttJr Direccidn 
Gerente deJ/Pfoyecto /


