FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION':D'IRECTA. L

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO: MALDONADOVCARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL -
Resolucion de Delegac16n 4223 DE 23 JUNIO 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO |

rhpleto SS. DAVID: Z\URICIO AREVALO CASANOVA
UBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
cion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTUﬁKDOR‘

leto: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
argo: OFIC_, ~ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
lucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Fecha expedicion 25-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $190.650.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

4. TFQRE CONIRATO | Contrato de prestacién de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)
La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision

e :Egggllggll)ogUE SEI?’%ETENEIE\ institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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SATISFACER CON LA | los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
CONTRATACION de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

l DIRECTION DF FAMILA ¥ BENESTAR ‘
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica
“| familiar a través de politicas estratégicas y modelos de atencion para
privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capacidades.y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo
.. | cual cuenta ¢on la siguiente estructura organizacional que le permite de
-~ | manera:coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

e ]
S N
S I ST
] L

Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre |a
organizacién familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la
problematica familiar.
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Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos
especiales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar
estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo
a la Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
poblacién y su nucleo familiar.

; nde generar estrategias
r, prom vlendo e incentivando la
-Fuerza y sus familias,
blacion sensible. Asi

Educativa: En materia educativa
educativas destinadas a la famili
vinculacién académica en lo
principalmente en aquellos..

para la atencibr
las areas de:

- Parejas

reacion de politicas dirigidas a Poblacion

dos de la Libertad y sus Familias
vilia Militar con hijos con Discapacidad
Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en

encuentra la subseccion de Sistemas de informacién, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacion psicosocial, asi como programas de promocién y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

La seccion de Alianzas estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el propésito de dar respuesta a las diferentes
necesidades de la comunidad militar y sus familias y a sus solicitudes para
propender por el mejoramiento de su calidad de vida familiar y profesional,
a nivel educativo, salud, vivienda, cultural, bienestar y recreacion.

Ademds, la seccion de alianzas con apoyo de la Direccién de Bienestar
sectorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan un trabajo
interdisciplinario y desarrollan un Plan de Mejoramiento continuo para
generar bienestar a todo el personal de la Fuerza, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas, alrededor de 65 convenios
empresariales con las empresas mas importantes del sector comercial a
escala nacional.

Durante la vigencia 2022, con corte al mes de septiembre, se en la
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DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR, se realizaron 1682 atenciones y
3514 actividades, lo que evidencia la necesidad de contar con el personal
necesario para cumplir y atender al personal que lo requiera.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.

“| En ese orden de ideas, el mencionado equipo interdisciplinario se encarga
“} de adelantar orientacion psicosocial, juridica, espiritual, laboral y educativa
al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al
servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la
atencién individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
| familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida.

Asi.mismo los’CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas
por los programas de promocion y prevencion apelando a los postulados
que permiten generar herramientas en corresponsabilidad para fortalecer
y permear los vinculos familiares en el contexto social.

Se deja de presente que, para el caso de Bogota, CEFAM BR13, CANTON
SUR, CEMIL, en la vigencia 2022 con corte al mes de septiembre, se
adelantaron 550 atenciones y 194 actividades y, en el caso del HOMIC, se
adelantaron 780 atenciones y 74 actividades.

Conforme con lo anterior y con el fin de Conformar el equipo
interdisciplinario de la unidad con el objetivo de ejecutar estrategias
integrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
personal activo de la fuerza y la poblacidn sensible, a través de la atencién
individual, familiar o grupal en los CEFAM de la CANTON SUR y HOMIC,
se requiere contratar un profesional en derecho con experiencia en
derecho de familia, para adelantar asesoria y orientacién juridica, asi
como responder derechos de peticion, tutelas y demas acciones judiciales
que lleguen a la unidad y que sean de su competencia y, participar en las
jornadas de conciliacién que se realicen durante la vigencia.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Familia y Bienestar en la Coordinacién de los
CEFAM del Area de Familia, y se evidencia que el personal militar y civil
que hace parte de la Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) no es
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suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la
presente vigencia, razén por la cual se hace necesario contar con un
profesional de la més alta calidad que apoye el cumplimiento de la misién
encomendada, el cual seré contratado conforme a lo establecido en el
numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de 2022 suscrito
por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autoriz6 la
contratacion por seis (06) meses, razén por la cual el plazo de ejecucién
del contrato se realizara por dicho término

b. PERFIL DEL PROFESIONAL Profesién: ABOGADO .
Experiencia relacionada acredita

CATEGORIA: Il NIVEL: 2

c. OBJETO CONTRACTUAL

1.

daciones juridicas al personal organico del Ejército
;:poblacion sensib!e y sus respectivas familias conforme a

dentro delos procesos administrativos o judlmales a los consultantes

ue asisten al Centro de Familia.

ipacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion

s‘QQS|bIe y sus respectivas familias sobre la normatividad,
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con
redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la
fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.

6. Elaborary difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo en temas de derecho de familia.

7. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual -
anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia,
de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion
de la poblacién.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las
problematicas més sentidas. El formato establecido debe ser
entregado el Gltimo dia del mes de febrero.

9. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las

necesidades del personal militar, civil y sus familias que pertenece a

la Fuerza sobre derecho de familia, aplicando los diferentes

d O LIGACIONES
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conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo y experiencia en Derecho de Familia.

10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, tutelas, otros
requerimientos judiciales y demés situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de
Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticion para
buscar estrategias que minimicen la utilizacion de este mecanismo
constitucional por parte de la poblacién en contra de la Fuerza.

12. Participar en la recopilacién y organizacién de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejército Nacional. -

13. Realizar la remisién del caso a psicologla 0 trabajo social, sila
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario 0 a
las entidades publicas y pnvadas por competencia:

14. Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por
primera vez para que se defina algun tipo de intervencion
profesional, incluso si se remite ared, extema y registrar.en la
historia todas las actuaciones que se realicen en materia juridica a
nivel familiar; tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica,
observaciones que refiera el consultante y demas procesos de
intervencion llevados acabo con el usuario, ‘acompariando a las
familias en las diferentes problematlcas y brindando orientacion
frente al adecuado manejo-ante cualquier sﬂuacnén que esté

< afectando la mtegndad familiar siguiendo la normatividad vigente en

Derecho de Familia‘y las guias designadas por la DIFAB.

Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al
grado de complejldady ‘competencia, diligenciando los formatos
correspondlentes De igual forma, realizar el cierre de los casos ya
sea por cumplimiento de objetlvos traslado, fallecimiento o
masvstehcua del consultante ylo su familia. Una familia representa un

- -€aso, todos los miembros gue consulten deben estar registrados en

—una sola historia psicosocial o juridica.

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacidn juridica con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia,
compromiso‘de caracter pedagégico, seguimiento, remision a redes

- —internas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas
“dirigidos a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, gestiones, requerimientos y capacitaciones en
materia de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las
iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccién de Familia y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los
informes estadisticos y de evaluacioén de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacién sensible de su jurisdiccion sobre los derechos
y deberes que tiene por ser familiar o por pertenecer a este tipo de
poblacion.

20. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las
problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion.

21. Asesorar a las familias en situacion de pérdida de sus seres queridos
(fallecidos) sobre temas prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en
relaciéon a la informacién que recibira como miembro del equipo
CEFAM.

23. Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o Unidades Orgénicas
que la Direccion de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las
necesidades de la Fuerza, previa coordinacién con el supervisor del
contrato. El cronograma deberé ser enviado a la DIFAB.
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

g. FUNDAMENTO JURIDICO tratos de prestacion de servicios
gestién, o para la ejecucion de trabajos

ncomendarse a determinadas personas

n con la persona nétural 0 juridica que esté en capacidad de
r el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

servicios ‘profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
llos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se

los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que

solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

h. VALORDELCONN MCTE. ($17.400.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
. fesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso
i. JUSTIFICACION VALOR DEL |P™ b ye chbicie

CONTRATO de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contrataciéon de prestadores de servicio.
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24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia
en la Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la
celebracién de las mismas.

25. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en el Centro de
Conciliacién “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

26. Realizar audiencias de conciliacién en el marco de las Jornadas de
Conciliacién que se adelanten a nivel nacional.

27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato

GENERALES
De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista
sera responsable por la gestion documental. de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, presentando el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos y el término de almacenam:ento en Ia plataforma ORFEQ
hasta el archivo de los mismos.

El contratista debe custodiar y al‘terkn‘)jnar el contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién. implementacion, inventarios y
materiales que le sean puestos a su: dlsposlmén para la prestacnén del
servicio objeto del presenle contrato. 25

Entregar a la 'nyalizacxén del contrato el BACKUP de Ia mformacnén
producto de la ejecucion del contrato 3

El -contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacnon “de lealtad, realizacion de los
<| examenes de poligrafia:. Y pruebas sicométricas antes y durante la
~- | ejecucion del contrato.”:

Cargar mensualmente en Ié plataforma SECOP |l la ejecucion del contrato
= |los documentos de cobroinforme de gestion contractual firmado por el
e _contransta y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato

| de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
la seguridad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del 40%
con un.aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las déméé obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

; “Independencia del contratista: El contratista es

lndependlente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

A : De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABOf?ALESK exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
3 riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.
f 'SSLDALID%%N%EAT%%%AEcmog Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la

JUSTIFICACION DE LA selgcciér} de coqtratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso

MODALIDAD SELECCIONADA de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, seréd viable acudir a la celebracion de un contrato de
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS (06) pagos parciales de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE. ($2.900.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v" Informe de gestién sefialando cada
durante el periodo, firmado por
satisfaccion del supervnsor
establecido.

¥ Informe del supervisor, de:i

v Copia de los soportes de
al Sistema General de Seg!
ingreso base de cotizacion del 4
aporte del 16 % en pensnones

a.de las obligaciones ejecutadas
TRATISTA y el recibido a

j. FORMA DE PAGO

No ApLicA [l

orarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
ciones contractuales deba sufragar el contratista.
e con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA
debe efectuar las coordinaciones

e encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato,
ue indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al
erior'por dia pernotados).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser%

k. ANALISIS DE . Riesgos asumidos por el contratista:

FORMA DE MITIGAN‘O (i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones

establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informaciéon confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obhgacuones al Slstema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la enhdad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Mlms(eno de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado,:el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratnsta

(ii) Modlﬁcaci()nj-; (s} ln(erpreta;:iones unilaterales ‘del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar-a la luz de la teoria del hecho
del principe. i

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la causencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

| Cumplimiento - del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
“f incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato; cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

I.  GARANTIAS EXIGIDAS - | Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
S al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
m. NATURALEZA JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacién de la garantia unica y la expedicién del registro
presupuestal, Hasta 30 de Noviembre de 2023.

o, LUGAR DE EJECUCION BOGOTA DC, Jurisdiccién de la Brigada 13

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE mi;rpa normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y

DEL PROYECTO DE NO adicional a e]lo, ella que se propone mas adelante, cumple no solo con el

RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por.la‘céntral de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”;

Por otra parte, se resalta, que e
prestado sus servicios con el Mi

NO APLICA X

epcion razén por la cual debe cancelar los
 salud al Ministerio de la proteccion social -

1. RECOMENDACIO!
GERENTE DEL PROYECT NO APLICA X

ista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a rna 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud

y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

‘exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar

la excepcion que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitaciéon por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| NO
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Firmas:

TANCOURTH
ienestar

Teniente Coronel. J
i ireccion de Familia

{ -
T >
Sargento Segunde-DAVID FAURICIO AREVAL

Cargo: Suboficial Administracién y Logistica DIFAB
Comité Estructurador

\
~
!( (29 C "N
borb: TA21. Lina Varén
Administrativa DIFAB

Reviso: is Gil
Oficial istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR ~DIFAB-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL ROSARIQ MALDONADO CARDENO
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL

CONTRACTUAL Resolucién de Delegacion 4223 DE 23 JUNIO:2022
Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
e DEL | Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMILIA Y-BIEN
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)
Nombre completo: MY. LEYDI MARCELA PEREZ VARON.
3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO Cargo: QFICIAL COOORDIN DORA_CEFAM BR13 %
4. COMITE Nombre completo SS. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
ESTRUCTURADOR' Cargo: SUBOFICIAL ADMINISTR/ ICA.

Resolucion de!Nombramiento (00 0001 72 del 18 de enero de 2023)

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO_ GILBARON

Resoluclén de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

6. CDP

No. CDP 3723 ‘
Fecha expedicion 25-Eﬁ
Unldas,v b»umdad

7. DEPENDENGIA=U
MILITAR

APOY.
PRESUPUESTALMENTE |

DIRECCION DE FAMILIAYY BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

(Decreto: 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Contrato de grestac;én de servicios profesionales.

NECESIDAD QUE
PRETENDE e
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

SE.

La DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR tiene como mision institucional asesorar al
Comando Superior en la planeacién, organizacién y control de planes, programas y
proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia Social,
Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las
ecesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran
“Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los objetivos
stratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y Bienestar se
encuentra organizada asi: area de familia (orientacién, programas y alianzas), Area de
bienestar y disciplina y los Liceos del ejército.

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Los profesionales en derecho que se requieren ‘co‘ntratér, justificados en el presente
estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes areas:

- OFICINA ASESORIA Es a: encargada de dar tramite a Ios procesos
disciplinarios en los cuales la instruccién se.adelanta en la ‘Direccion, asi como dar
respuesta y tramitar los requerimientos juridicos que Ilegan a las distintas areas que
conforman la Dtreccnén de Famllla Y, Blenestar S

- AREA DE FAMILIA: EI Area de famllla se encarga de promover el desarrollo y la
dinamica familiar a través de polltlca_s estratéglcas y modelos de atencién para privilegiar
la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las capacidades y calidad de vida
del personal del Ejército Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura
organizagional que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

FORTALICAMNTO
At s

ATEwC R A oS ACON
ey

O ¥ sirgmon e ]
oAty

Seccion de Orientaciéon familiar: brinda herramientas necesarias, a los miembros del
Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos de
orientacion individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y
calidad de vida.

Orientacion Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacién sobre la organizacion
familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos, deberes y obligaciones, entre
otros aspectos relacionados con la problemaética familiar.

Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, realiza
recomendaciones y remisiones a las autoridades administrativas o judiciales competentes,
segun el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos especiales de
reubicacién laboral con componente en familia; donde hay un protocolo establecido.

EJERCITO NACIONAL
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Laboral: En materia laboral de manera general se pretende generar estrategias laborales
y empresariales destinadas a la familia militar, creando planes que maximicen la inclusién
laboral en el entorno externo a la Institucion, incluyendo como elemento fundamental el
contexto de la poblacién y su nucleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias educativas destinadas a
la familia militar, promoviendo e incentivando la vinculacién académica en los miembros
de la Fuerza y sus familias, principaimente en aquellos que pertenecen a poblacion
sensible. Asi mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que
acuda a conocer las posibilidades de inclusion educativa, estudiando cada caso y
direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias para la atencion
integral de los miembros de la Fuerza y sus familia areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y

cion de politicas diri'gid_as a Poblacion Sensible como lo
son: : P

-Privados de la Libertad y sus Familia
-Famllla Mllltar con huos con DTscapaCIda

tiertos en'Cautiverio

structura oﬁg nizacional y, con el propésito de replicar a nivel nacional las
ngs por las respectivas secciones del Area de Familia de la Direccion de

r;.se establecen los Centros de Familia como equipos interdisciplinarios
{ dades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes,
que tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortalecimiento

nal esta conformado por un oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento
! el capellan de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.

Seccién de Orientacién familiar: Brinda herramientas necesarias, a los miembros
del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos
de orientacion individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinamicas
interpersonales y calidad de vida.

e Orientacién Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica,
realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades administrativas o judiciales
competentes, segln el caso atendido.

* Centro de Conciliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de septiembre de 2020 se
activd el Centro de Conciliacion MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional con sede en Bogota D.C., para
la solucién pacifica de conflictos mediante los métodos alternativos establecidos, entre
otros, en la Ley 640 de 2001.

e Centros de Familia - CEFAM
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Dentro de la estructura organizacional y con el propésito de replicar a nivel n.acioqal las
directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de Familia de la Dlrgcqlén .de
Familia y Bienestar, se establecen los Centros de Familia como equipos interdisciplinarios
ubicados en las Unidades Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes,
que tiene por objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el fortalecimiento
de la red familiar del personal activo de la fuerza y la poblacién sensible. Cada equipo
profesional esta conformado por un oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento
mayor y el capellan de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

3
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En ese orden de ideas, los abogados de'familia se encargan de adelantar orientacion
juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al servicio
de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que permiten la atencién individual,
familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica familiar, relaciones interpersonales
y calidad de vida. :

Asi mismo, Centros de Familia se encargan de ejecutar las politicas establecidas por los

“ | programas de promocion y prevencion, apelando a los postulados que permiten generar

herramientas en corresponsabilidad para fortalecer y permear los vinculos familiares en el
contexto social

En éump|imiento dé_ia mision institucional, durante la vigencia 2022 los equipos
- | interdisciplinarios de la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE CONCILIACION, realizaron las
| siguientes atenciones y actividades en la ciudad de Bogota, asi:

AREA ATENCIONES ACTIVIDADES

AREA Ig\Mll__lA -

ORIENTACION FAMILIAR

.~ CENTRO  DE L w4

CONCILIACION

BR13. CEMIL Y BRCOM 550 194
CANTON SUR, HOMIC 780 74

2 Tutelas 48
~OFICINA DE ASESORIA - | Peticiones 772
JURIDICA DIFAB Aperturas a incidentes de desacatos 2

Acoso laboral 56

Conforme con lo anterior y con el objetivo de ejecutar estrategias integrales que propendan
por el fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la poblacion
sensible, a través de la atencién individual, familiar o grupal en los CEFAM de la BR13,
BRCOM y CEMIL, se requiere contratar un profesional en derecho con mas de tres afios
de experiencia en derecho de familia, para adelantar asesoria y orientacién juridica, asi
como responder derechos de peticion, tutelas y demas acciones judiciales que lleguen a
la unidad y que sean de su competencia y, participar en las jornadas de conciliacién que
se realicen durante la vigencia.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de la TOE de la
Direccion de Familia y Bienestar en la Coordinacion de los CEFAM del Area de Familia, y
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se evidencia que el personal militar y civil que hace parte de la Direccién de Familia y
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como
el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la presente
vigencia, razén por la cual se hace necesario contar con un profesional de la mas alta
calidad que apoye el cumplimiento de la misién encomendada, el cual ser4 contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y Politica

El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular 2023318010655153 de
fecha 26 de mayo 2023, autoriz6 la contratacién por seis (06) meses, razén por la cual el
plazo de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL | Profesién: ABOGADO
PROFESIONAL Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS
CATEGORIA: Il NIVEL: 3 y
c. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES«‘ COMO ABOGADO DE LOS
CONTRACTUAL
1.
2.
por parte del M.D.N.,
Direccion de Familia y B
con familia
3. Ejecutar los lineamientos
s al personal organico del Eje
tivas familias,qg_nforme alc
as sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en
ilia de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asi
on redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la
on el Derecho de Familia.
diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos,
d. OBLIGAC] NES -entre otro material informativo o educativo en temas de

CONTRACTUALES

: ograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de
rvicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una
cterizacion de la poblacion.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del

tro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades, caracterizando
iferentes poblaciones con las que interviene el Centro de Familia, con el fin de
tervenir en las problematicas mas sentidas. El formato establecido debe ser
tregado el Ultimo dia del mes de febrero.

Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal
militar, civil y sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia,
aplicando los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién,
guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos
judiciales y demés situaciones en materia de familia, elevados por entidades
publicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Fiscalias, entre otros.

Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticién para buscar estrategias
que minimicen la utilizaciéon de este mecanismo constitucional por parte de la
poblacién en contra de la Fuerza.

Participar en la recopilacién y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina,
relacionada con el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas
de los miembros del Ejército Nacional.

10.

11.

12.
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13. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere
de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia.

14, Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por primera vez para
que se defina algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red
externa y registrar en la historia todas las actuaciones que se realicen en materia
juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefénica,
observaciones que refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados
a cabo con el usuario, acompafando a las familias en las diferentes problematicas y
brindando orientacion frente al adecuado manejo ante cualquier situacion que esté
afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y externas de los
casos atendidos por el profesional de acuerdo al.grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el
cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar reglstrados enuna sola hlstorla psicosocial 0
juridica. A

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar Ios formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién juridica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
juridica, acta de comparegencia, compromiso de caracter pedagogico, seguimiento,
remision a redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente: ‘cada uno de los programas dirigidos a la familia y
poblaciones sensibles, reafizando las acciones, actividades, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en materia de:derecho de familia en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del:Centro de Famma v dzrectnces emitidas por la Direccion
de Familia'y Bienestar.

18. Diligenciar y enviar de maner. mpleta eI dta 25de cada mes los informes
estadisticos y de evaluacién de‘acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Informar a la poblacién sensible d _}su jurisdiccion sobre los derechos y deberes que

& ﬁene por ser famlllaro por pertenecer a este tipo de poblacién.

20. Retroalimentar a la Direccion de Familia en cuanto a las problematicas mas vistas

. y/6 reincidentes dentro de la guarnicion.,

| 21. Asesorar a las famnlnas en situacion de. pérdlda de sus seres queridos (fallecidos)

= sobre temas prestacionales.

22.-Mantener el debldo secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la

““informacién que recibira como miembro del equipo CEFAM.

.‘Realizar atencién Jundlca a las jurisdicciones o Unidades Organicas que la Direccion
de Familia y Bienestarle asngne de acuerdo a las necesidades de la Fuerza, previa
coordinaclbn con el supervnsor del contrato. El cronograma debera ser enviado a la

. DIFAB:

24. ‘Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la Unidad
- donde se encueritre ubicado en el momento de la celebracién de las mismas.

25 Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial en el Centro de Conciliacion “MG.

JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

26. Realizar audiencias de conciliacién en el marco de las Jornadas de Conciliacién que
se adelanten a nivel nacional.

27; ‘Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo

4 las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza

_y objeto del contrato.

: GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentando el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos y el término de almacenamiento en la plataforma ORFEO hasta el
archivo de los mismos.

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién implementacion, inventarios y materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.
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El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l la ejecucién del contrato los documentos
de cobro informe de gestién contractual firmado por el contratista y recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato de acuerdo con el formato establecido, copia de los
soportes de pago de la seguridad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del
40% con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demaés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente del MDN
EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista.no es su representante agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de araciones representaciones o
compromisos en nombre del MDN EJERCITO ici
acciones que generen obligaciones a su ca

El pago de seguridad social integral mes \ creto 1273 de
2018. B ' :

e. RIESGOS LABORALES

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

reglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
0 de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

ontratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
v edera en los siguientes casos:

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamen{e puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO | DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.600.000.00)

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos
para personas naturales en general establecida en el:Plan No. 00034584 del 31 de
diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas y:lineamientos en la contratacion de
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el
i. JUSTIFICACION VALOR | proceso de contratacion directa, durante la.vigencia 2023.

DEL CONTRATO S S
Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la autorizacion emitida
por JEMGF mediante oficio con radicado 2023318010655153 concordante con la tabla de
autorizacion de honorarios emitida para la contratacién de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SEIS (06)
pagos parciales de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS'MCTE ($3.100.000.00)

Dado el caso de que las direc_trices y lineamientos internos relacionados con antelacion,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos pardmetros establecidos.por la Fuerza.™ )

Para la realizacion de cada uno de Ios"pagés derivados delrbresente contrato, el contratista
debera entregar a los siguientes documentos:

v “Informe de gestién:sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado.por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de"los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema

- General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién
del 40 % del valor mensual del contrato. con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %

: : en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

J FORMAL P._AGQ A reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara

_ sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
‘momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al

“concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente

pago.

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes
~ '}y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba

-} sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO
CON LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos
gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la
suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

k. ANALISIS DE RIESGO Y | Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
LA FORMA DE

MITIGARLO Riesgos asumidos por el contratista:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con

@
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(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas
por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente

(v)  Pago de salarios, prestaciones sociales y hon que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
de trabajo conforme a las normas vigente

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad
Riesgos asumidos por la entidad contratante:
0]

asumidos, reconoci
debe pagar interés d

(ii)

idad altere gravemente el
ebe analizar a la luz de la

GARANTIAS EXIGIDAS

Y uﬁéiencua de la garantla 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo de

igencia del contrato y seis (6)° meses mas

EI cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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m. NATURALEZA
JURIDICA
CONTRATISTA

DEL

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal,
hasta el 30 de noviembre de 2023

o. LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA DC, Jurisdiccién de la BR13

JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

10.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no
solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de |ntehgen<:|a como “Si cumple con el
estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional gue se recomienda, ha prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

11. RECOMENDACION DEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente
del proyecto previa verificacion del perfil y de'los documentos soportes porparte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucion No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.533.657 de BOGOTA ™

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA : "NOAPLICA X

Pertenece a:regimenes de excepcion razodn por fa cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

GERENTE DEL NOTA 3: APLICA NO APLICA X
PROYECTO El (la) contratista ba;o la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032:del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que (en caso de apllcar sefialar con X", la excepcion que aplique
1: Nunca ha cotlzado ‘en materia pensuonal y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se
es mujer, o 55 afios de.edad o mas, si se es hombre. SI NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o'entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva
de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en
caso que la‘invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| NO X
oo |
Firmas:
l./ / !
Sargento Segundo. RAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: Suboficial Admistracion y Logistica
Comité Es\ructurador
\ m Revis: Luis Gil
Administrativa DIFAB Oficial A istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Nombre completo: CR. LIGIA‘bEL‘{RO.SARIO":
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4223 DE 23J

LDONADQ CARDENO

2. GERENTE DEL PROYECTO

ULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
Cargo: SUBDIRECTOR DIRECCION DE FAMIL[AY BIENESTAR
Resolucion de Nor ramlento (00000172 del 18 de enero de 2023)

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

: Cargo OFICIAL ORIE

Resolucién de Nombram "io (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTU

mpleto SS. DAVID: FAURICIO AREVALO CASANOVA
UBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
cion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

leto: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON

’ ‘Cargo: OFICIAEADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
X Resolumén de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

CDP 3723

Fecha expedicion 25-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $190.650.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion

NECESIDAD QUE SE PEETENDE

.ejercito.mil.co

"No es necesario el nombramientc de un comité plural
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SATISFACER CON LA
CONTRATACION

y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacion sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

| DIMCCIEN 06 TAMILIA ¥ MENTRIAR ]

DHSLLION
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Los profesionales en derecho que se requieren contratar, justificados en

| el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes

areas:

- OFICINA ASESQRI_A: Es la encargada de dar tramite a los
procesos disciplinarios en‘fos cuales la instruccion se adelanta en la
Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos

5 que llegan a las distintas areas que conforman la Direccién de Familia y

Bienestar.

- 'AREADE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover
el desarrollo:y la dindmica familiar a través de politicas estratégicas y
modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin
de potencializarlas capacidades y calidad de vida del personal del Ejército
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

]
=]
o]
o]
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Seccién de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los
miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico
mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Familiar: A nivel psicosocial, se brinda orientacion sobre la
organizacion familiar, salud emocional, violencia intrafamiliar, derechos,
deberes y obligaciones, entre otros aspectos relacionados con la
problematica familiar.

Orientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda asesoria
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las autoridades
administrativas o judiciales competentes, segln el caso atendido.

Casos Especiales (Traslados): A
especiales de reubicacion laboral
un protocolo establecido.

Laboral: En materia laboral
estrategias laborales y empres:
creando p|anes que maximicen |

pnncnpalmente en‘a

10, se busca ori

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacién psicosocial, asi como programas de promocién y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Familia y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

COORDINACION CEFAM
Dentro de la estructura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel

nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
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‘nacional las directrice emitidas por las respectivas secciones del Area de
-} Familia de la Direcci6

‘ | objetivo. ‘ejecutar estrateglas integrales que propendan por el

4 poblacnén sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un

de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacion sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializaciéon en familia.

¢ Seccién de Orientacién familiar: Brinda herramientas necesarias, a
los miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o
juridico mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

¢ Orientacién Juridica: En matena‘_Qe Derecho de Familia, brinda
asesoria juridica, realiza recomendaciones: y remisiones a las
autoridades administrativas: o judiciales competentes segun el caso

atendido.

« Centro de Conciliacién: 'Mediante re'solu(:ibn 1547 del 30 de
septiembre de 2020 se activé el Centro de Conciliacion' MG, JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM de la'Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional con sede en Bogota ‘D.C., para la solucion pacifica
de conﬂlctos mediante los métodos al(ematlvos establecudos entre
otros, en la' Ley 640 de 2001

. Centros de Famllla CEFAM

Dentro dela estructur orgamzacuonal y cbn el propésito de replicar a nivel

-amilia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por

fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la

oﬁ_c_!al 0 suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de‘la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

En ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar
orientacion juridica al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados

Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerza y sus familias, a través de
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procesos que permiten la atencién individual, familiar o grupal, para el
fortalecimiento de la dindmica familiar, relaciones interpersonales y calidad
de vida.

En cumplimiento de la mision institucional, durante la vigencia 2022 los
equipos interdisciplinarios de la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE
CONCILIACION, realizaron las siguientes atenciones y actividades en la
ciudad de Bogotd, asi:

AREA ATENCIONES ACTIVIDADES
AREA FAMILIA -
ORIENTACION
FAMILIAR y 1682 3514
CENTRO DE
CONCILIACION

responder dergcﬁh
lleguen a la ul

Familia, y se evidencia que
‘Direccion de Famlha y

iento de los objetivos y metas presupuestales
igencia, razén por la cual se hace necesario
. mas alta calidad que apoye el cumplimiento
| cual serd contratado conforme alo

_El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
23318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la

n: ABOGADO B
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORIA: IIl NIVEL: 3

“PERFIL DEL PROFESION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE

o) FAMILIA DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO

NACIONAL

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las

d. OBLIGACIONES di.rect.rices e_mitidas por .Ia Direccién de Familia y Bienestar del.
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.
CONTRACTUALES T Ao 3 S -

2. Asistir a la capacitacion de induccién y demés que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y
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#j, Patria Potestad
- k-Adopcion -
1. Sucesion

Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con
familia.

Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién
de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos.

Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército
Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a
los requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar
dentro de los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes.

Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza sobre.derecho de familia. Aplicando
los diferentes conocimientos del-profesional; teorias, rutas de
atencion, guias de manejo y expenenc:a en Derecho de Familia.
Algunas problematicas que e abordan desde el area legal son las
siguientes:
a. Curaduria de bienes y personales

b. Prestaciones sociales y subsidio familiar
c. Disolucion y liquidacion socoed d nyugal
d. Divorcio ? 2
e. Constitucién y levantamiento de patﬂmonlo de famma s
6n a vivienda familiar ‘
g. Declarac}bn existencia union marltal de hecho Y.
h. liquidacion de sociedad patrimonial R
i. Problemas relacionados con la ruptura famllia o

m. Fijacién, reducc memo y exoneracn()n de cuota alimentaria
n. Regulacion de visitas,. custodia

0. Procesos de violencia intrafamiliar

p. Asésoria en interdiccién:

q. lnvesﬁgaclén e lmpugnamén de la paternidad

nasistencia alimentaria

. Reconocimiento voluntano de hijos extramatrimoniales
“ t. Proceso ejecutivo de alimentos.

Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros
requerimnemos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de
Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre

“ otros.

10.

12.

“Participar en la recopilacion y organizacién de las normas,

jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejército Nacional.

Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las entidades publicas y privadas por competencia.

Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica, observaciones que
refiera el consultante y demas procesos de intervencién llevados a
cabo con el usuario, acompariando a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se
debe llevar a cabo frente a cualquier situacioén que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y

remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosocial o juridica.

Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
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consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.

13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de
los profesionales para validar la intervencion, ademés debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacion o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al 4rea de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los analisis de los datos y de la
informacién con el fin de dar a
sugerencias.

. Informar y asesorar al coor.

e sean asignadas por el supervisor del
cesndades dela dlreccuén de familia y

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién implementacién, inventarios y
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacién
producto de la ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l |a ejecucién del contrato
los documentos de cobro informe de gestion contractual firmado por el
contratista y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
la seguridad social, salud pensidn sobre un ingreso base minimo del 40%
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.:

Justificacién de la modalidad “de contratacién: Por regla general la
seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso de seleccion
abreviada de menor ‘0" minima cuantia; incluso, en algunos cascs
excepcionales, serd viable acudir:a la celebrac«')n de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y-de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad yexpenencia relacionada con el area del conocimiento
requerido. :

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que méas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo "."v.;;"be las modalidades de seleccién. La escogencia del

‘| contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccién de

licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas:

(--)

4. Contratacién directa. La modalidad de selecciéon de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(oerd

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

DIECINUEVE MILLONES ~QUINIENTOS. MIL PESOS MCTE.
($19.500.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

No. 00034584 del 31 de diciem
y lineamientos en la contratacion de
profesuonales y de apoyo ala gestlé’ sel

j. FORMA.DE PAGO

-hva ) de pre
] EIS MESES Y MEDlO 6. 5 ‘Seis (06
10.000.00) y Un (01) pago de UN MILLON

& e que las directrices y lineamientos internos relacionados
, sean objet‘q;de modificacion; el CONTRATISTA acepta

urante el _penodo firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
atisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

NOTA1:APLICA [ ] noarLica [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-380201

difab@_.ejercito.mil.co

(@)

icontec

1SO 9001

SCEYIN




correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratlsta de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que COmMoO" consecuencia generen acciones
legales en contra del Mmisteno de Defensa Ejércno Nacional.

(i) Negligencia, mprudencna 0. temeridad. en: los mandatos oenla
asesoria requeridas por !a enudad en la materia para la cual fue
contratado 5

(iv) Uso mdebldo. de informacién cOnﬂdencnal secreta; ultra secreta
“‘conocer y que publicara, revelara;entregara,
nstribuyera bajo forma alguna ya sea directa o
mdnrectamente SR 3

Av) - Pago de salanos, prestaciones: sociales y honorarios que el

-~ contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que s¢ derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes ;

(vi) lncumpla con las obhgacuones al Sistema de Seguridad Social
lntegral y ARL. o

? -/;‘Rlesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) : ;::_Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército

“Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de

este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el

, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

-~ 'Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
“presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

%Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)>meses mas

htratista podra asegurar
uientes instrumentos:

El cubrimiento de los riesgos antes:
el cumplimiento de sus obligacjof

1. Contrato de seguro contéﬁid n una poliz

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

0. LUGAR DE EJECUCION

10. JUSTIFICACION DEL GERE!
DEL PROYECTQO DE
RECIBIR VARIAS OFERTAS

.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
del gasto no extender invitacion a varios

N se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
: con el estudio de seguridad”.

rtificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
tos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con AURA VIVIANA ROSERO
ARROYO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.291.091 de
PASTO-NARINO

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

.ejercito.mil.co

Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con “X”, la excepcioén que aplique

1.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecndo en virtud de los programas
de readaptacion y rehabllutacmn por parte del Instituto)

Sl NO

Acreditar la condicién de pensuonado S| ; NO

Firmas:

Cargo: Suboficial Administraciéony Logist
Comité Estructurador

~
Lm)@wﬂ
oro: TA21Y Lina Varén )

Administrativa DIFAB

Reviso: M Gil
Oficial Ad tiva DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACIG& DIRECTA -

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRA

Resolucion de Nombral to (00000172 del 18 de enero de 2023)

re completo SS. DAVID'E}'\URICIO AREVALO CASANOVA
UBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
cion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

4. COMITE ESTRUCTU : OR'

Re:

:| Nombre completo: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
argo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
olucién de’Nombramiento (00000172 18 de enero de 2023)

CDP 3723

Fecha expedicién 25-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catéalogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10
Valor $190.650.000
7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

9. CONTENNIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como misién
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.
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~ Jlos profesionales en dgré’cho que se requieren contratar, justificados en
el presente estudio desarrollan actividades directamente en las siguientes
areas: s 2

~ OFICINA ASESORIA::Es la encargada de dar tramite a los
procesos disciplinarios en los cuales la instruccion se adelanta en la
Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos
que llegan a las distintas areas que conforman la Direcciéon de Familia y
Bienestar.

DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover
: y:la dinamica familiar a través de politicas estratégicas y
‘modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejército
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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miembros del.
mediante proéé_ ... orientacion md
fortalecimiento d# S iﬁémleas interpersona

Onentamén s
juridica,

Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los casos
ales de reubicacion laboral con componente en familia; donde hay

ateria laboral de manera general se pretende generar
‘%ﬁﬁpjales y empresariales destinadas a la familia militar,
ndo planes que maximicen la inclusion laboral en el entorno externo
stitucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
6n y su nucleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblaciéon sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias
para la atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a Poblacion
Sensible como lo son:
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d _derecho con expenenua 0 especiahzacnén en familia.

-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el drea de familia se
encuentra la subseccién de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacion psicosocial, asi como programas de promocion y prevencion
en temas de familia, a nivel operativo y.estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Famlha y personal psicosocial
de la DIFAB en general. e

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura organlzamonal y, con el propésnto de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Ble_nestar se establecen los Centros
de Familia como:. equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo  ejecutar. estrategnas integrales“ que. propendan por el
fortalecimiento de la red familiar. del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible; Cada equipo profesional esta: conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el-sargento mayor y el capellan
de la'unidad, asi como: profesionales en psicologia, trabajo social y en

e Seccioén de Onentaclén familiar: Brinda herramientas necesarias, a
los mlembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o
juridico mediante procesos, de orientacion individual, familiar para el

fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

rientacion Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, segln el caso
atendido.

¢ Centro ‘de Conciliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de

- septiembre de 2020 se activo el Centro de Conciliacion MG. JORGE

ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccién de Familia y Bienestar del

Ejército Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucién pacifica

de conflictos mediante los métodos alternatlvos establecidos, entre
otros, en la Ley 640 de 2001.

¢ Centros de Familia - CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblaciéon sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.
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procesos que p
fortalecimiento d
de vida.

nstitucional, durante la vigencia 2022 los
e la DIFAB, CEFAM y CENTRO DE
s siguientes atenciones y actividades en la

cumplimiento de
quipos interdisciplina
CONCILIACION, realiz
ciudad de Bogota, asi:

—AREA

ATENCIONES ACTIVIDADES
“AREA" FAMILIA -
’ y 1682 3514
CENTRO. DE
CONCILIAGION

forme con’lo anterior y con el objetivo de ejecutar estrategias
yrales que propendan por el fortalecimiento de la red familiar del
nal activo de la fuerza y la poblacion sensible, a través de la atencion
val, familiar o grupal en la DIFAB, se requiere contratar un
profesional en derecho con mas de tres afios de experiencia en derecho
de familia, para adelantar asesoria y orientacién juridica, asi como
responder derechos de peticion, tutelas y demas acciones judiciales que
lleguen a la unidad, que sean de su competencia y, participar en las
jornadas de conciliacion que se realicen durante la vigencia.

Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE del Area de Familia de la Direccién de Familia, y se evidencia que
el personal militar y civil que hace parte de la Direccién de Familia y
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales
trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace necesario
contar con un profesional de la mas alta calidad que apoye el cumplimiento
de la misiébn encomendada, el cual serd contratado conforme a lo
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de
2022 suscrito por el sefor Brigadier General Jefe de Estado Mayor de
Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizd la
contratacién por seis meses y medio (6.5) meses, razon por la cual el plazo
de ejecucion del contrato se realizara por dicho término.
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesion: ABOGADO )
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORIA: IIl NIVEL: 3

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE
FAMILIA DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera.mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Diréccién de Familia'y Bienestar del
Ejército Nacional. Para jusuﬁcar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion-de induccion y demés que serequieran en el
transcurso del afio por parte de Ia Direccion de Famlha y Blenestar
del Ejército Nacional. :

3. Asistir y participar en las actmdades, reumones y mesas de trabajo
que se requieran por parte del M.D.N:; Ejército Nacional, Umdad
Operativa Mayor Menor o Téctica, la Dlrecc16n de Familia y
Bienestar'y rna para trabajartemas relaclonados con
familia. ° :

4. Ejecutar los fin amrentos y dxrectnces establecndos por la Direccién
de Familia y Bsenestar emitidos a través de planes directivas,

+ boletines, entre otros requerimientos.

5 f'Asesorar desde el derecho de familia 'dando las respectivas
| recomendaciones juridicas al personal orgénico del Ejército

Nacional, poblacion nsible y sus respectivas familias, conforme a
los requerimientos ynecesidades de la poblacion, sin representar
dentro:de los procesos admmlstratuvos o judiciales a los
consultames .

: Reahzar orientaciéon mdw ual y/o familiar de acuerdo a las
-necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y

il que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando

“Jos diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de

atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

Algunas’problematicas que se abordan desde el area legal son las

_ siguientes.

- . a. Curaduria de bienes y personales

- b. Prestaciones sociales y subsidio familiar

“¢. Disolucién y liquidacién sociedad conyugal

d. Divorcio

e. Constitucion y levantamiento de patrimonio de familia

f. Afectacion a vivienda familiar

g. Declaracién existencia union marital de hecho y

h. liquidacién de sociedad patrimonial

i. Problemas relacionados con la ruptura familiar

j. Patria Potestad

k. Adopcion

I. Sucesién

m. Fijacion, reduccion, aumento y exoneracion de cuota alimentaria

n. Regulacién de visitas, custodia

0. Procesos de violencia intrafamiliar

p. Asesoria en interdiccion

q. Investigacion e impugnacion de la paternidad

r. Inasistencia alimentaria

s. Reconocimiento voluntario de hijos extramatrimoniales

t. Proceso ejecutivo de alimentos.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, tutelas, otros

requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,

elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,

Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de

Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre

otros.
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8. Participar en la recopilacién y organizacién de las normas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejército Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica, observaciones que
refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados a
cabo con el usuario, acompafando a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se
debe llevar a cabo frente a cualquier.situacion que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la wigente en Derecho de
Familia y las guias designada :

1. Reallzar seguimiento a los

los miembros que consulter
historia psmosomal o juridica. %
12. Realizar el cierre de los casos en ¢
cumplimiento.de objetivos, traslado
consultanté-  ylo st familia, ya que es i
intervencion:¢
13. Diligenciar de n
documentos éf 0

internas o redes e
en cuenta que se ¢
los profesnonates par:
firmar alo Consultante ¢

gistrar las respectlvas firmas y sellos de
Ildar la intervencion, ademas debe hacer
vez que se realice una orientacién o

asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los
orientacién familiar.

especiales'y demas actividades que por necesidad, la naturaleza y

ision de la Direcciéon de Familia y Bienestar requieran de la

) icipacion, intervencion o asesoria del profesional.

. Realizar orientacion y atencién a militares victimas del conflicto

armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial en el Centro de
Conciliacién “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

19. Realizar audiencias de conciliacién en el marco de las Jornadas de
Conciliaciéon que se adelanten a nivel nacional.

20. Previa coordinaciéon con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza, sobre derecho de familia, en los
Centros de Familia.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del

contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y

bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato

GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, presentando el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos y el término de almacenamiento en la plataforma ORFEO
hasta el archivo de los mismos.
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El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién implementacion, inventarios y
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacion
producto de la ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP 1l la ejecucién del contrato
los documentos de cobro informe de: gestion contractual firmado por el
contratista y recibido a satisfacéién por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
la seguridad social, salud pensién:sobre un ingreso base minimo del 40%
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO lndependencna del contratista: El contratls!a es
independiente del ‘MDN EJERCITO NACIONAL.y en consecuencia el
contratista no es su:representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones 0 COmpromisos
en-nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de ‘tomar decisiones o
mrcnar acciones que generen obhgacuones a su cargo.

El pago de segundad socval mtegral mes vencido de acuerdo con el
~| Decreto 1273 de 2018. -

= | De conformndad con la acthad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALES | exposicion a los factores de nesgo deben establecer la clasificacion del
’ N : riesgo asi:

C|ase,_l, de Riesgo Minimo.

Modalidad de.contratacion: Contratacion directa.

| Justificacion “de” la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1°  del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
: la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f MODALIDAD DE SELECCibN abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
DEL = CONTRATISTA . Y excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de
JUSTIFICACION DE .. LA |Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el
MODALIDAD SELECCIONADA contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del

@ S contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007
4. FUNDAMENTO IURIDICY Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciébn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestié. a la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encome

Los servicios '
aquellos de na
derivan del cump

trabajos artisticos que
rse a determinadas personas naturales,

| solamente puedan e Iy
n.en los estudios y documentos previos.

*| debe justificar esta situ

h. VALOR DEL CONTRATO PESOS MCTE.

Para datermlnar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
en la contratacion de prestadores de servicios
de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso

‘J:UST“:'CACION "VALOR DEL de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccién del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacién emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacién de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5). Seis (06) pagos de TRES MILLONES DE
PESOS MCTE. ($3.00.000.00) y Un (01) pago de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
FORMA DE PAGO que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
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v' Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte
de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

v Las deméas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

notA 1: ApLicA [l ~noapuca []

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales’ deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, laCENAC PERSONAL JUNTO CON LA
UNIDAD APOYADA debe “efectuar las coordinaciones

interior, asi como al’ i |
(que se encuentra vigente.a la fecha de la suscripeion del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al

interior por dia pernotados).
v 4B (s

FORMA DE MITIGARLO

: Los'riesgos que se pde_den pl"ésé’ntar enla eject)cién del contrato, pueden

ser

Riesgos asuniidos por el

El eventual incumpkliﬁj:iénto del contratista de las obligaciones
‘establecidas en el contrato.

-~ Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
‘legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

= -, (iii) Neg igencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la

k. ANALISIS DE RIESGO™.Y LA|

asesorfa requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
. contratado

< Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relaciéon de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

supremamente extenso y casuistico”. Confo

?Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
rme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad.«presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la statal.

(a) el

Cumplimiento _del contrato. :
) imiento es

l.  GARANTIAS EXIGIDAS iicontrato® por un término igual

ntrato y seis (6) meses mas

mparo cubre a la Entidad estatal por los
sficiente calidad del servicio prestado

el valor del contrato* por un término igual
'y seis (6)° meses mas

iento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
imiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del registro
presupuestal, Hasta 15 de Diciembre de 2023.

o UG =GO BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1 y 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se

recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios

oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la

i Jgglelgggegcgo GDE; ENJS misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y

RECIBIR VARIAS OFERTAS adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cu_mple no‘solo con el

perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino

también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”.

3\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (00000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
competente contractual, contratar con PAULA ANDREA BAUTISTA
GARCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.015.449.827 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA 77U NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por Ja cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud. al Ministerio.de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condlc:ones establemdas
por esa Entidad. 2
1. RECOMENDACION DEL : ‘.

GERENTE DEL PROYECTO NOTA 3: APLICA A NO APLICA X

El (la) contratnsta b o la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23.de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Sacial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cofizar a pension, toda vezque: (en caso de aplicar, sefialar
con ‘X', la excepc:én que aphque 2

"malena pensional y cuenta con 50 afos de
ujer, 0 55 afos de edad o mas, si se es hombre.

1 . Nunca ha couzad
edad o mas, sise

do por invalidez por el Instituto Seguros
Sogiales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
- .fecibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
"q’_invalldez por riesgo comdn (esta excepcion no aplica en caso que la
~ invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
SIt-2 NO
3. Acreditarla condicién de pensionado. SI NO

Firmas:

-

Sargento Segundo. DAVID FA
Cargo: Suboficial Administracio
Comité Estructurador

ASANOVA

Logtstlc

\

)
Mﬂg\&m Reviso: Gil

Administrativa DIFAB Oficial Adi trativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUORPRESUPUESTO:
CENAC PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR-DIFAB

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ,
DALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DlREGTA%a-:,

COMPETENCIA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL'ROSARI
Cargo: DIRECTORA CENAC DE PER

MALDONADO CARDENO

DN RETUAL Resolucion de Delegacion 4223 DE 23 J
Nombre completo: T
ol Cargo: SUBDIRECTO
Resolucién de Nombr'"
3. SUPERVISORES DE
LOS CONTRATOS
4. COMITE TECNICO!
5.CDP 'logo.de Qasto

08-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

Valor; $604.760.000

Fuente: Nacién

Recurso 10

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

PRESUPUESTALMEN
E
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)
La DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR tiene como mision institucional asesorar
al Comando Superior en la planeacién, organizacion y control de planes, programas
y proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia Social,
a. DESCRIPCION DE LA |Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las
NECESIDAD QUE SE |necesidades del personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que
PRETENDE integran la Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
SATISFACER CON LA | objetivos estratégicos.
CONTRATACION

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y Bienestar se
encuentra organizada asi: area de familia (orientacién, programas y alianzas), Area

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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l DIRECCION DF FAMILIA Y BIENESTAR i

i DIRFCOON |

E EVALUACON Y HGUUHENTO

- 0 ACH0 SAMIIIATIVE

,__zcmmmmu:uunmﬂ

Coorndinacidn o MCS

El Area de familia se e carga mover el desarrollo y la dinamica familiar a través
de politicas estratégicas y modelosvde atencxén para privilegiar la construccion de la
red familiar, a fin de potenmahzar_‘ las capac|dades y calidad de vida del personal del
Ejército Nacional, para lo cua CUehta con la siguiente estructura organizacional que
le permlte de manera coordlnada Iograr sus objetivos estratégicos:

FAMILIA

COMANDO G PR SONAL
“Coret

SRS W—
ORECTION O FAMBIA Y
BENESTAR

AR

1

TASILA

e
PROSLRAMA S 1
ORENTACKN FAMILIAR FRIOCK, WK -y

|, Ve ALAKIAS
£ INTERVERCION

FORTALLCIMENTO GyToa

PRCOSOCAL TAMILIAR WL ST ITUCIONAL

JNDICA ATERCEM A POBLACKON

1 swsmt

REDTS DX APOTD

LARORAL Y EDUCATIVA CAIATALMDASY

DSERO ¥ Difutadn e
PROLEANAS

L casosesercuits — -

Seccioén de Orientacién familiar: brinda herramientas necesarias, a los miembros
del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico mediante procesos

de orientacion individual, familiar para el fortalecimiento de sus dinamicas
interpersonales y calidad de vida.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias para la
atencion integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en las areas de:

- Parejas

EJERCITO NACIONAL
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- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacién Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a Poblacién Sensible como
lo son:

-Privados de la Libertad y sus Familias
-Familia Militar con hijos con Discapacidad........

-Familias Liberados, Secuestrados, Desap: ‘¢idos y Muertos en Cautiverio
-Heridos en Combate y sus Familia :
-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacién Hospital Militar Ce ai

la comunidad militar y sus
nto de su calidad de vida
vienda, cultural, bienestar y

ctura organizacional y, con el propésito de replicar a nivel nacional
tldas por las respectivas secciones del Area de Familia de la
a>y Bienestar, se establecen los Centros de Familia como equipos
nanos ”ﬁlcados en las Unldades Operatlvas Mayores Menores y sus

- =
KINAE . E5PR0 _TTolemaida

AREA DE BIENESTAR

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER
Tel. 4261498 ext. .39017-39018-39019-39020I

difab@ejercito.mil.co

A



mailto:difab@ejercito.mil.co

El area de bienestar se encarga generar los procesos y procedimiento requeridos para
brindar servicios de bienestar y recreacién que permitan reconocer el esfuerzo y
sacrificio de nuestros hombres, fortaleciendo la disciplina militar.

BIENESTAR Y DISCIPLINA I - I

DWMECCION DE F AMILIA
Y MIENE STAR
_r.t.w

I BUENE STAR Y DN SCTPLINA I

A 3 == b
.lmma v-gu:-e-] L B Y I [ CAPELLANIA ‘ lcoonuuum-fn
1 PLANES O DENE AT AR ] COCRDMACON
AR O
CAITOBEL COLOM l baos s

Como‘_{ée evidencia en el organigrama, el area de bienestar y disciplina esta
conformada por:las siguientes subsecciones:

1

'BIENESTAR Y RECREACION

'MEDALLAS Y CONDECORACIONES

SER_VICIOS INTEGRALES FUNERARIOS

SEGUROS DE VIDA.

+

’A‘DMINISTRACION Y LOGISTICA

COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO (ICFE)
NECESIDAD ESPECIFICA

Para el presente caso, se deja de presente que la seccién de ADMINISTRACION Y
LOGISTICA del Area de Bienestar, es la encargada de la planeacién y etapa
precontractual consistente en la elaboracién de planes, resoluciones, estudios de
mercado, estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, solicitud de ofertas,
invitaciones, contratos y demés documentos que sirvan de soporte a la contratacién
para la ejecucion del presupuesto asignado a la direccién, de conformidad con la
normatividad vigente.

Asi mismo, se encarga de la organizacién, mantenimiento y logistica de los bienes
que se encuentran asignados a la Direccién, especialmente los sistemas de
informacién, muebles y enceres.

Conforme con lo anterior, se requiere la contratacién de un profesional en economia,
contabilidad o administraciéon de empresas que se encargue de efectuar la
estructuracion econdémica de los procesos necesarios para ejecutar el presupuesto
asignado a la Direccién de Familia y Bienestar de Ejército a través del plan anual de
adquisiciones, asi como para apoyar al personal nombrado como supervisor de los
contratos para realizar, desde el punto de vista econémico, el seguimiento a la
ejecucion contractual .
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Finalmente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de la TOE de
la Direccién de Familia y Bienestar en area de Bienestar, sin embargo, se evidencia
que el personal militar y civil que hace parte de la Direccién de Familia y Bienestar
(DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales trazadas para la presente
vigencia, razén por la cual se hace necesario contar con un profesional de la mas alta
calidad que apoye el cumplimiento de la misién encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre
de 2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de Planes y
Politicas.
Por ultimo, El Jefe de Estado Mayor: rador de Fuerza, mediante circular
2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la contrataciéon por seis
i )] de ejecucion del contrato se

realizara por dicho término.

b. PERFIL DE LOS

Profesiéon: CONTADOR PUBLICO

PROFESIONALES Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 5 ANOS RELACIONADOS
CATEGORIA: Ill NIV,
c. OBJETO
CONTRACTUAL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

s precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir.
“las cantidades y presupuesto para la adquisicién de los bienes o
eto de la contratacion.

mitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion
onémica necesarios para sustentar los estudios previos.

-Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte
conémica y financiera de invitaciéon de minima cuantia, seleccién abreviada,
concurso de méritos o licitaciones, que deba adelantar la DIFAB en todos los
procesos de contratacion.

9. Redactar y/o revisar los documentos que la DIFAB requiriera en virtud de la
ejecucion del presente contrato y relacionados con los temas econdémicos o
financieros.

10. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos
de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del
presente contrato.

11. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de

honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Direccién
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar
del personal y sus familias.

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar el pago al sistema de pension, salud y riesgos laborales, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.
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v" De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizaciéon del archivo y la elaboraciéon del formato Unico de inventario
documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, manteniendo al
dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el titular
de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecuc1én del contrato para la Direccién de
Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan
Ejecutar eI objeto del contrato con cahdad oportunldad y eficiencia

pruebas sucométrucas ]
Las demas actlwdade’

v Las actividades legales gue se deriven de Ios contratos estatales.
v El cimplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacxonal Ejército Nacional

 PRIMERO: El Contratista es
Sk Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratlsta no'es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer.declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Mlmsteno de Defensa Ejéercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
=] que generen obligaciones a su cargo.

—RIESGOS LABORALES

Independencia del Contratista.

e Clase |,"de Riesgo Minimo.
| Modalidad de contratacién: Contratacion directa.
Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de
= contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica
‘ (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente
f MODALIDAD s& | en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través
. SELECGION =1 | de un proceso de seleccion qbrevnada de menor o mlqlma cuantia; incluso, en algunos
CONTRATISTA "y | casos exg:epcionales, sera viable acudir a la celgbracnén de un contrato de prestacion
JUSTIFICACION DE LA de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre
MODALIDAD estar' en capacidad de ejecutar‘ e! objeto del contrato, idoneidad y experiencia
SELECCIONADA relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.
LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuaréa con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procederéa en los siguientes casos:
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h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas. naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de ¢oi n directa la prestacioén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestié con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de e/ecular el objeto d pre.y cuando la Entidad Estatal

lya obtenido previamente
onstancia escrita.

los.estudios y documentos prewds

CONTRATO

h. VALOR DEL VE!NT!UN MILLONES CUATROCIENT OS CINCUENTA MIL PESOS
CONTRATO {$ 21
el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y
nas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del
e 2022 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la
i estadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
i. JUSTIFICACI selecclonad S mediante el proceso de contratacién directa, durante la vigencia 2023.
VALOR

j. FORMA DE PAGO

|El v'alor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en (6.5) pagos. Seis

(06) pagos cada uno por valor de TRES MILLONES TRESICIENTOS MIL PESOS

| M/CTE ($ 3.300.000.00) y un (01) pago de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS M/CTE ($1.650.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden,
de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes
documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacciéon del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacién a la ARL, asi
como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
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riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
v' Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado.

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC
PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la 'suscripcién del contrato, en la que
indique cual es la base de Ilquldaclén de gastos de viaje al interior por dia
pernotados).

MITIGARLO

k. ANALISIS DE RIESGOY |
LA FORMA DE| °

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucm‘:n del contrato pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista: : :
(i) Eleventual |ncumphm1ento del contratlsta de las obhgamones establecidas en
el contrato. © 3
(i)  Conceptos errados que como consecuencna generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.
(i) Negligencia, imprudencia o temeridad én los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad’en la materia para la cual fue contratado
(iv) ~Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
- conocery que publlcara revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
. alguna, ya seadirecta o indirectamente
(v)~ Pagode salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir ‘cumplir con las obligaciones que se derivan de la
.. relacion de trabajo conforme a las normas vigentes
(Vi) Incumpla, n las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

R:esgos asumido ;Sor la entidad contratante:

. () Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se

reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
* _resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista
(i) = 'Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando
~ en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente
el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz
7 de la teoria del hecho del principe
(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia
de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estatal

|. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.
No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas
inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) El incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas
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El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
pdliza.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA

A partir de la aprobacién de la garantia Unica expedicion del registro presupuestal y
n. PLAZO DE EJECUCION [ /i ion del acta de inicio hasta el 15 DE DICIEMERE 2023

0. LUGAR DE EJECUCION | BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 1y 4 PISO.

reto 1082 de 2015, se recomienda al
arios oferentes a participar en la
tividad que regula el tema

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

ordenador del gasto no extender .i

10. JUSTIFICACION DEL | Seleccion del contratista, toda ve; :
GERENTE DEL | "© obliga este requerimiento y adi

PROYECTO DE NO cumple no solo con el perfil pr
RECIBIR VARIAS acredltada) sino tamblén se encue.ntl‘a

OFERTAS

pérf | y de los documentos soportes por
tamblén hacen parte del presente estudio)

reglmenes de excepcbn razén por Ia cual debe cancelar los aportes
— fondo de solidaridad y

11.  RECOMENDACION
DEL  GERENTE DEL{
PROYECTO

)TA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad 0 més, si
se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre. SI NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pensioén de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de
los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO X

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. el 30 ENERO 2023
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Firma

Sargento Segundo. DAVID FAURICIO A
Cargo: Suboficial Administracién y Logistlca DIFAB
Comité Estructurador

\

Leleen

Administrativa DIFAB

Reviso: W Ruis Gil &
Oficial Admirgstrativa DIF
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIF

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Nombre comple!

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: D|RECT

2. GERENTE DEL PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL CONTRAT ¢

4. COMITE ESTRUCTURADOR

5/ COMITE EVALUADOR rgo:
Resolucion de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

No. CDP 3723

Fecha expedicion 25-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP : Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
’ Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $190.650.000
7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD :
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso icontac
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-390201
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion, organizacion
y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos
de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccién de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: 4rea de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de blenestar y dlsmplma y los Liceos del
ejército. :

l DIRLCCION DF FAMILIA ¥ BIGHLSTAR 1

DIRTCONM

_Et':::..,g_ sconr o)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

ltunm-m-wj

—im»fsnngd
,imam:nl
| crotemionderes |

4 Cotogioy vt

Los profesmhales en derecho-que se requieren contratar, justificados en
| el presen :estuduo desarrollan actlwdades directamente en las siguientes

. OFICINA ASESORIA Es la encargada de dar tramite a los
procesos disciplinarios en los cuales la instruccion se adelanta en la
Direccidn,zasi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos
que llegan ‘las distintas areas que conforman la Direccion de Familia y
| Bienestar.”

.. AREA DE FAMILIA: El Area de familia se encarga de promover
el desarrollo y la dinamica familiar a través de politicas estratégicas y
modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin
de potencializar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejército
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional
que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

EJERCITO NACIONAL
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ateria laboral de manera general se pretende generar
jorales y empresariales destinadas a la familia militar,
do planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo
stitucion, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la
cion y su nucleo familiar.

Educativa: En materia educativa se pretende generar estrategias
educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e incentivando la
vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus familias,
principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible. Asi
mismo, se busca orientar de manera correcta y oportuna, al consultante
que acuda a conocer las posibilidades de inclusién educativa, estudiando
cada caso y direccionandolo al beneficio adecuado para él.

Seccién de Programas: se encarga de disefar las politicas y estrategias
para la atenci6n integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a Poblacién
Sensible como lo son:

EJERCITO NACIONAL ©
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-Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos en
Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-PRIVADOS DE LA LIBERTAD y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de familia se
encuentra la subseccion de Sistemas de informacion, la cual tiene como
objetivo generar soporte estadistico y conceptual para las areas de
orientacién psicosocial, asi como programas de promocién y prevencién
en temas de familia, a nivel operativo y estratégico; acciones logradas a
través del seguimiento y apoyo a Centros de Famma y personal psicosocial
de la DIFAB en general.

COORDINACION CEFAM

Dentro de la estructura orgamzacuonal y, con el propéslto dereplicar a nivel
nacional las directrices emitidas por.las respectwas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como..equipos interdisciplinaﬁos ubicados en las Unidades
Operativas Mayores‘ Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar. estrateglas integrales * que. propendan por el
fortalecimiento de la red familiar.del personal activo de'la fuerza y la
poblacion sensible.:Cada equipo profesional esta’ conformado por un
oficial o suboficial coordinador def centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como: profeslonales en psicologia, trabajo social y en
derecho con expenenc:a 0 especnahzacuén en familia.

e Seccion de Orientacién familiar: Brinda herramientas necesarias, a
los miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial 0
juridico mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortaleclmuento de sus dmamncas interpersonales y calidad de vida.

Orlentacnén Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda

asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el caso
atendldo

¢ Conciliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de
“septiembre de 2020 se activé el Centro de Conciliacion MG. JORGE
. ALEREDO DUARTE BLUM de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucién pacifica
de conflictos mediante los métodos alternatrvos establecidos, entre
otros, en la Ley 640 de 2001.

* Centros de Familia - CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccion de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacién en familia.
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En ese orden de ideas, los abogados de familia se éncargan de adelantar
orientacién juridica al personal de Oﬁciales‘g‘f’ Suboficiales, Soldados
Profesionales y Civiles al servi V.

procesos que permiten la atenci
fortalecimiento de la dinamica famili
de vida.

En cumplimients
equipos interdis
atenciones y actiy

ia 2022 los
siguientes

FAMILIAR
CENTRO _
CONCILIAG{{ON

1682 3514

n el objetivo de asesorar de manera
ente el Centro de Congiliacién “MG. JORGE ALFREDO DUARTE
se requiere contratar un profesional en derecho con mas de tres
xperiencia relacionada y con Diplomando en Conciliacién, para
presidir audiencias de conciliacién, identificar los casos al
familia militar que sean susceptibles de conciliacion,
ornadas de conciliacion a nivel nacional y desarrollar las
sntempladas en el Articulo 8 - Paragrafo Ley 640 del 2001.

almente, se establece que el mencionado perfil se encuentra dentro de
la TOE del Area de Familia de la Direccion de Familia, y se evidencia que
el personal militar y civil que hace parte de la Direccién de Familia y
Bienestar (DIFAB) no es suficiente para atender los requerimientos del
mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales
trazadas para la presente vigencia, razén por la cual se hace necesario
contar con un profesional de la més alta calidad que apoye el cumplimiento
de la mision encomendada, el cual serd contratado conforme a lo
establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31 de diciembre de
2022 suscrito por el sefior Brigadier General Jefe de Estado Mayor de
Planes y Politicas.

Por dltimo, El Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autoriz6 la
contratacion por siete (07) meses, razén por la cual el plazo de ejecucion
del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL Profesién: ABOGADO y Diplomado en Conciliacion.
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 3 ANOS.
CATEGORIA: Ill NIVEL: 3
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C.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
DEL CENTRO DE CONCILIACION “MG. JORGE ALFREDO DUARTE
BLUM", EN LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL

d.

OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES

B Pammpar en la recopilacion y organizacién de las normas,

Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacion de induccion'y demas que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Dlrecmén de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actlvidades reuniones y mesas de trabajo
que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o:Téctica, la Dnrecclén de Familia y
Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados .con
familia.

4. Ejecutar los lineamientos y dlrectnces establecndos por la: D:reccubn
de Familia.y Bienestar, emitidos a través de planes, dlrectlvas
boletines, ‘entre otros.requerimientos. -

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectlvas
recomendaciones juridicas’ al personal organico del Ejército
Nacional, poblacu)n sensible’y sus respectivas familias, conforme a

< los requenmlentos y necesidades dela poblacion, sin representar
_ dentro de los procesos admlnlstratavos 0 judimales alos
- consultantes. :

Realizar orientacion nd dual y/o familiar de acuerdo a las

necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y

civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando

los diferentes conocumientos del profesional, teorias, rutas de
atencién, guias de manejo y:experiencia en Derecho de Familia.
7:.-Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros
- requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
* elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de
Pohcia : lnsmuto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros.”

- jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia yen
" especial las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejército Nacional.

9. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las entidades publicas y privadas por competencia.

10. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica, observaciones que
refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados a
cabo con el usuario, acompafando a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacion del adecuado manejo que se
debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia y las guias designadas por la DIFAB.

11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosocial o juridica.

12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efectos legales.
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13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion juridica con los consultantes tales como: el
libro foliado, entrevista juridica, seguimiento, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de
los profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

14. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con el
profesional estadistico realizar los anélisis de los datos y de la
informacién con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

15. Informar y asesorar al coordinado
procesos de orientacién famll

16. Apoyar las actividades de
especiales y demés acti
mision de la Direccién
participacion, intervencion

17. Realizar orientacién y atencion:
armado y sus familias.

18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en tema
en el Cent 0 cmacnén “MG. JORGEALFREDO.

ccion con respecto a los

19. Identificar a*
casos al inte
sonciliacion.

jecucion del contrato, presentando el cronograma de
n su informe de forma mensual el barrido de los
| término de almacenamlento en la plataforma ORFEO
de los mismos.

tista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotaciéon implementacién, inventarios y
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizaciéon del contrato el BACKUP de la informacion
producto de la ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l la ejecucién del contrato
los documentos de cobro informe de gestion contractual firmado por el
contratista y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
la seguridad social, salud pensién sobre un ingreso base minimo del 40%
con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es
independiente del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o compromisos
en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
e. RIESGOS LABORALES exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacion: Contrataclén dlrecta

Justificacién de la modalidad de contratacién:,- Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1** del.articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
f MODALIDAD DE SELECCION |abreviada de:menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
DEL CONTRATISTA y | excepcionales; sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
JUSTIFICACION DE LA | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a-la gestion, con el
MODALIDAD SELECCIONADA contratista que demuestre estar en.capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad yexpenencna relauonada con el d@rea del conocimiento

requendo WS i

; Consecuente con lo expuesto y tenlendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual,"hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
| contrato;, asi-como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
I manejo de 1a informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se.efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
| licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...) )

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:
()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

g. FUNDAMENTO JURIDICO ' para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
' 5 o determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE. ($21.00.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrat: se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales eral establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 202 ual se imparten politicas
y lineamientos en la contrata ici
profesionales y de apoyo a la,
de contratacion directa, duraf

FORMA DE PAGO

| con antelacion, sean
| que se le liquiden, de a

la Fuerza.

uno de los pagos derivados del presente
I'contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

.Copia de s"sopones de pago de los aportes mensuales obligatorios
| Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
50 base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con

aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,

conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de

2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte

de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando

Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto

emitido por dicha dependencia con Radicado No.

20181284530403).

v Las demés que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

nota1: ApLicA [l NO APLICA [

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
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eiercito.mil

en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como cohsecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia.o- temendad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por ia entidad en la: matena para la cual fue
contratado :

(iv) Uso indebido de mformacién confdencml secreta, u!tra secreta
que llegase a conocer Y- que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo’ forma alguna, ya sea directa o
indirectamente A

(v) Pago de. larios, prestaciones somales y . honoranos que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir: “cumplir con las
obligaciones que se derivan de la reIacuén de trabajo conforme a

», las normas VIQentes :

‘| (Vi) Incumpla con Ias obhgacmnes al Slstema de Seguridad Social

Integral y ARL.

Rlesgos asumndos por Ia entidad contratante:

(i) 'Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
2 Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
ora al contratista

- . (i) Modiﬁqégibn o interpretaciones unilaterales del contrato: se

presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
~del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

1.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

?Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliz

m. NATURALEZA JURIDICA DEL P —_—
CONTRATISTA oraona natura

n. PLAZO DE EJECUCION

0. LUGAR DE EJECUCION

ula el tema no obhga este requerimiento y
propone mas adelante, cumple no solo con el
rofesmnales y expenenma acredltada) smo

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE,
DEL PROYECTO DE. i
RECIBIR VARIAS OFERT

nte del proyecto previa verificacién del perfil y de los
portes por parte deI comité evaluador (que también hacen

10000172) de fecha (18 de enero de 2023), recomienda al
tente contractual, contratar con NATALIA YISELY MONROY
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.178.178 de
Bogota

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
11.  RECOMENDACION

NOTA 2: APLICA [:] NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad 0 mas, snﬁs mujer, ﬁrhos de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicion de pensnonado Sl I:l NO D

Firmas:

Sargento Seguntio. DAVID FAURICIO AREVALO CASANOVA
Cargo: Suboficial Adm:mstraclbn y Loglstica D IFA B
Comité Estructurador 3

B

W«\wa |

Administrativa DIFAB

Reviso: is Gil
Oficial A istrativa DIFAB
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINSITRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE:
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -DIFAB-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATA'QIO'_NDI'RECTA

Nombre completo: CR. LIGIA DEL QSARIQ
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Cargo: DIRECTORA CENAC DE PERSONA
Resolucién de DeIegacuén 4223 DE 23 JUNIO 2022

14 LDONADOCARDENO

Nombre completo::TC. JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURTH
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo: SUBDIRECTOR DIRECClON DE FAMILIAY BIENESTAR
Resolucion de Nor i

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

mpleto: MY. LUIS EDUARDO GIL BARON
CIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB

. COMITE EVALUADOR :
& | Resolucién'de Nombramiento (00000172 del 18 de enero de 2023)

Fecha expednclén 25-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085
Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $190.650.000

~

. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APQOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
a. DESCRIPCION DE LA | institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién, organizacion

NECESIDAD QUE SE PRETENDE | y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en
los procesos de Familia y Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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SATISFACER CON LA
CONTRATACION

| éreas

de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y
Bienestar se encuentra organizada asi: area de familia (orientacion,
programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del
ejército.

CRTCION OF CAMILIA ¥ B NSSLAR
l |

| OECO0N |

{Sumemin ] | et e -|_csmanensagancnt |
jnm.ml : Wm
Prvencion e ierennt on ! ‘ : . ' - . -
»ba-mm:ﬁ
# e i
| cooracrones
— it ' =
rﬁ(’ Coondinacdn ou MCS ’
L“ m'm l

Los profesionales’en derecho que se requieren contratar, justificados en
el presente estudio desarrollan actwidades directamente en las siguientes

- OFICINA ASESOR!A Es la encargada de dar tramite a los
"| procesos disciplinarios en los cuales la instruccion se adelanta en la

{ como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridicos
las distintas érgas que conforman la Direccion de Familia y

AREA DE FAMILIA: EI Area de familia se encarga de promover
el 'desarrollo y la dindmica familiar a través de politicas estratégicas y
modelos de atencion para privilegiar la construccién de la red familiar, a fin
de potenciallzar las capacidades y calidad de vida del personal del Ejército

- |!Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura organizacional
% que Ie permite de manera coordinada lograr sus objetivos estratégicos:

LASCRAL Y CDRCA TIGA ]

_‘ CAMY LWRTALEY

Seccion de Orientacion familiar: brinda herramientas necesarias, a los

miembros del Ejército Nacional y sus familias, a nivel psicosocial o juridico ]
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mediante procesos de orientacion individual, familiar para el
fortalecimiento de sus dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y estrategias
para la atencién integral de los miembros de la Fuerza y sus familias, en
las areas de:

- Parejas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacién Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asi mismo se presta apoyo y creacién
Sensible como lo son:

s dirigidas a Poblacién

-Familias Liberados, Secues ¢ uertos en
Cautiverio 4

-Heridos en Combate y sus Familia
-PRIVADOS D! LIBERTAD y sus
-Coordinacion’ ak-Mi

-el proposito de replicar a nivel
vas secciones del Area de
l establecen los Centros
erdisciplinarios ubicados en las Unidades
s y sus Unidades equivalentes, que tiene por
s integrales que propendan por el
liar del personal activo de la fuerza y la
lipo profesional estd conformado por un

objetivo e_jeggtar estral
fortalecimiento de la red |

juridico ‘mediante procesos de orientacion lndlwdual familiar para el
f rtalemmlento de sus dindmicas interpersonales y calidad de vida.

w__\_'ntaclén Juridica: En materia de Derecho de Familia, brinda
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el caso
atendido.

e Centro de Conciliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de
septiembre de 2020 se activo el Centro de Conciliacion MG. JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional con sede en Bogota D.C., para la solucion pacifica
de conflictos mediante los métodos alternativos establecidos, entre
otros, en la Ley 640 de 2001.

¢ Centros de Familia - CEFAM

Dentro de la estructura organizacional y con el propésito de replicar a nivel
nacional las directrices emitidas por las respectivas secciones del Area de
Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, se establecen los Centros
de Familia como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades
Operativas Mayores, Menores y sus Unidades equivalentes, que tiene por
objetivo ejecutar estrategias integrales que propendan por el
fortalecimiento de la red familiar del personal activo de la fuerza y la
poblacién sensible. Cada equipo profesional estd conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el sargento mayor y el capellan
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de la unidad, asi como profesionales en psicologia, trabajo social y en
derecho con experiencia o especializacion en familia.

En cumplimiento de la mision institucional, durante la vigencia 2022 la
oficina de asesoria juridica de la DIFAB reporté las siguientes estadisticas:

OFICINA DE ’Tjuttglgs 7‘;2

ASESORIA _ | Peficiones

JURIDICA DIFAB Aperturas a incidentes de desacatos 2
Acoso laboral 56

Conforme con lo anterior y con el objetivo de asesorar y proyectar las
respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos y tutelas de la poblacién
civil y militar que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar
desacatos y sanciones, asi como Proyectar los fallos de primera y
segunda instancia de los procesos disciplinarios de la Direccion de familia
y Bienestar, con el fin de definir |a situacion disciplinaria del personal en
los diferentes casos que se atlendan en la jefatura de acuerdo a la
normatividad vigente, se reqmere contratar un profesional en derecho con
especializacion en Derecho Admm»stratnvo sancmnatono o afines.

Finalmente, se establece que el menclonado perﬁl se encuentra dentro de
la TOE de la Direccién de Famili Bienestar (Oficina Asesora) y se
evidencia que el personal militar y civi que hace parte de la Direccién de
Familia y Bienestar::(DIFAB) no es suﬁmente para atender los
requerimientos del. mando;zasi como el cumpllmlento de los objetivos y
metas presupuestales trazadas para la presente vigencia, razon por la cual
se hace necesario contar con un profesional de la' més alta calidad que
apoye el cumplimiento’de la misién encomendada, el cual sera contratado
conforme a lo establecido en el numeral sexto del Plan 00034584 del 31
+fde diciembre de 2022 susciito por el sefior Brigadier General Jefe de
- | Estado Mayor de Planes y Politicas.

Por Ultimo,/El- Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
| circular, 2023318010655153 de fecha 26 de mayo 2023, autorizé la
contrataclén por seis meses y medio (6.5) meses, razén por la cual el plazo

de e;ecuc:én del contrato se realizaré por dicho término.

Profesnbn ABOGADO

Especializacion: Derecho administrativo o derecho sancionatorio o
contratacién:estatal o areas afines.

- _|:Experiencia: Sin experiencia

'CATEGOR[A IVNIVEL: 1

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

PRéSTKR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL

c. OBJETO CONTRACTUAL

Especificas

1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la
Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario
vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y las que se requieran durante

d. OBLIGACIONES la ejecucion del contrato. ) ' ‘
CONTRACTUALES 3. Proyectar los fallos de primera y segunda instancia de los procesos
disciplinarios de la Direccién de familia y Bienestar, con el fin de definir
la situacién disciplinaria del personal en los diferentes casos que se
atiendan en la jefatura de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones,
recursos Y tutelas de la poblacién civil y militar que sean competencia
de la DIFAB, con el fin de evitar desacatos y sanciones.

5. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la DIFAB con el fin de garantizar
que los actos administrativos que se expidan para imposicion de
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sanciones cumplan con la ley de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el comando superior

6. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de caracter
institucional que requieran otras entidades estatales, privadas o
publicas con el fin de cumplir con la misién institucional de acuerdo a |-
la normatividad vigente.

7. Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia
y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

GENERALES
De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista
sera responsable por la gestion documental.de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contra el cronograma de
actividades y en su informe )
documentos y el término de almacenamiento en:la plataforma ORFEO
hasta el archivo de los mismos

El contratista debe custodiar y al'term
suministros, herramientas, dotacj
materiales que le sean puestos a

servicio objeto del presente contrato.

Entregar a |
producto de la

sion por parte del supervisor del contrato
con el formato establecido, copia de los soportes de pago de
dad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del 40%
:aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Independencia del contratista: El contratista es
ndiente”del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
tista no es su representante agente o mandatario. El contratista no

bre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la
f. MODALIDAD DE SELECCION | seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
DEL CONTRATISTA Y | de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
JUSTIFICACION DE LA | no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
MODALIDAD SELECCIONADA  ||a escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcioén legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a.las:modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso. de méritos y contratacion
directa, con base en las s:gu:entes reglas:

(--)

4. Contratacién directa. Lé' modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procederé en Ios s:gu:entes €asos:

(...)

h. Para la prestacién de servicios profeSibﬁales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecumén de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas persanes naturales

DECRETO 1082 DE 2015 ‘

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestac:én de servicios

| profesionales y de apoyo.a la gestion, o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo puéeden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidade’s Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

. | ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
; venﬁqua la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de

que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtemdg previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios ‘profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los re/ac:onados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Ent/dad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE. ($21.450.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en el Plan
No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas
y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso
de contratacion directa, durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la
autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacién de prestadores de servicio.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER 4 piso
Tel: 4261498 EXT. 39017-39018-330201

difab@ ejercito.mil.co

(@)

icontec

08V




j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en SEIS MESES Y MEDIO (6.5) pagos. Seis (06) pagos de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) y Un (01)
pago de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(1.650.000.00)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando
durante el periodo, firmado:
satisfaccion del superv
establecido.

dependencia con Ra
v Las demas que |

orarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
2 asajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
les deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,

viaje al interior por dia pemotados).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGA

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser%

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones

legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obllgacnones al Slstema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la ent(dad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Mlmsteno de Defensa — Ejercito
Nacional: se reconoceran 0s efectos dafosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarc:mlento debe pagar interés de
mora al conlratxsta

(ii) Modlﬁcacmnv 0 mterpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
.la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia’ que se. debe analizarala luz de la teoria del hecho

del principe.

(i)~ Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la -ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

‘GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recommn a exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento  del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
lncumpllmlento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor.de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

L GARANTiAS EXIGIDAS : : Suficiencia dg la g_arantia: 10% del valor del contrato® por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL P Fe
CONTRATISTA ersona natura

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

$Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacion de la garantia unica y la expedicion del registro
presupuestal, Hasta 15 de Diciembre de 2023.

% LUGARDE RIRCUCION BOGOTA DC, Carrera 46 No 20-99 EDIFICIO COPER 4 PISO.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE mi;ma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y

DEL PROYECTO DE NO adicional a ello, el/la que se propone méas adelante, cumple no solo con el

RECIBIR VARIAS OFERTAS perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por_la:céntral de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de segurida

e 2023),
tratar con.MONICT. ANDREA HERRERA

1. DEL |

GERENTE DEL PROYECTO D NO APLICA X

ProteccibﬂSocnal y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
erado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
";la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad 0mas, s||si_er mujer, fios de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

SI NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. S| D NO I:l
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Firmas:

Teniente Coronel.

Sargento Segundo. DAVI
Cargo: Suboficial Administra
Comité Estructurador

il ‘_)_Q
URICIO AREVALO CASANOVA
Logistica\DIFA

\

&d?g/\m. Lina Varon

Administrativa DIFAB

Reviso: uis Gil
Oficial A istrativa DIFAB
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