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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 068 DEL 5 DE JUNIO DE 2023 COMITE DE SELECCION

OBJETIVO
(S) RECOMENDACIONES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES AL SUBDIRECTOR, POR PARTE DEL COMITE DE SELECCION DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMAO
0. A A ¢CUAL? EMPRESA NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
1 | Dimas Gentil Bolafios 87247267 X Coordinacion Dbolanos@sena.edu.c | 3105189691 Si = nes Tolares
Urbano académica o}
2 Astrid Milena Reyes 34569836 X Coordinacion amreyesm@sena.edu. | 3148964753 Sl
Mellizo Académica co %W&\mgupo‘p
3 Humberto Polanco 10549731 X Coordinacion Hpolanco@sena.edu.c | 3004347843 Sl
Osorio Académica 0 @LAO,LL
4 Nelson Pino Salazar 76307422 X Coordinador Npino@sena.edu.co 3155634116 Sl
Académico
5 Juan Sebastian Ortiz 1024547016 X Coordinador jsortizc@sena.edu.co 3214468281 Si
Cadena Académico %Q/“(%m
6 | Astrid del Socorro Cer6n | 34321076 X Profesional asceron@sena.edu.co | 3209029942 N/A X 3 ;:
Mufioz ENI G02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 068

Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del Centro

Teleinformatica y Produccion Industrial - 2023

Popayén, 05 de junio de 2023 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 9:30
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAUCA - Centro de teleinformética y
Centro de Teleinformatica y Produccion industrial CTPI

Produccién Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum

2. Valorar las hojas de vida y seleccionar los candidatos de las convocatorias individuales
nameros de Solicitud 3480754 Instructor electricidad y 3490265 Instructor emprendimiento,
cumpliendo la normatividad establecida.

3. Recomendar al ordenador del gasto (subdirector del centro de Teleinformatica y
Produccion industrial), el listado de candidatos que cumplen los perfiles de las
convocatorias individuales para su contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar, acreditar y seleccionar a los candidatos a instructores contratistas que se
postularon a las convocatorias individuales con nameros de Solicitud 3480754 Instructor
electricidad y 3490265 Instructor emprendimiento empresarial, segun los lineamientos
establecidos y recomendar los candidatos a contratar a la Subdireccion del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidos el comité en pleno, se verifica la asistencia de los integrantes del comité de
verificacion del centro. Se adjunta listado de asistencia.
2. Se expone las necesidades que han sido previamente autorizadas para convocatoria:

Solicitud Nombre Del Programa No. Vacantes
3480754 |PROGRAMA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1

Observacion: De acuerdo con la justificacion registrada en el Acta No.60 (Acta de solicitud
de apertura de convocatoria individual), se publica la convocatoria individual en la Agencia
Publica de Empleo - APE: SOLICITUD 3480754 — INSTRUCTOR ELECTRICIDAD, con el
fin de cubrir la necesidad presentada en el programa de articulacién con la media.

El primer paso fue revisar la postulacion realizadas por medio de la Agencia publica de
Empleo de SENA evidenciando las siguientes postulaciones:

En la solciitud 3480754, solo se postuld una persona como se puede observar en la
siguiente imagen:
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Accion & (=5 =1 — Identificacion & Nombre —

47E3645 VICTOR GUILLERMO LABIC QUINTERO

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registras

Al dar inicio al proceso de evaluacion de las hojas de vida no se tiene acceso a la hoja de
vida completa con soportes que permitan la verificacion y acreditacion de estos; por lo tanto
y con el previo aval del personal de la Agencia Publica de Empleo de la regional, fue
necesario enviar correo electronico al postulado para solicitarle que hiciera llegar su hoja
de vida en digital con todos sus soportes. El aspirante envio a vuelta de correo su hoja de
vida con los respectivos soportes; evidenciando el cumplimiento del perfil requerido segun
la competencia del disefio del programa.

Solicitud para revisién de Hoja de vida & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q. =
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/05/2033 16:47
° Victor Guillermo Labio Quintero <gullerlab@gmail.com> B @ & & 2 -

Para: Astrid Milena Reyes Mellizo Wie 26/05/2023 16:47

3 DOCUMENTO HOJMA DEVIDA... . D Dacurnentos Personales.pdf ~
= sme =R

2 archivos sdjuntos (8 ME]  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsis L Dascargartodo

Buenas tardes,
A continuacidn adjunto mi haja de vida , de acuerdo con la solicitud.
Saludos,

Victor Guillermo Labio Quintero
Instructor Electricidad

Seleccionado:
Identificacion Nombre Contacto

gullerlab@gmail.com
3175529202 — 3122724877

4788646 Victor Guillermo Labio Quintero

Después de revisar la hoja de vida del aspirante, se concluye que cumple con el perfil
requerido por el centro y se recomienda su contratacion.

Solicitud Nombre Del Programa No. Vacantes

3490265 Emprendimiento y Fomento Empresarial 1

Observacion: De acuerdo con la justificacion registrada en el Acta No.66 (Acta de solicitud
de apertura de convocatoria individual), se publica la convocatoria individual en la Agencia
Puablica de Empleo - APE: SOLICITUD 3490265 Instructor emprendimiento empresarial,
con el fin de cubrir la necesidad presentada en el programa de articulacion con la media.

El primer paso fue revisar las postulaciones realizadas en la Agencia publica de Empleo
de SENA evidenciando las siguientes postulaciones:
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En la solicitud 3490265 se postularon tres personas como se puede observar en la
siguiente imagen:

Acolon § Exindo #  doniSonsdon § Hombre [ ] Fooha'tiora da postulpoiibn [aan

Al dar inicio al proceso de evaluacion de las hojas de vida no se tiene acceso a las hojas
de vida completas con soportes que permitan la verificacion y acreditacion de estos; por lo
tanto y con el previo aval del personal de la Agencia Publica de Empleo de la regional, fue
necesario enviar correo electrénico a los postulados a la convocatoria, para solicitarles que
hicieran llegar su hoja de vida en digital con todos sus soportes, los aspirantes enviaron a
vuelta de correo su hoja de vida con los respectivos soportes; y se procedi6 a la verificacion
del cumplimiento del perfil requerido segun la competencia requerida del disefio del
programa.

. . (o3 v . N
o Jesus Ramos «<jary0769@gmail.com> @ B ¢ 5 &

Para: Astrid Milena Reyes Mellizo

| Hojade Vida JARY 2023-1pdf o,
= R,

@ Salomon Pito Meneses <salomon0607@gmail.com> B ) S & 2
Para: Astnd Milena Reyes Mellizo 23 14:44
~ HOJADE VIDA SALOMON PL.
- . - 3 + . S
o Elmer Alonso Mufioz Vergara <emuncz13@misena.edu.co> M = S &
Para: Astrid Milena Reyes Mellizo; Elmer Alonso Mufioz Vergara <emunczl3@misena.cdu.co>

= enviar cpti hoy.pdf

Una vez verificadas las hojas de vida de los tres (3) candidatos seleccioné al siguiente
candidato:

Seleccionado:

Identificacion | Nombre Contacto
CC 76326798 | Salomdn Pito Meneses salomon0607 @gmail.com
3182219469
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Después de revisar la hoja de vida del aspirante, se concluye que cumple con el perfil
requerido por el centro y se recomienda su contratacion.

Por lo anterior, se recomienda al subdirector, la contratacion de los aspirantes
seleccionados, indicados anteriormente.

CONCLUSIONES

1. Una vez realizada la verificacién de los perfiles de los candidatos, de acuerdo con
las necesidades de contratacion del centro, se recomienda contratar al ordenador
del gasto, segun la lista de preseleccionados en cada perfil.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir esta acta con la Coordinadores académicos 5 de junio 2023
oficina juridica del Centro para
su tramite

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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