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Doctor

JAVIER JIMENEZ RINCON
Subdirector ( E)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia, Cundinamarca

Asunto: Informes Parciales de Supervision
Cordial saludo, respetado Javier

Por medio de la presente comunicacidon hago entrega de los informes parciales de supervisidn
Correspondientes al grupo de contratistas relacionados a continuacién, seguin lo establece el GCCON-M-
002 Manual de Supervisién e interventoria emitido por la entidad. En relacion con la decisidn
administrativa de la subdireccion del centro para conformar y hacer parte del equipo de la coordinacién
de Seguimiento:

No. Consec. No. DOC NOMBRE COMPLETO No. CONTRATO Ff:g:ﬁ::féo
1 79512844 GUTIERREZ RICO RODOLFO CO1.PCCNTR.4530717 |1/02/2023
2 1013624403 RIVERA ORBEGOZO LEIDY YERALDIN CO1.PCCNTR.4551578 |3/02/2023
3 35413749 SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY CO1.PCCNTR.4551694 |3/02/2023

Atento a cualquier inquietud,

Ses—=abeeplM
Gina Mildred Sabogal Mendieta
C.C. 53008029 de Bogota
Coordinadora Académica
Supervisora
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Adjunto: 3 Informes parciales de Supervision.
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

CONTRATO No: 4530717
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el éarea
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CEDULA: 79512844

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas de las
de los procesos formativos de | areas Gestidn contable y Financiera en los procesos
acuerdo con los lineamientos | de etapa productiva.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el avance de los tiempos
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

transcurridos en el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacién y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con el fin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacién pedagdgica y la programacién
de agendas, correspondientes a las fichas asignadas
para proceso de seguimiento a la etapa productiva
asociadas a la coordinacion de la coordinadora Gina
Mildred Sabogal Mendieta.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se apoya el proceso de verificacion de espacios y
formatos etapa productiva en las fichas de las areas
Gestion contable y financiera, de la coordinadora
Gina Mildred Sabogal Mendieta. Actualicé de
acuerdo con los lineamientos generados la guia de
desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de

evidencias en la plataforma Territorium.

8 Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

Para el periodo objeto de este informe, no me fueron
entregados bienes devolutivos por parte del Centro
de Desarrollo Agroempresarial
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matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar diariamente
la asistencia eidentificar los casos de aprendices para
enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del é&rea teméatica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13 Aplicar los lineamientos del | Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
Sistema Integrado de Gestion y | plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
Autocontrol (SIGA), en particular, | aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14 Apoyar al centro de formaciéon | Socialicé a través de redes sociales y medios de
cuando este lo requiera, en la | comunicacion el calendario la programaciéon de las
promocion  del portafolio de | ofertas presenciales y virtuales del CDA. Se sugiere
servicios y las ofertas educativas. | trabajar en el apoyo de la divulgacion de las ofertas

educativas que se van a generar en el afo.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento a la continuidad en el proceso
productiva a los aprendices que le | de la Formacién Profesional Integral en la etapa
sean asignados, cuando el centro | productiva de las areas Gestion contable vy
de formacion lo requiera. Financiera, de la coordinadora Gina Mildred

Sabogal Mendieta a las fichas asociadas a
esta
coordinacion

16 | Aplicar al proceso de certificacién | Cuento con la certificacién de la norma ORIENTAR
de la norma de competencia | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
“ORIENTAR PROCESOS | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA,
FORMATIVOS CON BASE EN | codigo: 240201056.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la | Vigencia de la norma: 27/12/2023
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2023.

17 Acompairiar a los aprendicesenlas | Se realiza y se seguira trabajando en el
actividades que se encuentren | acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
planeadas por el equipo de | solicite.

Bienestar al Aprendiz.
18 Cumplir con la programacion | Se recomienda dar cumplimiento con las 160 horas

asignada de 160 horas de

asignadas mensualmente.
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formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

19 Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension). A la fecha del informe se han causado
los pagos correspondientes a los meses de enero,

febrero, marzo y abril 2023

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de Abril de 2023.

AUTOLIRLIDACION

Si | PAGOSIMPLE |  ~uouaussce
M. |
Pertodo Cottzaolon: abril de 2023 Perodo Servioio:

FPAGADOC 08052023

Huméro Planillac  10S3E7EESD

sbel e 2023 Refersnola pago (PIN):  B8£5313780

L. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social [RODOLFO GUTIERREZ RIOO
Documento jCCTOS 12644 Diraccion ICR 25 #2 B - 04 SUR
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Talefono 3114610670
Tipo Parsona INATURAL Forma Presentacion Usc o
Cludad [SOACHA Dep: [CUNDINAMARCA
[ Repressntants Legal Iosniifcacion
Total Aflllagos 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
1L DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afllado Novedades Penzlonsg Saud Risagos Calas Paraflacales Total
e | e == [ —— [ =] —— [ == = [=]=] — [z]=[=][=]~[=] =
- ! -
g e e NN I RN RN NRRC SR [rme] o= e e e e B e | 2| W o e
ML.TOTALES
P [ T =
mcrwie | mese | momwems | mecw | scomarasn | g s | oo mmgna| s con | doormasens | momacer | BEF | iR, | et | TR SRmmnte| anmems | romma
PRSI Iy " | ] e " - P " m v P y— Py y—

TG T
Linaas de Sarvicls FonoSINPLE: Bogoth 4448850 - Calt S54 D15 - Maduilin: §14 88 63 - Bussramange: 642 80 00 - Cartagens: S84 $4 4 - Parsira: 34028 B2 - Barrangulia: 3861 55 53 - Rasto del Paisc SE8000 571971 - (Miis qos Picl, SIMFLE!

Artun de Imprimi. a3sguness Sus ses raslments receaarkc. Proger sl medic amblients 215 a0 moesras mans.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO _ X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $16.387.320
SALDO POR EJECUTAR $26.765.956

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Abril 01 a Mayo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/05/2023

G boolM

FIRMA DEL SUPERVISOR

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

CONTRATO No: 4551578 del afio 2023
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar

OBJETO: la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD

VALOR TOTAL.: $42.607.032

CONTRATISTA: LEIDY YERALDIN RIVERA ORBEGOZO

CEDULA: 1013624403

FECHA DE SUSCRIPCION: 3 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO: 3 de febrero de 2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con Ilos lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Técnico en atencion integral a la primera
acuerdo con los lineamientos | infancia
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formaciéon profesional | Se realiza la formacién integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de mayo y se

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.
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Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitaciéon continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afo con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion

proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccioén de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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establecidos en el Proceso de

Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el aio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompainiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 horas
asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién).
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de abril de 2023.

oacompensor miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL AFORTANTE DATOR DE LA PLAKILLA
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO_ X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $ 15.841.079
SALDO POR EJECUTAR $ 26.765.956

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (abril 01 a mayo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/05/2023

St beoolH

FIRMA DEL SUPERVISOR

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

CONTRATO No:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar

OBJETO: la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD.

VALOR TOTAL.: $42.607.032

CONTRATISTA: MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA

CEDULA: 35413749

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con Ilos lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa segun reuqgreimientos del area de
acuerdo con los lineamientos | seguimiento etapa productiva.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formaciéon profesional | Se realiza la formacién integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de mayo y se

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.
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Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitaciéon continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afo con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion

proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccioén de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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establecidos en el Proceso de

Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el aio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompainiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 horas
asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
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Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de abril de 2023.
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO _ X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032

VALOR PAGADO A LA FECHA 15.841.076

SALDO POR EJECUTAR $26.765.956
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (abril 01 a mayo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/05/2023

et b\ M

FIRMA DEL SUPERVISOR

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA



