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" PERIODO DE LA CERTIFICACION i "

. TIPO DE 'céRTIFICACiON s '_ No de com'RA'ro

i DESDE S

CUHASTA

“PARCIAL: | | FINAL x'-’ 335 de 202207-14 2023-01-19 =

12023-02-18

. |cONTRATISTA = [DIRLEY SINISTERRA VENTE -
" [No. DE IDENTIFICACION - |1064490838 L

{Prestar’ serwuos Profesmnales para apoyar la e;ecucion de la lmplementacwn de -
“iias. estrateglas de restauracion,’ conommiento, aprovechamiento forestal
s s S v sostenible, fortalemmmnto empresaria, plan de negocios ¥ fortaiecsmlento :
" |OBJETO DEL CONTRATC . 000 organlzacsonal en los ‘aspectos étnicos y sociales, del proyecto "Imp!ementacuon de o
S ki s o | estrategias de restauracion ecoldgica en zonas de. manglar y.ecosistemas .. s
Atransitorios asociados al Naidi (Euterpe oleacera) . aprovechamlento forestal

S| persistente sostembEe Tlmb]qus
CDP. DEL CONTRATO -~ - |877 de 2022- 06 15 R

“1VALOR: CUNTRATO INICIAL'--' |4 23.800,000

- [pLazo INICIAL . |7Meseso, dzas (2023 02 18)
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C[PRORROGA i o A
o lsuspEnsION o b

GASTOS DEL PERIODO e

$ 3. 400 000,00

-__f' VALOR CUOTA HONORARIOS Y/O POR ssnv:c:os PRESTADOS
“{vALOR GASTOS DE VIAJE PAGADOS R

$.0,00

VALOR TOTAL

S $ ._3.'_400.‘0_00,00

PORCENT'-AJE' DE 'AVANCE S

- TAVANCE FISICO %, - SR 18,29 Y

‘:Z:DESCRIP.CLGN:.---_'-': S PERIODO CERTIFICADO R TOTAL ACUMULADO

| AVANCE FINANCIERO % .- S T 14,29 %
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CODIGO FCC PGJ _'

VERSION 3
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PERIODO DE LA CERTIFICACION

Nu de CONTRATO

DESDE HASTA

' PARCIAL : ‘ | X

335 de 2022 07-14"

2 2023—01—19 T

_202.3_-._02-13_ :

Y ] FINAL
i CONTRATISTA .

DIRLEY. SINESTERRA VENTEf-Zr' R

211064490838

] No DE- IDENTIFICACION

|OBIETO DEL CONTRATO.

i Prestar ‘servicios Profeswna
las estrategias de: restauracién,
sosteniple; fortaiecsmlento empresarla,
o.rganlzacmnai en jos aspectos Atnicos ¥ soclale
estrateglas de restauracson ecologma en zonas
transitorios, ‘asociadps al Naidi (Euterpe oleacera}, y ap
S persastente sostembie Timblqm s e

Ies para apoyar la e1ecuclon de fa lmplementamon de :
conocimlento, aprovechamlento forestal . :
plan: de negocios y: fortaieumaento o

5, del proyecto "Implementatlcﬁ de
de mang1ar y ecosistemas i
rovechamlento forestal

CDP DEL CONTRATO

- 877.de 2022- 06 15

“IvaLOR: CONTRATO mzcxm.f
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'j‘$_3.-4.00.000,00_ _"

' PORCENTAJE DE: AVANCE_':_ e
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3 AVANCE FISICO %

14,29 % S

5 AVANCE FINANCIERO %% __

14 29 °/o

“E100 %
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version:z ]

_' Prestar servtcms Profeswonales para apoyar ia e]ecuclun de la mp!emenlanun de Ias astfaleglas de restauraaén conoctrnlemo aprcvechamleu:o
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S '-_’":'._'.'_"._Doctor N
i .'_.,_'-SANTIAGO LOPEZ VERNAZA
- Profesional Universitario. e
" Sypenvisor Contrato No. 0334 de 2022
: i--l'Coordmador de las Dzrecc;ones Terrltorlales

N :"::.'COr_diaI ;_salu_d_o.: i

 OBLIGAGIC
““autonomia temtorial a los avances ‘en su Plan Etno-desarolio y
BoRiE gpnondades a: trabajar

e 'OBLIGACION '2; ;Lsderar_y onentar el proceso de acompanamlento a Ia

:"'-.'_':..'ﬁ35."C|marrona adecuando las. condlciones ‘el ‘modelo, funcmnamIento
. .operatividad de la Guardia y papei que. desempenara en el-marco del proyecto al_ ‘
. interior del CCNA' 3 i

'_:._"_'.f;"_-}j-.OBLIGACION 4 leerar y orlentar la creamon' y funcnonamtento
~.Cimarrona, adecuando las: condlmones el modelo funcnonam|ento

i 'zntenor del CC NA

'OBLIGACION 5 Reahzar la somal:zamén con La Junta de gob|erno d
' .'f_.-comunidades de la’ nueva figura' de- Guardla ‘cimarrona ‘al interio

s '_"'-j.j'_'_desempenara_ en e! marco del proyecto

Timblaui A7/042023,

: ":.':Corporamén Autonoma Reglonal del Cauoa C'RC
'"-"_'Popayan Cauca L SR

_-"ASUNTO Informe mensual de actmdade

i-':__-del contrato No 0335 de 2022. e e e

'fIQPara !os ﬁnes pertmentes respetucsamente me permlto rem_;_t_lr el mfor
- actividades desarrolladas correspondientes: al penodo comprendido e
~enero.al 18 de febrero de 2023, de cumpllmlento aI contrato 0335 d

'_-_alcance a Ias obllgacmnes que se relac;onan as[

A Reallzar 'el Ané||3|s de ia S|tuac|én actual del CC

conla; Junta de gob:erno del Conse;o Comumt

f-""if.'.en relacion con la soclallzaclén de Ja nueva figura de Guardia cimarron
*territorio; . ncmnes-:;a!cances y operatl\ndad -_y._papei que desempeﬁa

OBLIGACION 3 Ltderar y onentar la creamon y funcsonamlento

operatmdad de.la Guardla y papel que desempenara en-'_e! marco

funciones, aicances y operatlwdad Creacnén deia guardla Ctmarron

o o 2023,

fortria mensual de.
tre el dia 19de”
el 2022 dando.i{

s 'c_'o:mu_nidadésf;

\JA frente a su"'j:-ff--"-fE et

definicion de .

ario Negros en“}'-_'i'- v

a alinteriordel . =
ra en elmarco.

dela guardia-;"
reglamento 'y

de la guardlaf--' '_:_; j'
reglamento Yo

de! proyecto al S i

ol CCNA, 3 Ias'
I del terratorlo Sl
o ypapelaw




' :"‘"f:'___'_::__'*.ZOBL!GACION 6 Apoyo profeswnal en. asuntos étnacos y somales as;stlendo y S

. asesorando el desarrolio del proyecto-en- todas las ¢ strategias a mplementar cuando_"; SR

Coiise. requlera para bu'-car el fortalec|m|ento' 'ntegral v el manejo sostemble de !a-f--'._ R
_|nIC|at|va ] i : » RS T

b :_:.'_j‘:'OBLIGACEON 7 Pres=ntar mforme ejecutlvo mensuat al coordlnador del proyecto de : -j‘-':'_'“": i
S las ) actmdades a su uargo de acuerdo a Ias“ ,tas Y. térmlnos de referenma del_'“"
G __'_proyecto AT E R

_'.':'-_'_'.-_:.{'_OBLIGACION 8 ASIStiI’a reunlones o eventos que se le convoque para 'rendlr informe;.}
. dela ejecucion de las. acthdades a su cargo de acuerdo a’ Ias metas y térmtnos de:
FRUBEY referencaa dei proyecto i Ll : ;
g ':-OBL!GACEON 9 Las demés que se reqweran de acuerdo__al-objeto a contratar- g

__ __:__Z'En este senttdo se re[ac:onan las actw:dades y resuitados desarrotladas en eI:_.
s "i___-_;.marco de Ias obhgac;ones antertormente mtadas i :

| OBLEGACION 8_..ASIst I a reunlones o eventos que se Ie convoque para rendir mforme
pRal dela ejecuc:ién de las actl\ndades a. su cargo deacuerdo a las_ metas y térmmos de*-
referencla del proyecto.’: it S _ .

T ACTIV|DAD T e -RESULTADOS e
il Prevramente se realiz6 . proyeccsén de Ia
RO i *‘cartograﬁa temataca frente alas’ posnbles \
-1 areas de. mtervenmén que. hacen paztes del:
ifes;e ncli?hzgn' 'éig:mgg_ CCNA ObjetIVO de la reunién, se: establecuﬁ |
! -socla!izar el plan de para presentar las problematlcas que se han:
--'estrategl as’ y el pre%‘ identificado - en la: gjecucion del proyecto
'-allstaml ento qu e an | especiﬁcamente en Ios componentes de B
| encuentra - s
o componente
EI dia 1'3 de Restaurac:lén Ecologlco y_, S ; 2
el componente - de_.-r Por consagueente es lmportante mencmnar :
5Aprovechamlento cooiilas prlncipafes problemétlcas que tiene: el
'_-Z_Forestal ‘el espacio fue - 'componente ‘de. Restauracion - Ecologlca en|:.
-.;;,_-_f--proyectado e zntegrado' primera instancia, :No' cuenta: con las. 300 |
1 por el ‘supenvisor: delf hectareas que se encuentran establecldas
proyecto 905-2021 n'lenelproyecto.. = - E
._-'3?-1-art|culac|én de tres_" Para el equupo tecnlco del 905-2021 fue
i ?funmonanos de Ja- CRC-._' ,|mportante ‘eseuchar - [as . observamones e
-.gobemantes del CCNAy ‘posibles - propuestas spor:. parte ‘de los:
lens acompanamlento de- igobernantes Y pobiadores -empiricos * dei
| dos ‘profesionales. . del. territorio. frente alas novedades planteadas AT
equo técntco del m:smo

1- . Restauracion Ecoléglca
2 Aprovechamlento Forestal _

f-{_'; febrero del
2023 --

:’No obstante cabe resaltar el planteamlento :_' LR S
: :i.-':_ delos’ funcmnanos de 1a-CRC; en ello ests,’
S 1_33' el recorr;do que se reailzé con el Dron 6k A :f




o |fin,_de . obtener
G -concretos en ias dreasa |nt=rven|r

"Ewdenc:a.-._ ey
- Cartografia Tema’uca
—-.--Reglstro..F°t99_raf99 i

para busca' el

""__fEOBLIGACION 6. Apoyo profesmnal en asuntos ._"etnlcos y'_"omale
: ldesarrollo del proyecto en todas las estrateglas a imple
fortalecnm;ento mtegral y: el_manejo S

ACTIVIDAD

o |Eda 15 de
e febrero del
L 2023

? .Se

| tecnico ‘del

5 real;zé
presencnal
beneﬁc;larlos

“los

de la CRC y equipo
905-2021,

reunlon {El super\nsor del proyecto' 905 2021 reallzé

gobernanza del
CCNAons_beneﬁcla_r_tos_ de!_r_nl_smo,__e_;_l objefivo | & o
‘establecié para | oo
proyecto cuales | -

en los.primeros
del contrato 905-
[as p031bles

del'j
Proyecto gobernantes.:-:-

del CCNA, funmonanos:_ socnal:zarle a Ios mlembros de

“fueron. los. resuitados obtenido s
seis (6) meses enla ejecucion
2021;

“confrato -
. Para:

una_reunion. ejecutlva con’la

principal :del - “espacio se.

ademas manafestarles

_temas :

!
o
E

'r'esultac 0s exactos y

s asistiendo y
mentar cuando
astenlbie dela




pE relacionados y algunas.'
o noveda es del mlsmo
se:

estab!emo enla: Salon

el spacao

Comunal del CCNA.

. :comprometlé en poner en'mesa todos los temas 1
| de partlcnpamon ‘abordados en la: reunlon ¥
.| socializarlo :al Fondo Colombia'en F’az, Aﬁn de_
-mejorar el organigrama del proyecto : 1

i fiEwdencla

propuestas que. se establecerén en aras - de B

mejorar !os indlcadores planteados

Para eIIo se reqwere el apoyo de Ios"‘
beneﬁmanos del proyecto como contrapartlda'

Sl del convenio; ‘conjuntamente, - se logré definir | ..o
.:_'?-'{-'donde se. podra |dent|f icar. |as :hectareas . de
| intervencién -
| restauracion eI ecologlca Aﬁn contmuar con Ea R
IR .ejecucmn del proyecto By

para_..el componente

!ld_ere_s _de Ia :'Gl';.l'ardi"a

Levantamiento de Acta E
g Reglstro Fotogréf ico




- ACTA REUNION -

{15 FEB_2023,pdf

.,-OBLIGACION 5 Reallzar !a somahzacuﬁn con La Junta de gob;erno d

ek CCNA a Ias

: _'-”_:comunldades de la nueva. figura: 'de. Guardia  cimarrona - al interior - del terrstono
'--'-‘__"funcmnes ‘alcances y operatl\ndad Creamon dela guardla Clmarrona y papel que

'desempeﬁara en eI marco del proyecto"-:

ACTlViDAD

Ei dfa__.: 8 de '_autentlcaclén de'

| cimarrona -
:_'.__NOTARIA |
e _mumcxplo de Tlmblqui-.:

__en

-l profe5|onal
jos |
1{ estatutos de la Guard|a: ;

rofesmnai soma! en art
admlnlstratlvo
‘:5"'2021 en companla de’ los

: es y secretarios. de los
f:dlrectlva fe la unidad de neg
" [ cimarrona
estatutos
_ ’supervnsor del- proyecto A fn
“lantela cémara de comercio. d
'respectlva constltuc:|én y

--reallzan
Y obtener a

la- autentlcacson_.,___de__

f-

e

RESULTADOS..-'_.-_.-:_':' —

culaCiéh con.el|
del

0cio -y la guarda ‘|
cion. de los |
utorizacién . del |-

el cauca para su

legalizacion del |

. Atentamente

- {jDIRLEY SINISTERRA VENTE
.':_Trabajadora Soc;a! Contrattsta.,

i mlsmo.'

proyecto |
representantes_”
de las. - juntas { -

de ser radtcados: e




CORPORACION AUTON_OMA REGIONAL
- DEL- CRC.

| c_o'l.‘i_i_G_o_:' FAR-PSIG -

ACTA DE REUNION

_ AC_T:A_EQE;:_ﬁ'gmm o

L ssguaente

j'del proyecto hasta el momento se ha |dent|f cado que no contamos con ei total de éreas que:estén
-_establecndas en la etapa‘ dela restauracuSn Entonces tenemos que hacer como una. redef inicion de

'EI pasado 15 de febrero
] Doctor. Santlago Lépez ;

!mmalmente se en\né un

i 2| esa. meta Entonces el trébajo pues es trabajo el otro eI propésno dela reumén es comentarle en C]UG i

o ‘estado esté @ proyecto en.que. hemos podido_ avanzaren el, por ofro lado, es plantearles cuanto

o ; taempo nos queda de ejecumén para poder realizar. todas Ias actlwdades que se encuentran pianteada

5 ‘en el proyecto es relevante escuchar la: partlmpacuén de ustedes |nqu1etudes y: planteamlentos

._-mayor dinamlsmo dela s:tuamon planteada R

' "Por otro Iado, _es lmporlante menc:onar !os avances que ‘se han_ reallzo con eI componente de ia
i ~;fortale0|m|ento social y organlzamén por ende todos sabemos que es. ia senonta Dlrley Smlsterra
| elies “ha venido adelantado todo el ‘proceso, de la: conformacbn de la’ guardia cimarrona. en ese.

1 tamblen sus propuestas como vamos abordar lo que resta de ia ejecuctén del proyecto a f in. de tener

] iejercmlo se iogro constltuur un grupo de personas las cuales ya hacen parte de esa orgamzacmn yel| -

e N Negoc;o tengo entend:do que ambos comité ya reahzaron ei acta y conformaclén de. Ia estatutos

| otro componente que ha temdo mucha relevanma en los avances del proyecto es.el.componente |
“*|-administrativo por parte de Wilmar Sinisterra, ‘que una de !as tareas prmmpales era crear fa Unidad de




CORPORAC!ON AUTQNOMA REGIONAL R
. DEL-CRC - | (ODIGO:FARpSIG.

ACTADE REUNION S __‘,.'é‘,,siéh':__-i- i

i =procesos que se encuentre mvolucra_

|"sacar un valor agregado; pero la idea de este estudio una herramlenta'y_

R Entonces por: €50 Ios convécanos a ustedes porque son Ios representantes de Ios benef c1ar;os Iuego 1
\de finallzal‘ Ia reunlén el objetwo es que ustedes puedan dwu]gar todo lo. _que se relamoné en este: S

i .Componente de Restauraclén Lo que tenemos que hacer es. Eograr resiaurar 300 hectareas de| o
_manglar pero. tenemos una preocupamén aparentemente no’ contamos ‘con esas 300 hectareas}' '

] porque se ha identificado o se ha detectado que hay mucho cultavo de CObO estamos mirando el L

| alcance si vamos alcazar cumpllr con Jas: 300: hectéreas ‘este es parte del trabajo que estamos_:'.:f. :
= _haczendo en esta comISién entlces con base e eso_ para este momento con. g equipo que esta [ -

_:_contratado por. el proyecto sela Iogrado
|-comparan esto con la: ‘meta con. 300 hectére

'por otro lado, e Nnos: ha dificultado: tema de I'__ déntlf camén de las. hectérea , pero.nos. encontramos_: :

ren 25,75 hectéreas Testauras, -pero s ‘ustedes - e o
ues-eso qwere decir. que estamos slper atrasados [

| con el tema que aparentemente no las ahi, por eso hay un resacoen el cumpllmlento de eso. Como.|

a nosotros me miden por metas debemos de implementar estrateg:as para ejecutar eI componente de - +
o _--.;manera ef caz y ef cuente para que si: pueda funcsonar i : PR DR F

'{Tamblén es |mportante menclonar Ia ﬁgura que tlene Ia Guardla Cimarroqa en e! componente def- o
| restauracién, -Es_brindar el control territorial - teniendo “en cuenta que al. territorio- viene . personasj R

foréneas hacia eI CCNA para extraer madera o hacen otro. tlpo de actlwdades sin ser: del terrttorlo Ia__'_ 5
.7 | idea_es la guardia cimarrona en el. tema restauracion logre controlar la. tala de manglar-y evitar la _ﬁ
SR .-extraccuén de m;smo en ese componente es el papel fundamental que tuene la Guardla Clmarrona

L f-.Por otra parte esta Ia entrega de unos e!ementos que deben entregar a Ios b anel" marios del proyecto '_j; T
e entre ello, esta las. Iancha v motores en este. proceso se deblo cumpllr con| unos parémetros '‘meel | ..
R ;--tema ;de Ia contraccu:n que eX|ge y se deben sublr en eI secop 2, por parte

se [a CRC exlgen unos". i

.tamblén se. han SUbldO procesos en sum;mstro de combustnb!e deaben tener en cuenta que e -

| nosotros: p'retendemos que los procesos que los ganen las personas de esta region; ademases| . =

:|mp0rtante que: ustedes® como. beneficiarios del proyecto deben de estar mformado de todo Iosj o

3 en ei 90 2021

o EEI componente de restauracién tamblen tiene un, punto lmpoﬂante y: esté'asoc:lada con Ias dmém:cas‘_ i
econémicas, soc:ales y: culturales que

'ncuentran en el terntorao que es el tema del NADY, |

3enton¢es en ese aspecto el proyecto: contempla contratar una, consultoria para que. puedan ‘realizar |
Soafun ‘estudio. 'y una_ caracterizacion def . edoj__stema de- guardta donde ‘s¢ - pueda- aprovechar Ios‘:. D
SE 'subproductos del naidi y obtener un plan de: aprovechamlento y manejo sos{embie del naidi, mas sin | :

.| embargo no sé cémo la comunidad aprovecha los: ‘productos del.naidi, 1o, més importante. de’ ‘estoes |

benef manos smplementa estrateg|as |doneas Y somoeconémscas

un. Imeamlento para Ios S
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' forestal y tengo entendldo wene mciundo en eI proyecto g,No es asf mgenlero?

g 2000 hectéreas este ssai realizara en la parte- alta
.:permlso de aprovechamiento forestal- persistent
_:aprovechamlento trad|C|onaI del bosque En proceso.

e fmstémlcoy tenga Ia capamdad de regenerarse esto_ nos v_an fpermmr aprovachar ei bosque natural

para poder apoyar el tema de operaciones forestales y estd relacionado’ con
L Aprovechamlento Forestal, entonces los.que se busca es defi inir la- contrapartzda de los. benef’c:larlos;_'

i sees ei msume que se. Pequlere entregar alla para que nos puedan otorgar el_ perm|s

| 1;: :P or eso requel‘lmOS del apoya det ustedes para que a Ios ;ngenleros forestales : 'e Ie fa |
B i;n\nantarlo forestal por eSo es tan :mportante Ia contrapartida de Ios benef 0|arios de] proyecto s

: ;'EI Ievantamlento forestal se reqwere aproxumadamente dos semanas temendo en cuenta e! apoyo de_'_

i deben Ir con fa: onentacuén de Ios profesuonales

-_E| sefior . CaflOS Pfegunta cporque ei proyecto fa Tenido otro rumbo. temendo en cuenta Bl

- 'exphcamones que realizo el Ing. Santtago ‘en ningun momento abordo el tema del aprovecham;emo E

= :Responde el Ing Santlago que en nlngun momento se ha desvfo e] proceso solo es que 'Ias' tareasli

- | estan distribuidas por.componentes; sefior-Carlos, en el momento estamos abordando los temasde | .
R _:Restauraclén Ecol6gica|ahora que terminemos de sustentar todos los ftems de este componente" I
' contentamos con eI componente del aprovechamlento Forestal no se preocupe por eilo 3

ey 'Componente de Aprovechamlento Foresta Este o"'__ ponente pretende obtener un ‘permiso deﬁ_" =
1:CCNA; en esta 2000 hectarea obtendra un |-
objet|v0-. de este componente es fomentar el.

g ademas se busca que tenga una amphamén de 3000. he __ta'_ asmas entonces se denva Ia'un' d.d e
| negocioy ella es la en . s
jU!’ISdICC]OneS de ustede j,;- :

o Por otro iad_ _', 'ei proyecto t|ene contemp]ado una contraparteda de wene'y serv mos de lo

A del’ proyecto por. ofra parte, Ia corporamén traera unos profesnonales del érea forestal -para que vayan -
| ala parte aita del CCNA, para realizar: un inventario forestal de la. ‘especies que se_va aprovechar y_ s

ite reallzar el

| los benefi ciarios del proyecto se debe tener en’ cuenta que Ias persona que van apoyan ente -proceso 1

PR F-'rente a Ios_prod'uctos que se encuentran contemplados_ en;el.proyecto ya IOQramos comprar es eI .

— -:_Por ot iado,' tenemo “da : |
ER ;Restauraclén por ende es requuere el apoyo del: _stedes 'como benef cuos dei proyecto

_tema de Ios motores un75 Yamaha i un 15 Yamaha, en estos momentos se encentran enel mummplo‘_ L

o Para partucnpar en los prlacesos de compra hay unos reqwsntos para ello
ok todos Ios procesos contractuales para que puedan ser contrat:sta
B __ B

es |mportantesc mplircon |
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A Uno de !os compromlsos pnnmpales es. deflnlr el apoyo del 1nventarto forestal; que. se ejecutara en dos Rt
e semanas entonces es muy |mpor1ante contar con su partlclpamon y partimpamén : SR :

' Los que sngue de Ia reunlén es escuchar de opmlones y sugerenma el obJet s! del espamo es def n;r" i’

S 'y concretar los temas que Ie he abordad_o anterlormente para que tomem0° las mejores dec:smnas; S
que benefmen Ios objetlvos del proyecto j IR et Iy S i

EI profesor Ruben piantea que tiene una serie de dudas fuente a Ios comltes

. que se han conformado Josii
/| pero.unas de ':ias preocupacmnes que tenemos frente a ia mtcnatwa del proyecto este los temas de la e

-consejo cumplia con esas responsabtlldades 1

'-,temendo encanta ias actwldades que se ponen en licitacion; de man

.__de referenma que 'salen, sallan o van 'ha salir son mu;,r altas, Tpréct[camente estamosﬁ

';_proyecto partlmpar consecuent mente una_de las. informaciones que. tenlamos -era. que e]
“proyecto. trabajanas de las: mano.con nosotros como comunldad empatlca del.mismo, o
El temaio compromlsos que quedaron establemendo. frente a las contrapartidas desde !a'

Copara Ias personas que fuesen cont tadas
“vista ese avance, parece_que desammo nu stro en gran medlda esté

i npor Ios procesosestén' .
-+ ‘siendo muy lente. - '

tural BALEY

CLes: |mportante incluir ias mingas, para ios temas de fortaleC|m|ento cu
4, Es |mponte es lmportante amplsar e! personal que haya p03|b|hdad de
f obrera que nos. ‘permita avanzar,
CEl tema de los dos comités porque son transcendentales nos permlt

en. dlnamlzar un poco en-

S para centrallzar algunas tareas para que partimpen en Ios comltés admmlstratlvo para que‘

-'bnde otras entradas de panf camon

ra concreta los términos | -

“imposibilitados para alcanzarios, por otra lado, también nos duele tener la ilusion y misiénera |
_tener.relacion dlrecta 0 Indlrecta ‘con. el proyecto respecta al: marco dela ejecuc.lén del |

' '.'__a!caldia otra de Ias contrapartldas es.de ,aqui dei_ consejo pensando n el temade. ias oficinas - 1';' -
a ejecucion. del: proye to “la.verdad no hemos’"-.

Enla formulac:én del proyecto nosotros estamos pensado en Ia tdentldad cultural ademas 1.

emp 'o asisean como_ L

v -,_Z-'Ia comunldad (Guard|a C:marronay Unudad de: negoc:os) necesﬂamos que entren ‘en \ngor | .

' : fPJantea eI;Ing Santlago que se van reallzar a!gunos reajustes para reahzar
| comole. dice el sefior Rubén pero ese tema lo vamos arevisar a ver- gué pode

Y ie comentamos como nos va, porque esas demsuones no la definimos nosot

os pagos como jornales_' R
mos: hacer Jundlcamente_'_ G
ros; el objetlvo es platear:| -

| cuenta que nosotros como beneficiarios; por ende, conacer el proyectoy los g

el tema al fondo Colombfa en paz por.las. perspectlvas que planeta !os benef c.|tos frente a Ia ejecuclén o

'DJQe e seﬁor Carlos en el tema de la Auxiliares -:que estuweron o estén en eI proyecto cometlmos 1
| algunos . errores porque nosotros como_beneﬂcnanos nos. podriamos partimpe}r ‘es grave, ‘teniendo.en.
e no estan: mvolucrados

i en el |mpacto del m;smo dado a esto seamos franco que Ios resultado no ibc n hacer: iguales por.eso

o conocedores del terrltorlo por eso podrla'hacer ias cosas mejores

que somos empincos y
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E aprovechamtento forestcl se podnamos mlmar el

i observaciones gue refi efen Ios beneficiarios, mas sin embargo pregunt ‘el sefior Humberto 4,

S _de Ios 300 mlilones

i reailzar el proceso del mventano Osea que se necesna cuatro personas por cuadnlfas

| Dice. Yuh Magaly, g,que
o _jGuardla Clmarrona?

che Santlago, debemo& deﬂmmos qulenes son'

& f :.Pregunta el. Doc Humberto Martlnez planea “hacer: una 'prérroga para cump!sr con ol

han manejo contratamories_ y con qué presupuesto‘? Responde son Fabno camblando

o 'che ing Santlago que se necesstan prsncupalmente un guia y tres personas mas el profeslonal para_:_

| Dice don Fabio Cambzar do.".-_ u rso

S de las actividades.

i Z:.:"::_ __'.:Pregunta Maria James

T dil‘lgldOS por Ias profesmnes que \nene de Popayan

_g'che Sant[ago que |a

] es; con Ia Cruz ROJa

Responde el senor Santlago que van a re\nsar 10

i 'Responde Ing Sanuago Son 25 a 30 benef c:arlos,

rD|ce el Admimstratlvo del proyecto 905 2021 que los recursos que se establemeron en Ia Motomerra;.'

CRC CbDlGéiéfF’AR-PSlG_;;': 1

_._'personas QUe van apoyar en) eI mventarlo de' i

o "algunos camblos frente% ellos ‘los recursos que sobran se pueden reahzar algunos manejos mtemos.f S

e 'que benef icien Ias otras neces:dades que se encuentran en anotactén entre ellas esta el transporte i
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Yoot

: -D|ce eI Ing Santlago que 1a zona del Guardla hay otro espacto que es encuentran al 1nter|or del : ;5
CCNA que permlta cumplir con Ias 300 hectareas pero conuna semilla que sea fécli de consegmrir R :_
_asi sean arboles maderab!es Entonces pregunto donde podemos hacar ese proceso S

::Piantea W:Iham que hay unas éreas de reservas que puede ser punto de espemes para Iograr

/| identidad las areas de reservar y que aprovechamlento que se puedan lntervenlr entonces el objetwo. Sr

S = reunlrnos con Juntas que se encuentran en el temtono para coordmar y def nir con cada uno de

Responde Santtago es posnble que !o podamos estar ol dia viernes de esta seména paré reai|Zét ésté_ R

o .-actl\ndad de una vez., a ﬂn de Ilevar |as alternatlvas y propuesta al Fondo de Colomb|a en Paz i
e -che don Fablo que i es p03|ble que se puedan reallzar un concepto de Ias 1 500 areas que afecta'

| 'en cuentas los ‘drboles; ‘hierhas - medicmales uso de suelo para reallzar un concepto por los danos: &
E _-'amblentales que se esta ejerc|endo enla torre S TR o Py

o _che Ing, Santiago,” que ese compromlso o podriamos hacer-ei'vaemes Af in dé_deﬁr'_\ir:'_é:l_Cc’_:_‘rj'c'eptb__ S
que hacereferencna ustedes en Ios daﬁos amblentales - . AR

e -EI compromiso es def n|r cuales Ias personas que van apoyar en ei mventarlo de Aprovecham;ento A

e 'Amblental dlce los. beneflclarlos que se _deben reunir: para - mformartes a !os otros miembros del | ¢

__proyecto -para concretar . ‘definir-los. compromlsos de Ios mtegrantes que van a partlc;par en el__ S
eAprovechamlento forestal L : ERIEIR N DI R "

PUNTOS RELEVANTES i
= Abordar los temas relevantes
" de restauracion ecolégica. - i
‘Definir-el tema de mventaﬂo forestal eI objetwo es reahzar eI préx mo mes R
e nEL inventario forestal perdura dos semanas con el acompaﬁamlento de cuatro benef manos e
~“iy un profesional por cuadrilia. - - : B
' '_;Def' mr qu;énes son Ios benef‘ manos-que partlmparan en el procesodel mventarlo forestal

componente aprovechamlento forestal y el componente

G "_ﬁi_z._ _.-c'onnPRonmsos

o FECH A T
°°"""R°"“'S°. cvmmwﬁ_mo: ~ RESPONSABLE | FRMA . |

5 :-ldentiflcar ias hectareas de. i Go_be_r_nante_de_l_ B
s : EI dla 17feb- | CCNA, Guardia | | oy
. __mtervenmon “opara. el 2023 G U d d FE R AR T ST IR
~| componente de Restauraclén; - .' _dén?\iaerrzré'laoy MoAc: o]

-+ el ecologtca SRR i | e

-__'_2:_.-_Gobemante i de!

2] CONA, Guardla
L Cimarrona Y. Unwdad-
de Negomo

Cuaies son Ias 16 beneﬁcsarlos S
{que” partlmparan el mventarlo Sin definir -
i --'Forestai R B B ST
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FECHA

g CUM PLIMIENTO

Resronsasie | e

3paz

i -Poner enmesaltodos. I'os"temas i
S| de partlmpacuén ‘abordados ‘en |
S Ja reunion al fondo Colombla en’

Afin - de - gjorar..

et Su’perv:sor'
_Sin-deﬁ_nir_!j e

i ol
S orgamgrama del proyecto e

proyecto

Lépez

§ S?ﬁﬁagq_;f?

.ANEXOS

'“TTNOMBRE HRMA

-NOMBRE HRMA e
;Ca@o T




Er ._eL-_Municipi__. de‘."rlmbiqui Cauca, Comunid ..
. me embre 2022*5|endo las10 oaa_m
idad,

 -aparecemos firmando
- este Munlc;plo teresados e

--_".';-"'__Las parsonas relactonadase listado anexo manifest
' onstituir una entidad sin ani od“*lucro. As

. .-f-Luego de habersa' :debahd

e -unanimidad le Conslilu'
| CONTROLGGNA.

. decidieron someter & ‘votacion el noinbre de la Asb'c'ua'csén. apro f
' de la ASOCIACIGN UNIDAD _DE VIGILANCIA ¥



- .:1...003'310'300?
~ [16.465.045

_.:OCA[. Su_pg_EN o &

Las nte_n_ores personas fueron elegidas por - unanimidad,
man: stamn!aac acién expre: pectiv

ntinuand orden .dal dla 56 procada a Ia' !gc_lura dela presente
clada cu ___':_-'fua aprobada por. unammadad sienido Jas 6:00 p.m

s RA'VELLAIZAC




EUGEN_IO NUNEZ

lvAN DARIO GRACIA NUNEZ o
Vocal Principal_




1/ ei'ntnres (2023) en la Nolaﬂafumca de Nmbxquf dnl_';C sul

e 'VELLAiZAC ldentmcado con-Cédula de Csudadanra FNUIP 109331&8005( declaré que la fnrma que aparece en el
R . .presente dccumento es--suya y ell contenido es cieno

'-’.--Confor_me at Aﬂfz:ulo ‘!8 def De

D!L!GENCIA DE REC()NOCIM:ENTO DE F!RMA Y GONTENIDO DE DGCUMENTO PRIVADD
1% L Aﬂlculo 68 Decmtu Ley 966 de 1970 y Decroto 1069 de 2015

:"'ub!v;:a de Qoiombna e! tres (3) de marzo de dos mnl
imbiqui, comparec:o YULY: MAGALY ZORA

;::2012 el compareciem ' "fue Identifscado
| ell; dac:n!ar con Ia informac:én biogréf ca y blométnca de Ia bas
manal’ide!_ Esta_:o erl S __ :

=creto;... Ley. 019 T

- Notana Umca de! Cr’rculo de-T nmbnquf "”':epartamento de Catjba Encargada:

Consulte es1 _e ocumemo en __t_ps //notanid notafiasegura com co
Numero Umco de Transa CCié'}_ 1 _fa’?'l 982{1‘2 03!03/2023 1 48 36

.ante cctejog. G
e"datos de Ia-:j'_.-.‘ o

8 orizacion del _ug :'uano se dzoirat&mlen:o iega! relamonada con ia pmteccmn de sus datos"':_f'_ D
o --personaln y fas po._;cas*d_e sequr;dad dc la nformac dm esiablec:dasz por. la 'Registradurfa Naczonai de! Estado '
& -3"'fCivi§ i BEEG B :
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ob]ato podra adquirir o enagena_r todz :
ltulc. gravarlos o enajenarlos, tenerlos o
; dar y recibir dinero en’ ‘mutuo, girar, extende
1de¢ ary en general, ‘negociar toda:clase de tilulos va!ores-. ! ol
_.._-aceptar o cbder créditos, renovar obligaciones, ‘designar apoderados;--__'-::{__:_-
udiciales o extréjudiclale' ; nsiglr ycomprometer los. asuntos en: quetengao .
: ner algun interés y-en general, celebrar toda clase deactosocontratos
por la Ley, encaminadas al cumplimiento de sus objetivos _Recibir -
erencias - 0 legados clase -
‘0 .__uridicos que fenga
vecesirias para la ejecuc







Asambiea Ge , me edia
o sus. miembms




ver guacién se ordenard ¢
e vestiga_













a) Repr&senlar;_.ra La .
BONTROL CCNA, enios. casos que le. .dalegu







310 que !a f;rma que aparece en




. “HotanaUnica del Clre










.".:-'.5;_:Cauca : 3 :-1' AR
EAmhientaly
e ;.'-,sostembie

Cauca 18 de abrll del 2023

:Tlmblql,lt

f.'fDoctora R e
“Angela Patnma Garma Mendleta 3
Jefe. Oflcma Asesora .Jurldlca C R C

i -_;i.-.-__.."-'*:':-;_ASUNTO Informe Fmal de Supervusmn Contrato N o 0335 del 19 ]UlIO del 2022 L
B ';_-.:'.hasta el 18 de febrero del 2023 B g ;

Cordlal Saludo S

_-,.Me permlto remltlr a usted mforme de superwsmn aI contrato cnado en ei asunto
_suscrito entre la. Corporaczon Autonoma Regmnal de! Cauca CRC y Ia Profes;onal
.:'-':Somai Dlrley Smlsterra Vente ' G S

sl 1NFORME FINAL DE SUPERV!SION
: _:'_V._CONTRAT!STA | DIRLEY: SINISTERRAVENTE
Ll _";“:}-'-‘DEPARTAMENTO "CAUCA i
I 'MUNICIPIO --‘_.-’TlMBlQUl R
. I'TELEFONQ -~~~ | 3225094974 S ——
;:’N_UMER’O'D:E_L_I -'_0335 DE 19 DE JULlO DEL 2022 _
| CONTRATO
. |'SUPERVISOR = "=
- [VALORINICIAL  [$23.800.000 -
'-DURAClON -3*"-SIETE MESES ( )MESES R B
1 7 |'Prestar servicios. Profesu)nales para apoyar Ia ejecucmn de‘- ks
o lan |mplementaC|on de’ las: estrateglas de restauramon
~ | conocimiento, - aprovechamlento forestal sostenlble A
| fortalecimiento - empresaria;’ p!an “de. negoc&os -yﬁf_
-~ fortalecimiento | orgamzactonal en los aspectos étnicos y |
_'socxates del proyecto "lmp!ementacnon de: estrategsas del
- | restauracion ecologica en zonas de manglar y: ‘ecosistemas |
| transitorlos . asogiados - al - Naidi . (Euterpe oleacera) vl
o “aprovechamlento forestal perS|stente sostenible en areas, de'j 5
1 |vocacion forestal ‘en ‘el - Consejo Comunltano Negros en____"_}
S Accion, Tlmblqw Cauca L
: '1$23.800.000 '
-__-'."-'PLAZO !NICIAL 5 '_'SIE.TE (T )_MESES_ e R
| FECHA [NICIACION 119 DEJULIO DEL '2022 e
[FECHADE 18..D-E FEBRERODEL2023
"'--TERMINACION SRR e

SANTIAGO LOPEZVERNAZA '

Lonporac;oﬁ Autcmmzn Regxomideltuuca U\( Cu;rera7#1§~i 28 S
CRIT R : Ld fluu Ldgal Nf_glt‘l DU( Ans, R s
_ Fmaf i_' RN

rL]g()v o

..f'"-Q,iﬁé%a'vé_'r.dé._J?é’.ﬁ(,ﬁ(?.?f) 521 Iopayan s Cinita ot
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| LA SUPERVISION -

 DESARROLLODE

Rev&smn de mformes de actl\ndades presentados en Ios

de septtembre 19de septuembre al 18 de octubre, ‘19 de

|'octubre al 18 de noviembre, 19 de noviembre.al 18- e BT
e --diClembre 19de d!Ciembre al 18 de enero del 2023 19 de ;

J_-'enero al 18 febrero 2023

;;i}ﬁACTnHDADES
;,, ,_ coNTRATADAs Y
';A;VPROGRAMADAS

E;;j_;-.jcm
__DAS

% DE

UNIPLWIIE
NTO

CONSIDERACIONES

1 OBLIGACiON

‘Realizar el Analisis| o

~ I'de Ia situacion actual| -

S del.CCNA frente'a'su -

" | autonomia . territorial, )|

{a los avances en su| . X

“'Plan Etno- desarollo Yo e

= | definicion . Sdef e

o prlondadesatrabajar'
. juntaide o

| gobierno del Consejo | o[

| Comunitario NeQroS_ T A

teon-tlac

i en Acmon

| H(CCNA)
17100% - |antecedentes -y - do
.o | anexados al dlseno del proyecto s
© 1 Este documento permltlo quese ] o
factual;zara la_base de datos de |
colta poblac;on L
i proyecto ‘asegurando que. Ios: G
‘actualizados -y {7 o
= | precisos: 'Se ‘dio cumphmlento_'
~|con o planteado por.el CCNA |~ =1
~|'en la.lucha por-la: construcmon___ S
st territorial, |
.consohdando los !ogros enlal e
i _mplementaomn del
.l etnodesarrolio, .
'-'1-_-pr|or|dades Y

datos."

“lde su

~ | gobiemo - del
L _Comumtano
' .asegurando |

para

vmculada

esten

autonomla

CRBX; ;H s

) 833 5‘3‘2'_’3'2" S

C0| poracmﬁ AuLénoma Reglcmal Gel (.duca CRC
_Ntff ‘_%_)_a(;,éﬂi :

@by CFC gav. co

;“@@ﬁm ﬁ#;ﬁvST

Carreaa 7 # 'IN 28

periodos de: 19 de julic.al 18 de ‘agosto, 19 de agosto al 18 i

S .'Med;ante eI uso. de !tamadas
i telefonicas, Ia professonal Social | oo
i establecm una - “comunicacion
| efectiva con la‘junta del Consejo | =
._Comunltano Negros en Tlmblqu; ooy
revisar losyo

plan de| oo
definiendo “las | =
trabajando de |
manera artlculada gon !ajunta de | =~
~Consejoj
“Negros, |-

L part|C|pac:1on‘ |
.} activa de todas Ias comunidades |~
| 'y ellogro de objetivos colectivos |- =
" |.en la defensa de sus derechosy | "
oten |a ‘construccion de un futuro_-
L _-mas justo yequuatlvo '

Ldzilcm Ldga: Neq;et Duena e
!’r 2Oy An ("!ll&i BRI '
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- Ambientaly
~sostenible

araasrs

OBLIGACION
- .acompanamlento

8 _-somahzaCion de
~I'nueva -

: f(k% ss;mfﬁ..l‘@ ' S

'_ Liderar y onentar el
‘| proceso. - de I

i das comunldades en'__: G
| refacion. .con 1a.

" ‘.Guardla cimarrona al |

interior del territorio, |-
| funciones, alcances y | =
operatiwdad y. papel |
| que desempefiara en.
{’ei marco de! proyecto’_ o

| 100%

|y orientar

: 'terr;tono

 detallado . de

: '-dlagnostlco de Ias necestdades ¥y

| 'expectativas - :

comuntdades en: .relacmn con e
_'este proyecto ' b

.'.terrltorl
Colde
o '-senSIbthzacaon .
-comunidades capacﬂacrones Y

r_guardlas 0
| mecanismos de coordmac:on v
| articulacion. .- “con o otras|
| instituciones y orgamzamones Lo
g en Ia reg:on B NN R

| 'Se 1ogr0 arttcular e! trabajo con

-traves de mesas de. dlalogo

-.Guardla

' Este proceso 1ncluyo un anahsus. L
: “las - funciones, | . =
| alcances.y operatawdad deesta|
il figura, oy del

Se reallzo una rev&suon de las |
S ‘normativas.y marcos legales quejz"_'
_sustentan esta figura, asi. como:_,
{de. - los
iexpenencnas de .
|.comunidades.. - -
-' :|mplementado una

precedentes Yl
otras_i
que han

“Cimarrona,- realtzando U

f.Se dlseno un plan de acmon_’*_--
| concreto para socializar la figura |
1de Ja Guardia’ Cimarrona en el | -
“incluyendo estrateglas.f L

~comunicacion. -y |
para . las

‘talleres para. la formacmn de. los |
yodas definicion - de

el documento POA% 22071

Durante estas reumones se’

NET **‘r‘?.‘inH‘ L
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l’np;s\,nm

a_acmon descnta lmthO Ilderar_ Sl

progeso . de | i
gacompanam|ento a o oas
| comunidades - con el fln de | -
| socializar la -nueva - figura de} oo
Cumarrona ~en el_ S

L papel que|
G _:desempenado en: el marco del_ S
' ';proyecto - : o

Guardzaf- g

CEdificio ngar I~Jegret.Du.mmr ::'.. _






- ..: '(;'a.uén -~ ; L T
S Ambilentaly oo
sostemble v

orgamzo el ‘cronograma ~de |
" | trabajo y.'se desarrollaron las | -«
| ‘actividades planteaclas congran |
S éxito, 1o, que permitio. cumphrcon

Ios ObjetNOS trazados i

_ -La accién de hderar y. onentar lal
| creacién.y funcionamiento dela | -
| Guardia - Cimarrona -ha. 'sido| .-
_ejecutada satisfactorlamente all oo
~{interior . del - 'CCNA.. En este
L '_proceso se realizaron. ajustes en| .
‘las - oondncnones modelo_
ifuncxonamlento reglamentoy 1

3 OBLIGACION
| Liderar. y. orlentar iaj_-
o creacion e R T

'funmonamaento de la___;_:ﬁj’_-'.-
~| guardia “Cimarrona, |
| adecuando . -‘_;ia_"s_-_

'_'_'-.'5_._cond|0|ones el o

e -operatlwdad de Ia Guardlaf
| considerando. papel quel o
s desempenaron en el marco del.--
proyecto** R R R R

: sjj'.--.modelo o
L :func:lonamlento R
o reglamento. oyl iy

. [-operatividad - de la

' |Guardia, y papel que |
.| desempefara en el|
. I'marco del proyecto al o
R flntenor del CCNA

_Para !ograr esto, se Ilevo a cabo_ S
S proceso.. de dlalogo Yol
concertacnon Cconodas |
o comumdades Ilderes ‘del |
| CCNA, con el fm de conocersus | -
-'-_"}neces1dades y expectatlvas en|
| relacion o con: dac Guard|a_--__
-] Cimarrona - -'.y asegurar sy
.partlmpaclon Cactiva:cencosulic oo
- | creacion .y fun0|onam|ento e
.| También se: realizé un analisis |-
detallado. de Jas. normatlvas yo|o
| marcos - legales: que rigen. la |,
- | figura de la Guardia Cimarrona, | = -
- |asi'como de. los precedentes R
__.'__".-.'.:expenenmas de- Qtras_;_-_._i_ﬁ_--_-- '
1| comunidades _' que han":
s -|mplementado esta flgura

.- {-=-'-."Con base en este anahms sel
| definié._ un “modelo de Guardla;'f'-"- B
| Cimarrona-que respondio a.las|
| necesidades . partlcu!arldades*:g_* o5
; _d__e__i _CCI_\!A, _y_estab_le(:lendo el_. S
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-'_'.Ambientaiy R
"sostembte_ 1

N Cocpmaaetbe aabrams
~ * taglandl el Conca

"funcnonarh;ento que permitleron o S

su operatlwdad efectava R
3Ademés se- capacﬂo a.dos| o
| miembros’ de ‘la Guardia ‘en| . -

“ltemas de. segurldad liderazgo,:|
- | gestion amblentai 'y, cultural, |-
| definiendo " el papel qued
E .jdesempeno en’ eI marco del| = oo
| proyecto y.en la proteccton del_-=
'temtorloy Ia blodavermdad L

La creamon y funmonamlento de_- o
- |la Guardia ‘ Cimarrona, en_ el =
| CCNA fue mportaﬁte por varzasf o
" | razones. En primer lugar, la | .. -
I Guardia; C:marrona esunafigura |
| que permitio a: las comunidades.
-] hegras: del Pacmco colombiano |
| proteger - ‘defender . s sus |
territorios . y recursos “naturales |
de manera autonoma y conforme:| - -
‘ja-sus.’ practlcas y vaiores.-
qulturales Esto i ol

__..'_es especeaimente relevante en' -
“un - contexto " de amenazas yi o
- | presiones  externas - dos |
- | temitorios, como la mineria ||egal
“Ja - tala - indiscriminada,: la ] -
contammamon de rios 'y otros_i
_-'.'problemasammentales sl

o Segundo a Guardna Clmarrona_
o ifue una; oportumdad para_'_{
| fortalecer - Ia ‘identidad .y el |.
i '_Ilderazgo de Jas’ comunldades;
| del CCNA, ya que les permitio | -
“} asumir roles de liderazgo en la |
| proteccién 'y gestion de - sus_ﬁ
| territorios. 'Esto. mantuvo un |
| impacto posmvo cenial o
-:"_'autoeshma yla: autovaloramon_,
de !as comunldades-“- S L
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“Cauea Lo L
g Z_Ambientaly
: ‘-sastenible

contribuyendo. |
' empoderamlento

___.-_.__j_.funclonamlento de la Guardna__'_:_;_'--_
A Cimarrona_.en. el 'CCNA es|
- |importante porque permlte a Ias__- S

o --comunldades negras proteger R
| defender. - ‘sus... ‘territorios -y |-
- jrecursos: naturales de manera,’,
* | autonoma .y ‘conforme ‘a sus |
| practicas. y--__va!ores culturales, |

| fortalecer - sl

| liderazgo, Y COﬂtI’IbUII‘
sostembllldad amb:ental ;
'){;4cultural del terntorio Do

_:En tercer Iugar Ia Guardla._ L
|'Cimarrona . contnbuyo laf
_sostemblhdad o amblental "y_: fi
-l cultural-del. CCNA, ya quese |
© | traté de una. f|gura que integré la.
| proteccion del territorio .y - Ios-:_'
© | recursos - “naturales -~ con la |
| valoracion y preservacmn de las:|
practicas “eulturales oy
'ancestrales delas comumdades Jai

; ,Estq tuvo un. smpacto posmvo en’
HMa conservacwn de Ia__:__'.“:_-. SR
fortalecnmlento de 1a |dent|dad_.,j
& :_cultural de 1as comunldades R

biodiversidad =y -

resumen, |a {;reacwn. y

identtdad Sy
!a S

(’orpomuori ALsmnomn Po

NiT ENI'

gwnﬁi :ioi 'C;_i::u'c,a.-'_CSQIC s
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"'3'_5'.'_.-Cauca i
L ':Ambientaly
"'r‘_sostenql?le o

RN

3.:4 OBLIGACION e i
NG Proyectar y i
acuerdos con Ia Junta_ s
.-._--_.de goblemo del| oo
CCNA de tOdOS |QS
-'aspectos mmersos en| X
el proceso de_? [

o 'f_fcreac:lon y SR

conformaclon de
| guardia.
| (escribir .
"manuaies, el
reglamentos S

| papel

Clmal'l'(.).na PN
oelos

s Syl
~ | protocolos acordados |
| y-socializarlos para la |

* | conformacion -yl
| operacion. ﬁ_._._d Jal

“|'guarda c1marrona i

. : quew:_.z

'}'.desempeﬁara en el

-|-adecuada. -
3 _-conformamon “de
| Cimarrona. Esta. labor incluyo fa |
- |'definicion de. todos Igs. aspectos | -
'tnvolucrados en el proceso (B
~“glaboracién de_;:

" reglamentos -yl
o ';protocoEos hasta la socsahzacnon
~'de’los mismos para “fograr ‘la| -
| conformacion  y, operacion | de la:
. { Guardia C:marrona en el marco.
~del proyecto i

'fff:desde

| En- prsmera
__':'-_lmportante destacar que - Iaﬁ_ﬁ
. |creacion - de. tla L
-._Clmarrona implict ia etaboramon {
““|'de un conjunto. de ‘normas y |
= ;procedlmlentos que. permltaeron':“'

] definir -su ot
_'funmonamlento sUS. ObjetNOS Yol
‘marcodel |
se hizof .

acuerdos

Eisu papel

I necesario establecer - -
~fconla: Junta de’ goblerno del |-
IE3CCNA
- | definicion. de ios
i generales._-
| Cimarrona.. y la elaboracuon de’_*-_':-_:
reglamentos Syl
:protocoios ‘que contemplen Ios
| aspectos - iega!es operatlvos yio
~ | de seguridad necesarios, para su_: o
funmonamuento S S

ph '_manuales

_':hneamlentos
i necesario

".'-La proyeccnon y estructuracaon | B
I delos acuerdos cOn la juntadej o
: “Consejo |
g '_Comumtano Negros de Tlmblqm.f '

[ {CCNA) . un | ER
_fundamenta! para garantlzar una | oo e
‘creacion -y o

gobierno . del -

tarea

la: ‘Guardia |-

manuales

lnstanma

“modelo.” ~de .

‘en el
proyecto. . Para ‘elio,

permttleron da
ianeamlentos 4
de” la

que -

__-Una vez deﬂnldos Ios acuerdos y.-_' Sl
generales fue | o
i estos :' : :
‘documentos ~.con Ias_'s
'-.comumdades mvolucradas 2

somallzar
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Ry 'Cauca SRR :
. @@ ;‘.-.1.Ambientaly S
o o --':_sostemble S

R i % Ce idm Authnoma
g{k 'l-;m\‘gldei(:nwcv

Afin de iograrsu oonformamony

| operacion - ~efectiva, - Es| oo

S e :mportante destacar que estef'_:-; SR

S procese de  socializacion - fue
S participativo Y ‘democrético, 1o | -

Sl ques |mp|1co la - consulta y_j

partlmpacson ' S et

"-'-actlva de Ias comunldades yi- R
. organazamones del CCNA en Ia_._ S
| definicion - de !os aspectos mas | o
-_--"z-relevantes : !a s Guard1a, S
o -Clmarrona

_En concluswn !a proyeccyon y.
| estructuracion de los acuerdos |
| con - la: junta de goblerno del oo
‘CCNA -y Ia -elaboracion de |1
1 manuales, . reglamentos.-__-_ Gy
protocolos para Ia conformamon_"_ g
|y operacion . de" la Guardiat i
| Cimarrona es un. paso crucialen{
el marco del proyecto ‘de| *
; restauramon ecologtca en zonas |- -
“|de manglar Yy ecosistemas |
._'f.transﬁonos asoc&ados a! Nauds
. Euterpe Oleacera oyl
"-'._'-aprovechamaento forestal;_ Rt
1 persistente forestal sostenlble en |
| areas de vocacion. forestal en elt i
-'Consejo Comumtar!o Negros en |
| Timbigui,” Cauca. Este procesof*;, i
-'-garant:zo “la deflmc;on ‘de las |
~odnormas oy proced:mlentos R
o ﬁnecesar;os para el adecuado| - -
funcuonamlento de Ia Guardta i
| Cimarrona "y “papel | o
g _fundamental en el cwdado ypoo
- proteccion -del terntono y de las
il -'comunldades que Io habltan

R R AT T EI proceso de somallzac&on de Iaf R
o OBLIGACION ST nueva fagura de a. Guardia L
Reallzar Ia A R | Cimarrona al - interior: “del| .
3] somalizacnon con La e e territorio,” fue Hevado a cabo al FRet
: :Junta de gobierno delj . - G traves de conversatoreosy
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S Cregov.co. j _ Edmcu:) nga: Neq!ci Duonag S

@@@f l’upavm (,led

Prasx :
Fax Wz M/Ouﬂ
llm:a vmd ERRE







.'.-Cauca L e
L Amblental y
- -sostenible .

w bt hokbnrima
? - eptanal del Coea -

i 'reumones con las c;omumdades { R
“lcon el objetwo -de . explicar | -
‘;claramente las - funciones, |

| alcances 'y operatwldad deesta| =~ oo
-_'.'gnueva flgura dentro de! proyecto Aoty

H "comumdades de
Colshueva flgura : o
:.-_..'_:_'Guardla cimarrona al |-
. interior. del ‘terrjtorio, | -

|- funciones, alcances y | -
| operatividad Creacion |
< ildela '_""-.;.guardla' S
_'Clmarrona 'y papel | -
- que desempenara en |
’-'el marco det proyecto

'Ademas reallzo una_;’ e
aartlculacuon con la Junta de | oo
| Gobernante: del CCNA para| .
-\ coordinar y liderar el procesode j - . ¢
“|'creacion 'y conformacion ‘de ‘Ja [
| Guardia Cimarrona, la-cual contd |
i con la elaboracion de manuales Ao
reglamentosyprotocolos e

L __'acordados y_ somalizados para:__
- |'suposterior - conformacnon y
_._Operacmn G [ ¢

_Este proceso de creac:lon y__'-:_

'-';'conformamon de la Guardia |
| Cimarrona resulta de ‘gran |
|importancia, ya que contr;buye al
‘| la proteccion y conservacmn del |-
| territorio . "y [ SUS - TeCUrsos.|-
: _.naturales ademas de promover |
1la partrcapacaon actlva de las'._'-:
| comunidades . ©en la__
ik _tmplementamon del proyecto t

'Asumismo Ia Guardla C;marrona-_.' o
| se convierte en. unactorclaveen|
el marco del proyecto, debidoa|
| sy papel- fundamental _en- lal -
- |'supervision -y . v;gnanma del |
| territorio, asi como laf
| promogion - de- practlcas'
-_'.E-sostembles _'fen el b s
-'aprovechamlento iode :-_':!OS_'.- G
| recursos forestales.
2| Fue.importante. reallzar “la
.| 'socializacion ‘con . la. junta de|
- | gobierno  .del . CCNA yodas |
- 'comunidades * acerca desdat o
k] creacion” . de S Guardla_:
Clmarrona porque permmo
.;-'Carreta%ﬂHN 98 :
_-_'E{ilﬁrlo i,cjc;.‘ar'Ncgze{ Duenas S
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/ﬁ‘?’“ Cauca TR
@ Ambtental y oo '

~sostenible

dlarwe eed

ﬂ( K. logmuluﬂmu

estabiéééf '.-.ij:":'r:"un:'
1 participativo,

proceso

- | transparente. en. la conformacion

.7 funciones,

Sl aceion

-restauramon
o _proteccmn B

i ;naturales det terntorlo foqueal -
las|

- manglar "y

" | Cimarrona -

‘condiciones. de vida. de .
-'.comuntdades que habltan en el_.
| CCNA. - |

-~ lde esta figura de :seguridad | .

: "-."_'-comunltarla Ademas, se logré | =
7 un-mayor entendlmlento de Jas [ oo

“alcances oyl

| operatividad - de la. Guardta lo o

| que contribuy6 a‘la Ieg|t|m1dad Yyl _
| respaldo de la comumdad haCIa‘

= esta mlc:latwa '

"AS|m|smo,_ la creamon de laf

~|'Guardia - Csmarrona" _:fue una'_ S

lmpiementacton del proyecto ya_’-_

| que ‘esta figura asumié un papel |-~

_fundamental en la proteccion y | -

i conservacmn de las. zonas de'| =

_ecosistemas | -

'tranS|tonos asoc&ados al Naldi'-'jaj_{'

| Euterpe Qleacera, asi como.enj " -

i forestal_' ; _::

| 'sostenible en areas de vocacion | -
forestal en. el CCNA lLaGuardia oo

. garantizo” - la

| seguridad . de Ios proyectos de_'_*:

ecologlca Y

recursos.?

“importante

el aprovechamtento

“los

sU.vez permltio mejorar
las'{

lasuntos -

| desarrollo

6 OBLlGAClON

e -_Apoyo profeSIonaI en_-_ B
‘étnicos iy

| sociales ‘asistiendo y|
[asesorando el
| proyecto en: todas ias'r
| estrategias - a I N

~idel
fortalemmlento
|'manejo .

| :Se proporctono asesoram;ento y_" Sl
'j apoyo. profeswnal ‘en. asuntos |
“ ] étnicos y Sociales en todas las |
o _'estrateg|as a |mplementar dentro
togrando el
Y el S
" sostenible - de ‘la |
‘iniciativa. - Esto 1mpllco brmdar-x.-}-:-

f acompanamiento y guia en la|. .o
toma’ de. decisiones 'y -en la| oo

proyecto
mtegral

_| implementacién de medidas que' B

B '-lmplementar cuando

_Lin_i?a_ verde: UIH000 Y-
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48 C g _Amblentaly_:_-_
E Yoy -sostenible._-

<. i
Iﬂ:nmdeiCnvco s

Sils requ;era para_i
buscar G el
| fortalecimiento ol
S -mtegral vy el manejo_- S

| sostenible ~ide daf
'|n|01at|va i

| -'permltleron !desarrolio o
__sostenlble del territorio y la |
L POblac:on

_Este apoyo profesnonal fued
P _ifundamental garanhzando que
.~ |as:  decisiones tomadas_'. i
.estuweron en- hnea «con los.|
i objetivos . del proyecto A
S .respetando Ja cultura as |
- | tradiciones y las necemdades de | -
“ilas comumdades del terrltono o
| Ademas, = permitid. que - el
| proyecto. ‘contara " con - 'un_a':
| perspectiva Social y “étnica‘que |
~ | promovi¢ la participacion activa y | -
| efectiva de las comunidades en |-
" ila toma de: decxs:ones y ¢ en la]
mplementamon de las’ G
| estrategias de - desarroilo este |
'_ apoyo fue. ctave para. garanﬁlzar'-
~|-que el proyecto fuera -integral,
' L sostenible y - sensible”a. las |
| necesidades de Ja pobiacmn 1o
" | Fue “importante brindar. apoyo .|
i profesnonal en: asuntos étnicos 'y
- |'sociales en ‘el ‘desarrollo. del |
-] proyecto. porque aseguro que se |
“|tomaran- “en ~cuenta . las|
-nece5|dades y perspecttvas de la |
: jcomumdad en todo momento ol

o __Et apoyo profesnona! en asuntos_: St
.| étnicos y sociales aseguro que el | -
| proyecto se- \levara.a cabo de |
|:manera. - ;usta ".gy sostenible
| 'teniendo cuenta clasy o
necemdades y preocupacnones 10
“|dela comumdad local. e
o _Ademas _ -_sproporc:ono_;
.asesoramlento y -orientacion |
~|'para - garantnzar e las.

"-estrateglas lmplementadas
o fueran - ‘adecuadas Yy efectivas.|
b para eI contexto cultural y somal
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j:.. _:.Caucu e = L
. ;Ambmntaly ST
-sostembi B I

lv”ionn:ldci(:ou:n '

S .de Ia comunldad lo que ayudo a y
‘o laumentar ta aceptamon y el ex;to ERs
S .del proyecto SRR I

7 OBLIGACION

B Presentar
] ejecutivo mensual al

'_'_:Z _de

referencza b

mforme L

" | coordinador. - del_-—_
1'proyecto. - d “las |
‘"actlwciades ‘a '-:su_.- Lo
| cargo; de. acuerdo al
- | las-metas y términos'| - -
del

| Sacial, -
| informes ..
";de_t_al_laron las. . ac s
realizadas al ser responsableen |~ -
“ | -el marco del proyecto Stgulendoﬁ'_'-“"

o llos termlnos de: referencla Y
metas i
R 'mforme ejecutlvo tuvo como | i
o ob]etwo
| .general - de:
: _'.'reallzadas los
S _-alcanzados i -_
*jjenconﬂados v
- -;propuestas para superar!os B

-_Es |mportante destacar que 1a_'
~ I'presentaciéon’ - de.
| periodicos fue: fundamental para’l

_-garanttzar una gestlon efectlva Yoo

| eficiente ‘del, proyecto, ya que |
| permitioa los coordinadores del | - -

1 "proyecto tener una ideaclarade |

‘1 como. se estaban llevando. a’|

‘| cabo. iasﬁ'f-acttvudades yosisef
g .':estabann

S _‘cronograma
- J:informes, .

S EI quehacer de ia Profesaonal S
conS|stto en generar,'!'_- o
mensuales que |
“actividades |

_establecidas, . Este

':bnndar una

‘avances | -

Ias medldas._

informes

cumpllendo '}'.I_(_)___S_- G
propuestos en

objetnvos er
“Ademas, ‘e

herramlentas para.

loique: aumento da]:
exno dei_}'?.

“informes. ejecutlvos.”i

garantlzando el cumpl:mtento de-” o

CFax: i?“"’ £

oibinea) verde: 01800

331.):(”"(: rjov (,0 TR

N _1 U[')a‘ m

visién |
“las actwldades_'_

los - desaflos' e

se. con\nrtieron enl
ol tomar |
| decisiones: estrategncas y. ajustar__
“|'el plan de trabajo en caso de ser|
| necesario,
e -probabmdad “de
| proyectoen su conjunto :
| Este’ proceso fue lmportante al_.

. | presentar - :
| mensuales porqué. mantuvo una |
-comumcacmn claray. constante.-
<"|'con el coordinador del proyecto
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¢ il R R
h'emuqam:aum 8

Ambnent'a.s.ly"}:-.' [t ]
38 sostengk;l e

R LT BRSPS T

o llas 'metas Ty
| establecidos," Los

e progreso del
'*1denhﬂcaﬂdo

| correctivas -

| .gestion de’
- '-act:vxdades

- “informes | -
permmeron hacer segulmlento al
- proyecto, |

la.presentacion de

:_:f' 8. OBLIGACION e
ﬁ-'fAS|stlr a reumones o

“eventos ‘que 'se le|
:convoque para rendlriz-

s ﬁactlvsdades gy fie
.| cargo, de’ acuerdo al o
. |las metas y términos |  *
cdde referenc;la

-proyecto

'_-delﬁ_' .

comprometerse ;' -_a as&stur Qe
o _reunlones 0 eventos en los. que._ S
e requirio - mformar sobre dad s

,'Esta accmn 4
| porque. permltlo Ia rendtmon de|
ol cuentas y la transparenma enel|: -

; fdesarrollo del proyecto. Asistir a-|
| reuniones y eventos convocados | -
| para; mformar sobre’la ejecumon_-ﬁ (
| 'de las actividades a. cargo, |
_'-'__}permitlo a Ios encargados del}
" |proyecto: "y @ los
linteresados conocer ‘el avance, |
1 los resultados, las dificultades y |-
| los. logros alcanzados en el

:que hIZO fue'

‘ejecycion ¢ de las actwsdades a sy

_l_a__s_. -metas y-
. referencia

estabiemdos

i.nﬁ'pb'rtaﬁ"té 1

desarrolio del:mismo.:

g ;Conjuntamente al |nformar de |
'manera . regular, ‘se _realizaron| .
| ajustes y. mejoras en el proyecto, |
- -|'en caso necesario, garantlzando:
To st éxito y: cumpllmlento de Ios' o
R ObjetIVOS trazados, - s

—o| Asistir-a reumones o eventos

- para rendtr |nforrne de Ia i

g Corpomcmn Autunoma chlona de! {_duca CRC

cre. (jov GO

ooec

s Cdr‘rera 7. # 1%4 28

i’o;mv sh C'auca

objetivos'__' o

$ ~posibles |+
| problemas, para tomar ‘medidas | - .-
oportunas e
s fgarantlzando el ex1to del mismo. |-
oo Ademas, S
- mformes fye ~una: herramlenta._-
| fundamental para‘la rendicion de
“l'cuentas y la transparencna en laf -
'recursos RRR

| cargo en ‘el marco del proyecto, | -
| de.. acuerdo a

demas_ i
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5 -.Cauca T
Ambienta! y .;'-: L
"r;_sos"cenible

PR TIPS BT ;ecumon de Ias actlv;dades fue__;
oo e Limportante - para, mantener - una
oo o o comunicacion G efectiva oy |
transparente con . los.. demas._
-+ miembros . del - eqmpo ' del_
| proyecto -y - “con Jos - socios | -
| estratégicos. Esto permtt:o tener| -
S un: segwm:ento constante del |
progreso dei proyecto. 'y . tomar_
|'medidas .- -preventivas .- 0] R
correctivas en caso de gue sea |
| necesario. Ademas, . ayudé al
- identificar oportunldades de'}:ﬁ_'-*
| .colaboracion 'y - establecer |
| relaciones - soiidas con . otros |:
" | actores clave enel area tematica |
._de! proyecto En defmltlva asastlr_ il
© A reuniones -y eventos para|
i mformar sobre la: ejecucion . de |
“ilas- act;vndades fue un aspecto |
| esencial - de “ la gestlon del_ E
".‘proyecto S

fLas “demas. que se [l il obhgamones adicionales a fas |
| requieran.de acuerdo | - X 4 100% | actividades. requirio: cumplir con':- SHR
| al objeto acontratar, | © o | clertas ‘tareas ‘adicionales en | -
; 5 R I : .I-re!aC[Qn con el ijeto a contratar .
- Estas obhgamones yariaron § oo
| segin ‘las  necesidades -y | ' -
partlcuiartdades del proyecto R
" lincluyendo tareas |
~ | administrativas,” Ioglstlcas de_"’;'_f__
- | coardinacion y comunlcac;ion AR
‘entre otras -

Entre estas Obligacic')nes'_ E
ad|C|onales se . opueden |l
L '-menmonar Ia elaboracuon det
| informes. adlolona!es cola
_part1C|paC|on en reumones (ol IRGEEEIE I
|eventos . que no estaban| o
o _dlrectamente relamonados con{

5 Ias achwdadesacargo pero que

C(,arrera’}'# 1N 28 S
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:'_Cauca
. Ambiental y

f{\@@f@ e

_eran " necesarios . para"_;_et
| "cumphmlento exntoso del

B 'proyecto Tamblen s6. mcluye ia SRR
| realizacion . de actividades ‘de |
SR 'segl,nmiento 'y monitoreo del [
| proyecto, -la - coordmamon con"'_._'_f__"
v otros equos 0 |nst|tuc;|ones--g
~linvolucradas, gestion de |
| recyrsos. _y materlales y da
I'solucién “de . ‘problemas: iy |
i -__contmgenCias : 1mprewstas quef
SUFQIEFOI’] : faa

': _Es lmportante destaoar q'u'e [
. |estas obligamones adicionales |
~“I'sehicieron - necesarias ‘para| -
' ".f__garantlzar la efacacna v eﬁmenma
|:del proyecto -en su totalidad,.i"
:-cumphendose “con ‘la misma|
atencion 'y dedicamon que- las.
o 'actlwdades pnnmpales Ademas
olsu reahzacuon contribuyo
'-forta!e(éer ‘la: capacidad del
| equipo.y 3 ‘mejorar- Ia calldad del
;trabajo en general :

e __-'RESULTADOS OBTENIDOS

—— -.En conclusuon el desempeno de Ias actnndades descntas en Ios objetos a contratar ha e
] sido.de gran. |rnportanc:a parael. éxito. del proyecto La |mplementa0|on de-la flgura de |
. |la Guardia Cimarrona,-la- demarcacién de las" ‘zonas -a festaurar, la. proyeccion de -
'acuerdos ¢on la junta de goblerno del CCNA, el apoyo profes;onat en asuntos etnicos :
oy 'sociales, la_ presentacmn de informes - ejecutlvos mensuales'y la. assstenma al:
R reumonesyeventos convocados permatleron un avance S|gmf|cattvo en Ia consecucnon
: _.--:rde los ob;etlvos del proyecto Shone HAEEE B R S

_'EI !lderazgo Yo Ia onentacaon bnndados a Ias comumdades en Ia creacnon y
~| funcionamiento. de la Guardia Cimarrona ‘han. permitido -una  mejor - articulacion y | -
parhcnpacuon de Ias mismas en €l proyecto..La demarcacson delas zonas a restaurar y |

| 1a creacion ‘de:un vivero p:loto han permitido una. ptamf;cacuon ‘adecuada para-la -
H '-_-S|embra 'y restauracion_de las zonas ‘afectadas. La ‘proyeccion de acuerdos y la |
“| creacion de- manuales; reglamentos y. protocolos para la.conformacion y operacion. de
la Guardla Ctmarrona han permmdo una gestlon ef;clente y sosten:bte de esta flgura

Corporacacm AL to;wm ) Rm»mn,u% ciel {? auca’ C_f?'(_:;-'_"'_ Carrem 7 ;f# 1H _28 : :
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e @Eﬁi@ Amblcnta! Y I
L f(& W:;‘ : sostenible SR
N tegl ot e oo ! et

EI apoyo profesmnal en asuntos etmcos y somales contnbuyeron a una mejor,.-f*“_,_‘_.
" | comprension y manejo delas dmamicas Culturales Y Sociales en el territono lo Que. iy
o consintio . una . mplementamon ‘mas ~adecuada. y. respetuosa - del - proyeoto La | oo
| presentacion de informes. ejecutwos mensuales y la amstenma a reuniones y eventos | .-

- | convocados ‘han. permitido. una comumcaclon eflcnente y una retroallmentamon
”‘-._adecuada para la mejora contlnua del proyecto : R R _ gk

‘De esta manera Ea reallzacnon de todas las obhgacnones requendas en eE objeto a
| contratar perm;tto un -avance sngniﬁcatuvo en ‘la_consecucion de los: Obje'[IVOS del;ﬁ_j
S proyecto yuna meyorgestlon y sostemblltdad dela iniciativa. Es importante destacarla |-

~. | importancia del Ilderazgo {a: piamf;oacwn la partlclpacwn comunitarta el respeto alas |
.| dinamicas ‘Culturales' y Sociales, Ia oomunlcacaon eflctente y !a retroalzmentamon "
"'ff_f-adecuada en el exrto del proyecto R : : R PR .

B "E! respectlvo mforme se encuentra SUJeto a Ios flrma y aprobacmn del superwsor del :_jfzi_f SR
S 3:proyecto 905-2021. Bt & 1
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