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7 4. INFORMACIGN OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL .
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNIGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE

EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y’ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 9
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
'S DE SALUD ESE.

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

""convenio PSPIC vigente 2023 cuyo objeto es, aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud

CONVENIO No, , 0

Sur E.S.E. para realizar
del plan de inter lectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que
OBJETO DEL CONVENIO -regulan el sistema general de seguridad social en salud, el Plan territorial en saiud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién
. = S _ _enlaciudad, medi. impl i6n de i de p de la salud, 6n de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECGIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 'B JUL J gﬁ 3
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las entidades y I que lo conforman, para lo cual se determing la fusion
h * entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C,, fusi do las Emp Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Y El Tunal en la Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
At les de salud multini , en articulacién con las Sub de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 Y se adoptf el
~ontratacién de la Subred Sur ESE, estableciend la capacidad para contr: de las ideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalid Y mecani de seleccion, el régimen de inhabilidades e
lincompatibilidades, conflicto de interés, d i que los de prestacion de senvicios profesionales Y de apoyo a ia gestién se celeb dir ). Que med: Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antel; se ideré del objeto a contratar,
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ESE., cel

la
rificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. de| Decreto 1068 de 2015 med i para la contratacién de
manuales especlficos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d de la activi @ requiera de un grado de especializacién
io, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
las actividades objeto de |a presente necesidad. f). Que por lo tivi sefialadas a continuaci6n. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciories, seglin sea el

conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
bleci i

iante el cual se est: las
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los

que implique la contratacién del servic
planta suficiente, para el desarrollo de
caso:

es contratar el d de

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan, cumplir
fivid. ad

la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las no se dentro de las funci ignadas al area de origen del perfil requerido y corresp a las activi que se deben d en imi ala del servicios, y est4 asignada « cargo(s) de la planta
de personal del 4rea. )
Efe el andlisis se Y6 que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep iayen ia es apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los Tty ion conji o cualquier clase de proyecto que para su di se requiera ej; através,
de Contrato de P én de Servicios E: ializados, p i 3 | Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez frevisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia i : Criterio fi , criterio de igualdad, criterio t poral, o de la habitualidad, o de |a inui y criterio de la { idad, i en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de sajud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisf: el perfil solici en la pres formato de acuerdo con Ia informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - :
Escribir obligaciones: ) |
1.Realizar y apoyar visitas de inspeccién, vigilancia y control, toma y envié de muestras (si fuera necesario), operativos, apoyo a Vvacunacion canian v felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades cor di a las acci s de vigil il ifi ’v
a los que sea designado perfil de tecnélogo en regencia de farmacia conforme a lo blecido en los d técnicos, dndares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud, brindando asesorfa técnica a la comunidad
en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega semanal solicitad por la Coordinacién de Vigilancia de la Salud Ambi 2. Presentar y entregar informes Y productos oportunos en
los formatos establecidos, indicando cada una de las activid Y sus r soportes que las activid. 3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia
sanitaria y ambiental y otros.4. Dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas pr jasy r i las al c de vigilancia en salud ambi | entregéndolas al lider operativo de las lineas de intervencién donde sea asignado(a).5. Formular v
ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a fas eval dacil k

por parte del equipo de segui

Salud Ambiental, y por el lider operativo.6. Cumplir con Ia disponibilidad asignal e gestion documental, en la o

imiento asignado por la SDS, recomendaciones def coordinador de vigilancia en
requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

r
da, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.7. Adherirse al proceso d rganizacién y custodia de los documentos generados.8 Las demés acciones que se

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION,BmQLICITUD
——

: Jefe de Oficina ylo Director Administrativo Yo Asistencial

FIRMA ORDENADOR PEL GASTO -
b

. e 6. CERTIFICACION DE INE)&G\TENFU\ DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .
| suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano cettifica que €n la planta de persunal\dgfla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal y/o requerido para el dt llo d las acti Sbjeto sefialados en la presente
oficitud. N [ 3 v i
irma del Director de Gesticn del Talento Humano ’»,1 ] e
lombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano ™. d A E{/’\
: ) . 7. ESPACIO EXSLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
OMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE - FECHA
—

— B 2059 A e, T e

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES s E NO D

] 00 » |

OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser

gl en el siguiente orden: R del

querimiento, P i I de Talento humano y Ordenador del gasto
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