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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO ANEXO OTROSÍ 

No. 1 AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4941101 

Mediante este documento se modifica el contrato CO1.PCCNTR.4941101, así: 

La suscrita Subdirectora (e) del Centro Agroecológico y Empresarial de Fusagasugá de la 
Regional Cundinamarca, en uso de sus facultades y en especial las consagradas en los Art 
No 14 y ss. de la Ley 80 de 1993, dispone: 
 

1. MODIFÍQUESE, el documento denominado ANEXO AL CONTRATO SERVICIO DE 
PODA Y JARDINERÍA, como quiera que por un error involuntario se cargó un archivo 
que no corresponde al proceso, en consecuencia, publíquese el documento correcto. 
 

 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 

civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 

contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  

 

OTROSÍ No. 1: Las demás condiciones y cláusulas que no hayan sido modificadas en el 

contrato electrónico y en el presente anexo, continúan vigentes. 

 
Elaboró: Jorge Luis Jimenez Corea  

    Abogado Gestión Contractual  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO ANEXO AL CONTRATO DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4941101 DE 

2023 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y 

 FUNDEPARAMOS 

 

OBJETO: “ CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PODA Y JARDINERÍA 
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”. 
 
FORMA DE PAGO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el 
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto 
de la siguiente manera:  
 
El SENA pagará el valor del contrato, en pagos parciales mes vencido cada uno de acuerdo 
al servicio prestado, previa presentación por parte del contratista de los siguientes 
documentos dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes al supervisor del contrato: 
 

• Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario 

• Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente para 
persona natural. 

• Certificación de paz y salvo no mayor a 30 días al Sistema de Seguridad Social y 
aportes parafiscales para persona jurídica.  

• Certificación de recibo a entera satisfacción firmada por el Supervisor del Contrato. 
(Por parte del SENA). 

• Informe de Supervisión (GCCON-F-031 V.01). 

• Informe final de supervisión (GCCON-F-030 V.01). 
 
 
OBLIGACIONES: 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

➢ OBLIGACIONES GENERALES. 
 

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación.  

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.  
c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 

que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del 
Contrato o sobre sus obligaciones.  

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.  
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e) Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, según los detalles, especificaciones 
y condiciones técnicas señaladas por la entidad en los diferentes documentos que 
integran el proceso de contratación.  

f) Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en los 
documentos que integran el proceso de contratación y de acuerdo con la 
propuesta seleccionada por la entidad.  

g) Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad 
social integral y parafiscal para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2.002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2.007, en 
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de compensación familiar, cuando haya lugar a ello, de 
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.  

h) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución de este.  

i) Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de 
carácter laboral del personal que contrate para la ejecución del Contrato.  

j) Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada 
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, 
de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1.993.  

k) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaría por el 
incumplimiento del Contrato u omisión de alguna de sus obligaciones.  

l) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 
documentos necesarios para el pago.  

m) No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales 
ni especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demás normas).  

n) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del 
SENA.  

o) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad, llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar 
el valor del contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el SENA no 
responderá por el pago de dineros que excedan del valor del contrato.  

p) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por 
conducto del Supervisor.  

q) El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la ejecución del contrato 
serán asumidos por parte del Contratista. El SENA no suministrará ningún tipo de 
elemento, equipo o personal para la ejecución del contrato.  

r) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

➢ OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
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a) Disponer durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, 
idóneo y suficiente para la óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por 
la Entidad.  

b) Garantizar la buena calidad de los equipos, materiales, insumos y elementos objeto 
de instalación y/o utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato.  

c) Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado 
y limpieza.  

d) Establecer cronograma de actividades para la ejecución del contrato acordadas con 
el supervisor del contrato.  

e) Mantener las medidas de seguridad en las áreas de intervención en donde se 
presten los servicios.  

f) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le 
soliciten en desarrollo del contrato, y en general, presentar toda la información y 
documentación requerida por el supervisor.  

g) Garantizar que el comportamiento del personal que contrate o vincule para la 
prestación del servicio, se ajuste a los buenos modales, el decoro y el respeto con 
los usuarios, contratista y funcionarios del CAE.  

h) Garantizar que todo el personal que disponga para la prestación del servicio esté 
afiliado a seguridad social (salud, pensión, ARL y parafiscales) y no presenten mora 
en sus cotizaciones, sin importar el tipo de vinculación laboral o contractual con el 
contratista.  

i) Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales.  
j) El Contratista se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, 

ecológicas e industriales necesarias a que haya lugar, para no poner en peligro las 
personas ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su 
negligencia.  

k) Realizar los cerramientos y aislamientos provisionales de las áreas a intervenir.  
l) Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas en 

las condiciones especiales del Contrato y por el supervisor para el cabal 
cumplimiento del objeto de este. 
 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:  
1. Garantizar la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y 

óptima ejecución del servicio.  
 

PERSONAL:  
 

1. Designar el personal idóneo que deberán contar con elementos de protección 
personal (EPP), idóneos para la prestación del servicio, uniformes con el logo 
contratista y carné de identificación, según se establezca en el plan de salud 
ocupacional y seguridad industrial que se diseñe específicamente para el servicio a 
prestar.  

 
OBLIGACIONES AMBIENTALES:  
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1. Realizar la adopción e implementación del Plan Institucional de Gestión Ambiental 
– PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente del agua y la energía, así como el 
manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen 
en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato  

2. Durante la vigencia del contrato, el contratista debe realizar un uso eficiente y 
racional del agua y la energía y un manejo adecuado de los residuos sólidos 
generados, de conformidad a los lineamientos ambientales de la Entidad.  

3. Cumplir con las normas aplicables al objeto contractual, la legislación ambiental 
descrita y demás normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan.  

 
PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE:  

1. El contratista se comprometerá a aplicar la normatividad regulatoria referente a la 
Conservación del Medio  

1. Ambiente, comprometerse a cumplir lo dispuesto por la Ley 99 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y demás normas que lo modifiquen o adicionen.  

2. En el evento en que se requiera, antes de la ejecución del mantenimiento, durante 
el mismo, el contratista deberá tramitar y obtener los permisos necesarios ante la 
autoridad ambiental competente para cumplir con las exigencias legales, y además 
los que llegaren a requerirse durante el desarrollo del Contrato.  

 
Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo:  
 
1. El contratista durante la ejecución de la actividad contratada deberá dar cumplimiento a 
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por el 
gobierno nacional. Todo el personal vinculado a la ejecución del contrato derivado del 
presente proceso de selección deberá dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud 
en el trabajo vigentes.  
2. El contratista deberá presentar lo siguiente  
• Evidencias de realización de capacitaciones en los últimos 6 meses.  
• Matriz de elementos de Elementos de protección personal, firmada por el representante 
legal, con evidencias de entrega de los Elementos de Protección Personal del personal que 
ejecutará la actividad, con alcance a elementos de protección contra caídas.  
• Evidencias de procesos de inducción del SG-SST del contratista.  
• Listado de los equipos de protección contra caídas que tendrán en uso en la ejecución del 
servicio (incluye certificación de inspección anual por intermedio de una persona o equipo 
de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas)  
• Matriz de indicadores (SST) IFAT índice de frecuencia de accidentabilidad del trabajo, 
ISAT índice de severidad de accidentes de trabajo, Proporción de accidentes de trabajo 
mortales, Prevalencia de la enfermedad laboral, Incidencia de enfermedad laboral, y 
Ausentismo por causa médica.  
• Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo resolución 0312 del 2019 y decreto 
1072 del 2015.  
• Evidencias de cumplimiento del plan de trabajo en la seguridad y salud en el trabajo 
durante la duración del contrato firmado por el representante legal.  
La supervisión o apoyo a la supervisión del contrato podrá solicitar durante la ejecución de 
la misma y en cualquier momento los documentos que hacen parte del Sistema de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo a saber: La política y los objetivos del sistema, el plan de 
trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la empresa, el programa de 
capacitación anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, soportes de inducción, 
reinducción y capacitaciones de los trabajadores, registros de entrega de equipos y 
elementos de protección personal, y demás información documentada los cuales deben ser 
suministrados dentro de los cinco (5) días hábiles después de realizado el requerimiento. 
En caso en que el contratista no presente dichos documentos en el tiempo señalado, se 
determinará incumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

 
1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA.  
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 

relación con el objeto del  presente contrato. 
4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 

los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
5. Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago estimada. 
6. Estudiar y aprobarla garantía única en caso de que sea necesaria. 
7. Prestarla mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta 

ejecución del objeto contratado. 
8. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 

MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes 
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el 
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del 
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA 
pagará a favor del SENA multas equivalentes al cinco (5%) del valor del contrato por cada 
día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda 
llegar a exceder el diez (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dará aplicación 
al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma 
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta 
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 
sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya 
lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma 
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 
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PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 
CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de 
la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 
CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 
que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  
 
INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo 
reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante 
la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, 
demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para 
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 
indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, 
a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 
legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin 
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el 
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la 
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en 
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida 
y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa 
comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA 
incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá 
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 
CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 
garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 
solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 
la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 
autorización de la cesión o del subcontrato.  
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DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, 
TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas 
excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y 
caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con 
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación 
anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 
actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia será de exclusiva 
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 
1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, 
que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral 
consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 
30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad 
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 
los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 
información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 
sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
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los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 
1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para 
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos 
efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, 
adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del 
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con 
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. 
d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por 
las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 
señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 
y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 
que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 
contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: efectuará la supervisión de la ejecución del 
contrato a través del Coordinador Administrativo José Agustín Trujillo Chaparro    o 
funcionario que el Subdirector del Centro designe por escrito, quien velará por el cabal 
cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, 
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código 
GCCON-M-002. 
 
Proyecto: Proyectó: Luisa Fernanda Veloza Guzman    
Abogada Gestión Contractual 

 
Reviso: Jorge Luis Jiménez Correa   
Abogado: Gestión Contractual 

Reviso: José Agustín Trujillo Chaparro    
Cargo Coordinador Administrativo (E)  

 


