INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001

Adintico | I o | CONTRATOS PARA PRESTACION DE
—— ‘é: ATLANTICO SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE
SUMINISTROS APROBACION | 2021-11-22
informe de Supervisién No: 12
Contrato No: 202202376

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista: Chapman Wiiches SA.S

Vde ntificacién: 802.022,539-1

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion da servicios
Nombre del Supervisor: . CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA

Prestaclén de servicios profesionalas pera asesorla juridica especiafizeda Integral en derecho
laboral y administrativo esunios pansionales y negociacion colactive, para la subsecrelarie de
Objete dal Contrato: talento humano de la secrotaria general da fa gobomacibn del departamento def atldntico y para
la Implemantacikén de plan de provisidn de cargos resultantes da la convocatoria No. 1343
danorminada Convocalorla Temitorial 2019 i, del Dapartamanto dal Atfantico

Ei piazo para la afscucién del conlralo saré hasla treinta y uno (31) de diciambre da 2022,
Plazo de Ejecucién: conlados a partir del cumplimianio do fos raquisitos de perdeccionamiento y sfecucion def arfleuio
41 da Ia loy B0 da 1993,

Numero de Cartificacién de Disponibllidad
Presupuostai (C.0.P) 202200361 Facha da C.D.P. 2022101103
Hamerc da Registro Presupuestal {R.P.} 202201600 Fecha del R.P. 20221011413
Contrate Iniclat § 262.862.000.00
Adicidn 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 b
Valor dei Contrato Totai $ 262.962.000.00
Fecha da
fFacha de inicio del contrato Fecha de terminacién del contrate Suspenaién del contrato Facha de ralnicio
26/01/2022 32022

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segOn se establezcan en el Contrato}

Actuaiizacién de Vigencia
Aseguradora No de Pdiiza Péiiza (En casco que Amparos
epilque} Desde Hasta
{yyyy-mm-dd) | {yyyy-nm-dd)
S“’g:{::o"“' 65-46-101024424 Calidad del servicio 131012022 3010412023
S"g:tf:o"a' 65-46-101024424 Cumplimiento 13/01/2022 30/04/2023
) Anticlpo
Page enticipado
Calidad y comecto funcionamiente de
lgs bienes y equipos suminlstrados
Segursdel | ss4e-101024424 Salarlos y prastaciones 1310112022 311272025
Responsabiiidad Civii Extracontraciual
Ciros
Gobernaclon det Atlantico + atencionalciudadanc@adantico.gov.co
NIT: £90. 102,006 | o O @ @ + (57)(5) 330 7103
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3. ESTADD FINANCIERO DEL CONTRATO (%)
DESCRIPCION VALOR
Vaior dei Contrato Inicial $ 262.962.000,00
Adicion No. 1 $
Adicién No, 2 $
Adiclén No. 3 $
Vaior Totai dei contrato $ 262,862.000,00
Porcentaje del Anticlpo | % $

Porcentaje dei Pago anticipade |

%

Vaior Amortizado del Anticipo

$
Voior Ejecutado dei Contrato $ 241.048.500
Vaior por ejecutar 50
Valor a pagar ¢n el presente Informa $ 21.913.500,00
No, Factura o Cuenta de Cobro 76840

4, INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIDDO DE DiCIEMBRE DEL

2022,

Las actividadas desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriermente, relacionadas con cada una de ias
obligaciones especificas estabiecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan 2 continuacién y asi mismo se

detallan fas evidencias o soportes, con lo cual se vetifica o cumplimiento a satisfaccidn de ia obligacidn establecida:

Detalle de laa Actividades Reallzades-

Obitgacidn

Producto

alta gerencia relaclonados con dergcho !aboral y administrativo.

A. Asasoria integral a 1a Subsecretarfa de Talanto Humano da |a Gobernacidn del Departamento dei Atidntico en asuntos Juridicos y de

A, Acompafiamiento a la Subsecretaria de Talento Humano en
lo concernienta @n mataria de Daracho administrativo, taboral y
Seguridad seclal.

Se realizard al acompafamienio a la Subsecratara de Taianto
Humane en lo concernignta en materia de Oerecho administrativo,
laboral y Seguridad social.

A2, Apoyo en la revisidn da actos administrativos y demas
documentos que tengan relaclén con derecho laboral, saguridad soclal
y administrativo.

Se presentardn revislones de las resoluclones y demas
documantos asignados en al pericdo objeto da Informe.,

A3, Asosoria en al adelantamijento de procesos disciplinarios y
fueros de estabilidad laboral reforzada.

La firma estard en disposicién para amitir cenceplos en este
pariodo an relacidn con el adeiantamiento da procesos
disciplinarlos y fueras de establliidad |aboratl reforzada

Ad, Asesoria en io concerniente a: nocidn y ciasificacién da ios
ampleos; situaclones administrativas, tales como: licencias, permisos,
comisiones, encargos; y carrera administrativa.

La firma estard en disposicién en el periodo objeto da informs para
emitir conceptos sobre nocién y clasificacién de los empleos.

ios acuerdos coiactivos a que sé¢ hubicre ilegado por parto de a
Gobarnacién Departamental dsi Attintico,

A5 Asesorias sobra mecanismos de Ingreso y ascenso en | La firma astard en disposicldn pare emilir conceples frente a
empieos pablicos. mecanismos da Ingreso y ascanso an ampleos publicos.

A6, Acompafamiento en relacién con ios derechos da peticidn | La firma estard en disposicion para brindar acempafiamiento frente
presentados a la institucidn en el campo cbjoto de osta propuesta. a derechos de peticién presentados a a institucion,

AT, Absolver ias consultas que se prasenten en segulmiento da | La firma estara en disposicidn en el periodo objeto de informe pare

absolver las consuitas que se presenien en seguimienio de ios
acuerdos coleclivos.

AB8. Acompafiamlento frenta al manejo y buen relacionamiente con las
organizaciones sindicales de ios funclonarios de Is entidad, asl como
en ol manhsje da a vigencia y cumpilmiento de lo2 pactos ylo
convenclonas colectivas susceritos con dichos sindicatos.

Le firma astard en disposicidn para brindar esesorias frente al tema
da vigencia y cumplimients de los paclos y/lo convencionss
colsctivas.

AJS. Etaboreclén de conceptos sobre los temas antes advertidos y

asistsncia a las rauniones para la ampliacién de estos.

La firma astard en disposicién para elaborer ios conceptos
solicitados en ei periodo objeto de informe.
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B. Asesoria Integral a la Subsecretaria de Talento Humane de Ja Gobernacion dei Departamento del Atidntico en asuntos juridices

reiacionados con ia gestion pensionai de Fondo Territoriai de P

B.1. Absolver consuitas relacionadas con ia gestién del pasive
pensional de la entidad territorial y de aquellas entidades cuyo pasive
pensional fue asumido por la Gobernacién del Atlantico.

La firma estara en disposicion en el periodo objeto de informe para
absolver las consultas relacionadas con la gestién dei pasivo
pensional de ia entidad territorial y de aquellas entidades cuyo
pasivo pensional fue asumido por ia Gobernacion del Atidntico.

B.2. Acompafiamiento a la Subsecretaria de Talento Humano en
materia de gestién pensicnal,

La firma estara en disposicion en ei periodo objeto de informe para
realizar acompafiarniento en rnateria de gestién pensional.

B.3. Apoyo en la revision de actos adminlstrativos relativos a gestlén
pensional {reconccimiento de bonos, cuotas partes pensionales,
indemnlzaciones sustltutivas, sustituciones pensionales, etc.).

Se presentaran revisiones de las resoiuciones asignadas en el
periodo objeto de informe.

B.4. Brindar recomendaciones a tener en cuenta frente a asuntos
Juridicos relacionados con asuntos pansionales.

La fitna estard en disposicion para brindar recomendaciones
frente a asuntos juridicos en refadion con los asuntos pensionales.

B.5. Apoyo en !a elaboracién de conceptos sobre fos temas antes
advertidos y asistencla a fas reuniones para la ampiiacién de estos.

La firma estard en disposicion para eiaborar los conceptes
solicitados.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante ei presente perlodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo dei contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS FOR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestai del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con ia documentacién relacionada con la ejecucion dei contrato.

¢) Verificacion del pago de Estampilias

d) Verificacién de ia vigencia de la garantia exigida en el contrato.
e) Verificacion y aprobacidn de los soportes necesarios para el pago.
f) Expedicion de la certificacion dei recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad con el setvicio

recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante Ja Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones dei contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y ef Manual de Contratacién.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGC DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articule 50 de [a Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demas normas concordantes).

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA quien actia en nombre y representacion del Departamento del Atiantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudio previo,
y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sisternas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, informacion que se puede constatar en 1a planilla , certificacién de pago correspondiente al periodo aqui

relacionado.

Se firma en Barranquilla, a los 24 dias dei menes de enero de 2023.

CONSTANZA MARY
C.C. 39.791.696 expedida en

Gobemacion del Atléndice
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W
FIRMA DEL CONTRATISTA
Identificacion; MIRNA WILCHES NAVARRO

CC. No. 22.476.798 expedida en Barranquilla
Representante Legai Chapman Wilches S$.A.S.

+ avéncionalciudadano@atiantico.gav.co
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