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Fecha: Dia 31 Mes: 05 Ano: 2023

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 31 DE MARZO AL 30 DE

ABRIL DE 2023
CONTRATO No. CPST 016 DE 2023
CONTRATISTA: SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el 1nst1tuto
financiero para el desarrollo del Huila Infihuila

INFORME DE GESTION

Informe de actividades del periodo del 31 de marzo al 30 de abril de 2023, de conformidad
con lo requerido por el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila, INFIHUILA.

1. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes mediante la plataforma SECOP Il

Actividades.

Durante este primer periodo se dio cumplimiento a la obligacién, presentando el informe
No. 01 con la inform_acic'm de las actividades desarrolladas y cargado en la plataforma del

SECOP Il

2. Ejecutar de manera idénea y oportuna el objeto del contrato.

Actividades.

En este primer periodo se ejecuté de manera idénea y oportuna el objeto del contrato.

3. Llevarregistros, archivos y controles que se requiera para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a la ejecucién del contrato.

Actividades.

Se lleva registro de controles, y se adjunta evidencia de soportes de entrega de dotacién al
personal en misidn, carné, pago de aportes al SGSS, pago de nomina.

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

Actividades.
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Se han atendido los diferentes requerimientos realizados por el supervisor del contrato
oportunamente.

5. Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de contrato.

Actividades.

Durante este primer periodo no se presentaron situaciones que pudieran afectar la debida
ejecucion del contrato.

6. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

Actividades.

Se realizan las demas acciones que son inherentes al objeto contractual como crear las
provisiones de prestaciones sociales.

7. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econémicas
presentadas en la propuesta.

Actividades.

Se esta cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y econémicas que se
presentaron en la propuesta del contrato, como se puede evidenciar con el cumplimiento
de cada una de las obligaciones y la factura presentada de este primer periodo.

8. Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus
especialidades, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo
grado de escolaridad (leer y escribir).

Actividades.

El personal contratado en misién cumple con el perfil requerido, esta capacitado, sin
antecedentes judiciales o disciplinarios, y con certificados de escolaridad a nivel técnico.

9. EI personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e
identificado con el carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo
adicional para el Instituto.

Actividades.

El personal en misién cumple con esta obligacién, ya que se les entrego la dotacion y carné
que las identifica como empleadas de SOLTEMPO SAS.
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Soporte:
o Registro fotografico de lo soportes de entrega de dotacion y los carnés entregados.

10. Suministrar a su personal los elementos de proteccion necesarios para

desempenar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial.

Actividades.

El personal en mision cumple con sus labores y las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial.

11. El contratista debera cumplir con todas las normas legales en materia laboral,
contractual, ARL, seguridad social integral, seguridad industrial y mantener
indemne a la Entidad por cualquier reclamaciéon que se origine.

Actividades.

Se cumple con las normas legales en materia laboral, contractual, y se vincularon a la
seguridad social integral, se afiliaron a la ARL, con el fin de mantener indemne a la Entidad
por cualquier reclamacion que se origine.

Soportes:

Afiliacion de trabajador

P —_— Afiliacion de trabajador
SOLUCIONES TEMPORALES SAS
Cordial Saluda
Gracias por ulilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, usted SOLUCIONES TEMPORALES SAS
acabd de realizar el proceso de Afiliacion de trabajador. A : 3 5
continuacidn encontrara los datos de la solicitud realizada, Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, usted
acabé de realizar el proceso de Afiliacién de trabajador. A
Nombre del trahajadar: Rlanca Ines Rojas Lizeano continuacién encontrara los datos de 1a solicitud realizada.
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Nimero de documento: 26425250

Fecha de solicitud: 01-04-2023 08:33:26 AM

Nombre del trabajladar: Karina Yarmin Busins Diaz
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Namero de documento: 1109842348

) Fecha de solicitud: 01-04-2023 08:31:06 AM
Esta informacién sera verificada por uno de nuestros funcionarios, a

su corren de contacto profesionaltalentohumano@soltempo.com

Esta informacién serd verlficada por uno de nues‘tros func»nnanus a
e comunicaremos si su solicitud ha sido aprobada o rechazada.

su corréo de contacto prof com
Ie comunicaremaos si su solfcitud ha sido apmbada a rechazada,

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

@ Comfamiliar del Huila 2023

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

& Comfamitar def Haila 2023
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Medellin, 31 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE Ar-*:z,':mzbzéés Y RECAUDOS
HACE CONSTAR

Que la(s) persona(s) relacmnada{s) en el s:gutente listado, se encuenlra(n) afiliada(s) en Riesgos Labora!es desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como traba;adores de SOLUCIONES

TEMPORAL | FQ ‘-‘-‘.AQ .

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nt’lmgm i Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cédigode * ‘Tipo Cotizante Estado _
identificacion ; - afiliacién afiliacién . transacclén

Cerllrode trabajo 0000000250 INFlHUtLA : bt e Cla

. €1109842346 BUSTOS DIJ\Z KARINA YAZMIN 01/04/2023 . ) 236135w2 :DEPENDIEN?E POR INICIAR

Medellin, 31 de marzo de 2023

LA DIREGGION DE AF[LlA(;'!biqﬁs Y RECAUDOS
HACE CONSTAR

'Que la(s) persona(s) reiactonada{s) en el stgwente listado, se encuentra(n} afiliada(s) en Riesgos Labora!es desde

las fechas Iﬂdicadas a SEGUROS DE VIDA SURAMER%CANA S.A como traba;adozes de SOLUCEONES
) |EJv¢rOR 5 8AS, '_

-.A contmuacmn se relauonan las fechas de af:hac;on :

Numero . Nombre i 7 Fecha inicio Fecha fin .Cédigo de Tipo cmizante Es:ado
identificacién - | . B ‘afiliacién  afiliacion transaccién.

Porcéntaje Cotizacion: 2436 % .

ji 0000000250 INFIHUIU\

€26425250 ROJAS LlZCANO BLANCA iNES 01/04/2023

19158194

I*]

[DEPENDIENTE  POR INIGIAR

NUEVA EPS S.A
MIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/04/2023, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES Identificado con NIT numero 900402861
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

L NUOMERO DE RADICACION [ FEGHA DE RADIGAGION 1B TIPO DE SOUGCITUD
5602238 | 01/04/2023 { Reingresos
DET AL.Lt'.
meo s hioeTiEacion: T INOMBRE EoTiFaNTe’ i T e B U CARGO MECHAT
CanuLhDE 20425250 BLANGAINES ROJAS LIZCANO 1160000 N,r(’;rfg;;fm?s“}ﬁ,\?wo 2023-04-01

La siguisnte certificacion se expide a solicitud dal interesado a los 1 dias del mes de Abril del ano 2023,
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% epssanitas

Bogota 03.04.2023

Sefiores,
SOLUCIONES TEMPORALES S A S - NI 500402861
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores @

Por medio del presents nos permilimos CERTIFICAR el racibido de 7 usuarios enviados para
Iramite de novedad web radicadas el 2023-04-03 con numero de radicado3616883

Cordialmente,

Gestion &ﬁiimi&n - Operaciones - EPS Sanitas

12. El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, debera

suministrar su reemplazo de manera inmediata a fin de evitar interrupciones
en los servicios prestados.
Actividades.

Durante el periodo no se presenté ausencia del personal en mision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. La seleccion del personal para la prestacion del servicio se hara con los
perfiles u hojas de vida que remita la entidad contratante.

Actividades:

INFIHUILA remitié Hojas de vida de las funcionarias Blanca Ines Rojas Lizcano y Karina
Jazmin Bustos Diaz.
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c.C. No 26.425 250 de Nelva
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIAND OSPINA PEREZ
CLIMA = 2008 :

INSTITUCIEN EDUCATIVA MARIAND OSPINA PEREZ
WELLD — HATAGAIMA - TOLIMA = 2008 2

TINGD {05} ARIOS
* BABICA PRIMARIA

Capacitada en mercadeo y ventas del instituio INCAP en alianzs con
urwm nacicnal de aprendizsje SENA, cen eurso virlual en  salud

e en la planificacian famifiar y &

miperiencia en el compo de ventas al

materna:

formacién (curso corte) en manejo basico de herramientas miam!é\lr.nu

como

lndeperhdfenlc de productos de belleza, asenma de ventas en
establecimientos de ropa y caliado, ademas ammnlram de mi proplo

nagocio de bebidas por Glima,

en la Iomslnca del alumnrado uawd-ﬁa de Ia AlcaJsla de Neiva en la
de

la taboral

el drea de informatica.

an

2. Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autorice a INFIHUILA, a
través del supervisor del contrato.

Actividades:

El contrato se estad ejecutando en las oficinas del INFIHUILA, que corresponde al lugar
autorizado para el cumplimiento de las actividades programadas en el contrato.

3. Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la
ejecucion total del contrato, el desempefio de las labores que le sean

senaladas.

Actividades:

El personal contratado en misién, cumple con la idoneidad y esté capacitado para cumplir
a satisfaccion sus labores.
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4. Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el cumplimento
del presente objeto contractual que de ninguna manera tendra vinculo laboral
con el INFIHUILA.

Actividades:

El personal es contratado por parte de SOLTEMPO SAS, garantizando que cumpla con las
funciones y objeto contractual, sin generar vinculo laboral con el INFIHUILA.

5. Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacion de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos
que EL INFIHUILA considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus
trabajadores.

Actividades:

Las empleadas en misién remitieron a SOLTEMPO SAS documentacion para vinculacion,
tales como cedula de ciudadania, anexos y soportes de las hojas de vida entre otros.

6. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa
los requerimientos del INFIHUILA durante la ejecucion del contrato e informar
a supervisor del contrato el nombre y datos de las personas designadas.

Actividades:

Se dispuso de un auxiliar HSEQ para entrega de dotacion y EPP Alfredo Ramirez Andrade,

asi mismo el funcionario Diego Camilo Perez Auxiliar Contable realizo seguimiento a
facturacion INFIHUILA.
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7. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el supervisor del contrato y de acuerdo con la necesidad.

Actividades:

Mediante planilla de seguimiento se evidencia cumplimiento de horario laboral de las
empleadas en mision.

8. El contratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas
por el INFIHUILA.

Actividades:

Se acataron instrucciones de INFIHUILA durante este primer periodo de la ejecucién del
contrato.

9. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores
prestacionales del personal vinculado.

Actividades:

El dia 29 de Abril se abond nomina correspondientes del 31 de marzo al 30 de abril de
2023.

Anexos:

Desprendibles de nédmina y cash pago de néminas.

SOLUCIOHES TENPRALES 5.A5: SOLUCIHES TENPRRALES S A 8. "L

DESFHENDIBLE DE FAGD S.OLT‘aﬁP&.I DESPRENDIBLE DE PAGD SOUEMAG
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Bancolombia™

N, B30.504.53488

Empresas: SOLTEMPD SAS Hombrs det pago: CE1TAS2INFIHABRILNT Fecha: 30-05-2023 Hora: 08:18:57 Fecha de erwio del page: 28-04-2023

NIT: 00402861 Secuancia: 33 Facha de Genoraclén: 30.05-2023 Facha para Procesar el page: 23-04-2023

Tipo do page: PAGO DE NOMINA Fimara de cusnta & debitar: 07684258061

impraso por: 1075273836

Total Reglatros del Lots: 2 Regiatros Procesados: 2 Registros Recharados: 0 Registros Pendientes: 0 !
Vaior Total dei Pago: $2415812.00 Valor Registros Procesados: S2.415512.00 ‘Valor Registros Rechazados: S0.00 Valor Registros Pendientes: 30.00 i

S4114238070. Apmars AARER

10. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al
personal empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las
de caracter laboral, lo cual incluye, dotacién, el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S.
A.R.L., pensiones, cajas de compensacion familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y cualquier otro
aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro.
El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o seguridad social,
sera una causal para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave e
injustificado.

Actividades:

Mediante p.lanilla N°9450722581 se liquidé y pago seguridad social Abril 2023

Anexos:

Planilla de seguridad social N°9450722581

S00TES Resumen General de Pago

; eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ; .
Ideritificaciin 1 [ 77 Razom Social | Clasa pAportants | Sugursal Principal . Mreccan’ Chudsd Departamenta ] Taléfono I EareebXile
KT W04C284 -]a'[mmm i 4.2 20 0 s COTEANTES | ey S HEAHALA A [ornom | ]

TiE LA LIGUITATION A oy T

Periada L Clave Tipe Fecha Pogs 2
Peivn | Satd Pagn [ Planita Panil Limae | Pugs Banin | Diesdbora | Valor B
i o {seommn e E miesis| ITUCHIZ | BANCD EIVA COLONEMEA. Hi o p o omaam)

LIGUNDACEON DETALLADA DE APORTES.

EMPLEADD . T& . PEMSION | | SALUD ceF Yy . RIESGOS ; PARAFISCALES

Erm——— 1243,

0 @

[ Conbre d4 Trabidjo: CENTRO TRABAXD U1 [ 2 Afhiadas) + £ 50
| Cuidis HETAA Depti 1A 2 MBha0e) “g250,000 537,100 2,520,000 ] £2,9m,000 192,000 2,320.00 50,000 50 50
N e i ] ]w T T R 4180000 e o] TR v a0l s o ren S| an 0] i
z igg l;u.lm |uo,.uu.n 'nmm I:a 00 s ozl o PRy ) o ) 15426300 Fuase| vl L EE ® '
Total . Afiliados( 2) 52,2m0.000 5371,200 spawpe| | seem| oo 230,000 2,800 52,520,000 536,800 % 50
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11. Suministrar la dotacion e implementos de seguridad necesarios para el
personal en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecuciéon de las
actividades.

Actividades:
Se realizd entrega de elementos de proteccién personal seglin establecido en el contrato.

Soportes:

Registro fotografico

12. Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP Il, los
reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las
prestaciones sociales parafiscales del personal asignado.

Actividades:
Se anexa en plataforma SECOP |l pago de seguridad social del periodo correspondiente.
13. Mantener vigente la afiliacién al sistema de seguridad social integral por el
término de duracioén del presente contrato respecto de todas las personas que

envie como trabajadores.

Actividades:

Todos los empleados en mision cuentan con afiliacion vigente a Sistema de Seguridad
Social Integral.
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14, Informar al supervisor del contrato, dentro de los 10 primeros dias de cada
mes, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al sistema de seguridad
social integral del personal que le haya prestado sus servicios a INFIHUILA
durante el mes inmediatamente anterior.

Actividades:

Se pagd seguridad social durante la vigencia correspondiente y/o fechas designadas para pago
oportuno de planilla.

Anexos:

Planilla de seguridad social.
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15. Cambiar el personal que no cumpla con las ordenes dadas por los
profesionales a cargo de los trabajos y/o tenga comportamientos riesgosos,
altaneros o deshonestos con el personal interno, externo o con los bienes de
terceros o del INFIHUILA.

o
Actividades:

Durante la vigencia de este primer periodo no se presentaron novedades que precisaran el
cambio de personal.

16. No causar danos a personas y bienes de terceros o del INFIHUILA
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o
descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos.

Actividades:

Durante este primer periodo no se presentaron novedades que ocasionaran dafios a
personas Yy bienes de terceros o del INFIHUILA
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17. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por INFIHUILA al contrato,
de manera que garantice el cumplimiento de los fines de este.

Actividades:

Se tuvo en cuenta requerimientos realizados por el supervisor, como la modificacion de
informes y diligenciamiento planillas de seguimiento empleados.

18. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades
realizadas con sus soportes y registros fotograficos.

Actividades:

Se presenta informe gestion vigencia 31/03/2023 a 30/04/2023 mediante plataforma
SECORP Il con observaciones y correcciones dispuestas por INFIHUILA.

19. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley
828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y
parafiscales de las personas que emplee en la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del
contrato

Actividades:

SOLTEMPO S.A.S Se encuentra a paz y salvo con respecto a aportes a salud, pensiones
y parafiscales.

Anexos:

Certificado Paz y Salvo parafiscales emitido por revisoria fiscal
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 78S DE 2002
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Dada en Melva, el 0 de mayo de 2023,

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
C.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
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20. Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte del INFIHUILA y se
deriven de la naturaleza del contrato

Actividades:

Se tomaron en cuenta las sugerencias del supervisor recibidas por medio electronico y via
Whatssapp.

Firma del Contratista: RN
Nombre del Contratista: Daris Joha iNVajal Ramirez

Cargo: Representante Legal Suplente SOLTEMPO S.A.S
\!




